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1. UvoD

Tento dokument je zpracovan ve smyslu ustanoveni zakona o VS ¢ 111/1998 Sb., podle
doporucené ramcové osnovy vydané MSMT CR. Dokument hodnoti ¢innost Vysoké sSkoly
ekonomie a managementu za kalendarni obdobi od ledna 2003 do prosince 2003.

1.1. Zakladni ustanoveni

Statni souhlas k plsobeni jako soukroma vysoka $kola byl VSEM udélen od MSMT pod &.j.
25 754/2001-30 dne 15. fijna 2001. Zapis do Obchodniho rejstfiku je k datu 28.1.2002.
Studium v akreditovaném studijnim programu Ekonomika a management (B6208) bylo
zahajeno od fijna 2002.

VSEM je drzitelem mezinarodni akreditace European Council for Business Education
(ECBE) pro realizované studijni programy. Akademickym partnerem pfi realizaci
studijnich programl BBA a MBA je Knightsbridge University (Dansko). VSEM je mimo
jiné ¢lenem EUNIS-CZ, Hospodarské komory a Ceské asociace univerzitniho sportu.

1.2. Pracovisté VSEM

Vysoka Skola ekonomie a managementu, s.r.o. (dale jen VSEM), Narodniho odboje 17,
400 03 Usti nad Labem (Ustecky kraj) sidli v nékolika budovach.

Informa&né poradenské centrum VSEM (déle IPC), Narodniho odboje 17, 400 03 Usti
nad Labem, vyukové a konzultacni stfedisko VSEM (konzultace, vyukova a zkousSkova
soustfedéni), knizni fond, organizacni zajisténi pfijimaciho Ffizeni.

Rektorat VSEM, Herbenova 10, 400 01 Usti nad Labem, organizaéni zazemi VSEM.
Administrativni zazemi pedagogickych pracovist (kateder), studijniho, financniho,
edi¢niho a sportovniho oddéleni, Grantového fondu VSEM, Centra ekonomickych studii
VSEM.

Detasované pracovisté Praha, José Martiho 2, 162 00 Praha 6, vyukové a konzultacni
stfedisko VSEM (konzultace, vyukova a zkousSkova soustfedéni), oddéleni Public
Relations.



2. ORGANIZACNI SCHEMA

ORGANIZACNI STRUKTURA VYSOKE ,§KOLY EKONOMIE A MANAGEMENTU
PRO AKADEMICKY ROK 2003/2004

| REKTOR VSEM |

Spravni rada GF Akademické kolegium
Dozorti rada GF VSEM
Prorektor Technicky reditel
Reditel GF Vedouci kateder Vedouci oddéleni
Grantovy fond VSEM Pedagogicka pracovisté - katedry Organizacné administrativni pracovisté
Vyzkum a zahranicni vztahy Katedra ekonomie a prava Informacné poradenské centrum
Centrum pro ekonomicka studia Katedra podnikové ekonomiky studijni oddéleni
Centrum distanéni vyuky Katedra aplikovanych metod Finanéni oddéleni
Katedra cizich jazyk Edicni oddéleni - Public relations
Sportovni oddéleni
KniZni fond
E-servis

Vsichni ¢lenové akademické obce, pracovnici i organy VSEM se fidi programovymi
dokumenty VSEM a vnitinimi predpisy VSEM, kterymi jsou Statut VSEM, Statut GF VSEM,
Studijni a zkudebni fad, Disciplinarni fad, Rad grantového fizeni, Rad vybérového fizeni,
Mzdovy predpis.

3. ORGANY VSEM A JEJICH PERSONALNI SLOZENI

Rektor je nejvy$$im vykonnym orgdnem VSEM. Kromé toho rozhoduje v téch
zalezZitostech studia, jeZ mu stanovi _zkuSebni a studijni Fad. Ridi aktivity v oblastech
studia a vné&jsich vztahl. Rektorem VSEM je Prof. Ing. Franti§ek Kovar, CSc.

Dal$im vykonnym orgadnem je prorektor. Ridi ¢innost v oblasti studia prostiednictvim
vedoucich kateder, vyzkumu prostfednictvim Grantového fondu VSEM (GF VSEM) a public
relations. Vypracovava programy cinnosti a rozvoje, akreditacni a evalua¢ni materialy.
Tato funkce nebyla v roce 2003 persondlné zajisténa, cinnosti zajistovali rektor a
technicky Feditel.

Vykonnym orgdnem je téZ technicky reditel. Ridi jednotliva oddéleni zajistujici
administrativné-organizacni, informacni a hospodarsky chod VSEM. Technickym Feditelem
je ing. Jan Kadefabek.

Reditel GF zodpovidd za ¢&innost v oblasti vyzkumu a zahrani¢nich vztahl VSEM. Do
konce roku 2003 zastaval tuto funkci ing. Jan Krofta.



Vyuka je na VSEM zajisfovana prostiednictvim téchto pedagogickych pracovist - kateder:
» Katedra ekonomie a prava, vedouci Doc. Ing. Miroslav Kufre, CSc.
» Katedra podnikové ekonomiky, povéreny vedouci Prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc.
» Katedra aplikovanych metod, vedouci Doc. Ing. Eduard Soucek, CSc.
» Katedra cizich jazykd, neobsazeno

Pfehled ¢&lend kateder je uveden v tabulkdch. Jednotlivé katedry garantuji vyuku
studijnich modul@. Pokryti studijnich modull jednotlivymi katedrami je uvedeno v pfiloze.

3.1. Katedra ekonomie a prava (40 % zen)

Prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. Dr. Jana Sereghyova, DrSc.
Prof. Ing. Vojtéch Spévacek, DrSc. Ing. Helena Horska

Prof. Ing. Zdenék Srein, DrSc. Ing. Jan Cadil

Ing. Jan Krofta

Ing. Josef Suchy

Ing. Oldfich PeSek

Ing. Vladimira Khelerova, CSc.
JUDr. Jifina Kotoucova

Doc. Ing. Hana Jirova, CSc.

Doc. Ing. Ingeborg Némcova, CSc. JUDr. Marie Cedkova

Doc. Ing. Jan Pudlak, CSc. JUDr. Milena Souskova
Doc. Ing. Miroslav Kufe, CSc. JUDr. Rostislav Sochor
Doc. JUDr. Zbynék Svarc, CSc. JUDr. Vit Horacek, MBA

3.2. Katedra podnikové ekonomiky (18 % zen)

Prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc. Ing. Jan Benes

Prof. Ing. Jan Trunecek, CSc. Ing. Jan Cejka

Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc Ing. Jifi Kozelek

Prof. Ing. Jifi Dvorak, DrSc. Ing. Marek Loos

Prof. Ing. Jifi Kleibl, CSc. Ing. Martin Kollar

Prof. Ing. Josef Koubek, CSc. Ing. Oldfich Vavra, CSc.

Ing. Pavel Justin

Ing. Pavel Pesek, CSc.

Doc. Ing. Helena Horakova Ing. RNDr. Martin Kolar
Doc. Ing. Helena Sedlackova, CSc. Ing. Vaclav Blaha

Doc. Ing. Jan Koudelka, CSc. Ing. Zdenék Pospisil
Doc. Ing. Mikulds Pichani¢, CSc. Ing. Zuzana Dvorakova
Doc. Ing. Vaclav Maly, CSc. Mgr. Slavomil Fiser, MBA
Doc. PhDr. Eva Bedrnova, CSc. Mgr. Zdenék Petrek

Doc. PhDr. Karel Pavlica PhDr. Kvéta Roubickova




3.3. Katedra aplikovanych metod (37 % zen)

Doc. Ing. Eduard Soucek, CSc. Ing. Jitka Albrechtova
Doc. Ing. Jan Pour, CSc. Ing. Kamila Krejci
Doc. Ing. Jitka Koderova Ing. Leos Vitek
Doc. Ing. Kvéta Kubatova, CSc. Ing. Milan Drbohlav
Doc. Ing. Marie PospisSilova, CSc. Ing. Pavel Béhounek
Doc. Ing. Slavomira Svatkova Ing. Pavel Kyseldk
Doc. RNDr. Bohuslav Sekerka, CSc. Ing. Pavel Novotny
Doc. RNDr. Ing. Petr Fiala Ing. Petr Marek, CSc.
Doc. RNDr. Ludmila Machacdova, CSc. Ing. Petr Prochazka
Doc. RNDr. Milos Karika Ing. Petr Roubicek
Ing. Petr ZelniCek
Ing. Alena Maaytova Ing. Vladimir Sojka
Ing. Alena Vancurova Ing. Vladislav Sembera
Ing. Helena Machova Ing. Zdenék Urban
Ing. Jan Ambroz Ing. Zdenék Vesely
Ing. Jan Filip JUDr. Jaroslav Kobik
Ing. Jana Pilatova JUDr. Karel Neubauer
Ing. Jana Vitkova JUDr. Svatopluk Galocik
Ing. Jaroslava Holeckova, Dr. JUDr. Véclav Havlik
Ing. Jaroslava Spurna RNDr. Jarmila Radova, Ph.D.
Ing. Jifi Sperl RNDr. Lada ElidSova

3.4. Administrativné organizaéni pracovisté VSEM - oddéleni

Administrativni chod je zajistovan pfislusnym oddélenimi VSEM:
» Studijni oddéleni, vedouci Andrea Jansova
* Financ¢ni oddéleni, vedouci Irena Pichova
= Informacné-poradenské centrum (IPC), vedouci Klara Pavlickova
» Qddéleni public relations (PR), vedouci Bc. Markéta Motanova
»= Sportovni oddéleni, vedouci Mgr. Alexej Lesnik

3.5. Slozeni samospravnych organt VSEM

Samospravnymi organy VSEM jsou Akademické kolegium VSEM, Spravni rada GF VSEM a
Dozorc¢i rada GF VSEM (Kolegium GF VSEM). Akademické kolegium VSEM posuzuje a
schvaluje programove dokumenty a zakladni pfedpisy pro chod VSEM. Spravni a Dozor¢i
rada GF VSEM posuzuji a schvaluji programové dokumenty a zakladni pfedpisy pro chod
GF VSEM a rozhoduiji o pridélovani prostfedkt GF VSEM na konkrétni projekty.

Akademické kolegium VSEM

Prezident Akademického kolegia VSEM Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
Advokatni kanceldr Glatzova&Co. JUDr. Vit Horacek

Personalni reditel Zbrojovka Brno, a.s. Mgr. Zdenék Petrek

Reditel poboéky Raiffeisenbank, a.s. Ing. Jan Filip

Reditel OHK v Usti nad Labem Mgr. Jifi Kalach

Vedouci katedry aplikovanych metod Doc. Ing. Eduard Soucek, CSc.
Vedouci katedry ekonomie a préava VSEM Doc. Ing. Miroslav Kure, CSc.
Rektor VSEM Prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc.




Spravni rada GF VSEM
Pfedseda Spravni rady GF VSEM Prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc.
Clen Spravni rady GF VSEM Doc. Ing. Eduard Soucek, CSc.
Clen Spravni rady GF VSEM Nikol Podstatovd, MBA
Dozoré&i rada GF VSEM
Pfedseda Dozordi rady GF VSEM Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
Clen Dozor¢i rady GF VSEM Ing. Petr Roubiek
Clen Dozor¢i rady GF VSEM JUDr. Rostislav Sochor

4. STUDIINI A PEDAGOGICKA CINNOST

VSEM realizuje vyuku v akreditovaném bakalaifském studijnim programu Ekonomika a
management (B6208) v kombinované formé studia se dvéma studijnimi obory:
Podnikova ekonomika (6208R085, s oborovymi specializacemi Marketing, Management
lidskych zdrojd, Finance) a Dané a dafovd politika (6208R004, bez oborovych
specializaci).

4.1. Studijni program a obory

Pocty studijnich programt, obor(, uchaze¢l a studentl shrnuji ndsledujici tfi tabulky.
Pozadované aktualizace matriky studentd (B6208) Ize nalézt v ptiloze.

V roce 2003 rozsifila VSEM moznost zahdjeni studia o daldi termin (leden). V soudasné
dobé jsou studijni programy otevirany pro uchazece o studium tfikrat ro¢né (fijen, leden,
duben).

Studijni programy a poéty studijnich oborti VSEM

Nazev studijniho programu Typ studijniho programu, pocet studijnich obor{
a forma studia
Bakalarsky Magistersky
PF KF PF KF
Ekonomika a management (B6208) 0 2 0 0
CELKEM studijnich programi 0 1 0 0
CELKEM studijnich obori 0 2 0 0

VSEM soubéZné realizuje studijni programy Bachelor of Business Administration (BBA) a
Master of Business Administration (MBA). Tyto studijni programy nejsou do celkového
prehledu zahrnuty.

Zajem uchazedl o studium na VSEM
Nazev studijniho Pocet
programu podanych | pfihlasenych | k pfijeti | pFijatych | zapsanych
prihlasek
1) 2) 3) 4) 5)
Ekonomika a management 382 265 265 265 204
(B6208)
CELKEM 382 265 265 265 204

1) Pocet vSech prihlasek, jez VSEM obdrzela.

2) Pocet uchazedl, ktefi se podrobili pfijimacimu fizeni.

3) Pocet viech VSEM kladné vyfizenych pFihladek.

4) Pocet prijatych uchaze¢l. Udaj vyjadfuje polet fyzickych osob.

5) Pocet prijatych uchazecl, ktefi se zapsali ke studiu. Udaj vyjadfuje pocet fyzickych osob.



4.2. Poéet studentti VSEM

Podet studentd& VSEM (k 31.12.2003)

Nazev studijniho programu

Celkovy pocet studentl ve studijnim programu

Bakalarském

Magisterském

PF KF PF KF
Ekonomika a management (B6208) 0 314 0 0
CELKEM 0 314 0 0

Po¢ty studentl programl Bachelor of Business Administration (BBA) a Master of
Business Administration (MBA) nejsou do pfehledu zahrnuty.

4.3. Zahraniéni studenti na VSEM

B&hem roku 2003 zalala VSEM, respektive GF VSEM navazovat prvni zahrani¢ni kontakty
pro budouci za&lenéni VSEM do aktivit v rdmci program{ SOCRATES ¢& LEONARDO. V této
souvislosti byly také zahajeny pripravy na realizaci vyuky v anglickém jazyce.

Predpokladané vysledky v této oblasti se vSak zacnou dostavovat nejdfive koncem roku
2004, kdy VSEM hodld zazadat o ptidéleni Erasmus University Charter. V roce 2003
probihala vyuka pouze v Ceském jazyce, zahraniCni studenti tvofili pouze nepatrny
zlomek celkového poctu véech studentd.

Podet zahrani¢nich student& VSEM

Nazev studijniho programu Pocet studentl ve studijnim programu

Bakalarském Magisterském
PF KF PF KF
Ekonomika a management (B6208) 0 2 0 0
CELKEM o 2 0 0

Zastoupeni zahraniénich student& VSEM podle statni prislusnosti

Stat Ukrajina Bolivie
Pocet zahrani¢nich studentt 1 1
Polet zahrani¢nich absolventl 0 0

4.4. Absolventi VSEM

Vzhledem k tomu, Ze prvni studenti v akreditovaném studijnim programu Ekonomika a
management zahdjili studium v fijnu 2002, nemd VSEM dosud zadné absolventy
v uvedenych studijnich programech.

Absolventi studijnich programl Bachelor of Business Administration (BBA) a Master of
Business Administration (MBA) nejsou v piehledu uvedeni.

Pocdet absolvent (éeskych i zahrani¢nich) VSEM

Nazev studijniho programu Pocet absolventd

Bakalarském Magisterském

PF_ | KF PF_ | KF
Ekonomika a management (B6208) 0 0
CELKEM 0 0




4.5. Studijni netspésnost

Podet nelspésnych student& VSEM ($lo pouze o éeské studenty)

Nazev studijniho programu Pocet nelspésnych studentl
Bakalarském Magisterském
PF KF PF KF
Ekonomika a management (B6208) 0 5 0 0
CELKEM 0 5 0 0

4.6. Kreditovy systém ECTS a Dodatek k diplomu

V roce 2003 pokracovaly pripravy zavedeni kreditového systému na VSEM. Podkladem
byly zkusenosti v ramci projektu European Credit Transfer System (ECTS) programu
SOCRATES - ERASMUS. Zku$ebni obdobi se zavad&nim kreditd probihd do konce
akademického roku 2003/2004, s plnym zavedenim kreditového systému ECTS je
pocitano od akademického roku 2004/2005 (zari 2004).

Zaroven doSlo k ustanoveni pravidel udélovani Dodatku k diplomu (Diploma
Supplement). Material tykajici se Kreditového systému ECTS a Dodatku k diplomu je
uveden v priloze.

4.7. Celozivotni a distancni vzdélavani

V rdmci programu celozZivotniho vzdélavani byl v roce 2003 dokoncen dvousemestralni
studijni program Management kvality ve zdravotnictvi, realizovany ve spolupraci
s Masarykovou nemocnici v Usti nad Labem.

Ke konci roku 2003 byla pripravena koncepce a podklady pro akreditaci studijniho
programu Vzdélavani vedoucich pracovnikl vefejné spravy a Uzemnich samospravnych
celkl na Ministerstvu vnitra CR.

4.8. Specialni stipendia

Od akademického roku 2003/2004 byla rozsifena nabidka udélovanych stipendii (studijni,
sportovni) o specialni stipendium. Specialni stipendium je urceno pro handicapované
studenty (uchazee o studium) studijniho oboru Podnikova ekonomika, respektive
studijniho programu MBA. VSEM prostfednictvim GF VSEM hradi stipendistovi plné
studijni poplatky.




5. VYZKUMNA, VYVOJOVA A VZDELAVACI CINNOST

Vyzkumna ¢&innost na VSEM je realizovdna prostiednictvim Grantového fondu Vysoké
Skoly ekonomie a managementu, respektive Centra ekonomickych studii Vysoké sSkoly
ekonomie a managementu.

5.1. Grantovy fond VSEM

V roce 2003 doslo k transformaci Grantového fondu VSEM jako organizacni slozky VSEM
na obecné prospésnou spolecnost s nazvem Grantovy fond Vysoké Skoly a ekonomie,
0.p.s. (dale jen GF VSEM).

GF VSEM byl zaloZzen s védomim vyznamu vyzkumné ¢&innosti pro rozvoj vzdélavacich
aktivit na mezinarodné srovnatelné odborné urovni. Ve své cinnosti vychazi z ulohy
’ V. . r Ve ] 7 . . 7 Ve .
vyzkumu pri posilovani rustového potencialu a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky.

GF VSEM podporuje vyzkumné projekty erudovanych a talentovanych odbornikl v oblasti
ekonomickych véd a napomaha jejich realizaci formou poskytovani grantovych
prostfedkd.

Soucasti aktivit GF VSEM je rovnéz podpora tvorby pomicek pro distanéni formu
vzdélavani. Podkladem pro tvorbu specializovanych ulebnich textl jsou pfedlohy série
Business Basics britského nakladatelstvi BPP Publishing, k nimz VSEM zakoupila
vlastnicka prava pro preklad a distribuci, predpokladané prvni vystupy budou béhem
akademického roku 2004/2005. Podpora GF VSEM je cilena i na rozvoj E-learningu.

5.2. Centrum ekonomickych studii VSEM

DalSi obecné prospésnou spoleCnosti (vznik pocatkem roku 2004) je Centrum
ekonomickych studii VSEM (dale jen CES VSEM). CES VSEM sdruzuje pracovniky
vlastniho akademického sboru i externi spolupracovniky Ucastnici se FeSeni ad hoc
vyzkumnych projektl. Instituciondlni a organizaéni principy CES VSEM vychazeji z praxe
podobné zaméfenych zahrani¢nich pracovist (napf. NBER, CEP) a stavajicich zkusenosti z
&innosti GF VSEM.

Vzhledem k administrativni naro¢nosti vy$e uvedenych projektd nebyly na VSEM b&hem

roku 2003 realizovany zadné dalsi konkrétni projekty, konference ¢i jiné aktivity v oblasti
vyzkumu.
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6. AKADEMICTI PRACOVNICI

Vzhledem ke specifikim kombinované formy studia (prezenéni &ast je realizovéna
prostiednictvim konzultacnich, vyukovych a zkouskovych soustfedéni) a vzhledem
k faktu, Ze dosud nebyly zaplnény vSechny studijni roCniky, nebyl v roce 2003 navySovan
pocet pedagogll v hlavnim pracovnim poméru.

Hlavnim dGvodem pro vyuZivani systému externich spolupracovnikl (odbornici z praxe,
akademicti pracovnici) je relativné mald hodinova dotace na prezencni Cast vyuky
v kombinované formé studia.

Od pocatku roku 2004 dochazi k vyraznégjSimu posileni poCtu akademickych pracovnikl
v hlavnim pracovnim poméru, a to v ramci rozsifovani aktivit VSEM v oblasti védy a
vyzkumu (zminéné zaloZeni CES VSEM).

Vékova struktura ¢lent kateder VSEM

Veék Akademicti pracovnici
Profesofi Docenti Odb.asistenti Asistenti Lektofi
do 29 let 0 0 4 0 0
30 - 39 let 0 0 16 0 0
40 - 49 |et 0 3 18 0 0
50 - 59 let 2 10 18 0 0
60 - 70 let 6 9 1 0 0
nad 70 let 1 0 1 0 0

Fyzické a pfepoctené poéty akademickych pracovnikii plisobicich na VSEM

Pocty osob Akademicti pracovnici
Profesofi Docenti Odb. asistenti Asistenti Lektofi

Interni | Fyzickych 1 2 1 0 0

1) Pfepocteni 0,8 1,6 1,0 0 0

Externi | Fyzickych 8 20 57 0 0

2) PFepocteni 8 9 16 0 0

1) Jako interni jsou zde uvedeni pedagogové v pracovnim pomeéru - vsichni méli v roce 2003 Uvazek alespon

80%.

2) Jako externi jsou zde uvedeni ostatni pedagogové, pro prepocteny pocet bylo jako zakladu pouzito 32
oducenych hodin.

Nasledujici tabulka zachycuje rozloZzeni akademickych pracovnikl podle vyge Uvazku.
Vzhledem k narlstu poctu studentd bude tento stav b&hem roku 2004 postupné ménén
ve prospéch podilu internich ¢lend.

Fyzické pocty akademickych pracovnik@ (podle pracovnich tuvazkii) za rok 2003

Celkem prof. |doc. |Ostatni|Z Celkem: |CSc. Dr.,Ph.D.
DrSc.

Interni 1) 4 1 2 1 0 3 0
Externi 2) 85 8 20 57 4 28 16
Rozsahy Gvazkl 3) |Do 30% 6 19 51

Do 50% 2 1 6

Do 70% 0 0 0

Do 100% 1 2 1

1), 2) viz predesla tabulka
3) rozsah Gvazku byl u pedagogli na dohodu uréovan jako pomér délky trvani dohody v mésicich/12
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7. HODNOCENI AKADEMICKE CINNOSTI

Hodnoceni ¢innosti VSEM je chapéno jako dlouhodoby a soustavny proces interakce mezi
studenty, vyucujicimi a administrativnimi pracovniky. Tyka se tedy jak hodnoceni obsahu
a formy studia, tak jeho technického zabezpeceni. Cilem je udrzeni co nejvyssi Grovné
vSech slozek vyuky, v ¢emz hraje hlavni roli spiSe evaluace interni, ale také zvySovani
Urovné védecko vyzkumné &innosti a jejiho propojeni s vyukou, v ¢emz Ize klast diraz
spiSe na evaluace externi.

V roce 2003 nebyla VSEM hodnocena Akreditatni komisi MSMT CR, proto jsou zde
shrnuty pouze zasady a vysledky evaluace interni.

7.1. Interni evaluace

Pilifem interni evaluace v oblasti studia a s nim bezprostfedné souvisejicich aktivit jsou
dotaznikova Setfeni mezi studenty. Dotazniky Ize vyplnit v klasické tisténé formé (Ize je
vyplnit i anonymné), ale také elektronicky pres internetové stranky VSEM (E-formulare).

Zjisfovany jsou ndzory na obsahovou naplfi absolvovanych predmétd (tedy urover
prednadek i prednadejicich z riznych hledisek) i na Groveri administrativné-technického
zabezpeéeni vyuky (napf. zajisténi studijnich materiald, informovanost o vyuce, kvalita
SIS).

Formulare Hodnoceni studia (tedy celkové za studijni modul), resp. Hodnoceni vyuky (za
studijni pfedmét) Ize nalézt v pfiloze. Vysledky téchto Setfeni se zabyvaji vykonné organy
VSEM, které v pfipadé nutnosti realizuji potfebna napravna opatreni. S vysledky (a
pripadné s prijatymi opatfenimi) jsou seznamovany i organy samospravné.

Jako pftiklad detailniho hodnoceni formulafi Hodnoceni studia a jeho dopadu na chod
VSEM Ize uvést posledni hodnoceni z prelomu roku 2003/2004, hodnoceni studijniho
modulu ManaZerska ekonomie, kterého se z(&astnilo 65 respondentd. Na stupnici 1
(nejlepsi) az 5 (nejhorsi) vsichni hodnotici studenti téhoz ro¢niku ohodnotili jak celkovou
Uroven studia, tak zajisténi studijnimi pomlckami pouze zndmkami z rozmezi 1 aZ 3,
pri¢emz vétsina se ptiklonila k hodnoceni 2 (tj. nadprimérné).

Uroveri SIS byla pti zminéném hodnoceni studenty ohodnocena rovnéZ pouze zndmkami
v rozmezi 1 az 3, ovéem zde pFevazilo hodnoceni 3 (tj. primérné). Hlavnim ddvodem
tohoto hodnoceni, uvddénym v pozndmkach na konci dotaznikd, byly problémy
s vypadky serveru, zajistujiciho chod SIS (stara verze), a to v nékolik po sobé jdoucich
casovych usecich ke konci roku 2003. Byla proto prijata technickd opatreni, aby mohl byt
pripadny vypadek operativné odstranén.

7.2. Externi evaluace
V roce 2000 se VSEM stala akreditovanym ¢&lenem European Council for Business

Education (ECBE). Proces reakreditace studijnich program( u ECBE probiha ve ¢tyFletém
obdobi. Z tohoto dlivodu zadala v roce 2003 ptiprava akreditaénich materiald.
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8. PROSTOROVE, MATERIALNI A INFORMACNI ZAJISTENI

V reakci na zvySujici se poptavku po studiu bylo nutné pristoupit k reorganizaci
jednotlivych pracovist \(éEM. Z tohoto dlvodu do$lo k vyé&len&ni administrativnich
oddéleni pod rektorat VSEM, tak aby se oddélila administrace spojena se zajisténim
studijnich programd od samotné vyuky. Tato forma technického zabezpeleni vyuky je dle
stavajicich zkusenosti pro kombinovanou formu studia nejvhodnéjsi.

Co do vyznamu pro chod VSEM i co do vy3e nakladi byly hlavnimi vydaji VSEM v roce
2003 rekonstrukce budovy pro potreby rektoratu (Usti nad Labem), vybudovani
administrativniho zazemi pro vyukové a konzultacni stfedisko v Praze (budova CDMS
v Praze) a zprovoznéni Informacné poradenského centra VSEM (Usti nad Labem).

8.1. Vyukové a administrativni prostory

Vyukové a konzultaéni stiedisko Usti nad Labem: ucebny o kapacité 20 aZ 40 mist,
prednaskova aula a pocitacové ucebny. K dispozici administrativni zazemi IPC VSEM,
pocitaCové vybaveni a multifunk¢nim zafizeni.

Vyukové a konzultacni stfedisko Praha: poslucharny s kapacitou 20 - 80 mist,
prednaskova aula. Administrativni zdzemi stfediska (v roce 2003 prostory vyuzivany jen
pri konzultacich, vyukovych a zkouskovych soustfedénich), pocitacové vybaveni a
multifunkcni zafizeni.

Rektorat VSEM: organizacné administrativni zazemi VSEM, pocitacové vybaveni,
multifunkcni zafizeni, pocitaCové servery a telefonni Ustfedna.

8.2. Informacni zajisténi

Béhem prvni poloviny roku 2004 doslo ke spusténi nové verze internetovych stranek
VSEM, kdy hlavnim komunikativni nastrojem studentl je Studentsky informacéni systém
(SIS). Nova verze SIS je vylepdena o moznost prib&Zné kontroly znalosti studentl (on-
line pribé&Zné testy), specifickou formu E-learningu, a to na zaklad& off-line diskuze
s vyucujicimi, a tzv. E-mail, kdy studenti a vyucujici maji moznost zfizeni a pristupu k el.
posté pomoci internetového rozhrani.

V roce 2003 doslo k plné digitalizaci knizniho fondu VSEM, ktery bude zpfistupnén
studentim prostifednictvim SIS v prvni polovingd roku 2004 a bude umoZfovat
vyhled&vani a rezervaci samotnych kniznich tituld s moznosti jejich predani na vyukovych
a zkouskovych soustfedénich.

8.3. Komunikaéni systémy pracovist VSEM

Véechna pracoviété VSEM, respektive lokalni poditadové stanice jsou propojena pomoci
vnitini pocditacové sité (LAN), kterd je napojena na vysokorychlostni internetovou sit
CESNET 2 (garantovana rychlost do 10 Mb/s.).

Hlasovy prenos je uskutecfiovan prostfednictvim jednotného telefonniho disla
(841 133 166), kdy se volajici prepojuje podle instrukci informacné hlasového systému.

8.4. Studijni poplatky

Studijni poplatky jsou pevné stanoveny a jejich vySe je garantovana po celou dobu
studia. VSEM poskytuje moznost roCnich splatek, ve vyjimecnych pripadech rozdéleni

13



plateb na jednotlivé semestry. Cast studijnich poplatkd (30 % z celkove Castky
studijnich poplatkﬁ)v je urCena na vyzkumnou cinnost VSEM, realizovanou
prostiednictvim GF VSEM, respektive CES VSEM.

Na celou dobu studia je uzavirdna Smlouva o realizaci studia mezi VSEM a jednotlivymi
studenty, v niz jsou v3echny dlleZité aspekty pfesné specifikovany.

Studijni poplatky zahrnuji kromé samotné vyuky i kompletni studijni materialy
(uCebnice, skripta, vyukové materidly a informacni CD-ROM), moZnost vyuzivani
knizniho fondu a sluzeb Informacné poradenského centra VSEM. Vy$i poplatkl v
akreditovaném studijnim programu shrnuje nasledujici tabulka.

Studijni poplatky na VSEM

Nazev studijniho programu Délka studia Roc¢ni poplatek Celkem
Ekonomika a management 3,5 roku 30.000 K¢ 100.000 K¢

8.5. Informacné poradenské centrum

Informacné poradenské centrum VSEM (déle jen IPC) bylo zfizeno v reakci na potteby
uchazedd, respektive studentl VSEM.

Hlavni naplni IPC je poskytovani informaci o studiu, studijnich programech, pfiprava a

oz 7 . v s . 710 vrs eV, Vs v . Ve Ve
rozesilani informacnich materialu, priprava a zajisténi ucasti na prezentacich a veletrzich,
registrace prihlasek a administrativni zabezpeceni prijimaciho fizeni.

IPC déle poskytuje informace a sluzby jak studentdm VSEM (informace o moznosti studia
v zahrani¢i a zahrani¢nich stipendii, programy celozivotniho a distan¢niho vzdélavani),
tak zajemctm o sluzby IPC (vystavovani slevovych karet ISIC, zprostfedkovani nakupu
odborné literatury, nabidka letenek, jizdenek a vstupenek).

Ve spolupraci s GF VSEM bylo v roce 2003 jednou z hlavnich naplini IPC pfiprava aktivit,
které vyhledové zastiti Centrum distan¢nich studii VSEM (celoZivotniho a distanc¢niho
vzdélavani).

8.6. Studijni a sportovni stipendia

VSEM udélila v roce 2003 studijni stipendia ¢tyfem nejlep$im studentdm programu
Ekonomika a management.

Sportovni stipendia byla v roce 2003 udé&lena dvandacti studentdm studijniho programu
(¢len@m reprezentace CR). V rdmci sportovnich stipendii jsou aktivnim vrcholovym
sportovedm (studentim VSEM) vytvareny podminky pro skloubeni jejich studijnich
povinnosti s moznosti pokracovat pfi studiu s vrcholovym sportem a tim reprezentaci CR.

V roce 2003 se VSEM stala &lenem Ceské asociace univerzitniho sportu. Studenti VSEM
se Uspésné zucastnili jak AM CR, MCR, ale i evropskych a svétovych soutézich (ME, MS,
Svétova universiada).

V ramci rozvoje svych aktivit v usteckém regionu vstoupila VSEM koncem roku 2003 jako
kolektivni ¢len do atletického klubu AC Spartak Usti nad Labem, jehoz valnd hromada
poté schvalila nové stanovy a zménu nazvu klubu na Univerzitni sportovni klub USK
VSEM.
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9. ZAVER

V roce 2003, tedy béhem druhého roku existence akreditovaného bakalarského
programu Ekonomika a management, doslo k narlstu studentld VSEM oproti plivodnim
predpokladiim uvedenych v akreditaénich materidlech z roku 2002. Tomu bylo potfeba
prizplsobit narlst kapacity ué¢eben, ale i administrativniho zézemi VSEM.

V nastavajicim obdobi je v této souvislosti hlavni prioritou VSEM zvy$eni personalniho
obsazeni kateder ve smyslu ndrlstu internich pedagogll. Tato opatieni jsou uzce
provazana se zaloZzenim a personalnim obsazovanim Centra ekonomickych studii VSEM
(prvni polovina roku 2004).

Vyzkumné aktivity CES VSEM jsou rémcové zaméreny na analyzu faktorl, které ovliviiuji
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a podnikové sféry po vstupu do EU. V ramci CES
VSEM budou pUsobit diléi tymy v oblastech rlstové vykonnosti a stability, institucionalni
kvality a znalostné zalozené ekonomiky.

P¥i realizaci vyzkumnych aktivit bude CES VSEM budovat spolupréci i s dal$imi pracovisti
¢i odborniky ve zkoumanych nebo souvisejicich oblastech, kdy se predpoklada vyuziti
dosavadnich vyzkumnych zkuSenosti kolektivu internich a externich pedagogll VSEM,
které bude dale rozvijet v kombinaci zakladniho a apIikovaného vyzkumu na odpovidajici
kvalitativni urovn| Tim dojde k uzkému propOJenl pedagogické a védecko vyzkumné
¢innosti na VSEM. PIanovane aktivity CES VSEM jsou podrobnéji uvedeny v Aktualizaci
dlouhodobého zédméru VSEM na rok 2005.

Vzhledem k charakteru studia (kombinovana forma) a skladbé studentl VSEM (prevazuje
studium pfi zaméstnani) povazuje VSEM za jednu z hlavnich priorit zajisfovani a
metodologicky rozvoj studijnich opor pro distan¢ni formu studia, a to nejlépe formou
pfipravy vlastnich pomdcek.

Jednd se predev$im o aktivity Centra distanc¢ni vyuky ve spolupraci s GF VSEM.
Konkrétné se jednd napr. o preklady a vydavani speciadlnich ucebnic britského
nakladatelstvi BPP Publishing (série Business Basics).

Nedilnou souclasti kombinované formy studia je vyuzivani internetu, at uz
k administrativnim G&ellm (kontakty studenti — $kola), a to prostfednictvim SIS, nebo
jako podplrného vyukového média (zverejiiovani statickych ucebnich textd, ale i provoz
skute¢né& interaktivnich pomdcek).

Za specifikum VSEM lIze oznadit (nejen v roce 2003) podporu studentd - vrcholovych
atletd.

Z pohledu VSEM se jako ddlezity problém jevi absence na celoevropské urovni
jednoznacné definovanych pravidel pro fungovani kreditoveého systému, a tudiz jeho
obtiZzna srovnatelnost mezi jednotlivymi VS.

V dobé& zpracovani Vyro¢ni zpravy VSEM za rok 2003 (k 13.5.2004) studuje na VSEM ve
véech studijnich programech, oborech a oborovych specializaci vice neZ 600 studentd.
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10. SEZNAM PRIiLOH

Pfehled vyukovych modull

Aktualizace matriky studentd (program B6208) k I. &tvrtleti 2003
Aktualizace matriky studentd (program B6208) k II. ¢tvrtleti 2003
Aktualizace matriky studentl (program B6208) k III. &tvrtleti 2003
Aktualizace matriky studentl (program B6208) k IV. ¢tvrtleti 2003
Kreditni systém a Dodatek k diplomu (vnitfni dokument VSEM)

FormulaF Hodnoceni studia (vnitini dokument VSEM)

® N0k wWwNRE

FormulaF Hodnoceni vyuky (vnitini dokument VSEM)

Poznamka: Prilohami jsou v elektronickém tvaru samostatné soubory VSEM-Prill az 8.

Vypracoval:

RNDr. KarerHrach, Ph.D.
prorektor VSEM
hrach@vsem.cz
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