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BAKALARSKY PROGRAM (BC./BBA)

ANALYZA A NAVRH INFORMACNIHO SYSTEMU

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 testovych otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Student musi mit zapsan a absolvovan modul Podnikové informacni systémy.

Vystupni znalosti: Student bude umét efektivné kooperovat na fizeni a organizaci informatickych
projektti, posuzovat ekonomické, persondlni a organizani otizky provozu a rozvoje celého
informacniho systému.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je prezentovat celkovy rozmér uloh, postupti, €innosti a jim adekvatnich
metod a nastroji pfi-feSeni inovaci informacnich systémti v podnicich a dalSich typech organizaci.
V ramci tohoto komplexu je pak vénovéana zvlastni pezornost vybranym metoddm a postupiim a jejich
praktickému vyuZiti.

Zéklagini literatura 5 :
« GALA, L., POUR, J., SEDIVA, Z. Podnikové informatika. Praha: Grada Publishing, 2009.

Videolearning
« ICT Strategie



ANALYZA DAT V EKONOMII

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 60 minut, 10 otazek, z toho 2 piiklady po 10 bodech a 8 teoretickych
otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Schopnost prace s datovymi soubory, jejich zpracovani, sbér. Zakladni statistické
metody. Ovéteni predpokladi o populaci. Zkoumani zavislosti, zakladni demografické pojmy a pojmy
z oblasti pojisténi.

Cile a obsah: Cilem predmétu je rozvoj zakladnich statistickych ‘a demografickych znalosti, rozvoj
znalosti pfi sbéru dat, jejich zpracovani a analyze, pii jejich vyhodnocovani piedev$im v oblasti
kvantitativnich dat.. Peslucha¢i se sezndmi smoZznostmi, jak vhodnym zpiisobem vybrat
charakteristiky vhodné pro analyzu dat podle jejich povahy, se zkoumanim zavislosti a zejména se
nauci interpretovat vystupy ziskané z riiznych programovych produkti. Kromé metod jednorozmérné
analyzy dat se posluchaci seznami s vicerozmérnymi metodami, které v posledni dob¢ ziskavaji na své
popularité a na praktickém vyuziti. V neposledni fadé€ se absolvent kurzu bude orientovat v zdkladnich
demografickych pojmech, pochopi konstrukei a pouziti jednotlivych druhd pojisténi a ptipojisténi
a bude schopen.se orientovat v pojistnych produktech vyskytujicich se na Ceském trhu.

Z:ikladni literatura
« KUBOVA, P. Metody zpracovani dat v ekonomické praxi. Praha: VSEM, 2018.
» Standardizované vzorce a pomucky

Videolearning
« Statistika-pro ekonomy
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ANGLICKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 90 testovych otazek

Cile a obsah: Celkova pozornost vyuky se zamétuje na procvicovani gramatickych jevi na stfedné
pokrocilé urovni, osvojeni vSeobecné slovni zasoby a ziskani béznych komunikaénich dovednosti.
Cilem tohoto pfedmétu je poskytnuti dostatecného védomostniho zékladu v anglickém jazyce, ktery
odpovida dle evropského referenéniho ramce Grovni Bl — B2. Usp&sné zvladnuti piedmétu poskytuje
dostate¢né predpoklady k absolvovani pfedmétu anglicky jazyk pro Ing. (tj. anglického jazyka se
zaméfenim na ekonomiku a obchod).

Zakladni literatura

« KOUDELKOVA, FISEROVA. General English Al. Praha: VSEM, 2012.
e HAUER, T., MASEK, J. General English, Book A1, Third Edition. Praha: VSEM, 2009.
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APLIKACE PODNIKOVE INFORMATIKY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 30 minut, 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Nejsou specificke vstupni poZadavky, studenti maji k dispozici skripta VSEM a
prezentace v SIS VSEM, pro slozeni zkousky je potfebné zvladnout odpovidajici literaturu (skripta) a
obsah prednasek podlozeny slidy.

Vystupni znalosti: Po absolvovani by mél byt student schopen: 1épe se orientovat v riznych typech
aplikaci informacnich systému a piispét k efektivnimu rozvoji IS na aplikacni Grovni, efektivnéji
vyuzivat zékladni typy aplikaci, objektivnéji posuzovat moznosti, ndroky a omezeni jednotlivych
informacnich systémi.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je vytvorit komplexni predstavu studenti o soucasnych i
perspektivnich moznostech informacnich systému v praxi. Je orientovan aplikacné, to znamena, ze
podavé prehled o jednotlivych typech aplikaci aijejich podstatnych parametrech a piistupech k
implementaci a uziti.

ZaKladni literatura 5
« POUR, J.,, SEDIVA, Z. Aplikace podnikov¢ informatiky. Praha: VSEM, 2011.

Audiolearning
* Informatika
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BEZPECNOST ICT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Student musi mit zapsan a absolvovan modul Podnikové informacni systémy.
Vystupni znalosti: Orientace v problematice bezpec¢nosti pocitacii a jejich softwaru.

Cile a obsah: Cilem tohoto pfedmétu je seznamit studenty s problematikou bezpecnosti pocitact
a jejich software tak, aby byli schopni zabréanit uniku (citlivych) dat a nechténym uZzivatelskym
aktivitam, jako napiiklad masovému Sifeni spamu prostiednictvim virt. Diraz je kladen na
vicetroviiové zabezpeceni siti, aplikaci 1 samotnych operacnich systémi. Studenti se seznami
s faktickou potfebou bezpecnosti ve vSech odvétvich ICT.. Ziskaji znalosti o typickych sitovych
utocich a ochrané proti nim spolu se zékladnimi zptisoby Sifrovani komunikace. Soucasti Sifrovani
jsou také hesla a certifikaty, se kterymi se studenti nauci pracovat. Soucasti predmétu jsou zaklady
antivirové, antispamove a heuristické analyzy, kterou. provadéji moderni antivirova feSeni, ptipadné
feSeni na bazi UTM (Unified Threat Management).. Dale se studenti seznami s principy zabezpeceni
webu, webovych aplikaci a databazovych systémi. Absolventi pfedmétu ziskaji Siroky piehled o
bezpecnosti v ICT, ktery zaroci pii integraci raznych softwarovych systému a aplikaci.

Zikladni literatura
« LUDVIK, M. STEDRON, B. Teorie bezpecnosti pocitacovych siti. Brno: Computer Media, 2007.

Videolearning
* ICT Strategie
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BUSINESS INTELLIGENCE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditu: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 minut, 10 testovych otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Nejsou specificke vstupni poZadavky, studenti maji k dispozici skripta VSEM a
prezentace v SIS VSEM, pro slozeni zkousky je potfebné zvladnout odpovidajici literaturu (skripta) a
obsah prednasek podlozeny slidy. K dispozici jsou i www adresy obsahujici demo aplikace BI
produkti.

Vystupni znalosti: Po absolvovani by mél byt student schopen: pochopit principy analytickych
aplikaci (BI) zalozenych na multidimenzionalnim ulozeni a vyuziti dat, podilet se na piipravé tloh
Business Intelligence, zejména vyuzitim dimenzionalniho modelovani, orientovat se v rtiznych
variantach feSeni BI a objektivnéji je posuzovat vzhledem k potiebdm vlastniho podniku.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pochopit podstatu a moznosti hlubokych analyz nad rozsahlymi
podnikovymi daty uklddanymi do specifickych databdzi zvanych datové sklady a datova trZisté.
Predmét je zaloZzen mezioborové na aplikaci informacnich systémil na podnikova data a obecné patii
do oblasti ozna¢ované jako BI. Pfedm¢ét se orientuje na vyklad principt a zpisobu zakladani riznych
druhii datovych skladl, na vysvétleni specifi¢nosti riznych typi dat a na aplikace a technologie pro
podporu analytickych, rozhodovacich a planovacich aktivit v podniku = manazerské aplikace, datové
sklady, datova trzisté, reporting a zejména na-moderni oblast dolovani z dat.

Zakladni literatura §
o ZIZKA, J. Business Intelligence. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
* ICT Strategie
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CIVILNI PROCES

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni poZzadavky: Student musi mit zapsén a absolvovan modul Pravo a podnikani.
Vystupni znalosti: Student se zorientuje ve struktufe a zdkladnich principech soudnictvi.

Cile a obsah: Predmét si klade za cil seznamit posluchace se zdklady ceského civilniho procesu.
Kromé obecného seznameni s organizaci, strukturou a zékladnimi principy soudnictvi, se soustfed’uje
na jednotlivé pojmy a pravni instituty procesniho prava jako je zaloba, ti¢astnici fizeni, k ¢emuz slouzi
1 simulace Ustniho jednani.

Zakladni literatura
» UZ Obcansky soudni fad
e UZ Ustava CR alistina zakladnich prav a svobod

Videolearning
* Pravo 2016

15


http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1963-99
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-1

DANE A DANOVA POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem je poskytnout ekonomicky teoreticky zaklad pro posuzovani daiiovych systémd,
informace o soucasnych politickych feSenich a zhodnotit dopady zdanéni ve vyspélych zemich na
ekonomiku a spolecnost. Piedmét pokryva vsSechny zakladni problémy danové teorie (danovou
efektivnost, spravedlnost, incidenci, stimula¢ni a stabilizaéni funkce dani) a danové politiky ve
vyspélych zemich (Clentt OECD). Ptedmét se téz vénuje aktualnim otdzkam danové koordinace a
harmonizace.

Zakladni li’teratulja 5
« VOLKANOVA, Z., KLAZAR, S. Dan¢, danova politika a daitova teorie. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
« Danova teorie«a politika
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DANOVA TEORIE A POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Predpokladaji se zakladni znalosti z mikroekonomie a makroekonomie. Dale
také stiedoskolské znalosti matematiky. Znalost soucasného danového systému neni podminkou, ale
je vyhodou.

Vystupni znalosti: Absolventu kurzu budou schopni analyzovat dopady riiznych zmén v daiiovém
systému z hlediska spravedlnosti a efektivnosti. Ziskaji ptehled o fungovéani danovych systému
v ramci EU a podrobnéji pak v CR.

Cile a obsah: Cilem je poskytnout ekonomicky teoreticky zaklad pro posuzovani danovych systémi,
informace o soucasnych politickych feSenich a zhodnotit dopady zdanéni ve vyspélych zemich na
ekonomiku a spolecnost. Pfedmét pokryva vSechny zékladni problémy danové teorie (danova
efektivnost, spravedlnost; incidence, stimulace, stabilizacni funkce danf) a danové politiky ve
vyspélych zemich (€leni OECD). Kurz se téz veénuje aktudlnim otazkam danové koordinace a
harmonizace.

Zakladni li’teratulja .
e VOLKANOVA, Z., KLAZAR; S. Dan¢,danova politika a dafiova teorie. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
e Danovéateorie a politika
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DANOVY SYSTEM A ADMINISTRATIVA

Zpisob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (UZ, Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 16 otazek, z toho 4 otazky po 10 bodech a 12 otazek po 5
bodech

Vstupni pozadavky: Zakladni znalosti z makroekonomie, hospodaiské politiky a ucetnictvi.

Vystupni znalosti: Absolvent je schopen aktivné se orientovat v daftovém systému CR véetné jeho
administrace.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zaklady datiové administrativy v CR, a to pfedev§im z pohledu
danového subjektu. Diraz je kladen na prava a povinnosti~daiiového subjektu, a to zejména ve
vyméfovacim fizeni a pfi placeni dani. Druhd ¢ast kurzu.je v€novana zékladnim mechanismiim
fungovani dané z ptidané hodnotyv CR a EU.

Zakladni literatura

e« VOLKANOVA, Z., KLAZAR, S. Dané, dafova politika a danova teorie. Praha: VSEM, 2013.
o Danové zdkony. Sagit.

o Standardizované vzorce a pomucky

Videolearning
o Danovy systém a administrativa
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DATA-BASED MARKETING
Zpusob ukonc¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1: 20
Hodinova dotace K1:

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je predstavit studentiim, jak mohou data, které firmy sbiraji, pomoci
v marketingovych aktivitach. Data slouzi nejenom k méfeni téchto aktivit, ale predevSim ptinaseji
nové moznosti a strategie, které ve svém duasledku zvysuji efektivitu marketingu a tim zajist'uji firmadm
vysSi a nové zisky. Navic v soucasném svété shromazd'ovanych dat raketoveé piibyva a tak vznikaji
nové technologie a obory na jejich zpracovani. Je tedy naprosto nezbytné data a moznosti s nimi
spojené piedstavit a porozumet jim.

Zakladni literatura
. JEFFERY, M. Data-Driven Marketing. Hoboken: John Wiley & Sons, Inc., 2010.

Videolearning
e Marketingovy vyzkum
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DEJINY MODERNIHO PODNIKANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 16

Hodinova dotace K1: 8

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s faktory, které formovaly moznosti a podoby
podnikani. Tyto faktory budou demonstrovany na ptikladu vybranych obdobi hospodatrského vyvoje
v Ceskych zemich s pfihlédnutim k SirSimu kontextu ekonomickych a spolecenskych zmeén ve svéte.

Zékladng litera’tura . i
« GERSLOVA, J., ZAK, M. D¢jiny podnikani. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o D¢jiny moderniho podnikani
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DEJINY PODNIKANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 15

Hodinova dotace K1: 6

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Zakladni znalosti z oblasti makroekonomie.

Vystupni znalosti: Student bude po absolvovani predmétu chapat zadkladni souvislosti v oblasti vyvoje
podnikani pfedevSim v obdobi od vzniku samostatného ceskoslovenského hospodarstvi az do
soucasnosti.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s faktory, které formovaly moznosti a podoby
podnikani. Tyto faktory budou demonstrovany na ptikladu vybranych obdobi hospodaiského vyvoje
v Ceskych zemich s pfihlédnutim k SirSimu kontextu ekonomickych a spolecenskych zmén ve svéte.

Zékladng litera’turazv ' 5
e GERSLOVA, J., ZAK; M. D¢jiny podnikani. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o D¢jiny moderniho podnikani
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EFEKTIVNI ZISKAVANI A VYBER
Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Cile a obsah: Studenti vramci pfedmétu projdou celym procesem naboru od vydefinovani
pozadavki na pracovni misto, pfes sestaveni inzerce, naplanovani priabéhu vybérového fizeni, selekci
kandidati az po samotny pohovor a poskytnuti zpétné vazby kandidatovi. Studenti budou mit moznost
oslovit redlné kandidaty, kteti si aktudln¢ hledaji praci. Vytvofena pozice bude fiktivni (pokud se na
zacatku predmétu nedohodneme jinak). Studenti budou pro vybérové fizeni pouzivat informaéni
systém Teamio. Prvni blok se bude vénovat vyznamu a nastrojum HR marketingu, tj. problematice,
jak ptitahnout ty spravné kandidaty. Dale si studenti vyzkousi, jak analyzovat pozadavky dané pozice,
definovat pozadované kompetence a naformuluji personalni inzerat. V ramci prvnich 4 blokt projdou
procesem pripravy a plianovani vybérového rizeni. Seznami se s riznymi metodami vybéru
pracovnikd. Nauci se, jak formulovat otazky, které odhali, zda kandidat spliiuje pozadované
s uchazefem. Posledni 2'bloky jsou vénovany realnym pohovorim a poskytnuti zpétné vazby
kandidatm.

Videolearning
e Personalni-management
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EKONOMICKE MYSLENI A SPOLECNOST

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi otazkami ekonomického mysleni v kontextu
mezioborového vnimani spoleCenskych hodnot a jejich vyznamu pro vyvoj spolecnosti a zaroven
seznamuje se zakladnimi pojmy a principy makroekonomické teorie s cilem zvladnuti pojmového
aparatu a teoreticko-metodologickych vychodisek pro identifikaci, analyzu, hodnoceni a anticipaci
klicovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického ramce rozhodovani ekonomickych
subjektl.

Zakladni literatura 5
« PAVELKA, T. Makroekonomie: zakladni kurz. 3. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
o Ekonomické mysleni a spolecnost
o Makroekonaomie
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EKONOMICKE PROSTREDI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 18

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi otdzkami ekonomického mySleni v kontextu
mezioborového vnimani spole¢enskych hodnot a jejich vyznamu pro vyvoj spoleénosti a zaroven
seznamuje se zakladnimi pojmy a principy makroekonomické teorie s cilem zvladnuti pojmového
aparatu a teoreticko-metodologickych vychodisek pro identifikaci, analyzu, hodnoceni a anticipaci
klicovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického ramce rozhodovani ekonomickych
subjektil.

Zakladni literatura
« PAVELKA, T: Makroekonomie: zakladni kurz. 3. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
« Makroekonomie
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EKONOMIKA PODNIKU I

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: souborna zkouska Ekonomika podniku, 60 min., 11 otazek (z toho
3 priklady po 20 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied kondnim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét predstavuje ivod do zakladnich kategorii ekonomiky podniku, podnikani,
zivotniho cyklu podniku a determinant ekonomického podnikového rozhodovéni. Podava piehled
charakteristik zédkladnich forem ekonomickych subjekti a vymezuje jejich vazby a vyznam v narodni
ekonomice, v¢etné aktudlni problematiky ¢eského podnikohospodéiského prostiedi.

Zakladni ljteratu}'a . ) [
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
o Ekonomikapodniku
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EKONOMIKA PODNIKU II

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: souborna zkouska Ekonomika podniku, 60 min., 11 otazek (z toho
3 ptiklady po 20 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied kondnim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t seznamuje s podstatou, analyzou a fizenim zdkladnich ¢innosti podniku z
hlediska jejich predmétového zaméteni (marketing, ndkup, vyroba, prodej, financovani, investovani a
rozborova Cinnost) a vytvaii tak obsahové i1 metodologické vychodisko pro navazujici odborné
specifikované pfedméty studijniho programu.

Zakladni ljteratu}'a . ) [
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
« Ekonomikapodniku [I/Manazerska ekonomika

26



EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACI |

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 6 zkouskovych otazek po 10 bodech, 2 oteviené otazky po
20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konédnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét piedstavuje uvod do zékladnich kategorii ekonomiky podniku a organizaci,
podnikéni, zivotniho cyklu podniku a determinant ekonomického podnikového rozhodovani. Podava
piehled charakteristik zakladnich forem ekonomickych subjekt a vymezuje jejich vazby a vyznam v
narodni ekonomice. Pfedmét déle seznamuje s podstatou a.fizenim zakladnich ¢innosti z hlediska
jejich predmétového zaméieni (marketing, nakup, vyroba, prodej, financovani, investovani) a vytvari
tak obsahové i metodologické vychodisko pro navazujici odborné specifikované predméty studijniho
oboru.

Zakladni ljteratu}'a \ ! 5
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
«  Ekonomika podniku a organizaci I.
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EKONOMIKA PODNIKU A ORGANIZACI II

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 11 otizek (z toho 3 piiklady po 20 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s podstatou, analyzou a fizenim zakladnich ¢innosti podniku
Z hlediska jejich predmétového zaméteni (marketing, ndkup, vyroba, prodej, financovani, investovani
a rozborova Cinnost) a vytvaii tak obsahové i metodologické vychodisko pro navazujici odborné
specifikované pfedméty studijniho programu.

Zakladni ljteratu}’a 5 ) l
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM; 2018.

Videolearning
o Ekonomika podniku a organizaci 11
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ETIKA A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét vychézi z historického vyvoje podnikatelské etiky jako specializované védni
discipliny a prezentuje praktickou aplikaci etického uvazovani a jednani v podnikani a ve spravé.
Zabyva se konkrétnimi nastroji etického fizeni a zkusenostmi s jejich vyuzivanim. Student se seznami
se zakladnimi filosofickymi vychodisky etiky a s relevantnimi informacemi z oblasti dalSich
spoleCenskych véd. Ziskané znalosti jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahlim uvnitt
podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firm¢ a na vztahy mezi managementem a dalSimi
zainteresovanymi stranami.- Zvlastni daraz je kladen na moderni fenomén - otazku spoleCenské
odpovédnosti firem opirajici se o problematiku dlouhodobé udrzitelnosti. Pozornost je vénovana 1
problematice vladnuti.(governance), a to jak v soukromém sektoru, tak ve verejne sprave.

Zakladni !iteratura ) 4
o JINDRICHOVSKA, I. Etika podnikani. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Etika a:spolecenska odpoveédnost
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ETIKA PODNIKANI

Zpiisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pifislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti  daného  studijntho  pfedmétu  pfed  kondnim  prezenéni  Casti  vyuky.

Vystupni znalosti: Studenti budou rozumét zékladim obecné etiky, tj. moralce zalozené na lidské
svobodg¢, ptirozenému vzniku mravnich pravidel a jejich nasledné implementaci do etickych kodexii a
zakonu. Ziskaji zakladni vhledy do manazerské etiky a porozumi principiim instituciondlni etiky.

Cile a obsah: Predmét rozviji.zédkladni pojmy v oblasti obecné etiky. Na zdklad€ popisu fenoménu
moralky (a lidské svobody) vede studenta k porozuméni podstaté morality, jejiho vzniku a udrzovani
ve spolecnosti. Student bude seznamen se zakladnimi filosofickymi vychodisky v etice a s relevantnimi
informacemi z oblasti sociologie a psychologie. Ziskané znalosti v oblasti obecné etiky budou
aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahtim.v instituci, vztahim mezi institucemi a vztahu
instituce a vetejnosti.

Zakladni literatura 5
o JINDRICHOVSKA, I. Etika podnikani.-Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Etika vpodnikani
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EVROPSKA INTEGRACE
Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soudasti p¥imé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢ét seznamuje se zakladnimi pojmy a vyvojem evropského integra¢niho procesu
zasazeného do historického, politického, instituciondlniho a ekonomického ramce. Zabyva se smyslem
procesu ekonomické a politické integrace a jeho vysledky.

Zakladni literatura

e PILIP, I, MACH, P., ZAK, M. Evropska unie. Praha: VSEM, 2011.
o ZAK, M. Hospodafské politika — kapitola 4 — Evropska unie. Praha: VSEM; 2006.

Videoleraning
o Evropska unie
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EVROPSKA UNIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Student musi mit zapsan a absolvovan modul Management.
Vystupni znalosti: Student se nauci orientovat v procesu ekonomické a politické integrace.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi pojmy a vyvojem evropského integracniho procesu
zasazeného do historického, politického, institucionalniho a ekonomického ramce. Zabyva se smyslem
procesu ekonomické a politické integrace a jeho vysledky.

Zakladni literatura . .
e PILIP, I., MACH, P., ZAK, M. Evropska unie. Praha: VSEM, 2011.
e ZAK, M. Hospodaiska politika — kapitola 4 — Evropska unie. Praha: VSEM, 2006.

Videolearning
o  Evropska unie
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EXAKTNI MYSLENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 minut, 10 otazek, z toho 2 piiklady po 10 bodech a 8 teoretickych
otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied kondnim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem predmétu je rozvoj zakladnich statistickych znalosti, rozvoj znalosti pii sbéru dat,
jejich zpracovani a analyze, pfi jejich vyhodnocovani predevSim v oblasti kvantitativnich dat.
Posluchaci se seznami s moznostmi, jak vhodnym zpisobem vybrat charakteristiky vhodné pro
analyzu dat podle jejich povahy, se zkoumanim zavislosti,'a.zejména se nauci interpretovat vystupy
ziskané z ruznych programovych-produktt. Kromé metod jednorozmérné analyzy dat se posluchaci
seznami s vicerozmérnymi- metodami, které v posledni dob¢ ziskavaji-na své popularité a na
praktickém vyuziti.

Zakladni literatura

« KUBOVA, P Metody zpracovani dat v ekonomické praxi. Praha, VSEM, 2018.

o LOSTER, T., REZANKOVA, H., LANGHAMROVA, J. Statistické metody a demografie. Praha,
VSEM, 2009.

Videolearning
o  Statistika-pro ekonomy
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EXAKTNI MYSLENI V EKONOMII

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 5 piikladii po 20 bodech

Vstupni pozadavky: StfedoSkolska matematika.

Vystupni znalosti: Zakladni pojmy logiky, zdkladni pojmy teorie grafii, interpretace aritmetického
vyrazu, formule vyrokového poctu bindrnim stromem, vyjadieni vyrazu i formule v prefixnim i
postfixnim tvaru. Elementarni funkce pouzivané v ekonomickych aplikacich, prvni a druha derivace,
maximalni intervaly monotonie funkei, extrémy funkce, konvexnost, konkavnost, body inflexe.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je rozvijet zakladni logické a matematické systematické postupy pfi
sbéru, zpracovani a analyze dat i-pfi vyhodnocovani a praci s informacemi jak kvalitativnimi, tak i
kvantitativnimi s diirazem na ekonomické aplikace. Ukazat jak logika ptispiva k pochopeni dedukovat
pravdivé informace ze ziskanych pravdivych informaci, identifikace splnitelnych formuli, tautologii a
kontradikci ve wyrokovém poctu, pouzivani .kvantifikatori v predikatovém poctu. Vyuka
matematickych metod vyraznym zpiisobem zvySuje kvalitu mysleni studentli a vede k divéie v co

-----

Zikladni literatura <
o COUFAL,J:;, Logika a logické mysleni. Praha: VSEM, 2014.
o Standardizované vzorce a pomiicky

Videolearning
o Matematika pro ekonomy
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FINANCE A FINANCNI TRHY

Zpiisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek, z toho 2 piiklady; viechny otazky jsou po 5
bodech

Vstupni pozadavky: Znalosti z predmétu Ekonomika podniku, student musi mit zapsan a absolvovan
modul Finan¢ni fizeni.

Vystupni znalosti: Studenti budou seznameni s tvodni problematikou fungovani finan¢nich trhi,
S jejich segmentaci a nastroji, s finan ¢nimi zprostiedkovateli, s fungovanim burz cennych papird, se
zakladnimi principy rozhodovani investora a se zdkladnimi metodami oceflovani cennych papirt.

Cile a obsah: Pfedm¢t seznamuje s problematikou finan¢nich trhii, s jejich vyznamem pro fungovani
ekonomiky, jejich segmentaci a nastroji, se zakladnimi principy rozhodovani investora a se zakladnimi

metodami oceniovani vybranych finan¢nich instrumentt.

Zakladni ligeratura
e REJNUS, O. Penézni ckonomie. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2010.

Videolearning
o Financni gramotnost
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FINANCNI A POJISTNA MATEMATIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 8

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 otazek/piikladd, z toho 2 piiklady po 8 bodech, 2
piiklady po 9 bodech, 2 ptiklady po 10 bodech, 2 ptiklady po 11 bodech a 2 piiklady po 12 bodech

Vstupni pozadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence pro vyuziti kvantitativnich metod v oblasti
finan¢nich pojistnych produktd.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s terminologickym a metodologickym aparatem pouzivanym V
bankovnich a ekonomickych vypoctech a v oblasti financnich trhli, dale s terminologii a metodologii
nejvyznamnéjsich pojistnych vypocti z praxe moderniho pojistovnictvi. Predmét tsti do zvladnuti
postupu pro srovnani alternativnich produktli na finan¢nim a pojistném trhu.

Zikladni literatura
o« KUBOVA, P. Financ¢ni a pojistnd matematika. Praha: VSEM, 2017.
o Standardizované vzorce a pomiicky

Audiolearning
¢ Finanéni matematika
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FINANCNI ANALYZA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét vyuziva Gcetnich znalosti na urovni finan¢ni analyzy sméfujici ke stanoveni
finan¢nich cili podniku a zvladnuti metodiky zjistovani finan¢niho zdravi podniku. Zahrnuje zakladni
metody hodnoceni finan¢nich toki pomoci soustavy finanéné analytickych ukazatelii a objasiiuje
zpusob provadéni finanéné analytickych operaci a interpretace-jejich vysledki.

Zékladvni literatura J ) f
« PESKOVA, R., INDRICHOVSKA, I. Finan¢ni analyza. Praha: VSEM,2012.
« KUBOVA, P. Finanénf a pojistna matematika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
e Financ¢ni analyza
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FINANCNI AUDIT

Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1: 18
Hodinova dotace K1: 18
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje studenty s procesem auditu ucetni zaveérky na zékladé
mezinarodnich auditorskych standardi, které byly piijaty Komorou auditorti CR. Pfedmét piedstavuje
studentim podstatu auditu, charakterizuje, jaké podklady jsou auditorem po spolecnostech
pozadovany, a objasiiuje jednotlivé auditorské procesy. Cilem piedmétu je piedstavit studentim jak
proces auditu probih4, co je jeho'smyslema ticelem, jak4 je iloha aodpoveédnost jak na strané auditora,
tak 1 na stran€ spolecnosti. Obsah piedmétu:

Zakladni literatura

. MULLEROVA, Libuse. Auditing pro manaZery, aneb, Pro¢ a jak se ovéfuje uéetni zavérka. 2.
vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2013.

Videolearning
e Financ¢ni analyza
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FINANCNI GRAMOTNOST
Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je Seznamit studenty s problematikou finanéni gramotnosti a pojmy
Z oblasti financi. Finan¢ni rozhodovani doprovazi vsechny v kazdodennim zivoté a je tfeba se
orientovat v této oblasti, zejména z divodu moznych rizik, kterd mohou z neznalosti plynout. Dil¢im
cilem je rozsifit povédomi o hospodaieni domacnosti, feseni zivotnich potieb obCana, finan¢nich
produktech a jejich poskytovatelti, uzavirani smluvnich vztahti, bankovnim a nebankovnim sektoru a
o pravech spotiebitele. Dilezité je'si uvédomit, Ze diky prudkému rozvoji informacnich technologii,
které umoziuji nové typy financnich procesu a transakei, se obcané v sou¢asné dob¢ neustale pohybuji
ve svété financnich operaef. Finanéni vzdélavani je nastrojem ke zvySeni trovné financéni gramotnosti,
umoziiujici ob&anam-CR jako spotiebitelim adekvatné pracovat s informacemi na finan¢nim trhu k
zajiSténi svych potieb a potieb své rodiny s ohledem na ménici se Zivotni situace.

Zakladni litgratura
« SYROVY, P, TYL, T. Osobni finance. Praha: Grada Publishing, 2014.

Videolearning
« Finan¢ni-gramotnost
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FINANCNI MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 13 otdzek

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s finanénim fizenim podniku, které navazuje na firemni strategii
vychézejici z vize a poslani firmy. Cilem pfedmétu je seznamit posluchace se zédkladnimi nastroji
realizace firemni strategie a fizeni finan¢nich procest nezbytnych pro zabezpeceni spravné funkce a
chodu firmy z hlediska finan¢nich cila.

Zakladni ljteratu}’a N . f
. HOLECKOVA, L., SPACEK, M. Finan¢ni management. Praha: VSEM,2014.
. KUBOVA, P. Finan¢nf a pojistnd matematika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
« Finan¢ni management
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FINANCNI MATEMATIKA
Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1: 18
Hodinova dotace K1: 18
Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét vybavuje studenty znalostmi zaméfené na aplikace matematiky v ekonomii.
Cilem predmétu je poskytnout studentim zakladni teoretické a praktické poznatky z oblasti finanéni
matematiky vcetn¢ elementarni metodologie investicniho rozhodovani, které jsou zalozeny na
principech ¢asové hodnoty penéz. Tyto poznatky budou vyuZity a aplikovany v dalich predmétech
a technikami, které se v souc¢asnosti pouzivaji ve finan¢ni praxi a nau€it studenty vypoctim, které se
pouzivaji v téch oblastech financi, s nimiz se kazdodenn¢ setkavaji. Vyukaje razena za sebou tak, aby
v ni student mohl postupovat od zékladnich pojmi a vypocéti az po jednotlivé aplikace. Budou
vysvétleny principy-fungovani finan¢nich trhii; finanéni instituce, vybrané instrumenty a produkty
souvisejici s osobnimi a rodinnymi financemi, nastroje financni analyzy atd. Abselvovani predmétu
bude vdzano na odevzdani kvalitni samostatné prace na zadané téma.

Z:akladni literatura
. KUBOVA, P. Finan¢ni matematika. Praha: VSEM, 2018.

Audiolearning
e Finanéni-matematika
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FINANCNI STABILITA
Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Financni krize z roku 2008 méla v mnoha ekonomikach vyznamné destabilizujici efekt.
Negativné ovlivnila nejen hospodaisky rist a bohatstvi jednotlivych ekonomickych subjekta, ale 1
cenovou stabilitu a udrzitelnost vefejnych financi. Po odeznéni jeji akutni faze proto v hospodatsko-
politické praxi vzrostl vyznam cile financni stability, ktery-spocivd ve snaze piedchazet vzniku
finan¢ni krize pomoci preventivni -hospodarské politiky, ~zejména pomoci nastroji tzv.
makroobezietnostni politiky. V CR je pro dosahovéni tohoto cile zasadni stabilita bankovniho sektoru.
Cilem pifedmétu ,, Financni stabilita: rizika a jeji prosazovdni* je seznamit studenty zejména s druhy
rizik pro finan¢ni stabilitt, fizenim rizik bankami a. vyuZitelnymi néstroji hospodaiské (zejména
makroobezietnostni) politiky k pfedchdzeni vzniku finanéni krize. Pfedmét bude ukoncen prezentaci,
ve které studenti navrhnou nastaveni nastrojii hospodarské politiky za uc¢elem dosaZeni cile financni
stability v imaginarni ekonomice, respektive debatou nad zavéry prezentace. Kurz je ur€en zejména
studentiim, ktefi uvazuji o budoucim uplatnéni v bankovnim sektoru.apro ty z fad studentt, ktefi chté;i
1épe porozumét pri¢inam vzniku financnich krizi a nastrojim hospodaiské politiky slouzicim k jejich
predchazeni.

Zakladni literatura:
«  MEJSTRIK, M., PECENA, M., TEPLY, P. Bankovnictvi v teorii a praxi, Praha: Karolinum 2014.

Videolearning
e Finanénifizeni a rozhodovani
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FINANCNI STRATEGIE PODNIKU

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka, Standardizované vzorce)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 13 otazek, z toho 3 ptiklady; 10 otazek po 5 bodech, 2
piiklady po 20 bodech a 1 ptiklad za 10 bodu

Vstupni pozadavky: Rozsah prezentace zveiejnéné na Skolnim webu a piiklady feSené na hodinach,
student musi mit zapsan a absolvovan modul Finan¢ni fizeni.

Vystupni znalosti: Orientace v kratkodobém a dlouhodobém finan¢nim fizeni.

Cile a obsah: Cilem je seznamit posluchace se zakladni filosofii strategického mysleni a nasledné
strategického fizeni firmy. V ramci kurzu se posluchaci obeznami se zakladnimi nastroji slouzicimi k
identifikaci firmy v daném ekonomickém prostoru, s metodikou spravné volby a tvorby podnikové
strategie a technikou jejiho ptepisu do planu. V dalsim kroku pak tfizenim a kontrolou planu, jakoz i
zakladnimi nastroji korekce odchylek od stanovenych parametri s cilem zachovani, resp. nastoleni
permanentni konkurencni-vyhody.

Zikladni literatura
o« MAREK, P. Studijni privodce financemi podniku. Praha: Ekopress, 2009.

Videolearning
e Financ¢ni fizeni a rozhodovani
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FINANCNI UCETNICTVI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)

Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek, z toho 2 ptiklady po 14 bodech a 18 testovych
otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskavd kompetence pro vyuzivani nastroji a vystupt finan¢niho
ucetnictvi.

Cile a obsah: Pfedmét v navaznosti na zdklady ucetnictvi.prohlubuje znalosti v praktické ucetni
dovednosti v oblasti finan¢niho Uc¢etnictvi. Zamétuje se na prohloubeni znalosti metodiky a postupii
uctovani v jednotlivych uctovych tiidach. Predmét usti do seznameni s obsahem a vyznamem ucetni
zaverky, jejim oveéfovanim, zvetejiovanim a vypracovanim vyro¢ni zpravy. Vysledkem je praktické
ovéieni znalosti od jednoduchych ptikladi az po souvislé ti¢etni piipady.

Zakladni literatura

« NOVOTNY, P. Finanéni Giéetnictvi. Praha: VSEM, 2007.
o STEKER, K. Ugetnictvi — cvidenice. Praha: VSEM, 2019.
o Standardizované vzorce a pomticky

Videolearning
e Financni GcCetnictvi
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GOOGLE ANALYTICS

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otdzek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: seminaf sezndmi studenty se zakladni praci v Google Analytics. Jak zalozit ucet na
Google Analytics a propojit ho s webem. Pro¢ a jak se nastavuji pistupova prava v Google Analytics
pro rizné uzivatele. Studenti se prakticky nauc¢i vyhodnotit data a efektivitu kampani toho co se d¢je
na webu a odhalit slaba mista webu nebo kampani. Porozumi pouzivanym pojmim v Google
Analytics, sezndmi se s rozdilem mezi metrikou, dimenzi a segmentem, prednastavenymi reporty a
nauci se jim porozumét a'spravn¢ interpretovat, pouzivat trychtytre a pracovat s nimi u nakupnich
procest, jak je vytvofit a co sledovat. Ziskani zapoctu je vdzano na wypracovani 2 praktickych
domacich tloh v prabéhu seminare.

ZakKladni literatura 5
« MORAVCOVA L., Zaklady digitalniho marketingu. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Marketingova komunikace
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HOSPODARENI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI
Zpusob ukonceni (pomiicky):

Hodinova dotace P1: 18

Hodinova dotace K1: 18

Pocet kreditii:

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Prakticka aplikace ,,Hospodateni ptispévkovych organizaci* rozsifi znalosti student o
problematiku ptispévkovych organizaci, jako specifického segmentu neziskového sektoru. Poskytne
studentim prakticky pohled na planovani nakladii, vynositi v zavislosti na dodrzeni rozpoctu a
odpisového planu. Poskytne znalosti o ¢lenéni hlavni a doplitkové Cinnosti a také jejich odliSnému
zdatlovani. Prohloubi znalosti finan¢ni kKontroly a nastavent vnitiniho kontrolniho systému. Odhali
problematiku penéznich fondi a jejich upravu. Cilem tohoto pfedmétu je rozsitit znalosti studenti o
fungovani ptispévkovyeh organizaci a jejich vyznamu ve vetejném sektoru. Tyto poznatky a znalosti
mohou byt studenty vyuzity v dalSich predmétech bakalafského studia.

Zakladni literatura:
« MORAVEK;Z., PROKUPKOVA, D., Ptispévkové organizace 2015. 2. aktualizované vydani.
Praha: Wolters Kluwer, 2015.

Videolearning
o Ekonomika podniku
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HOSPODARSKA POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni poZzadavky: Znalosti z ptedmétu makroekonomie.
Vystupni znalosti: Znalosti pro hodnoceni vlivu HP a institucionalniho prostfedi na firmy.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s nositeli, cili a néstroji zékladnich oblasti mikroekonomické
a makroekonomické politiky a s problémy ekonomického a socialniho vyvoje a zplsoby jeho
ovlivilovani v pribéhu transformace ¢eské ekonomiky. Toto znalostni vybaveni umoziiuje pochopeni
a spravnou interpretaci hospodaisko a socialné politickych opatieni a jejich dusledki pro ekonomické
subjekty.

ZakKladni literatura
o ZAK, M. Hospodarské politika. Praha: VSEM, 2020.

Videolearning
e Hospodaiska politika

47



HOSPODARSKA POLITIKA A INTEGRACE |

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s nositeli, cili a nastroji zdkladnich oblasti mikroekonomické
a makroekonomické politiky a s problémy ekonomického a socialniho vyvoje a zplsoby jeho
ovlivilovani v priibéhu transformace ¢eské ekonomiky. Toto znalostni vybaveni umoziiuje pochopeni
a spravnou interpretaci hospodaisko a socialné politickych opatieni a jejich dusledki pro ekonomické
subjekty.

ZakKladni literatura 5
o ZAK, M. Hospodaiska politika. Praha: VSEM, 2020.

Videolearning
« Hospodaiské politika
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HOSPODARSKA POLITIKA A INTEGRACE II

Zpiisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otdzek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢ét seznamuje se zakladnimi pojmy a vyvojem evropského integracniho procesu
zasazeného do historického, politického, institucionalniho a ekonomického ramce. Zabyva se smyslem
procesu ekonomické a politické integrace a jeho vysledky.

Zakladni literatura . .
o PILIP, 1., MACH, P., ZAK, M« Evropska unie. Praha: VSEM, 2011.
.« ZAK M. Hospodaiska politika. Praha: VSEM, 2020.

Videolearning
« Hospodaiskapolitika
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INFORMATIKA |

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 30 min, 10 otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Ziskané znalosti budou vyuzitelné pfi efektivnim feSeni béznych i mimotadnych tkola
Vv kancelaiské praci manazera na nizsi a stfedni pozici. Absolvent si osvoji zakladni i pokrocilé
schopnosti v oblasti internetového provozu, a bude schopen vytvaiet nejen jednoduché, ale i slozité, a
piesto formalné ptrehledné a typograficky akeeptovatelné dokumenty a prezentace. Absolvent dokaze
data efektivnim zplisobem analyzovat a reportovat zavery této analyzy, to vSe pomoci zakladnich
kancelarskych nastroju (tabulovy procesor, textovy procesor). Teoretickd vychodiska a vymezeni
pojmt, prohlizece, vyhledavace, e-mailové a tzv. chatové prostiedi, profesionalni tvorba dokumentd,
tvorba prezentaci, reporty a zadklady analyzy dat.

Zakladni literatura
e TOBISEK, J. Informatika |. Praha: Vysoka§kola ekonomie a managementu, 2014.

Audiolearning
e Informatika
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INFORMATIKAI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 30 min, 10 otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét navazuje na pfedmét Informatika 1. Ziskané znalosti budou vyuzitelné pii
efektivnim feSeni IT problémua z pozice manazera malého ¢i stfedniho podniku. Absolvent ziska
prehled o vSech zakladnich slozkach IT projektt (desktopové aplikace, serverové aplikace, databaze,
bezpecnost a zabezpeceni, pravni prostfedi), coZz mu umozni informované se na jejich planovani
a realizaci podilet. Nové trendy v informatice, bezpecnost'a pravni prostiedi v oblasti IT, klientské
a serverové aplikace, zaklady tvorby databazi a prace s nimi. IT projekty.

Ziakladni literatura
e POUR, J. Informacni systémy a technologie. Praha: Vysoka skola ekonomie amanagementu,

2006.

Audiolearning
e Informatika
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INOVACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 14

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 12 zkouskovych otazek po 5 bodech, 2 oteviené otazky
po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi pojmy v oblasti inovaci a podnikani, které objasiiuje
a procvicuje s vyuzitim ptipadovych studii nejlepsi inovacni praxe. Dliraz je kladen na propojeni obou
disciplin a na zvladnuti kontextu a jednotlivych fazi inovacniho a podnikatelského procesu. Piedmét
je strukturovan do péti ¢asti. Prvni ¢ast zahrnuje zédkladni pojmy apfistupy a riizné kontexty inovaci a
podnikani, dalsi ¢tyfi casti sledujijednotlivé faze procesu, tj. (1) hledani-a identifikace pfileZitosti s
darazem na role jednotlivel, skupin a organizaci v inovacich a podnikani, (2)nalezeni a alokace zdrojt
s vyuZzitim vhodnych-metod pldnovani a jejich praktické uplatnéni, v€etné vyuziti siti, (3) realizace
prilezitosti ve vyvoji.a zavedeni novych produktii-a sluzeb a pti vytvoreni novych podniki, (4)
vytvofeni a ziskani socialni a ekonomické hodnoty z inovaci a novych podnikd.

Zakladni litgratura ’ 5
« KADERABKOVA, A., Ekonomické a socialni inovace. Praha: VSEM, 2015

Videolearning
« Inovace
o Ekonomické a socialni inovace
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INOVACE A PODNIKANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 12 zkouskovych otazek po 5 bodech, 2 oteviené otazky
po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi pojmy v oblasti inovaci a podnikani, které objasiiuje
a procvicuje s vyuzitim ptipadovych studii nejlep$i inovaéni praxe. Diiraz je kladen na propojeni obou
disciplin a na zvladnuti kontextu a jednotlivych fazi inovacntho a podnikatelského procesu. Predmét
je strukturovan do péti ¢asti. Prvni ¢ast zahrnuje zakladni pojmy apfistupy a rizné kontexty inovaci a
podnikani, dalsi ¢tyfi casti sledujijednotlivé faze procesu, tj. (1) hledani-a identifikace ptilezitosti s
dirazem na role jednotlivel, skupin a organizaci v inovacich a podnikani, (2)nalezeni a alokace zdroji
s vyuZzitim vhodnych-metod planovani a jejich praktické uplatnéni, véetné vyuziti siti, (3) realizace
prilezitosti ve vyvoji.a zavedeni novych produktii-a sluzeb a pti vytvoreni novych podniki, (4)
vytvofeni a ziskani socialni a ekonomické hodnoty z inovaci a novych podnikd.

Zakladni litgratura ’ 5
« KADERABKOVA, A., Ekonomické a socialni inovace. Praha;: VSEM, 2015.

Videolearning
« Inovace
o Ekonomické a socialni inovace
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INTERKULTURNI KOMUNIKACE
Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1: 20

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét je zaméten na nasledujici oblasti: Pochopeni podstaty kultury a interkulturnich
rozdild, jejich méfeni a nahlizeni na né, rozvoj obecné kulturni adaptability a senzitivity, zvladnuti
principti efektivni komunikace s pfislusniky rozdilnych kultur a pochopeni manazerské praxe,
vyjednavani a obchodovani v riznych kulturach. Po absolvovani pfedmétu budou studenti schopni
analyzovat a pochopit jednotlivé souvislosti manazerské a'obchodni praxe, identifikovat a vysvétlit
rozdily mezi vybranymi kulturami a odhalit problematické oblasti, které mohou vzniknout pfi
obchodovani s témito kulturami. Déale budou studenti schopni efektivné kemunikovat s ptisluSniky
ruznych kultur a s tim-spojenou schopnost identifikaee kulturnich specifik vybranych narodi. V ramci
kurzu se studentic nau¢i feSit problémové (a rizné socialni) situace v multikulturnim prostiedi,
navrhnout postupy pfi vyjednévani s témito kulturami a zvladat podminky adaptability na a v téchto
kulturéch.

Zakladni litera,tura y
e PUBALOVA, K. Interkulturni komunikace. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
o Interkulturni komunikace
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INVESTICE

Zpusob ukonceni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii:

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét slouzi k pochopeni problematiky investic a je koncipovan z pohledu drobného
investora, tj. ob¢ana. Student se nauci zakladim investovani a po jeho absolvovani bude umét posoudit
vhodnost investic dle svého investi¢niho profilu a ptistupu k riziku. Cilem je zorientovat se ve svété
investi¢nich nastrojii a postupti investovani, které jdou drobnému investorovi k dispozici. Dale mit
piehled o svych budoucich vydajich — kolik a kdy budeme.potiebovat penéz a jak je ,,zabezpecCit®.
Dilezité je také umét nastavit vlastni systém tvorby financ¢nich rezerv, ktery bude nejlepsi kombinaci
vynosnosti penéz a potfeby mit je v pozadovaném obdobi k dispozici. V ramci pfedmétu budou
probirany Zivotni situace a s tim souvisejici Zivotni.potfeby a jak se na tyto situace co nejlépe
ptipravovat. Stézejni oblasti je problematika investovani, financni a zejména investi¢ni nastroje a jejich
vlastnosti, terminologie a zékladni investi¢ni pojmy. Cilem je pochopeni vynos® u investic, a jaké Ize
ocekavat a jaka rizika hrozi. Diléim cilem je také umét zvazit vyhodnost nabidek finan¢nich instituci
a jejich potfebu pro domacnost. ZavrSenim predmétu bude feSeni a ndvrh riznych typt investi¢nich
portfolii a tomu odpovidajicich investi¢nich strategii.

Zakladni literatura
« KUBOVA, P. Finanéni matematika. Praha; VSEM, 2018.

Videolearning
o Financ¢ni gramotnost L. - V.
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KOMUNIKACE A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI
Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Naucit studenty se dorozumét s kolegy v pracovnim tymu (s nadfizenymi, s podiizenymi
1 s obchodnimi partnery) a pozitivné na né piisobit. Formulovat své myslenky, sdé¢lovat obsah vhodnou
a ptfiméfenou formou, umét poznat komunikaéni styl partnerd a prizpisobit se mu, védomé pouzivat
techniky aktivniho naslouchani, prolamovat bariéry v ~komunikaci, vyhnout se zakladnim
komunika¢nim chybam, ¢ist fe¢ t€la. Komunikacni kompetence se objevuji ve vSech vymezenich soft
skills. Oblast komunikaénich dovednosti je velmi Sirok4, vymezeni nejzasadnéjSich:

Zakladni litera,tura g
« HAJEROVA, L. Komunikac¢ni dovednosti. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Komunikaéni dovednosti
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KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pifislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Naucit studenty se dorozumét s kolegy v pracovnim tymu (s nadiizenymi, s podiizenymi
1 s obchodnimi partnery) a pozitivné na n¢ pisobit. Formulovat své myslenky, sd¢lovat obsah vhodnou
a ptiméfenou formou, umét poznat komunikaéni styl partnert a pfizptsobit se mu, védomée pouzivat
techniky aktivniho naslouchani, prolamovat bariéry v ~komunikaci, vyhnout se zakladnim
komunika¢nim chybam, ¢ist fe¢ t€la. Komunikacni kompetence se objevuji ve vSech vymezenich soft
skills. Oblast komunikaénich dovednosti je velmi Siroka, vymezeni nejzasadnéjsich:

Zakladni litera,tura g
« HAJEROVA, L. Komunikac¢ni dovednosti. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
o Komunikaéni dovednosti
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KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI A RETORIKA
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét si stanovuje jako cil nabidnout svym ucastnikiim pripravu a prakticka cviceni
potiebna pro uc¢inné zvladnuti komunikace a vlastniho vystoupeni pred Sir§im publikem. Pfitom se
soustfed’uje nejen na osvojeni a nacvik komunikacnich a prezentacnich dovednosti v ¢eském jazyce,
ale zamétuje se téz na vybrané aspekty tykajici se zvladnuti prezentace v jazyce anglickém. V ramci
predmétu si tak studenti vyzkouSeji tvorbu a prednes odborné prezentace v ¢eském i anglickém jazyce,
a to s naslednou komplexni. zp€tnou vazbou. Pozornost je mimo jiné vénovana tipiim na tvorbu
odborné prezentace s ohledem na jeji logickou strukturu a ndvodiim pro @i€inné vlastni vystoupeni v
praxi. ProcviCovana je taktéz technika prace s hlasem, vhodna neverbalni komunikace a prostor je
vénovan také uzitenym technikam pro piekonédni trémy. Ucastnici procvicuji-vyslovnost, vétny a
slovni ptizvuk, spravnou intonaci a dychani pii projevu. Probirany jsou tipy pro presveédcivy projev a
jeho oZiveni. Kromé navodi pro G€inné vlastni vystoupeni v praxi pfedmét nabizi $ir$i ndhled na
komunikacni dovednosti, ktery napoméaha zvladnuti daleZitych ' komunikacnich situaci v osobnim i
V pracovnim Zivoté. Prakticka aplikace je zakoncena vlastni prezentaci v ¢eském 1 anglickém jazyce a
ustnim piezkousenim z probrané latky.

Zakladni literatura
« HAJEROVA, L. Komunikaé¢ni dovednosti. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning

o Komunikacéni dovednosti
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KRIZOVA KOMUNIKACE
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii:

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét vymezuje a rozviji zdkladni pojmy krizového managementu. Zaméiuje se
predevSim na krizovou komunikaci. V Givodni ¢ésti charakterizuje krizové situace v dusledku
mimotadnych udalosti a rovnéz procesit zvySovani nerovnovah, které vyastuji ve financni krizi
organizaci. Prevenci pro vznik krize a jeji rychlé zvladnuti je-zpracovani krizovych scéndit a plant,
které zahrnuji krizovou komunikaei po strance organizacni, personalni a materidlni. Krizova
komunikace vyzaduje urcité specifické postupy a odliSuje se podle pifijemct (vnitinich a vnéjSich)
a druhit krize. To se_nasledné odrazi i v osob¢ krizového komunikatora. Krizové komunikace
K mediim, ktera jake.sou€asti metod Public Relations, vyzaduje specifické postupy, kompetence
tiskového mluvciho a ptipravy na ni véetné tréninku. Po probehlé krizové komunikace je provadéna
medidlni analyza jako zpé&tnd vazba a soucést uceni se a zlepSovani. Vyuka je doplnéna feSenim
pripadovych studii vychazejicich z konkrétnich krizovych situaci a krizové komunikace a zapojenim
studentl do praktickych cviceni.

Zakladni literatura

« ZUZAK, R.: Krizovy management. Praha: VSEM, 2015.
Videolearning

o Krizovy management, Krizovy management I, Krizovy management 111
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KRIZOVE RIZENI

Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu Krizovy management je seznamit posluchace s metodami, které mohou
pomoci navratu firmy do podnikani, ozdravit finance spolecnosti a dosahnout podnikatelské a finan¢ni
rovnovahy. Predmét vymezuje zdkladni pojmy krizového managementu. Posuzuje vztahy mezi riziky
a krizi a zamé&fuje se na predchazeni krizovych stavill, pojmu a definici krizového fizeni a dale na
strategii a praktické postupy feseni krize ve firme.

ZaKladni literatura 5
o ZUZAK, R. Krizovy:management. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Krizovy management, Krizovy management II, Krizovy management III
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LEADERSHIP

Zpiusob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P1: 15

Hodinova dotace K1: 15

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pochopeni dilezitost leadera pii préci se strategii firmy a s lidmi.
Seznamit se s ndstroji vedeni lidi a podpory jejich rozvoje. Seminai je veden pfevazné interakéni
formou s praci ve skupinkach, diskuzemi a manazerskymi nécviky a hrami s reflexi.

Zakladni literatura
« SMOLOVA, H. Leadership. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
e Leadership
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LOGIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka, standardizované vzorce)
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 18

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 5 piiklad po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji strukturované, systémové a logické mysleni studentil a ptispiva tak ke
spravnému vyuzivani exaktnich metod prace jak ve studiu, tak ve vyzkumu a praxi. Diiraz je kladen
na vyuziti ziskanych poznatkt pfi studiu ekonomickomanazerskych oborit a modeld.

Zakladni literatura 5
« COUFAL, J. Logika a logické mysleni. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Matematika pro'ekonomy
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LOGIKA A LOGICKE MYSLENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka, standardizované vzorce)
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 5 piiklad po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je rozvijet zdkladni logické a matematické systematické postupy pii
sbéru, zpracovani a analyze dat 1 pfi vyhodnocovani a praci s informacemi jak kvalitativnimi, tak
I kvantitativnimi, s diirazem na ekonomické aplikace. Také jde o to ukazat, jak logika piispiva
k pochopeni dedukovat pravdivé informace ze ziskanych pravdivych informaci, identifikaci
splnitelnych formuli, tautologii a kontradikci ve vyrokovém poctu a pouzivani kvantifikatori
Vv predikatovém poctu. Matematick¢é modely vyraznym zptisobem zvySuji kvalitu mysleni studentt

vvvvv

prilezitostech.

Ziakladni literatura 5
« COUFAL, J. Logika a logické mysleni. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
« Matematika pro ekonomy
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LOGISTIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t je zaméten na vSechny slozky logistiky tak, jak na sebe navazuji v praxi. Je to
zejména preprava (jak tuzemskd, tak mezinarodni), jednotlivé druhy piepravy (Zeleznicni, silni¢ni,
ficni a ndmoini, leteckd a multimodalni) a navazujici dalsi slozky logistiky, jako jsou pojisténi,
spedicni a celni sluzby, kontrola, uschova zbozi a skladovani. Problematika je pojata jako uceleny
komplex vsSech casti logistiky.-Cilem praktické aplikace je seznamit studenty se vSemi slozkami
logistiky, vybavit je teoretickymi apraktickymi poznatky z této oblasti. Ty jsou nezbytné pro spravnou
volbu operaci, které pfimo navazuji a souvisi s organizaci a fizenim obchodu:

Zakladni literatura 5
o« JANATKA, F. Logistika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
e Manazerské ekonomika
e Organizace a fizeni obchodu
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MAKROEKONOMIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni poZzadavky: Bez vstupnich pozadavki.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava orientaci v pojeti makroekonomickych kategorii a jejich vazbé
na podnikovou sféru.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi pojmy a principy makroekonomické teorie s cilem
zvladnuti pojmového aparatu a teoreticko-metodologickych vychodisek pro identifikaci, analyzu,
hodnoceni a anticipaci kliCovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického ramce
rozhodovani ekonomickych subjektl, véetné zakladnich alternativnich piistupti k jejich interpretaci.

Zakladni literatura 5
e PAVELKA, T., Makroekonomie: zékladni kurz, 3. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
« Makroekonomie
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MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 12 zkouskovych otédzek po 5 bodech, 2 oteviené otazky po
20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konédnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi pojmy a postupy managementu v kontextu
rozhodovani ekonomickych subjektii. Predstavuje pojmové a metodologické vychodisko
pro navazujici specializované predméty a pro ilustraci aplikaci a specifik v ¢eskych podminkéch.
Zahrnuje zakladni aspekty predmétovych oblasti managementu z jejich procesniho hlediska.

Zakladni livteratul:a g 5
« VNOUCKOVA L., ZUZAK R., Management. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Zaklady managementu
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MANAGEMENT 11

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s podstatou a vyznamem Sstrategickych aspektii managementu
a specifikuje postupy tvorby podnikatelské strategie. Promitd podnikatelskou strategii do ptipravy
podnikatelskych projektt a poskytuje prakticky ndvod zhodnoceni podnikatelské strategie firmy
pomoci zdkladnich kroki na konkrétnich prikladech z praxe.

Zakladni literatura 5
o ZUZAK, R. Strategicky management. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o Strategicky management
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MANAGEMENT KVALITY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozZadavky: Znalosti z pfedmétu Zaklady managementu, student musi mit zapsan
a absolvovan modul Management.

Vystupni znalosti: VVztah managementu kvality a fizeni organizace, procesni pfistup a postupy fizeni
v procesech vyrobnich i podptirnych, legislativa tykajici se jakosti, normy pro fizeni jakosti (napt. ISO
9001) jejich filozofie a obsah, zasady fizeni jakosti a jejich vyznam v podnikové praxi.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi pojmy a postupy managementu kvality, postavenim
a ulohou managementu kvality v soucasnych podminkdch jak podnikatelskych subjekti,
tak i neziskovych organizaci a instituci statni a vefejné spravy. Soudasti vykladu je i piehled
nejdulezitéjSich legislativnich predpist, tykajicich se jakosti a ochrany spotiebitele.

ZakKladni literatura v
o SPEJCHALOVA, D. Management kvality. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
« Management-kvality

68



MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty se zédklady managementu lidskych zdroji a personalni
prace (personalistiky) v organizaci v pojeti nejnovéjsi koncepce oznacované jako fizeni lidskych
zdroju. Pfedstavuje persondlni praci a vedeni lidi jako ustfedni manazerskou roli a funkci, zdaraziiuje
strategicky vyznam personalni prace a seznamuje s ucelem a obsahem klicovych personalnich ¢innosti.

Zakladni literatura ’ 5
« VNOUCKOVA L., URBANCOVA H., Management lidskych zdroju. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
« Rizeni lidskychzdrojt
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MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU II

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét prohlubuje znalosti studentd v oblasti personalni prace (personalistiky)
v organizaci s dirazem na metodiku a praxi provadéni personalnich ¢innosti se zaméfenim na fizeni
pracovniho vykonu ahodnoceni pracovnikid. Problematika odménovani je vysvétlovana jednak
na zakladnich formach mzdového odménovani a jednak na formach poskytovani zaméstnaneckych
vyhod. Pfedmét se rovnéz vénuje motivaci k praci a vedeni pracovnikd, odménovani pracovnikili
a kolektivnimu vyjednavani.

Zakladni literatura ’ 5
« VNOUCKOVA L., URBANCOVA H., Management lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2015.
« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Personalni management
e Rozvoj lidskych zdrojt
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MANAGEMENT REPUTACE
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii:

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Se stale v¢étsi unifikaci produktl a sluzeb diky vyspélosti technologii roste dlouhodobé
vyznam reputace jako nehmotného aktiva organizace. Rizeni reputace je uméni staré jako podnikani
samo, ale snaha o ekonomické podchyceni reputace jako nehmotného aktiva je disciplinou mladou
a dynamicky se rozvijejici. Studenti se seznami se zakladnimi koncepty ekonomie reputace a aktivné
se budou podilet na jejich konfrontovani s realitou v byznysu. Jednotlivé nastroje fizeni reputace
(korporatni komunikace, marketing, finan¢ni a nefinancni reporting, corporate governance, etika,
spoleCenskd odpovédnest, citizenship, udrzitelny rozvoj) studenti uz znaji nebo se s nimi seznami
Vv jinych pfedmétech. V. Kurzu Management reputace se studenti budou ucit tyto-nastroje analyzovat
Z pohledu efektu.na ekonomické cile a ukazatele organizace. Na jednotlivych piipadovych studiich
budou zkoumat; zda a jak jsou konkrétnim pouzitim néstroju fizeni reputace ovliviiovany riazné KPIs
(stanovené vykonnové ukazatele organizace, napf. podil na trhu, trzby, ziskovost, efektivnost investic)
¢1 jaky mohou mit dopad na trzni hodnotu firmy. Pro studenty disciplin jako je marketing
a komunikace, rozsifuje Management reputace mj. znalosti vyhodnocovani efektivity t€chto nastrojt,
rozhodovéani o investicich do reputace. Kurz predpoklada aktivni Gcast studentll na analyzach
konkrétnich reputacnich situaci a-névrzich strategickych fteSeni. Ziskani zapoctu bude vazano
na odevzdani kvalitni samostatné prace na dohodnuté téma, jeji obhajobu formou diskuse a ovéteni
znalosti z kurzu.

Zakladni literatura

« VNOUCKOVA L., ZUZAK R., Management. Praha: VSEM, 2015.

« SMOLOVA; H., VNOUCKOVA, L, URBANCOVA, H. Marketing lidskych zdrojii. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning

o Zaklady managementu
« Rizeni rizik

o Personalni marketing
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MANAGEMENT RIZIK

Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1: 15

Hodinova dotace K1: 10

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 12 otazek (10 otazek po 5 bodech, 1 otazka po 30 bodech,
1 otazka po 20 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢tu je studium a osvojeni si postupt a zédkladnich procesti managementu
rizik. Student zisk4 znalosti a dovednosti vyuzitelné v praxi pii systematické identifikaci a analyze
rizik a rizikovych faktord, které v.podnicich rozhoduji o spolehlivosti, bezpecnosti, vykonnosti
a efektivnosti procesii.

ZaKladni literatura 5
o PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. Praha; VSEM. 2013.

Videolearning
« Management rizik
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MANAGEMENT VEREJNE SPRAVY

Zpiisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Zakon ¢. 500/2004)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Student musi mit zapsan a absolvovan modul Management.
Vystupni znalosti: Absolvent pfedmétu ziskd prehled o fungovani vefejné spravy.
Cile a obsah: Kurz je koncipovan jako vyklad teorie vefejné spravy a administrativnich disciplin

s cilem uplatnit jak teoretickd spravné — pravni vychodiska, tak i praktické aspekty vyuziti ziskanych
znalosti. Poskytuje studentlim vstupni orientaci v problematice organizace a ¢innosti veiejné spravy.

Zékladpi litveratura
o SLADECEK, V. Obecné spravni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2012.

Videolearning
o Management vefejné spravy
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MANAGEMENT ZMENY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty se zakladnimi typy a dopady zmény na organizaci.
Absolvent je schopen fidit priibé¢h zmény a oslovovat zdjmové skupiny ve zmén¢. Diraz je kladen na
praci s lidmi béhem zmény a na tlohu komunikace zmény a ve zménég. Student zna a umi rozlisit typy
firemni struktury a dovede navrhnout, na co se pti zmeénach zameétit. Student rozliSuje a umi podpofit
fizeni zmény v jejich zakladnich fazich, vi, jak lidé zménu prozivaji a jak na ni reaguji. Absolvent je
schopen formulovat plan a postupné¢ implementovat zmény v raznych. typech organizaci, vi jak
pracovat s rezistenci a vytvaret commitment. Student dovede rozlisit manazersky a lidrovsky ptistup
pii feSeni zmén.

Zakladni literatura 5
- KOVAR, F. Management zmény. Praha: VSEM, 2008.
e MACHAN, R. Management zmény. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
. Change.Management
« Management zmény
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MANAZERSKA EKONOMIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi pojmy mikroekonomické analyzy, predpoklady
a disledky rozhodovani ekonomickych subjekti, moznostmi a omezenimi pii dosahovani alokacné
efektivniho trznitho vysledku. Objasniuje teoreticko-metodologickd vychodiska a principy
ekonomického mysleni pro analyzu @ feSeni problémi 'v-navazujicich, aplikaéné¢ zaméfenych
predmétech.

Zakladni literatura y
« PAVELKA, T. Mikroekonomie: zakladni kurz. 2. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
o Mikroekonomie
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MANAZERSKA EKONOMIE ||

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zakladnimi ukazateli pouzivanymi v makroekonomické analyze
pii hodnoceni ristové vykonnosti, konkurenceschopnosti a vnéj$i a vnitini rovnovahy néarodni
ekonomiky v Case a mezi zemémi. Znalost téchto ukazatelti je pouzita pfi interpretaci aktudlnich
vyvojovych trendi ceské ekonomiky v mezindrodnim srovnani a jejich hospodaisko-politické
souvislosti.

Zakladni litgratura ; b o
« KADERABKOVA, A., ZDAREK, V. Makroekonomicka analyza. Praha; VSEM, 2006.

Videolearning
« Makroekonomie
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t se zamétuje na nacvik praktickych situaci v managementu, ptiprava studenta
je provadéna na zakladé ptipadovych studii a modelovych situaci. Diraz je kladen na pouziti
manazerskych funkci, roli a styli. Student na zakladé zpétné vazby a prace s vybranymi technikami
v ramci feSeni konkrétnich zadani ziskd néhled na sebe sama jako zakladni vychodisko moZznosti
kvalitni identifikace druhé strany (podiizeni, kolegové, klientiatp.)a nasledného budouciho uspésného
zvladani svého interpersonalniho okoli a prostiedi.

Zékladpi litf;ratura . ) 5
« KRATKY, I, BOTEK, M., HRUZOVA, H. Manazerské dovednosti. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o« ManaZerské dovednosti
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MANAZERSKE ROZHODOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 15 otazek, z toho 1 piiklad za 25 bodi a jeden za 10 bodii

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je rozSifeni znalosti teorie a metodologie manazerského
rozhodovani a osvojeni raciondlnich postupt feSeni rozhodovacich problémua sméiujici rozhodovani
k vétsi efektivnosti. Pfedmét seznamuje s racionalnimi postupy feSeni rozhodovacich problémi
a zdkladnimi metodami a nastroji rozhodovani za podminek jistoty, rizika a pfipadné nejistoty,
objasiiuje vztah rozhodovatele kriziku a postupy a rozhodovaci metody managementu rizika. Rovnéz
poskytuje poznatky o volbé vhodné€ho stylu rozhodovéni. Duraz je kladen zejména na osvojeni si
aplikace postupt a metod na rozhodovacich situacich hospodaiské praxe. Student se nauci vyuzivat
rozhodovaci postupy-a metody pro svoji manazerskou praxi a bude umét pracovat s riziky a omezovat
jejich dopad na vysledky podnikani. Obsahové je predmét clenén do nékolika bloki:

Zakladni litergltura y
« HRUZOVA, H. Manazerské rozhodovani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
o Manazerské rozhodovani
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MANAZERSKY CONTROLLING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 16

Hodinova dotace K1: 8

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 3 otazky po 20 bodech, 4 otazky po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskd kompetence pro vykon pracovnich pozic, véetné¢ manazerskych,
u nichz se pfedpoklada znalost ekonomickych aspekti fizeni a schopnost systémového piistupu
pfi fizeni podniku. Nauci se pracovat s kalkulacemi, alokaci nakladi a systémem planti a rozpocta.
Rozvine svoji orientaci ve slozité klasifikaci nakladt a bude schopen aplikovat zakladni metody fizeni
rezijnich nakladu. Ziskané informace bude schopen vyuzivat pri feseni rozhodovacich tloh na podporu
fizeni a rozhodovani. Absolvent déle rozvine svoji schopnost samostatné manazerské prace, dokaze
tesit vzniklé problémy a aplikovat stavajici i nové poznatky do kazdodenni manazerské praxe.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢étu je predstavit controlling jako nedilnou soucést modernich systému
fizeni, jehoZ kliCovou roli je podpora managementu pii planovacich a rozhodovacich procesech.
Studenti budou seznameni s celkovou koncepei, metodami a nastroji soucasného controllingu a roli
controllingu pfi integraci informaci z podnikovych informacnich systému.

Zakladni literatura 5
« KOVARIK; P. Manazersky controlling. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
o Manazersky controlling
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MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni marketingového konceptu a marketingovych néstroju.
Predmét poskytne hlubsi pohled na smysl, vyznam marketingu a jeho podstatné rysy. Sezndmi
s hlavnimi pfistupy ke sledovani spotiebniho chovani z marketingového hlediska. Nabidne zvladnuti
cileného marketingu s diirazem na . jeho podstatnou fazi ‘segmentace trhu. Vysvétli metodologii
marketingu, typologii jednotlivych marketingovych mixt a.diversifikaci jejich zaméfeni a vyuziti.
Podrobn¢ ptedstavi nastroje marketingu a jejich praktické vyuziti v ¢lenéni podle nastrojovych skupin:
produkt, cena, komunikace a distribuce. Charakterizuje vzajemnou provazanost a synergie
jednotlivych proménnyech marketingového mixu.. Latka je doprovazena konkrétnimi ptiklady
Z marketingové reality a piipadovymi studiemi.

Zakladni literatura 5
« KOUDELKA,J. Spotiebni chovani a segmentace trhu. Praha: VSEM, 2006.
« KOUDELKA, I., VAVRA, O. Marketing: principy a nastroje. Praha: VSEM, 2007.

Videolearning
o Zaklady marketingu
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MARKETING Il

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét vysvétluje metodologii marketingu pouzivanou pro splnéni strategickych
a operativnich cili tvorby hodnot pro pfedem urcené trzni segmenty. Seznamuje s typologii
jednotlivych marketingovych mixu a diversifikuje jejich zaméteni a vyuziti. Podrobné predstavuje
nastroje marketingu a jejich praktické vyuziti v ¢lenéni podle néstrojovych skupin: produkt, cena,
komunikace a distribuce. Charakterizuje vzajemnou provazanost.a synergie jednotlivych proménnych
marketingového mixu a objasiiuje potfebu koordinovaného piistupu pii aplikaci marketingovych
strategii, vizi, misi, cil@va politik v souladu s cili, vizemi, projekty, procesy a strategiemi tvorby hodnot.

Zakladni literatura.. 5
« KOUDELKA,J., VAVRA, O. Marketing: principy a nastroje. Praha: VSEM, 2007.

Videolearning
o Zéklady marketingu
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MARKETING INOVACI NA WEBU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 20

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je zaméfen na pouziti novych médii k ovlivnéni zdkaznika. Trendy webu 1.0
az 4.0 jsou pouzity k vybéru zdkaznika, k soutézi na dni D. Zdroje hromadnych dat jsou ptetiidény pro
potfebu procesu planovani, stanoveni rozpoctu inovace. Navazuje objednavka programéatorovi
po kontrole dostupného open source software mna ' extensions.joomla.org, vcetné instalace
trackingovych analyz a hodnoceni experimentu.

Zakladni literatura

o FRIML, K. Masova amedialni komunikace. Praha; VSEM, 2016.

« KREJCI, A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingové komunikace. Praha:
VSEM, 2016:

« LINHART, Z:Nova média. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
e Marketing inovaci na internetu
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MARKETING LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty se smyslem a vyznamem marketingu lidskych
zdroji. Nedilnou soucasti je identifikace potieb v organizaci a poptavky znalostnich pracovnikt
na trhu prace. Pozornost je vénovana piedpokladim uspésného managementu lidskych zdroji
a faktorim ovliviiyjicim praci se. znalostnimi pracovniky a talenty pro pfildkani potencidlnich
uchazect. Predmét déale blize diskutuje marketingovy a komunikacni mix v oblasti fizeni lidskych
zdroju.

Zakladni litergtura 5 , .
« SMOLOVA, H., VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Marketing lidskych.zdrojt. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning
o Personalni marketing
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MARKETING SPORTOVNICH AKCI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani modulu Marketing.

Cile a obsah: Predmét se zabyva specifiky marketingu v oblasti sluzeb se zamétenim na sportovni
prostiedi. Poskytuje podrobné informace o strategickém planovani a fizeni produktu sportovnich
sluzeb, ptredstavuje moderni néstroje marketingové komunikace ve sportu a piedklada konkrétni
marketingové strategie nestatnich neziskovych organizaci piisobicich v oblasti sportu. Druhd cast
kurzu je zamétena na ptipravu, zajisténi a realizaci velké sportovni akce se zaméfenim na finan¢ni
zdroje, spolupraci s médii a PR.

Zékladni’livteraturav ) )
e VORACEK, J., SIMA, J. Sportovni marketing. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning

« Marketing
« Organizace amanagement sportu
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MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni poZzadavky: Absolvovani modulu Marketing. Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho
predmétu v ramci aplikace Videolearning VSEM je standardni souc¢asti piimé vyuky v ramci ziskani
zékladnich teoretickych znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kurz posluchace seznami se specifickymi oblastmi marketingové komunikace
a komunika¢niho mixu. Vedle zékladnich persvazivnich strategii, které marketingova komunikace
vyuziva, piedmét predstavi jednotlivé typy marketingové komunikace; komer¢ni, socialni a politickou.
Kurz podrobné rozebere mozné nosice informaci marketingové komunikace a zakladni data vyuzivana
pro efektivni osloveni cilové skupiny (TVmetrove Setfeni, Mediaprojekt, Radioprojekt, NetMonitor).
Vedle vyuziti masovych médii pro marketingovou komunikaci predstavi-dals$i nastroje skupinové a
interpersonalni komunikace (direct marketing, sales promotion, veletrhy a vystavy atd.) a vénovat se
bude rovnéZ novym-digitdlnim médiim (internet, socialni sité¢, mobilni technologie). Vyklad bude
vénovan téz specifikim public relations, tedy zpusobu instituciondlni komunikace zaméfené na
vytvareni a udrZovani pozitivnich vztahl s ‘vetejnosti, kladné vnimani a piijeti komunikovanych
obsahii. Predmét posluchacim nabidne zakladni nastroje potfebné pro analyzu, planovéani a
vyhodnoceni efektivnosti fizené komunikace. Opomenuta rovnéz nebude problematika netradi¢nich
nastroji marketingové komunikace nebo jejiho etického zakotveni.

Zakladni literatura

o KREJ(I, A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

e SMOLOVA, H. Public relations. Praha: VSEM, 2017.

« LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Marketingova komunikace
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MARKETINGOVY MIX

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence v pochopeni a praktické aplikaci jednotlivych
slozek marketingového mixu.

Cile a obsah: Pfredmét vysvétluje metodologii marketingu pouzivanou pro splnéni strategickych
a operativnich cili tvorby hodnot pro-pfedem urcené trzni segmenty. Seznamuje s typologii
jednotlivych marketingovych mixi@i a diversifikuje jejich zaméfeni a vyuziti. Podrobné pfedstavuje
nastroje marketingu a jejich praktické vyuziti v ¢lenéni podle nastrojovych skupin: produkt, cena,
komunikace a distribuce. Charakterizuje vzajemnou provazanost a synergie jednotlivych proménnych
marketingového mixu a objasiiuje potfebu koordinoevané¢ho pfistupu pii aplikaci marketingovych
strategii, vizi, misi, cili a politik v souladu s cili, vizemi, projekty, procesy a strategiemi tvorby hodnot.

Zakladni literatura 5
« KOUDELKA, J., VAVRA, O."Marketing: principy a nastroje. Praha: VSEM, 2007.

Videolearning
o Zaklady marketingu
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MARKETINGOVY VYZKUM

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 7

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pifedmét identifikuje roli marketingového vyzkumu jako metodologii ziskavani,
vyhodnocovéani a podkladu pro kvalifikované strategické rozhodnuti korporatnich aj. manazera,
majitelll produkénich systémil a marketingovych manazerti. Seznamuje s u¢elem, procesem a obsahem
marketingového vyzkumu jako specifické cesty ziskavani podstatnych marketingovych informaci.
Zabyva se moznostmi jejich ziskévani, zpracovani a analyzy. Pomulze ziskat bliz§i pfedstavu o
vhodnosti riznych metod a osvojit'si jejich zdkladni podminky a postupy.-V rdmci studia jsou feSeny
praktické piiklady vyzkumnych tloh.

ZaKkladni literatura
e LINHART, Z; SMOLOVA, H., Marketingovy vyzkum. Praha: VSEM, 2016

Videolearning
e Marketingovy vyzkum
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MASOVA A MEDIALNI KOMUNIKACE

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 4 bodech, 2 piiklady

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét studenty seznami se zakladnimi vlastnostmi masové komunikace, nastini
zékladni teoretické perspektivy pohledu na masovou komunikaci, jeji funkci ve spole¢nosti a predstavi
zéakladni socidlni dusledky zprostiedkovani (mediace) reality. V ramci piedmétu si studenti osvoji
poznatky o vyvoji piedstav o u€incich médii a zakladni koncepty medialnich ucinki. Pfedmét rovnéz
predstavi zékladni principy jednani médiiv (post)moderni spolecnosti. V pribehu predmétu se studenti
dale seznami s hlavnimi trendy v-soucasném vyvoji tradi¢nich - tzv..masovych - médii, tedy tisku,
rozhlasu a televize, se zvlastnim zfetelem na média v ¢eské spolecnosti. Studenti si osvoji zakladni
ptistupy k typologii médii‘a ke zptisobu popisu a vykladu medidlni soustavy. Na systému soucasnych
ceskych médii pfiblizuje predmét zékladni pojmy nutné k popisu a vykladu medialni krajiny, k
pochopeni a hodnoceni postaveni profesionalnich komunikatorii, zejména novinafu, a k interpretaci
mediovanych obsaht.. Cilem je umoznit posluchacim chapat média v konkrétnim prostiedi jako
socialné a kulturn€ podminény systém a soucasny stav médii jako logicky dusledek vyvojovych trendii
a celkového spolecenského a dobového kontextu.

Zakladni literatura 5
« FRIML, K. Masova a medialni komunikace. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
o Masova kemunikace
o Medialni komunikace
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MASOVA KOMUNIKACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4 (MOS) / 3 (MOZ)

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Studenti si osvoji poznatky o vyvoji pfedstav o G€incich médii a zékladni koncepty
mediélnich ucinkd.

Cile a obsah: Predmét studenty seznédmi se zakladnimi vlastnostmi masové komunikace, nastini
zakladni teoretické perspektivy.pohledu na masovou komunikaci, jeji funkci ve spole¢nosti a predstavi
zékladni socidlni disledky zprostfedkovani (mediace) reality. V rdmei predmétu si studenti osvoji
poznatky o vyvoji pfedstav-o ucincich médii a zékladni koncepty medialnich ucinkl. Kurz rovnéz
ptedstavi zakladni principy jednani médii v (post)moderni spole¢nosti.

Zakladni literatura 5
e FRIML, K.'Masova a medialni komunikace. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
e« Masova komunikace
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MATEMATIKA PRO EKONOMY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 5 piiklad po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Operace s celymi Cisly, operace se zlomky, cely a racionalni exponent, upravy
vyrazi, rovnice (linedrni, kvadratické, vyssiho stupné, soustavy rovnic), pojem funkce, graf funkce.

Vystupni znalosti: Zaklady maticového poctu, feSeni soustav rovnic o vice neznamych, derivace
funkci jedné a vice proménnych, uziti derivaci, primitivni funkce, urcity integral a jeho uziti.

Cile a obsah: Piedmét se soustied’'uje na praktické zvladnuti vybranych zékladnich matematickych
dovednosti a zptisobti matematického mysleni, které spolecné-se zaklady statistiky tvofi vychodisko

2%

predmétu spoc¢iva v optimalizacnich tllohach s navaznosti na ekonomickou analyzu.

Zakladni literaturz} X
« COUFAL,J., LINEK, V. Logika a matematika pro ekonomy. Praha: VSEM, 2010.
o Standardizované vzorce a pomiicky

Videolearning
« Matematika pro ekonomy
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MEDIA A REKLAMNI PROSTREDI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét je zaméfen na komplexni pojeti médii pouzivanych v komerénich
komunikacich. Je zde zahrnuta uloha médii v komerénich komunikacich, vztah spottebitel — médium
— reklama, vztah mezi marketingovou strategii a medidlnim planem. Trendy v planovani komer¢nich
komunikaci a médii. Problematika’ medialnich ukazateli je zahrnuta ve vzdjemnych vztazich
(souvztaznost ukazateli) véetn€ medialnich vyzkumi. V ramci problematiky medialni strategie jsou
zatazena témata: proces plédnovani médii, vztah mezi marketingovymi, komunika¢nimi a medialnimi
cili, stanoveni medidlniho rozpoctu, rozlozeni kampani v ¢ase a «ntenzita kampané, vybér
komunika¢niho kandlu (média), kreativita pti vybéru média a zdroje dat. Medialni strategie a takticky
plan, vybér médii a-implementacni plan. Jednotliva média, vyuzivana v komerénich komunikacich
(televize, rozhlas, tisk, outdoor média a nova média/interaktivni digitdlni média). Na média navazuje
optimalizace a nakup médii, kontrola, vyhodnoceni a tracking vcetné trackingovych analyz.

Zakladni literatura J
« FRIML; K:Masova a medialni komunikace. Praha: VSEM, 2016.

« KREIJCI A., STROMKO B., SMOLOVA H., BOHACEK J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM; 2016.

Videolearning
« ReklamaaPR

e« Masova komunikace
e Medialni komunikace
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MEDIALNI KOMUNIKACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4 (MOS) / 3 (MOZ)

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., celkem 22 otazek; z toho 20 teoretickych otizek po 4
bodech, 2 ptiklady po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v rdmci ziskéni zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Student si osvoji zakladni piistupy k typologii médii a ke zpiisobu popisu
a vykladu mediélni soustavy.

Cile a obsah: Kurz poskytuje posluchacim zakladni vybavu nutnou k poucenému, analytickému
a kritickému pohledu na masova média a jejich postaveni a fungovani'v soucasné spolecnosti. Cilem
kurzu je umoznit poslucha¢im chépat média v konkrétnim prostfedi jako socidln¢ a kulturné
podminény systém a.sou€asny stav médii jako logicky dusledek vyvojovych trendii a celkového
spoleCenského a dobového kontextu. V pribehu kurzu se posluchaéi seznami s hlavnimi trendy
V soucasném vyvoji tradicnich - tzv. masovych - médii, tedy tisku, rozhlasu a televize, se zvlastnim
zietelem na média v Ceské spolecnosti. Posluchaci by si méli osvojit zékladni pfistupy k typologii
médii a ke zplisobu popisu a vykladu medialni soustavy. Na systému soucasnych-€eskych médii
priblizuje predmét zdkladni pojmy nutné-k popisu-a vykladu medidlni krajiny, k pochopeni
a hodnoceni postaveni profesionalnich komunikatorti, zeyjména novinait, a k interpretaci mediovanych
obsahl.

Zakladni literatura 5
e FRIML, K. Masova a medialni komunikace. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
o Medialni’komunikace
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METODIKA MANAGEMENTU KVALITY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 12 (P1), 10 (K1)

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozZadavky: Znalosti z pfedmétu Zaklady managementu, student musi mit zapsan
a absolvovan modul Management.

Vystupni znalosti: Znalost metod pouzivanych v managementu kvality, techniky analyzy jakosti
a zlepSovani, specialni metody vyuzivané v navrhu a vyvoji, optimalizacni metody, preventivni
metody, techniky prevence vad.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢tu je uyést teoril a seznamit studenty s praktickou aplikaci zakladnich
metod vyuzitelnych v managementu jakosti, predstavit statistické metody managementu jakosti
a jejich pouziti v praxi, prezentovat specidlni (pokrocil¢) metody a techniky vyuzivané pro analyzu
a zlepSovani nejen v systémech tizeni jakosti, ale i v managementu obecn¢ a poukézat na ekonomické
aspekty jakosti a uvést metody jejich hodnoceni.

Ziakladni literatura
e VEBER, J.; akol. Management kvality, environmentu a bezpecnosti prace — Legislativa, systémy,

metody, praxe. Praha: Management Press, 2010.

Videolearning
« Management kvality
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MEZINARODNI MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4 (MOS) / 3 (MOZ)

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence v specifickych metodach uplatnovanych
pii pronikéni na globalni trhy a v pochopeni specificnosti jednotlivych teritorii.

Cile a obsah: Cilem pfedmcétu je sezndmeni s modernim pojetim mezinarodniho marketingu a jeho
aplikaci v podnikatelské praxi. Pfedmét poskytuje hlubsi pohled na rizné zptisoby distribuce, ocenéni,
propagace a produktového mixu uplatiované v mezinarodnim prostiedi. Pozornost je rovnéz vénovana
divodiim a zplsobiim_vstupu firem na zahranicni trhy, jakoZz i otazkam segmentace mezindrodnich
trhil, targetingu a positiongu. Latka je doprovazena konkrétnimi ptiklady z mezindrodni marketingové
praxe.

Zékladni’livteratura y
o« BOHACEK, J. Mezinarodni marketing. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
o Mezindrodni marketing
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MEZINARODNI STANDARDY FINANCNIHO VYKAZNICTVI
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty s mezindrodnimi standardy finanéniho vykaznictvi
IAS/IFRS, jejich vychodisky, metodami a ndstroji. Pfedmét studentim predstavuje koncepci
mezinarodnich standardl finan¢niho vykaznictvi, jejich vliv na soucasné Gcetni vykaznictvi a ptistup
Kk sestavovani ucetnich zavérek. Na zaklad¢ ilustrativnich ptikladi vybranych spole¢nosti jsou
predstavena vybrana ucetni pravidla pro zachyceni a ocenéni vybranych polozek v ucetni zavérce
a provedena komparace s ¢eskym ucetnim vykaznictvim. Cilem pfedmétu je predstavit studentim
logiku a koncepci mezinarodnich standardi finan¢niho vykaznictvi® IAS/IFRS, naucit studenty
orientaci v jednotlivych standardech a jejich vyuziti v podnikové praxi.

Zakladni literatura
« JILEK, J., SVOBODOVA, J. Ugetnictvi podle mezinarodnich standardi Ucetntho vykaznictvi
2013. 3. vyd. Praha: Grada Publishing, 2013.

Videolearning
o Finan¢ni-Gcetnictvi
o Manazersky controlling
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MEZINARODNI TRANSAKCE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 20

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 testovych otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Usp&iné absolvovani kurzu vybavi studenta zakladnimi znalostmi potfebnymi
pro negociaci obchodnich transakci, oSetieni obchodnich rizik a volby vhodného zpiisobu financovani.
Ziskani zapoctu bude vazano na obhdjeni projektu na dohodnuté téma.

Zakladni literatura 5
. JANATKA, F. Organizace a fizeni obchodu. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Zahrani¢ni transakce
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MIKROEKONOMIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni poZzadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Pfedmét umozituje v souvislostech uchopit veskeré zékladni mikroekonomické
problémy na irovni popisu a vazeb.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zékladnimi pojmy mikroekonomické analyzy, predpoklady
a dusledky rozhodovani ekonomickych subjektli, moznostmi a omezenimi pti dosahovani alokacné
efektivniho trznitho vysledku. Objastiuje teoreticko-metodologickd vychodiska a principy
ekonomického mysleni pro analyzu a- feSeni problému v navazujicich, aplikacné zamétenych
piredmétech.

Ziakladni literatura 5
e PAVELKA, T: Mikroekonomie: zakladni kurz. 2. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
« Mikroekonomie
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MOTIVACE PRACOVNIHO JEDNANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét prohlubuje znalosti studentii v oblasti managementu lidskych zdrojti s dirazem
na metodiku a praxi motivace. Problematika je pojimana jednak na principech pozitivni motivace a
jednak na disledcich redlnych stavli v organizacich. Studenti se seznami s pfi¢inami i disledky
motivace i demotivace, nauci se identifikovat individualni potieby pracovniki a pracovat s nimi ve
smyslu pfevedeni do forem motivacniho-programu organizace. Nauci se odliSovat prvky stimulujici
od téch skute¢né motivujicich. Ziskaji pifehled moznosti uplatnéni motivace v navaznosti na hlavni
navazujici ¢innosti managementu lidskych zdroji. Absolventi predmétu jsou schopni nastavit
motivaéni program pro jedince i pro skupiny v organizaci, dokazi pfipravit a provést analyzu a
vyhodnoceni motivace ve svéfeném podniku.

ZakKladni literatura ) ¢
e VNOUCKOVA L., URBANCOVA H., Management lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2015

Videolearning
« Motivace pracovniho jednani
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NEMECKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 90 testovych otazek

Cile a obsah: Obsah kurzu je zaméfen na procviceni stavajicich znalosti a dovednosti v gramatice i
slovni zasobé a jejich prohloubeni na pokrocilé urovni. Cilem je dosahnout trovné¢ Bl — B2
Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky. Zdarné ukonceni tohoto pfedmeétu ptipravuje
studenty na absolvovani povinného pfedmétu Némecky jazyk pro Ing., ktery je zaméfen zejména
obchodni némecky jazyk.

ZakKladni literatura ) y
« VRATISOVSKY, K. Ubungsgrammatik Deutsch N1. Praha: VSEM, 2013.
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NEZISKOVE ORGANIZACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je umoznit studentim ziskat potiebné znalosti v oblasti
filantropie a také proniknout do praktickych problémii spojenych s fizenim neziskovych organizaci
a naucit se je fesit. Diraz je kladen na feSeni praktickych uloh z oblasti marketingu, managementu,
fundraisingu a persondlniho fizeni neziskovych organizaci. Pfedmét piedstavi osobnosti ¢eského
neziskového sektoru i soucasné Ceské filantropy. Absolventi ziskaji znalosti v oblasti charitativni
a strategické filantropie i piehled,jak vclenit podporu dobro¢innych témat do strategie firmy. Dokézi
také pracovat na projektech neziskovych organizaci, iniciovat zmény, zddat-o granty a dalsi zplisoby
financovani. Jsou schopniziskat, analyzovat a zpracovavat potfebné informace a na jejich zaklad¢ Cinit
rozhodnuti.

Z:ikladni literatura
o« BOUKAL, P. a kol. Fundraising pro neziskoveé organizace. Praha: Grada, 2013,
e« RUZICKOVA, R. Neziskové organizace. Vznik, ucetnictvi, dan¢. Praha: Anag, 2011.

Videolearning
o Ekonomika podniku
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NOVA MEDIA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 20

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je pfiblizit studentim tzv. nova (digitalni) média a moznost jejich
vyuziti v oblasti marketingu. Cilem je dale seznamit studenty se sou¢asnymi vyvojovymi tendencemi
marketingu a s aktuadlnimi marketingovymi nastroji, a to vcetn¢ praktického rozboru ptiklada
zrealizovanych kampani z Ceské republiky i zahraniéi.

Zakladni literatura

. LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.

. KREICI, A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning
« Nova média
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OBCHODNI DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Student ziska znalosti, pfimo vyuzitelné v obchodé¢ i v navazujicich
oblastech, bude védét, jak ovlivnit obchodniho partnera v procesu rozhodovani o zakoupeni (dodani)
vyrobku ¢i sluzeb.

Cile a obsah: Seminafe a cvi¢eni k tomuto predmétu budou koncipovany a zaméteny na feSeni
praktickych studii a modelovych-situaci. Vyuka bude vedena formou diskusi a feseni piipadovych
studii, bude klast naroky ma ptipravu studentii. Duraz bude kladen mna rozvijeni komunikacnich
a prezentacnich dovednosti studenti jak individualng, tak ve skupinach.

Zékvla,dni liter,atura :
o SALKOVA, D:, REGNEROVA, M. Obchodni dovednosti. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
e Obchodni dovednosti
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OBCHODNI PRAVO

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Ob¢ansky zakonik, Zakon o obchodnich
korporacich, Zakon o ochran¢ hospodaiské soutéze)

Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s novou pravni upravou podnikani v souvislosti
s rekodifikaci soukromého prava. Seznamit je se zdsadami nového obcanského zakoniku ve vztahu
K pravni upravé podnikani, k nové nastavenym pravidlum jednani podnikateli navzajem a i ve vztahu
Kk nepodnikatelskym subjektiim, s pravni  upravou zavazkovych vztahl, ve kterych vystupuji
podnikatelé. Duraz je kladen na problematiku korporatniho prava v souvislosti s novou pravni Gpravou
a i na dals$i souvisejici vefejnopravni a i soukromopravni oblasti pravniipravy (zZivnostenské pravo,
pravo hospodarské soutéze, vefejné rejstiiky a dal§i)..Soucasti bude i sezndmeni studentd s pravni
upravou procesniho prava se zaméfenim na feSeni sporu z dodavatelsko-odbératelskych vztaht.

Zakladni literatura 5
« STANEK, J. Obchodni pravo. Praha: VSEM, 2014.
« UZ Obchodni korporace

Videolearning
e Obchodnipravo
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OBCHODNI TRANSAKCE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Student ziskd ptehled o normativnim ramci, v némz se realizuji obchodni
transakce ve vnitinim a zahrani¢nim obchodnim styku, zptsobech smluvniho zajiSténi obchodnich
transakci, vyznamu klicovych ustanoveni kupni smlouvy s pfihlédnutim k povaze obchodni transakce,
rizicich, kterym celi smluvni strany ve vnitinim a zahranicnim obchodnim styku, zptisobech oSetieni
obchodnich rizik, platebnich instrumentech a nastrojich financovani obchodnich transakei.

Cile a obsah: Pfedm¢ét seznamuje posluchace s praktickymi pravnimi-aspekty obchodnich vztaht,
zakladnimi smluvnimi instrumenty a zpusoby financniho zjiSténi obchodnich transakci. Cilem je
vybavit posluchace znalostmi vyuzitelnymi pii pfipravé a sjednavani obchodnich piipada vcetné
ptislusné dokumentace v obchodni podnikové praxi.

Zakladni litera,tura ) 4
e KALINOVA, A., KLIMA, M. Obchodni-transakce. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
e Organizace a fizeni obchodu
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ORGANIZACE A RIZENI OBCHODU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Student ziska celkovy piehled o roli, funkci, nutnych navaznostech a logice
postaveni obchodnich tseki v kontextu fizeni a chodu firem, dale pak zakladni informace z oblasti
organizace a fungovani obchodnich tymi, ndkupu - véetné "strategického", fizeni vztahti se zadkazniky,
logistiky, zahrani¢né€ - obchodni Cinnosti aj. Zvlastni pozornost bude vénovana problematice vzniku a
pripravy obchodnich ptipadi ve smyslu-tzv. "pruchodu zakazky podnikem", dale pak i pochopeni
hlavnich rozdilt a specifik tuzemského vs. zahrani¢niho obchodu. Vzhledem k dirazu na vyuzivani
prikladl z praxe a/nebo jednodussich pripadovych studii by se student mél propracovat k ramcovému
pochopeni obchodni problematiky

Cile a obsah: Na bézi poskytnutych teoretickych informaci a jejich propojeni s firemni praxi dat
studentim vyhodu celkového piehledu a moznosti pochopeni postaveni, role, funkce, nutnych
navaznosti atp. obchodnich ¢innosti v kontextu prace podniku.

Zakladni literatura 5
e JANATKA,; F. Organizace a fizeni obchodu. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
« Organizace a fizeni obchodu
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ORGANIZACNI KULTURA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji kulturologické pojeti organizace a organizacniho managementu
V narodnim 1 mezinarodnim prostfedi. ZdlUraziuje vyznam organiza¢ni kultury pro celkovou
vykonnost. Akcentuje roli spolecenské odpovédnosti a vyznam uplatiiovani etickych standardi
a kodext v organizacni kultufe. Seznamuje s analytickymi postupy v hodnoceni organiza¢ni kultury a
postupy jejiho dalsiho rozvoje azkvalithovani.

Zakladni litera,tura 3 5
« HAJEROVA, L., SIMEK, Z. Podnikova kultura: Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Podnikova kultura
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PENEZNICTVi A BANKOVNICTVI
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje posluchace se zékladnimi informacemi o vyvoji a postaveni
bankovniho systému, bankovnictvi a pojistovnictvi v trzni ekonomice. Soustfedi se na analyzu
fungovani nejen bankovnich instituci, ale také pojistoven a zajistoven. V centu pozornosti je zejména
uloha a funkce centrdlni banky a komercnich bank. Cilem pfedmétu je naucit zakladni principy
pojisténi a podstatu aktivni @ pasivni operace realizované bankovnimi institucemi v kontextu
bankovniho sektoru Ceské republiky, Evropské unie a dalsich vyznamnych regiond. Student bude
po absolvovani pfedmétu schopen piijimat finan¢ni rozhodnuti v oblasti bankovnich a pojistnych
produktii, analyzovat vliv urokové sazby na finan¢ni kondici klienta ¢i podniku, chapat souvislosti
mezi finan¢nimi.transakcemi.V.EU i mimo ni, interpretovat finan¢ni zpravy. Ziskani zapoc¢tu bude
vazano na odevzdani kvalitni samostatné prace na zadané téma.

Zakladni liteyatura 5
« KUBOVA,P. Finan¢ni matematika. Praha: VSEM, 2018.
« DUCHACKOVA, E. Pojisténi a pojisStovnictvi. Praha: Ekopress, 2015.

Audiolearning
o Finanéni matematika
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PERSONALISTIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dané¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét prohlubuje znalosti studentli v oblasti personalni prace (personalistiky)
v organizaci s durazem na metodiku a praxi provadéni vybranych personalnich c¢innosti. Blize
seznamuje s problematikou ziskavani a vybéru pracovnikii, pfijimani a adaptace pracovniki, motivace
Kk praci a vedeni pracovnikii, odménovani pracovnikd.

Zakladni livteratulja ’ 5
. VNOIVJCKOVA L., URBANCOVA H., Management lidsk}llch zdroju. Praha: VSEM, 2015.
o TOMSIK, P. a kol. Management lidskych zdrojl. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
o Persondlni'management
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PERSONALNI RIZENI PODNIKU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Studenti ziskavaji pfehled o vybranych oblastech personalistiky, praktickém
uplatiiovani zasad pii fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovniku, formach a principech
odménovani, organizace prace, zasadach vytvareni zdravych pracovnich vztahti na pracovisti.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje studenty s vybranymi otdzkami personalni prace (personalistiky)
V organizaci se zaméfenim na fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni-pracovnikii. Problematika
odménovani je vysvétlovana jednak na zdkladnich formach mzdového odménovani a jednak
na formach poskytovani zaméstnaneckych vyhod. Problematika pracovnich vztaht se rovnéZz vénuje
kolektivnimu vyjednévani.

ZakKladni literatura ) ¢
« VNOUCKOVA L., URBANCOVA H., Management lidskych zdrojii. Praha: VSEM, 2015.
« TOMSIK; P. a kol. Management lidskychzdrojti. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
e  Persondlni management
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PODNIKOVA INFORMATIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 30 minut, 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Nejsou specificke vstupni poZadavky, studenti maji k dispozici skripta VSEM a
prezentace v SIS VSEM, pro slozeni zkousky je potfebné zvladnout odpovidajici literaturu (skripta) a
obsah prednasek podlozeny slidy.

Vystupni znalosti: Po absolvovani by mél byt student schopen: podilet se na feSeni provoznich
arozvojovych problémt informatiky v podniku, véetné zaddvani projekti a vybéru dodavatele,
ptispivat ke kvalitngj$i kooperaci mezi uzivatelskymi a informatickymi utvary podniku, pfispét
ke zvyseni vykonnosti informatiky v relaci k podnikovym potiebam

Cile a obsah: Cilem predmétu je vymezit zakladni obsah a principy rozveje a provozu informacnich
systémi a technologii. Pfedmét zahrnuje specifikaci podstatnych charakteristik datovych zdroja,
funkcionality aplikaei. a.podnikovych procesti. Podava piehled o metodach a pfistupech k fizeni
podnikové informatiky a jejich soucasnych provoznich modelech.

Zakladni literatura 5
« LORENC, M., POUR, J. Podnikova informatika. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Informatika
« ICT Strategie
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PODNIKOVA KULTURA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent se orientuje v komponentech a rolich podnikové kultury v procesu
konkurenceschopnosti firmy zejména na globalizovanych trzich.

Cile a obsah: Pfedmét rozviji kulturologické pojeti firmy a podnikového managementu v ndrodnim
a mezinarodnim prostredi. Zdaraziiuje vyznam podnikové kultury pro celkovou vykonnost a trzni
pozici podniku. Akcentuje roli spolecenské odpoveédnosti a vyznam uplatiovani etickych standarda
a kodexti v podnikové kultufe. Seznamuje s analytickymi postupy hodneceni podnikové kultury
a postupy jejiho dal$iho rozvoje a zkvalitiovani.

Zakladni litera’tura g 5
e HAJEROVA, L., SIMEK, Z. Podnikova kultura, Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o Podnikova kultura
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POJISTNE A MAJETKOVE DANE

Zptsob ukonéeni (pomiicky): Zkouskovy test (UZ, kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 16 otizek, z toho 12 otazek po 5 bodech a 4 otazky po 10
bodech

Vstupni pozadavky: Zaklady ucetnictvi
Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence v systému relevantnich piedpisu vcetné instituci.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zaklady danové politiky a danové techniky v oblasti pfimych
dani, dani z pfijm1l, majetkovych dani a socialniho pojisténi v CR, a to vcetné zékladnich dovednosti
nutnych k vypoctu téchto dani.

Zakladni li}eratuga 5
« VOLKANOVA, Z., KLAZAR, S. Dan¢, danova politika a daiiova teorie. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
o Pojistné a majetkové dané
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POLITOLOGIE A MEZINARODNI VZTAHY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét je zaméfen na sezndmeni se s obecnymi a aktudlnimi otdzkami 21. stoleti,
soudobym politickym uspotadanim, vztahem ¢lovéka (obcana) a vetejné moci. Pozornost je vénovana
postaveni statu a soukromych korporaci v mezinarodnich vztazich a vyzvam nového poméru sil mezi
staty a mimo staty.

Zakladni literatura 5
« BREZINA, P. Politologie a mezinarodni vztahy. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
« Politologie a mezinarodni vztahy
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PR VE SPORTU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani modulu Marketing.

Vystupni znalosti: Pochopeni zdkladni PR ¢innosti firem. Pochopeni a ziskani piehledu o fungovani
komunikace sportovnich organizaci s vetejnosti ve sportovnim prostiedi, znalosti o vytvareni identity
sportovnich firem, znalosti o vlivu médii na celkovy image sportovnich organizaci a sportovct jedinct,
znalost novych trendti v PR sportu, zejména vyuziti online komunikace.

Cile a obsah: Cilem predmétu je ziskani znalosti v oblasti PR, zejména pak ve sportovnim prumyslu.
Predmét seznamuje studenty s prvky komunikace s vefejnosti-a jejich aplikaci v oblasti sportu.
Pozornost je také vénovana novym trendim a modernim zpusobim komunikace sportovnich
organizaci s vefejnosti, Vyuka je doplnéna o praktické ptriklady ze soucasnosti sportovniho PR. Diiraz
je také kladen na samestatnou praci studentt v podob&.vypracovavani projektiia pfipadovych studii.

Zakladni literatura 5
« VORACEK,J., SIMA, J. Sportovni marketing. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
o Public Relations
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PRACOVNI PRAVO

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Zakonik prace)

Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 12 otizek po 5 bodech, 2 oteviené otazky po 20 bodech.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s problematikou pracovniho pradva a pracovnépravnich vztaht
vV obecnych souvislostech a z hlediska jednotlivych instituti upravenych zakonikem préace a dalSimi
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Zakladni literatura
o Zakonik prace

Videolearning
e Pracovni pravo
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PRAKTICKE RIZENI FIRMY
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem seminafe je poskytnout studentiim prakticky vyuzitelné néstroje pro strategické
fizeni firmy. Seminaf je zalozen na feseni a prezentovani ptipadovych studii a na praktickych zadanich
pro samostatnou préci. Je interaktivni a diskusni. Pfipomenuti teoretickych zékladl, na kterych je
seminaf vystavén, je soucasti vykladu. Ziskani zapoctu je vazéno na zédvéreCnou tymovou prezentaci
projektu.

Zékladnivliter’atura . Y
« JANISOVA, D., KRIVANEK, M. Velké kniha o fizeni firmy. Praha: Grada, 2013.

Videolearning
« Ekonomika podniku [I/Manazerska ekonomika
o Manazerska ekonomika
o Finan¢ni fizeni
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PRAVO A PRAVNI PROSTREDI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Obcansky zakonik)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfredmét je urcen pro studenty nepravnického oboru, a je soucasti systému piredmétl
uvadéjicich studenty do problematiky pravniho a politického prostfedi. Cilem toho pfedmétu je
predstavit studentovi zéklady préva jako-védniho, pedagogickéhoa praktického oboru a elementarni
zéklady soukromého prava (obcanského) i vetfejného prava (zejména. zaklady spravniho prava
a spravniho Fizeni a zakladni pojmy prava trestniho); se zaklady pravniho ¥adu CR obecné véetné
piehledu ustavniho prava-a evropské dimenze ceského prava se studenti seznamuji v predmétu Stat
a politické prostiedi.-Vyuka v predmétu Pravo a pravai prostiedi se soustfed’uje na zakladni pojmy
a principy soukromého a vefejného prava, s nimiz by osoby na manazerské pozici stredni irovné mély
byt obeznameny.

Zakladni literat’ura 5
« VLACHOVA, B. Pravni prostfedi a spolecnost. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
e Pravo
e Zéklady prava
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PRAVO V PRAXI

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Obcansky zakonik, Zakon o obchodnich
korporacich, Zakon o ochran¢ hospodaiské soutéze, Zakonik prace)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konédnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: V tomto pfedm¢tu si student osvoji zéklady pravni Gipravy podnikani, nauci se rozliSovat
formy podnikéni a pochopi souvislost podnikani sustanovenimi o cennych papirech (akcie, dluhopisy,
podilové listy). Nauci se zdklady vzniku a zéniku podnikatelskych subjekti, ustanoveni o vetejnych
rejstiicich. V ndvaznosti na tyto znalosti porozumi a osvoji si zaklady zavazkového prava, zejména
vznik a obsah zdvazki ze smluv a protipravniho jednéni ¢ijinych skutecnosti. Nauci se chapat zakladni
ustanoveni nejcastéji pouzivanych smluvnich typti (kupni smlouva a smlouva o dilo) s diirazem na
odpovédnost osoby-za dodrzovani.zavazkl a jejich zajisténi. Student téZ ziska zakladni védomosti z
oblasti pracovnihO" prava, aby umél rozpoznat zejména specifika  zavislé prace z pohledu
zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance, a rizika spojena s protipraivnim jedndnim
zaméstnavatele a zaméstnance.

Zakladni literat,ura 5
« VLACHOVA, B. Pravni prostfedi a spolecnost. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
e Pravo
o Zékladyprava
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PRAVO VE SPORTU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 30 otazek, z toho 10 po 5 bodech, 10 po tiech bodech a 10
po dvou bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani modulu Pravo a podnikani a Management.

Vystupni znalosti: Ziskani zakladni orientace v problematice sportovniho prava, znalost principi
sportovni legislativy, zvladnuti tvorby sportovnich piedpist, znalost principi vystavby sportovnich
organt.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni si vztahli mezi sportem a pravem. Predmét poskytne
zékladni poznatky o intervenciprava.do-sportu pri zohlednéni a zachovani proporcionality sportovni
a pravni teorie na stran¢ jedné a sportovné pravni praxe na stran€ druhé: Pozornost bude zamétena take
na Siroky rozsah puisobeni sportovnich aktivit ve spolecnosti a potfebu jejich regulace pravnimi
prosttedky pfi souasném respektovani specifik sportu a lidskych vztahii v priabéhu sportovni ¢innosti.

Zakladni litergtura
« NOVOTNY,J. Sport v ekonomice. Praha: Wolters Kluwer, 2011.

Videolearning
e Prévo ve sportu
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PRAVNI PROSTREDI A SPOLECNOST

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Ob¢ansky zakonik)
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je zaméfen na seznameni se s obecnymi a aktualnimi otdzkami hmotného
| procesniho prava s jejich feSenim v praktickém Zivote.

Zakladni literatura »
« VLACHOVA, B. Pravni prostredi a spolecnost. Praha: VSEM; 2014.

Videolearning
o Zéklady prava
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PREZENTACNI DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Prezentace pred ostatnimi studenty
Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 15 minutové prezentace

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t dava studentlim moZznost se naucit a v praxi si vyzkouset jak 1épe prezentovat,
jak 1épe pracovat se svou feci, t€lem, gesty, na co klast diiraz, jak udrzet pozornost publika. Student je
béhem svych kratkych vystupii nahravéan a pak ostatnimi analyzovan. Tim dochazi k permanantnimu
zlepsSovani prezentacnich dovednosti, zlepseni sebevédomi, poklesu trémy.

Zakladni literatura

« KRATKY, I, a kol., ManaZerské dovednosti. Praha: VSEM, 2011.
Videolearning

« Komunika¢ni dovednosti
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PRINCIPY GLOBALIZACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 zkouskovych otédzek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét je zaméfen na posouzeni globalnich problémt soucasného svéta. Hodnoti
aktudlni ozehavé problémy spojované s globalizaci a zabyva se zejména moznostmi trvalého
a udrzitelného rozvoje spolecnosti. Predmét pokryva klicové oblasti globalizace v EU a posuzuje
predpoklady jejiho vyvazeného rozyoje v souladu s politikou hospodaiské soudrznosti. Zabyva se
aktualnimi moznostmi rozvoje Ceskych spolecnosti na globélnich trzich, formami tohoto podnikani
i riziky, ktera s nim souviseji. Posuzuje i postaveni nadnarodnich spoleénosti v Ceské republice. Cilem
je upevnit u posluchact . schopnost samostatn¢ posoudit slozitou problematiku globalizace. Studenti by
méli ziskat znalosti 0 globalizagnich tlacich a jejich diisledcich na ekonomiku Ceské republiky.

Zakladni literatura
« JANATKA, F. Globalni podnikani. Praha: VSEM, 2019.
Videolearning

o  Manazerska ekonomika, Organizace a fizeni obchodu
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PRODUKCNI A OPERACNI MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 16 otazek, z toho 12 otazek po 5 bodech a 4 otazky po 4
bodech

Vstupni pozadavky: Znalosti z piredmétu Zaklady managementu, student musi mit zapsan
a absolvovan modul Management.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence v specifickych procesech na Grovni fizeni vyroby.

Cile a obsah: Predmét seznamuje studenty s principy produkéniho a opera¢niho managementu
V podniku se zaméfenim na faktory prosperity, souvisejici strategické zmény a usili o vyssi
produktivitu. Upozorfiuje na nedostatky soucasného managementu a moznosti ndslednych zmén
Vv organizacni architektufe podniku. Pfedstavuje postupy pro nasledné zvySovani produktivity, spolu s
moznostmi a ptimou aplikaet t€chto postupti v ramci podnikového managementu.

ZakKladni literatura 5
« SVOBODOVA, H. Produkéni a operacni management. Praha: VSEM, 2008.

Videolearning

« Organizace a rizeni obchodu
o Systémy:fizeni 2017
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PROGNOSTICKE METODY
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozZadavky: Znalosti z pfedmétu Zaklady managementu, student musi mit zapsan
a absolvovan modul Management.

Vystupni znalosti: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit se nalézat smysl pred hodnotami prognézovanim pomoci
subjektivnich prognostickych metod. Smysl se fadové méni a hodnoty ztraci platnost pifi zlomu teorii
a instituci. Smysl bude objevovan ve skupiné brainstormingem, ve vztazich mezi naméry hodnot
faktorti delfskou metodou, z uspotfadani konstrukci heuristickou metodounebo z vykonu ucastnika
udalosti metodou scénarti. Z Gi¢asti pii zrodu nového smyslu za zlomem teorii nebo instituci studentovi
muze vzniknout dlouhodoby nezavisly piijem. Teorie s oekavanym zlomem jsou ty, které jsou velmi
cetné k jednomu tématu, napfiklad motivace. Instituce s ocekavanym zlomem jsou ty, které jsou
unikatni, napiiklad zaloZzené na logice prerozdélovani. Obsahem pfedmétu je studenty naucit
prognostickymi metodami odvozovat substituéni nebo alternativni zdroje pro stavajici nebo nové
procesy. Nové zdroje jsou hledany v novych médiich, ktera jsou studentiim dostupna: Dale v mysSleni
dodavateltl genera¢né novych vyrobku. Kvantifikace konstruktii k vyhodnocovani naleza a odpovéedi
pouziva koncept C-OAR-SE (Rossiter, 2002).

Ziakladni literatura

« LINHART, Z. Automatizovatelné indikatory pro trenazer prognostika, planovace-a projektanta.
Praha: VSEM, 2017.

« LINHART;Z., SMOLOVA, H. Marketingovy vyzkum. Praha: VSEM, 2016

« LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM, 2015.

« LINHART, Z. Prognostika a plinovani. Praha: Ceska zem&délska univerzita, 2003.

Videolearning

o  Marketingovy vyzkum
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PROJEKTOVE RIZENI

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 otdzek (z toho 3 ptiklady po 15/25 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty pouzivat soucasné metody projektového
managementu pii navrhu a fizeni projektu v projektovych tymech. V praktické roviné budou absolventi
schopni zapojit se do pfipravy a realizace konkrétnich projektd ve firmé.

Zékladl}i literaturgl . : ) :
« HACKAJLOVA, L., PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA, J. Projektovy management. Praha:
VSEM, 2015.

Videolearning
o Projektové tizeni

125



PSYCHOLOGIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi pojmy z oboru
psychologie. Pozornost je vénovana smérim psychologie, problematice osobnosti, jejim
substrukturam a faktoram ovliviiujicim jeji vyvoj. Ukolem piedmétu je i prakticka aplikovatelnosti
ziskanych poznatkii (vykon a vykonova motivace, fungovani pracovni skupiny a tymu apod.).

Zikladni literatura

« SNYDROVA, 1. Psychologie. Praha: VSEM, 2019.

« LORENCOVA, H., ROHLIKOVA, P. Zaklady psychologie a sociologie pro ekonomy. Praha:
VSEM, 2009.

Videolearning
« Psychologie 2020
« Psychologie
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PSYCHOLOGIE A PSYCHOTERAPIE
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii:

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét studentim nabizi pfiblizeni aplikované psychologie a propojeni teorie
s praktickou casti nékterych psychologickych disciplin, zejména klinické a poradenské. Soucasti
tohoto pfedmétu je predstaveni nékterych skupinovych interaktivnich psychoterapeutickych technik
a metod se zaméfenim na individudlni osobnostni r0zvoj.

Zikladni literatura
« BASTECKA, B., GOLDMANN, P. Zaklady klinické psychologie. Praha: Portal, 2001.

Videolearning
« Psychologie
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PSYCHOLOGIE V PERSONALNI PRACI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfredmét praktickou formou pfiblizuje psychologické aspekty persondlni prace, tj. prace
Vv oblasti HR (human resources) / v personalistice, se zaméfenim na dil¢i oblast persondlniho vybéru.
Studenti budou mit piilezitost osvojit si zdkladni principy vybéru pracovnikl a nacvicit si pouzivani
konkrétnich metod pro posouzeni profesné-osobnostnich piedpokladii k praci. Pozornost bude
vénovana zejména metodam pro.spolehlivé provéreni kompetenci z oblasti tzv. soft skills (efektivni
komunikace, leadership, zvladani zatéze, tymova prace, orientace navysledky, prace s informacemi,
organiza¢ni dovednosti, sebereflexe aj.). Studenti se zazitkovou formou seznami se zakladnimi
postupy uplatiovanymi v behavioralnim interview (struktura a vedeni rozhovoru, typ a forma kladeni
otazek, zaznam a interpretace.odpovédi). Studenti ziskaji detailni vhled do problematiky assessment
centra (AC), od volby sledovanych kompetenci a pripravy obsahu AC, pies realizaci, pozorovani a
hodnoceni chovani ucastnikli, az po vyhodnoceni; zpracovani zavéri a poskytnuti.zpétné vazby.
V ramci celého pfedmétu je kladen'dliraz na praxi vyzadujici aktivni Gcast pfitomnych véetné interakce
S ostatnimi studenty.

Zakladni literatura
« DVORAKOVA, M. Poradenska a sociélni psychologie prace. Praha: VSEM, 2016:

Videolearning
« Psychologie
o Personalni management
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PUBLIC RELATIONS

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét uvadi do déjin public relations v kontextu celkového rozvoje marketingovych
komunikaci. Pfedmétem z4jmu je zplsob komunikace zaméfeny na porozuméni vetejnosti,
na pozitivni vnimani a pfijeti sdéleni. Student se sezndmi s public relations jednak jako se soucasti
marketingového mixu, pojednavajici spise o tématech, nez produktech ¢i sluzbach, dale jako se
soucasti socialni analyzy trendf@i a predpokladanych acinkti. Student bude pfipraven na realizaci
programil prospéSnych korporacim i1 vefejnosti a bude seznamen' S praktikami pii navazovani
a budovani vztahu mezi korporacemi a nejriznéj§imi skupinami vetejnosti(zakazniky, zaméstnanci,
voli€i, vSeobecnou populaci), véetné vyuzivanych néstroji (media, udalosti, sponzorovani, lobbying

atd.).

Zakladni literatura

« SMOLOQVA H. Public relations. Praha: VSEM, 2017.

« KREIJCI,’A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning
« ReklamaaPR
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PUBLIC RELATIONS, KOMUNIKACE A MEDIA
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1: 16

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: V ramci predmétu zédkladti komunikace a PR bude studentiim poskytnuta propedeutika
Vv oblasti komunikace, jejiho vyvoje Vv kontextu historickém a masmedialnim. Budou zdaraznény
zejména klicové momenty, které zménily pfistup ke komunikaci a jejiho vyuziti pro potieby PR.
Predmét navaze predstavenim zakladi sémiotiKy a porozuméni znakim (systémim znakil) a jejich
vyznamu jako kli¢ové dovednosti pro.zvladnuti riznych PR metod. Dale predmét predstavi pozice PR
vramci celkové komunikace firmy, zejména v kontextu tvorby znacky (brandu), marketingu,
spolecenské odpovédnosti (CSR) a interni komunikace. V navaznosti na to ptedmét uvede studenty do
problematiky vyuzitiruznych nastroji PR a komunikace, od vytvareni dobrych vztahii v pfimém
kontaktu, pfes vyuziti-vlastnich komunikacnich prostiedkii a kontaktii az po pestrou Skalu moznosti
medialni komunikace.

Zakladni literatura

« SMOLOVA, H. Public relations: Praha: VSEM, 2017.

« KREIJCl; A.; STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Videolarning

« ReklamaaPR
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REKLAMA A MARKETINGOVA KOMUNIKACE
Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kurz posluchae seznami se specifickymi oblastmi marketingové komunikace
a komunika¢niho mixu. Vedle zékladnich persvazivnich strategii, které marketingova komunikace
vyuziva, piedmét predstavi jednotlivé typy marketingové komunikace; komer¢ni, socialni a politickou.
Kurz podrobné rozebere mozné nosice informaci marketingové komunikace a zakladni data vyuzivana
pro efektivni osloveni cilové skupiny (TVmetrove Setfeni, Mediaprojekt, Radioprojekt, NetMonitor).
Vedle vyuziti masovych médii pro marketingovou komunikaci predstavi-dals$i nastroje skupinové a
interpersonalni komunikace (direct marketing, sales promotion, veletrhy a vystavy atd.) a vénovat se
bude rovnéZ novym-digitdlnim médiim (internet, socialni sité¢, mobilni technologie). Vyklad bude
vénovan téz specifikim public relations, tedy zpusobu instituciondlni komunikace zaméfené na
vytvareni a udrZovani pozitivnich vztahl s ‘vetejnosti, kladné vnimani a piijeti komunikovanych
obsahii. Predmét posluchacim nabidne zakladni nastroje potfebné pro analyzu, planovéani a
vyhodnoceni efektivnosti fizené komunikace.

Zakladni literatura

« KREJCI A:, STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM; 2016.

« SMOLOVA, H. Public relations. Praha: VSEM, 2017.

« LINHART, Z. Nova média; Praha: VSEM, 2017,

Videolearning

« ReklamaaPR

o Marketingova komunikace
« Masova komunikace

+ Medialni komunikace

131



REKLAMA VE SPORTU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Absolvovani modulu Marketing.

Vystupni znalosti: Pochopeni podstaty fungovani trzniho prostiedi v oblasti sportu a jeho
specifik, znalosti marketingovych aplikaci ve sportu, znalost druhti sportovni reklamy, jejich funkci
a vlastnosti, znalost podstaty forem sponzorovani sportu, schopnost zpracovat dil¢i koncepty
marketingu pro sportovni organizace v prodeji reklamy a sponzorovani, znalost trendi ve
vyvoji sportovniho marketingu.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni znalosti sportovniho marketingu ke tvorbé marketingovych
konceptl pro sportovni organizace predevsim v oblasti reklamy a sponzorovani. V této souvislosti se
studenti seznami s obsahem sportovniho marketingu ve svété i moznostmi marketingovych aplikaci v
prostiedi Ceské republiky: Specificky se pfedmé&t zaméfuje na problematiku sponzorovani a reklamy
v oblasti sportu. Obsah kurzu je doprovazen konkrétnimi ptiklady konceptii sponzorovani a prodeje
reklamy vyuZzivanymi evropskymi i ¢eskymi sportovnimi organizacemi.

Zékladni’ livteraturav: ) 5
« VORACEK,J., SIMA, J. Sportovni marketing. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning

o Marketing
o Sport ve spoleenském kontextu
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REKLAMNI STRATEGIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t je zaméten na reklamu jako jednu ¢ast marketingového komunika¢niho mixu.
Studenti jsou uvedeni do metodiky koncipovani a tvorby reklamnich sdéleni i ucelenych reklamnich
aktivit v ramci integrované marketingové komunikace. V prubéhu vyuky se studenti seznami
S kreativnim briefem, planovanim. strategie, technikami produkce ideji a pfetvofenim téchto ideji
do finalni reklamy. Seznami se rovnézs celym prubéhem reklamni strategie.

Zakladni !i’teratura ) -
« KREJCI A., STROMKO B., SMOLOVA H., BOHACEK J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning
« ReklamaaPR
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REKLAMNI STRATEGIE A PLANOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Student po absolvovani pfedmétu ziskdva schopnost v praxi vyuzivat
nejriuznéjsi formaty reklamnich strategii a tyto pouzivat pii ptipravé kreativniho briefu, planovani,
projektovani a realizaci reklamnich, PR, propagacnich a informa¢né marketingovych aktivit.

Cile a obsah: Pfedmét je urCenvsem, kteti by si radi vyzkouseli znalosti a postupy ziskané z jinych
predmétii studijniho oboru. V prub¢hu vyuky se studenti sezndmi's kreativnim briefem, planovanim
strategie, technikami produkce ideji a ptetvorenim téchto ideji do finalni reklamy. Sezndmi se rovnéz
1 s celym pribéhem reklamni strategie.

Zakladni liteg’atura 5
o« STUCHLIK,J. Reklama a PR. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Reklama a reklamni strategie |
« Reklama a reklamni strategie 11
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RETENCE A AKVIZICE V PRODEJNIM KANALU
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje posluchace s vybranymi praktickymi aspekty retence a akvizice pii
konverzi zakaznika na kupce. Cilem je vybavit posluchace znalostmi vyuzitelnymi pii ptiprave
a sjednavani obchodnich ptipadt. Student se nauci méfit stabilitu a proménlivost postojii, od kterych
bude projektovat opatieni na udrzeni stdvajicia otevieni nové pozornosti, paméti a postoji. Na zaklade
takto namétené sectélosti zakaznika pak bude schopen prfipravit nastroje financovani obchodnich
transakci. Usp&§né absolvovani kurzu vybavi studenta zakladnimi znalostmi potiebnymi pro vyslani
propagacni zpravy a volbu financovani. Ziskéni zapoctu bude vazano na odevzdani samostatné prace
na schvalené téma.

Zakladni literatura

« LINHART, Z:Strategicky marketing. Praha: VSEM, 2015.

« KALINOVA; A, KLIMA, M.; PELIKAN; M. Rizeni rizik a financovéni obchodnich transakei ve
vyvoz a dovozu. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning

o Strategicky marketing
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ROZVO0J LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét rozsifuje znalosti a dovednosti student ziskané v pfedmétu Management
lidskych zdrojt I a II. Zaméiuje se na specifickd témata rozvoje lidskych zdroju. Jedna se predevsim
o problematiku personalniho, osobnostniho a socialniho rozvoje pracovniki, fizeni a planovani rozvoje
kariéry pracovniki a fizeni znalosti v organizaci.

Zakladni literatura

« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdrojti. Praha: VSEM, 2015.

« URBANCOVA, H., VNOUCKOVA, L., SMOLOVA, H. Talent management v organizacich v
Ceské republice. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
e Rozvoj lidskych zdrojt
« Human resources development (anglicka sekce videolearningu)
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RIZENI INFORMACNICH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 testovych otazek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Student musi mit zapsan a absolvovan modul Podnikové informacni systémy.
Vystupni znalosti: Orientace v problematice podnikovych procesi a jejich automatizace.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s aplikacemi pro podporu tymové spoluprace
(Groupware) a fizeni podnikového obsahu (Enterprise Content Management) a poskytnout jim piehled
o situaci na ¢eském i svétovém trhu v této oblasti. Pfedmét zameétuje pozornost studentl na piilezitosti
ke zvySeni efektivnosti v oblasti sdileni-a zpracovani nestrukturovatelnych podnikovych informac¢nich
zdroj.

Z:ikladni literatura
« KUNSTOVA, R.Efektivni sprava dokumentti - Co.nabizi Enterprise Content Management. Praha:
Grada, 2009.

Videolearning

« Informatika
« ICT Strategie
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RIZENI PROJEKTU I

Zptsob ukonéeni (pomiicky): Souborny zkougkovy test za predméty Rizeni projektd I a II
(kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Studenti musi mit absolvovany moduly Ekonomika podniku, Management,
Marketing a Management lidskych zdrojii, musi mit znalost angli¢tiny na trovni Al a schopnost
systémového mysleni.

Vystupni znalosti: Studenti si osvoji terminologii v oblasti projektového managementu, zvladnou
Vv teoretické 1 praktické roviné zdkladni metody a postupy tzv. "best of practice" pouzivané
V mezinarodnim prostiedi, budou schopni spolupodilet se jako fadovi ¢lenové projektového tymu na
zaloZeni projektu, nastaveni jeho hlavnich parametrii a systému jejich sledovani, vyhodnocovani
| reportingu. Studenti si také prakticky procvi¢i zptsob tymové prace a komunikaci v ramci projektu.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty pouzivat soucasné metody projektového
managementu pti navehu a fizeni projektu v projektovych tymech.

Zékladrvli literaturgl y ) ; )
« HACKAJLOVA, L., PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA, J. Projektovy management. Praha:
VSEM, 2013.

Videolearning
o Projektové fizeni
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RIZENI PROJEKTU II

Zptsob ukonéeni (pomiicky): Souborny zkougkovy test za predméty Rizeni projektd I a II
(kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZzadavky: Absolvovani pfedmétu Rizeni projekti.

Vystupni znalosti: Studenti zvladnou v teoretické 1 praktické roviné pokrocilé metody pro planovani
a fizeni projektu. Ziskaji schopnost spolupodilet se aktivné jako clenové projektového tymu

24

Cile a obsah: Studenti si budou védomi  redlnych piinost vs. omezeni piistupli projektového
managementu ve firemnim svét€ ve smyslu motta "kazda technika je pouze a jen tak dobra, jako lidé,
ktefi s ni pracuji". V praktické rovin¢ budou absolventi schopni zapojit-se do piipravy a realizace
konkrétnich projektti ve firemnim terénu, za predpokladu moznosti prace pod vedenim kvalitniho
projektového manaZera budou vytvotreny predpoklady.pro jejich dal$i odborny rozvoj 1 ptip. kariérni
postup v oblasti projektového managementu.

Zékladrvli literaturgl y ) ; )
« HACKAJLOVA, L., PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA, J. Projektovy management. Praha:
VSEM, 2013.

Videolearning
o Projektové fizeni
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SMLUVNI PRAVO (OBCANSKOPRAVNI ZAVAZKY)

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Ob¢ansky zakonik)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Student musi mit zapsan a absolvovan modul Pravo a podnikani.

Vystupni znalosti: Student se bude orientovat v pojmech zavazkovych pravnich vztaht podléhajicich
obcanskému zdkoniku.

Cile a obsah: Pfredmét je vénovan rozboru zékladnich pojmii zdvazkovych pravnich vztahi
podléhajicich obfanskému zékoniku. PrednaSky vychazeji z teoretickych zédkladt, avSak zvlastni

pozornost je vénovana praktické aplikaci jednotlivych ustanoveni.

Zék!adni literatura
o UZ Obcansky zakonik

Videolearning
e Smluvni pravo
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SMLUVNI PRAVO (OBCHODNEPRAVNI ZAVAZKY)

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Ob¢ansky zakonik)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vystupni znalosti: Student se bude orientovat ve vybranych institutech obchodniho zavazkového
prava, s nimiz v praxi piijde do styku.

Vstupni pozadavky: Student musi mit zapsan a absolvovan modul Pravo a podnikani.
Cile a obsah: Cilem pfedmétu je podrobnéji rozebrat vybrané instituty obchodniho zavazkového
prava, s nimiz praxe ptichazi do styku, a to s pfihlédnutim k poslednim novelizacim, komunitarn¢ -

pravnim souvislostem, judikatufe, ale 1 v§voji v pravni vede:

Zék!adni literatura
o UZ Obcansky zakonik

Videolearning
e Smluvni pravo
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SOCIALNI PATOLOGIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je sezndmeni s problematikou socidlnich deviaci obecné,
s problematikou negativnich socialnich jevii, se socidlnimi pfi¢inami vzniku poruch chovani,
s dasledky socidlnich deviaci pro jedince a spolecnost. Socidlni patologie je zamétena na socialni jevy,
chovani a jednani naruSujici a ohroZzujiei socidlni fungovani jednotlivci, skupin a celé spole¢nosti.

Zakladni literatura /
« HAJEROVA, L. Socialni pedagogika, socialni patologie. Praha: VSEM,.2014.

Audiolearning
« Socialni pedagogika
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SOCIOLOGIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 12 zkouskovych otdzek po 5 bodech, 2 oteviené otazky po
20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konédnim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je jednak vylozit studentim zékladni pojmy, teoretické pristupy
a metody sociologického poznani, jednak u nich péstovat védecko-kriticky pohled na strukturu
moderni spolecnosti a procesy socialni zmény, a tak rozvijet zdkladni metodologické a analytické
dovednosti ve vztahu ke konkrétnim' socidlnim problémim (aspekt obecné¢ metodologicky
a kultivacni). Absolvent bude schopen vytvaret teoretické ramce pro své projekty a vidét vyzkumné
otazky i spolecenské problémy v SirSich souvislostech.

Zékladni’livteratura y
« BOHACEK, J. Sociologie I. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
« Sociologie
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SOCIOLOGIE RIZENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty se zdkladnimi souvislostmi sociologie
fizeni, propojit poznatky ze sociologie, psychologie i dalSich obort (napf. personalistika).
Akcentovana bude komunikace v organizaci, systém prace s lidmi a organiza¢ni kultura se vSemi
jejimi souvislostmi. Pozornost bude vénovana sociologickym-tématiim jako prace a profese, kultura

apod.

Zékladgﬁ literatqra 5
« KASPAROVA, E., HAMPL, P. Sociologie fizeni. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
« Sociologie fizeni
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SPORT A SPOLECNOST

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 30 otazek, z toho 10 po 5 bodech, 10 po tiech bodech a 10
po dvou bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani modulu Management.

Vystupni znalosti: Pochopeni Kklasifikace a struktury sportovnich aktivit, zaclenéni sportu
ve spolecensko - ekonomickém prostiedi, ovlivnéni volného ¢asu a zivotniho stylu.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni si zdkladnich charakteristik sportu jako lidské aktivity
tvorici diilezitou slozku naplné volného €asu, ale i podstatu nékterych specifickych profesi. Pozornost
je vénovana vyznamu sportu z hlediska osobnosti jeho aktérti, socidlnimu prosttedi sportovnich aktivit
a roli sportu ve spolecensko-ekonomickém prostiedi.

Zakladni litergtura
« NOVOTNY, J. Sport v ekonomice. Praha: Wolters Kluwer, 2011.

Videolearning
e Sport ve spole¢enském kontextu
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SPORTOVNI MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 30 otazek, z toho 10 po 5 bodech, 10 po tiech bodech a 10
po dvou bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani modulu Management.

Vystupni znalosti: Zakladni orientace v organizaci a fizeni sportu, znalost funkci a ulohy sportovnich
organizaci, role statni sféry a regionalnich slozek v podpote sportu.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni si zdkladl a principti organizacniho uspofadani jednotlivych
forem sportovnich aktivit. Studenti se seznami s ulohou stadtu v podpoie a zabezpecCeni sportu a se
zpusobem fizeni jednotlivych slozek na celostatni, regionalni a mistni urovni. Déle se pak zaméfi na
postaveni neziskové sféry.v oblasti sportu, na vyznam sportovnich organizaci, jejich strukturu a
principy a mechanizmy jejich tizeni.

Zakladni litergtura
« NOVOTNY, J. Sport v ekonomice. Praha: Wolters Kluwer, 2011.

Videolearning
« Organizace.a management sportu
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SPOTREBNI CHOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢ét je vénovan bliz§imu, zevrubnéjSimu pohledu na spotiebitele tak, jak je znalost
spotfebniho chovani zasadnim ptedpokladem a vychodiskem marketingové orientace. Seznami s
hlavnimi pfistupy ke sledovani spotiebniho chovani z marketingového hlediska. Pro cileny marketing
je pak velmi podstatna segmentace trhu. Pozornost se zde soustiedi na hlavni faze poznéavani trznich
segmentd. V kurzu jsou probirdny ptiklady ze spotiebniho marketingu.

Zikladni literatura
« KOUDELKA, J: Spottebni chovani a segmentace trhu. Praha: VSEM, 2006.

Videolearning
e Spotiebni chovani

Audiolearning
e Spotiebni chovani

147



STATISTIKA PRO EKONOMY

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace: 16

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 14 testovych otazek (6 piiklada po 10 bodech, 8 otazky po
5 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti ptimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent bude schopen zvladat analyzu a interpretaci vypoctenych hodnot
z oblasti popisné statistiky, teorie pravdépodobnosti a induktivnich usudkti o populaci. Absolvent se
také seznami, jak pracovat se soubory dat, jak je prezentovat;jak spravné zvolit metodu zpracovani
podle konkrétni povahy dat. Sou€asti nového poznani je i prace s metodami, které ovéiuji statistickou
vyznamnost zavislosti mezi riznymi typy proménnych. Vzhledem k vysokému vyznamu casového
aspektu pii rozhodovacich postupech je absolvent schopen analyzy ¢asovych fad a indext. Kromé¢
samotnych vypoctl a.aplikace riznych kvantitativnich metod bude absolvent schopen interpretovat
vypo¢tené hodnoty..a zejména na jejich zakladé pfijimat rozhodnuti v dané oblasti
a firmé.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi statistickymi postupy pfi préci s daty, tj. pfi sbéru,
zpracovani a predevsim pfi analyze hromadnych dat a sméfuje k praktickému zvladnuti t€chto postupti
v ekonomické. praxi. Tvoii teoreticko-metodologicke vychodisko pro ekonomické aplikace
statistickych postupii a kvalifikované interpretace jejich vysledl. Pii prezentaci nastroju statistické
analyzy vyklad vyuziva ukazatele z jednotlivych segmenti socidlné ekonomické sféry a naznacuje
moznosti vyuziti ziskanych poznatki pit rozhodovani na riznych Grovnich fizeni a spravy.

Zéqudni litergtura . ) 5
o« LOSTER;REZANKOVA, LANGHAMROVA, Statistické metody a demografie. Praha: VSEM,
2009.

Videolearning
« Statistika pro ekonomy
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STRATEGICKA ANALYZA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace: 16

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskdva kompetence pii piipravé, pfijimani a aplikaci strategickych
rozhodnuti na podnikové urovni.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s podstatou a vyznamem strategickych aspekti managementu
a specifikuje postupy tvorby podnikatelské strategie. Promita podnikatelskou strategii do ptipravy
podnikatelskych projektt a poskytuje prakticky nédvod zhodnoceni podnikatelské strategie firmy
pomoci zakladnich krokl na konkrétnich ptikladech z praxe.

ZaKladni literatura }
o ZUZAK, R. Strategicky management. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o Strategicky management
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STRATEGICKY MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence pro aplikaci marketingovych pravidel v dlouhych
horizontech s variabilnimi scénafi vyvoje.

Cile a obsah: Piedmét vychdzi z pojeti marketingovych strategii riznych autorii. Od principi
udrzitelnosti trhli odvozuje zdroje, které pti nezmenéném procesu prispéji ke zvyseni podilu na trhu.

Z:ikladni literatura y
o LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM,2015.

Videolearning
o Strategicky marketing
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SYSTEMOVE MYSLENI V MANAZERSKE PRAXI
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1: 16

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 2

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konédnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem je seznamit studenty s pfedmétem systémového mysleni, zejména pii fizeni
projektii a firem. Systémové mysleni umoziiuje soucasné vidét ,,firmu/projekt 1 lidi“. Zabyva se
body intervence, kdy s relativné malym tsilim mtzeme dosahnout vyznamnych zmén systému fizeni.
Systémové modely vedou na simulaci typu ,,co se‘stane, kdyz*.

Zékladnivlitergltura: R \
« JANISOVA, D., KRIVANEK, M. Velké kniha o fizeni firmy. Grada, 2013.

Videolearning
o Manazerské rozhodovani
« Matematika pro ekonomy
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SYSTEMOVE RIZENI V MANAZERSKE PRAXI
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je poskytnout studentim prakticky vyuzitelné néstroje pro strategické
fizeni firmy. Pfedmét je zaloZen na feSeni a prezentovani piipadovych studii a na praktickych zadanich
pro samostatnou préci. Je interaktivni a diskusni. Pfipomenuti teoretickych zakladl, na kterych je
predmét vystavén, je soucasti vykladu. Ugelem je usnadnit studentim po ukonéeni studia prechod do
realného svéta firem.

Zakladni literatura
« JANISOVA, D., KRIVANEK, M. Velka kniha o fizeni firmy: Grada, 2013:

Videolearning
o Manazerské rozhodovani
« Matematika pro ekonomy
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TRH A SPOTREBA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Pochopeni vyznamu znalosti chovani spotiebitele pro marketingové rozhodovanti,
promitnuti znalosti kulturnich, socidlnich, psychickych predispozic do moznosti marketingové
orientace; vyuziti znalosti kupniho rozhodovani pro rozhodovéani o marketingovém mixu; schopnost
uplatnit marketingové vyuzitelné odkryvani trznich segmentii.

Cile a obsah: Piedmét je vénovan bliz§imu, zevrubnéjSimu pohledu na spotiebitele, tak jak je znalost
spotfebniho chovani zasadnim ptredpokladem a vychodiskem marketingové orientace. Seznami s
hlavnimi ptistupy ke-sledovani spotifebniho chovaniz marketingového hlediska. Pro cileny marketing
je pak velmi podstatna segmentace trhu. Pozornost.se zde soustiedi na hlavni faze poznavani trznich
segmentl. V kurzu jsou probirany piiklady ze spotfebniho marketingu.

Zikladni literatura 5
« KOUDELKA, J. Spotiebni chovani a segmentace trhu. Praha: VSEM, 2006.

Videolearning
e Spotiebni-chovani
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TRZNi PROSTREDI
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pomoci praktického ptikladu na zpracovani trhu ukézat redlny proces
vstupu vyrobku ¢i vyrobkového portfolia na trh. Studium je zaloZeno na analyze ziskanych informaci,
navrhu nejvhodnéjsi cesty jak zacilit a umistit konkrétni vyrobek véetné jeho komunikace na soucasny
trh. Nedilnou soucdasti je stanoveni.limitni trzni ceny a predikace dopadu jednotlivych krokii na
uspésnost vyrobku s prihlédnutim na nakladovou stranu celé¢ho projektu. Soucastné s tim bude od
studentii vyZzadovan vlastni pfinoes a zdivodnéni jednotlivych kroki v pisemné podobé a ptislusné
prezentaci. Pfedmét se bude vénovat nasledujicim tématiim.

Zikladni literatura
« KOUDELKA;IJ., VAVRA, O. Marketing: principy a nastroje. Praha: VSEM, 2007.

Videolearning

o Business plan

o Ekonomickeé mysleni a spolecnost
o Marketing
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UCETNICTVI A FINANCE

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek (z toho 2 piiklady po 14 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Studenti ziskaji teoretické znalosti zékladnich principti ucetnictvi a provazanosti
ucetnich operaci a i€etnich vykazi. Studenti ziskaji dovednosti v oblasti identifikace ucCetnich operaci,
jejich vlivu na polozky ucetnich vykazi a sestaveni Gcetnich vykazt. Pfedmét je zaméten do oblasti
podstaty a zakladnich principd Gcetnictvi, a to ve smyslu konstrukce rozvahy, zmén v rozvaze, vzniku
nakladi a vynosi, utvareni vysledku hospodareni a pribéhu penéznich tokd v podniku. Cilem
predmétu je naucit studenty zakladnim principiim ucetnictvi a primdrnim navaznostem v ucetnich
vykazech, které jsou klicové pro pochopeni jakéhokoli systému ucetnictvi a pro finanéni fizeni
podniku. Pozornost je.vénovana také penéznim tokim a jejich fizeni.

Zakladni litergtura ’
« NOVOTNY, P. Finanéni ucetnictvi. Praha: VSEM, 2007.
« NOVOTNY, P. Zaklady uéetnictvi. Praha: VSEM, 2007.

Videolearning
o Zaklady-cetnictvi
o Financ¢nf ti€etnictvi
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VEDENI TYMU

Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:
Hodinova dotace K1:

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét je zaméfen na mezilidské aspekty Zivota v organizacich (jmenovité tymova
prace a tymové procesy). Predmét se také zamétuje na motivacni teorie a modely, stejné jako teorie
leadershipu v riznych organizacnich nastavenich. Studenti budou mit moznost aplikovat tyto teorie
Vv praxi (pomoci ptikladl z praxe, hraniroli, atd.) a tim 81 osvojit dilezit¢ dovednosti vedeni lidi. Mezi
tyto dovednosti patii vedeni tymti, pouzivani vhodného stylu vedenti lidi v tymové praci, vedeni porad,
atd. Pro Gspésné ukonceni pfedmétu je tieba absolvovat nasledujici: Aktivai ucast na cvicenich (25%),
tymovy projekt a jeho prezentace (50%), pisemny test (25%).

Zikladni literatura
« BEDRNOVA;E., a kol. ManaZerské psychologie a sociologie. Praha: Management Press, 2012,

Videolearning
e Motivace pracovniho jednéni
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VYJEDNAVANI A RESENI KONFLIKTU

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)

Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otdzek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v rameci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty orientovat se v problematice konflikti a zakladnich
nastroji jejich rozpoznani a naucit se rizné zpusoby zvladani konfliktnich situaci. Zv1astni pozornost
je pak vénovana procesu’ vyjednavani a pouzivani vhodnych strategii vyjednavani. Vyjednavani
a feSeni konfliktl je problematikou, se kterou se absolvent setka v kazdodennim Zzivoté (v osobnim
| pracovnim), z tohoto'divodu jsou komunika¢ni dovednosti, schopnost vyjednavani a feseni konfliktd
dilezitymi a casto vyzadovanymi dovednostmi. Sprévné volena strategie je zdkladnim pfedpokladem
uspésného vyjednavani. Efektivni volba strategie dava konkuren¢ni vyhodu. Diky nije mozné
soustfedit se na-‘podstatu véci, dosdhnout ve vyjednavani co nejlepsich vysledkd pfi co nejmensich
ztratach. Pfedmét je veden pievazné interaktivni formou (skupinové prace na ptipadovych studiich,
modelové situace, diskuze).

ZakKladni literatura 5
« SMOLOVA, H. Vyjednavani a feseni konfliktt. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning

e Vyjednavani a feSeni konfliktt
o Komunikacni dovednosti

o Zéklady managementu
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VZDELAVANI DOSPELYCH

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 14

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 zkouskovych otézek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dané¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Vést studenty k zamysleni nad smyslem a vyznamem vzd€lavani dospélych v
historickych a pfedevsim socialnich souvislostech. Pozornost je vénovana mimo vysvétleni zékladnich
termint i pfikladim organizace vzdélavani dospélych, cilovym skupinam ve vzdélavani dospélych,
vyznamu vzdélavani dospélych pro jejich profesi a v neposledni fadé roli stitu ve vzdélavani
dospélych.

ZakKladni literatura ; 5
« HAJEROVA-MULLEROVA, L. Vzdélavani dospélych. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
« Psychologie
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WEB PRODUCT PLACEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji zakladni pojmy reklamy na internetu s akcentem na jeji specifickou
formu Product Placement, jeho typy a vyuziti, zplisoby definice a zasahu cilovych skupin zakaznikd,
méteni efektivnosti této internetové reklamy a jeji tvorbu a Sifeni s ndvaznosti na internetovy prode;.

Zakladni literatura J
o LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.
« MORAVCOVA, L. Zaklady digitalniho marketingu. Praha: VSEM,2017.

Videolearning
o Cilena reklama na internetu
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ZAKLADY COPYWRITINGU
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii: 2

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Poskytnout zakladni informace o stavb¢ a struktufe reklamniho textu, o slovotvornych
Cinitelich a jazykovych stylech, informovat o lexikalnich a stylistickych prostiedcich, seznamit se
s prostfedky vizualizace a hierarchie informace a se zaklady prezenta¢nich dovednosti.

Doporucena literatura:

« HORNAKOVA, M. Copywriting. Podrobny priivodce tvorbou fextii, které prodavaji. Praha:
Computer Press, 2011.

Videolearning
o Informatika
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ZAKLADY DIGITALNIHO MARKETINGU
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):

Hodinova dotace P1:

Hodinova dotace K1:

Pocet kreditii:

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty se smyslem a vyznamem digitalniho marketingu,
pochopeni jeho zakladnich principti. Pokryje vybrané kli¢ové oblasti world wide web, uZzivatelské
testovani, on-line komunika¢ni mix, a socialni_sité. V prubéhu pfedmétu budou studenti pracovat
Vv testovych uctech vybranych on-line nastrojii, napt. PPC — Adwords a Sklik. Vystupem bude
vypracovani tfi praktickych ukolu, které budou zadany jednotlivé'v prabehu aplikace.

Zakladni literatura

«  MORAVCOVA, L. Zaklady digitalniho marketingu: Praha: VSEM, 2017
Videolearning

o Cilena reklama na internetu
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ZAKLADY MAKROEKONOMICKE ANALYZY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 28 otazek, z toho 3 piiklady; 21 otazek po 3 bodech, 4
otazky po 4 bodech, 1 piiklad za 11 bodi a 2 ptiklady po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Studenti by m¢li byt schopni rozumét ekonomickym datim, umét je interpretovat
a vidét $irsi souvislosti mezi makroekonomii, makroekonomickou analyzou a hospodaiskou politikou.

Cile a obsah: Pfredmét seznamuje se zakladnimi ukazateli pouzivanymi v makroekonomické analyze
pii hodnoceni ristové vykonnosti, konkurenceschopnosti a vnéjsi a vnitini rovnovahy narodni
ekonomiky v Case a mezi zemémi. Znalost téchto ukazatelll je pouzita pii interpretaci aktudlnich
vyvojovych trendi .¢eské ekonomiky v mezindrodnim srovnani a jejich -hospodaisko-politické
souvislosti.

Zakladni literatura = 5
« KADERABKOVA, A., ZDAREK, v. Makroekonomicka analyza. Praha: VSEM,.2006.

Videolearning
« Makroekonomie
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ZAKLADY MANAGEMENTU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 8

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Ziskana zdkladni orientace v manazerské terminologii, historii, soucasnosti
a trendech managementu a jednotlivych funk¢nich oblasti teorie managementu. Na tuto teorii navazuji
pokrocilé a funkéné ¢i jinak profilované kurzy manazerskych disciplin.

Cile a obsah: Predmét seznamuje.se-zakladnimi pojmy.a postupy managementu v kontextu
rozhodovani ekonomickych ‘subjektt. Piedstavuje pojmové’ a metodologické vychodisko
pro navazujici specializované predméty a pro ilustraci aplikaci a specifik v ¢eskych podminkach.
Zahrnuje zakladni aspekty predmétovych oblasti managementu z jejich procesniho hlediska.

Zakladni literatura f 5
« VNOUCKQOVA L., ZUZAK R. Management. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Zaklady managementu
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ZAKLADY MARKETINGU

Zpiusob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P1: 30

Hodinova dotace K1: 8

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Pochopeni podstaty marketingového konceptu, jeho uplatnéni v fesSeni
podnikatelské orientace, schopnost uplatnéni zakladnich poloh, marketingového fizeni, zvladnuti
hlavnich sméri marketingové situacni analyzy, rozeznani, vyhledavani a ziskédvani podstatnych
marketingovych informaci.

Cile a obsah: Cilem pfedmeétu je‘osvojeni zakladnich principti marketingového konceptu. Predmét
poskytne hlubsi pohled na smysl, vyznam marketingu, jeho podstatné rysy. Pozornost je vénovana
I sou¢asnym smérim. rozvoje marketingu. Kurz také ramcoveé seznami s<obsahem marketingu
z hlediska vyuzivanyeh postupti. Latka je doprovazena konkrétnimi piiklady z marketingové reality.
Skladba pfedmétu je orientovana piedevsim do prurezove polohy.

ZakKladni literatura 5
« KOUDELKA, J., VAVRA, O. Marketing: principy a nastroje. Praha: VSEM, 2007.

Videolearning
o Zaklady marketingu
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ZAKLADY PRAVA

Zpusob ukoné¢eni (pomicky): Zkouskovy test (Obcansky zakonik, Ob¢ansky soudni fad, Spravni
tad, Ustava Ceské republiky, Trestni zédkon, Trestni fad)

Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Studenti po absolvovani zvladnou zakladni orientaci v pravu, v zékladni pravni
a soudni terminologii, v pravnich zdrojich, budou si umét opatfit informace o pravu z vetejnych zdroju
(o zakonech 1 o rozhodnutich vysSich soudu), dale budou védét, jak funguji nékteré zakladni pravni
principy a jak se pravo aplikuje v riznych situacich.

Cile a obsah: Pfedmé&t je zaméfen na seznameni se s obecnymi a aktudlnimi otdzkami hmotného
| procesniho prava a s jejich feSenim v praktickém zivoté.

Zikladni literatura

o ZIMA, P. Pravni prostiedi a spolecnost. PRAHA: VSEM, 2014
« UZ Obgansky zakonik, Sagit

« Uz Ustava a listina zékladnich'prav a svobod, Sagit

« UZ Obeansky soudni fad, Sagit

Videolearning
o Zéklady prava
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ZAKLADY UCETNICTVI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 8

Pocet krediti: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence pro vedeni Ucetni dokumentace firmy v jeji
komplexnosti.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s pojmem Ucetnictvi; jeho vyznamem, funkci a tikoly, které jsou na
n¢ho kladeny. Zamétuje se na vedeni-ucetnictvi u podnikatelskych subjektli. Zvladnutim ucetni
terminologie a zakladii metodologie jsou dany piedpoklady jak pro pochopeni problematiky ucetnictvi
jako uceleného systému, tak pro navazujici predméty modulu a dalsi financni, resp. dannové moduly.

Zakladni literatura ;
« NOVOTNY, P. Zaklady tcetnictvi. Praha: VSEM, 2007.

Videolearning
o Zakladyucetnictvi
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MAGISTERSKY PROGRAM (ING./MSc.)

ANGLICKY JAZYK

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., text + 40 testovych otazek

Cile a obsah: Cilem tohoto pfedmétu je, aby si student osvojil zékladni terminologii z oblasti
ekonomiky v angli¢tiné a aby rozvinul své komunika¢ni dovednosti. Dle evropského referencniho
ramce predmét odpovida arovni B2-C1.

Zékladnvi liteljatura N
« PRUSOVA, D. Business English. Praha: VSEM, 2011.
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APLIKOVANA HOSPODARSKA POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Znalosti ekonomické teorie v rozsahu kurzii Makroekonomie a Mikroekonomie

Vystupni znalosti: Studenti porozumi $ir§Sim souvislostem ovliviiujicim tvorbu hospodaiské politiky
pii tvorbé a realizaci hospodaisko-politickych opatfeni. Budou umét identifikovat rozdil mezi
ekonomickym vykonem a ekonomickou tirovni zem¢.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit posluchace s teorii a praxi hospodaiské politiky, které ji
zasazuji do Sir§iho rdmce fungovani hospodaisko-politickych vazeb a souvislosti. Studenti se hloubé;ji
sezndmi s aktéry hospodatské politiky, neekonomickymi vlivy jako je psobeni zdjmovych skupin,
institucionalnimi podminkami a strategii regionalniho rozvoje vcetné problematiky zastoupeni regionti
v EU.

ZakKladni literatura
o SOJKOVA, L. Hospodatska politika. 2. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2010. ISBN
9788073726638.

Videolearning
o Hospodaiska politika
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EKONOMICKE A SOCIALNI INOVACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P2: 36

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 40 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zakladnimi pojmy Vv oblasti inovaci, které objasnuje a procvicuje
s vyuzitim piipadovych studii nejlep$i inovacni praxe. Cilem je pochopeni vyznamu a charakteristik
inovaci a inova¢niho systému jako klicového faktoru socioekonomického rozvoje a kvality Zivota v
Sirokém spektru kontextd, tj. v zemich a regionech na rizné trovni ekonomické a socidlni vyspélosti
(vzdalenosti od hranice nejlepsi praxe), v ruznych odvétvich podle typu technologického rezimu a
podnikatelskych pfrilezitosti, v riznych institucionalnich sektorech. (podnikovém, vladnim,
neziskovém/ob¢anském a jejich kombinacich), v riznych typech vyuziti: (socidlni, ekonomické,
technické, netechnické inovace). Klicovou roli sehravaji inovacni aktéfti, ktefi vytvareji hodnotu (trzni
1 netrzni) diky své inovacni kapacité, kterou je mozno podpofit inovacnimi a kreativnimi technikami,
planovanim inovaei €1 specifickymi nastroji financovani, které zohlednuji riziko inovaénich aktivit.

Zakladni litgratura ’ 5
« KADERABKOVA, A., Ekonomické a socialni inovace. Praha;: VSEM, 2015.

Videolearning
o FEkonomické a socialni inovace
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EKONOMICKE A SOCIALNI SYSTEMY EU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi pojmy a vyvojem ekonomickych a socialnich systému
EU a s nimi spojenymi procesy. Navazuje tak na bakalatsky program s cilem rozsifit znalosti, a to jak
v rovin¢ ekonomické teorie, tak i souc¢asné praxe, véetné hodnoceni uspésnosti nejen ekonomickymi,
ale také institucionalnimi ukazateli 1 s vyuzitim tzv. ,,mekkych-dat®.

Z.akladni literatura )
« PILIP, I., MACH, P., ZAK, M. EKONOMICKE A SOCIALNI SYSTEMY EU. PRAHA:
VSEM, 2016.

Videolearning
o Evropskaunie
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FINANCE A FINANCNI TRHY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s problematikou finan¢nich trht, s jejich vyznamem pro fungovani
ekonomiky, jejich segmentaci a nastroji, se zakladnimi principy rozhodovani investora a se zakladnimi
metodami ocefiovani vybranych finan¢nich instrumentd.

Zéklaglni literatura ) y
« HYLA, P., KODEROVA, J. Finance a finan¢ni trhy. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
« Finan¢ni management
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FINANCNI RIZENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 20

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 5 otazek po 10 bodech, 1 ptiklad za 10 bodd, 2 oteviené
otazky po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s finan¢nim fizenim podniku, které navazuje na firemni strategii
vychézejici z vize a poslani firmy. Cilem pfedmétu je seznamit posluchace se zédkladnimi nastroji
realizace firemni strategie a fizeni finan€nich procesii nezbytnych pro zabezpe€eni spravné funkce
a chodu firmy z hlediska finanénich cilu.

Zékvladnvi literatura £ ) 5
o SPACEK, M., HOLECKOVA, L. Finan¢ni management. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
« Finan¢ni management
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FINANCNI RIZENI A ROZHODOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 10 otizek, z toho 1 piiklad, vie po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskdvd kompetence zalozené na vyuzivani nastrojii finan¢niho
managementu nezbytné¢ pro finan¢ni fizeni firmy. Typicky ovlada piistupy k volbé financovani
podniku, fizeni jeho kapitalové struktury, fizeni vykonnosti a ristu firmy atd. Je schopen strategicky,
takticky 1 operativné fidit firemni finance. Zvlada kapitalové rozpoctovani a investi¢ni rozhodovani.
Je schopen ocenit podnik n¢kolika alternativnimi metodami.

Cile a obsah: Penézni stranka podnikani pfedstavuje tok a promeénu.penéz znovu na penize
od pocatecni investice, pies financovani provozuraz po prodej vysledku procesu transformace,
zvétSené¢ho o dodateCnou hodnotu predstavujici-.odménu investora za riziko, které podstoupil
investovanim. PenéZni stranka je v podniku realizovana prostfednictvim financni strategie a fizeni.
Zékladnim cilem pifedmétu je seznamit posluchace s naplni finan¢niho fizeni, resp: zakladnim ukolem
finan¢niho managementu podniku, kterym je identifikace zdroji kapitdlu a jeho ziskavani,
rozhodovani o.cili a podminkéch jeho dislokace, zabezpeceni efektivniho nakladani s disponibilnimi
zdroji kapitalu, redislokace a distribuce kapitalu ziskaného realizaci podnikatelské ¢innosti.

Zékla(!ni liteljatura 5 4 5
« PESKOVA, R., INDRICHOVSKA; L.: Finan¢ni analyza. Praha, VSEM, 2011.
« SPACEK, M., HOLECKOVA, L. Finan¢ni management. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Finanéni-analyza
« Finan¢ni management
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GLOBALNI PODNIKANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 18

Hodinova dotace K2: 10

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 otizek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét je zaméfen na posouzeni globalnich problémt soucasného svéta. Hodnoti
aktudlni ozehavé problémy spojované s globalizaci a zabyva se zejména moznostmi trvalého
a udrzitelného rozvoje spolecnosti. Pokryva klicové oblasti globalizace v EU a posuzuje piedpoklady
jejiho vyvazeného rozvoje v souladu s politikou hospodarské soudrznosti. Zabyva se aktudlnimi
moznostmi rozvoje podnikani ‘€eskych spolecnosti na globélnich trzich, formami tohoto podnikani
i riziky, ktera s nim souviseji. Posuzuje i postaveni nadnarodnich spoleénosti v Ceské republice. Cilem
ptedmétu je upevnit u posluchacti schopnost samostatné posoudit slozitou problematiku globalizace,
zpracovat esej z této oblasti a také ji obhajit. Studenti by méli ziskat znalosti'o globaliza¢nich tlacich
a jejich duisledcich na ekonomiku Ceské republiky.

Zakladni literatura 5
« JANATKA, F. Globalni podnikani. Praha: VSEM, 2019.

Videolearning
o Manazerskd ekonomika
o Organizace a fizeni obchodu
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GOOGLE ANALYTICS

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P2: 24

Hodinova dotace K2: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: seminaf sezndmi studenty se zakladni praci v Google Analytics. Jak zalozit tcet
na Google Analytics a propojit ho s webem. Pro¢ a jak se nastavuji pfistupova prava v Google
Analytics pro riizné uzivatele. Studenti se prakticky nauc¢i vyhodnotit data a efektivitu kampani toho
co se déje na webu a odhalit slaba mista webu nebo kampani. Porozumi pouzivanym pojmtim v Google
Analytics, sezndmi se s rozdilem mezi metrikou, dimenzi a segmentem, prednastavenymi reporty a
nauci se jim porozumét a spravn¢ interpretovat, pouzivat trychtyfe a pracovat s nimi u nakupnich
procest, jak je vytvofit a co sledovat. Ziskani zdpoctu je vdzano na-vypracovani 2 praktickych
domacich tloh v prabéhu seminare.

ZakKladni literatura 5
« MORAVCOVA L., Zaklady digitalniho marketingu. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Marketingova komunikace
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CHANGE MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Goals and content: This course introduces students to the basic types and impacts of changes on
organisations. Participants learn to steer change processes while interacting with the stakeholders.
Emphasis is placed on working with people during the changes, on communication of the changes.
Students learn to differentiate different types of firm structures and to propose what to focus on during
the changes. Students also support change management in its basic phases. They know how people
experience the changes and how they react to them. Participants learn to formulate a plan for change
and to continuously implement changes in different types of organisations. The know how to work
with resistance and how to generate commitment. The students learn to distinguish between managerial
and leadership approaches to change.

e Driving change: The development of change management; its definition and place within the
field of management: Approaches to change management. Relationship to organisational
processes and structures. Change management and strategy. Strategic change and its impact on
organisations. Types of change and their impact depending on organisational size and other
criteria. Qperational models. Organisational metaphors. Proactive and reactive approaches to
organisational change.

e Change models: Lewin’s model analysing countervailing forces during change processes.
Analysis of power areas. Carnall’s model of negotiation and firm culture. Change management
and interest groups. The congruence model focusing on the core of the change. Transition
management. Kotter’s 8-step model. The benefits of these models and their limitations.

¢ Inventions and innovation: Concrete manifestation and sources. Industrial property rights.
Innovation processes. Support.of innovation and creative thinking. Support of science, research
and -innovation in.the -Czech Republic. Change measurement. Innovation life cycles.
Manifesting innovations through change management.

e People.in change processes: The role of managers and subordinates in change processes. The
change management team — agenda, vision, communication. Reactions to change
announcements. Resistance and commitment during changes. Leading people during change
processes.  Evolving perspectives on change and the influence of change managers.
Interventions in case of negative perceptions. Phases of implementation.. Persuasion and
presentation of change to interest groups. The role of vision and communication. Addressing
opposition, ‘resistance, fears, stress, deeply engrained habits and emotions during change
processes. Increased. employee turnover — causes and consequences. Leading teams during
change processes.

e Restructuring: Causes, processes, forms, phases. Individual perspectives. Influence of interest
groups. Defensive vs. strategic restructuring.

e Change drivers: Differences between managers and leaders. The role of managers and leaders
during change processes. Transformational leadership. The Fifth Discipline. Personal styles.
Transaction management vs. transformational leadership.

Ziakladni literatura
« CAMERON, E., GREEN, M. Making Sense of Change Management. 5th edition. London,

Kogan Page, 2020.
« MACHAN, R. Management zmé&ny. Praha, VSEM, 2012.

Videolearning
« Change Management
o Management zmény
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ICT STRATEGIE

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 otizek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence pro aplikaci a ICT politik a ndstrojii na podnikové
urovni

Cile a obsah: Cilem piedmétu je naucit studenty chéapat informatiku jako integralni soucast fizeni
firmy a vytvoftit predpoklady pro skuteén¢ kvalifikované vyuziti‘jejiho potencidlu v manazerskych
a ostatnich aktivitach firmy, prezentovat a objasnit cely komplex principti, metod a uloh a jejich
moznych feSeni spjatych s feSenim informacnich, resp. ICT strategii, naucit studenty kvalifikované
kooperovat na rozvojovych projektech informatiky, napf. uplatnénim metod procesniho
reengineeringu, funkéniho nebo dimenzionalniho modelovani.

Z:ikladni literatura 5
o HOFRICHTER, ICT Strategie. Praha: VSEM 2013.

Videolearning
« ICT Strategie
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INFORMACNI MANAGEMENT
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P2: 24
Hodinova dotace K2: 24

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty chapat informatiku a umét ji aplikovat v pracovni
¢innosti 1 bézném zivoté pii samostatnych c¢innostech, pfi kooperaci v tymech v raznych rolich,
v managerskych rolich i v konzultantskych rolich zamétfenych na analyzu a audit informacnich
systémi. Je vstupni branou do odbornych disciplin zamétenych na informacni systémy a technologie
a na management.

Z:ikladni literatura 5
o HOFRICHTER, ICT Strategie. Praha: VSEM 2013.

Videolearning
o Informatika
o ICT Strategie
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INTERKULTURNI KOMUNIKACE
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P2: 20

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je zamé&fen na nasledujici oblasti: Pochopeni podstaty kultury a interkulturnich
rozdild, jejich méfeni a nahlizeni na né, rozvoj obecné kulturni adaptability a senzitivity, zvladnuti
principti efektivni komunikace s pfislusniky rozdilnych kultur a pochopeni manazerské praxe,
vyjednavani a obchodovani v riznych kulturach. Po absolvovani pfedmétu budou studenti schopni
analyzovat a pochopit jednotlivé souvislosti manazerské a'obchodni praxe, identifikovat a vysvétlit
rozdily mezi vybranymi kulturami a odhalit problematické oblasti, které mohou vzniknout pfi
obchodovani s témito kulturami. Déale budou studenti schopni efektivné kemunikovat s ptislusniky
ruznych kultur a s tim-spojenou schopnost identifikaee kulturnich specifik vybranych narodi. V ramci
kurzu se studenti: nau¢i feSit problémové (a rizné socialni) situace v multikulturnim prostiedi,
navrhnout postupy pfi vyjednavéni s témito kulturami a zvladat podminky adaptability na a v téchto
kulturéch.

Zakladni literatura

« PUBALOVA, K. Interkulturni komunikace. Praha: VSEM, 2018.
Videolearning

o Interkulturni komunikace
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INTERNATIONAL BUSINESS

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 20

Hodinova dotace K2: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit se navrhovat projekty pro nebo proti pozici globalniho
konkurenta. Metodou je alternace zdrojt, naptiklad financovani inovaci a ziro¢eni penéz, naptiklad
multicashem, na forexu, komoditniho nebo akciového trhu. Vystupem projektu mtize byt st€hovani
vyrobnich kapacit, nakup inovaci, zdménou zdroju @ (obnovitelnych, statnich, z vyprodeje),
personalizaci technologii nebo institucionalizaci hospodafstvi.

Obsahem piedmeétu je studenty naucit jak metodou scénaiti, delfskou, heuristickou a brainstormingem
odvozovat substitu¢ni_nebo-alternativni zdroje pro stavajici nebo nové procesy. Nové zdroje jsou
hledany na trzich, pfedev§im sekundarnich podle Bassova modelu (1969), podle kiivky Gartnerova
humbuku (Fenn, 2007) a roli (Cippola, 2013). Kvantifikace konstruktt k alternaci investic do inovaci
pouziva koncept C-OAR-SE (Rossiter, 2002).

Zakladni literatura 5
o ZUZAK, R. Strategicky management. Praha: VSEM, 2012

Videolearning
o Strategicky management
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KARIERNTI MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 24

Hodinova dotace K2: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t navazuje na predchozi pfedméty zaméfené na praci s lidmi a déle tyto ziskané
teoretické a praktické znalosti prohlubuje a rozviji ve specifickych oblastech managementu. Ziskané
znalosti budou vyuzitelné pti efektivnim feSeni problémi ve vSech oblastech, kde je profesionalni
prace s lidmi prioritou.

Zakladni literatlvlra’ ' ) 5
« DEPOQO, L., SNYDROVA, M., URBANCOVA, H. Kariérni management. Praha, VSEM, 2020.

Videolearning
e Rozvoj lidskych zdrojt
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KRIZOVY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét vymezuje a rozviji zdkladni pojmy krizového managementu. Zaméiuje se
na vazby mezi nebezpecim, rizikem a krizi. Dlraz je kladen pfedevSim na pfedchazeni krizovych
stavli, na jejich vCasné identifikovani a vytvareni systému, které umozni organizaci piipravy
na potencialni krizové situace a v€asnou a adekvatni reakci nané s cilem zabranéni vzniku negativnich
dasledkd. Obsahuje postupy jak krizové situace fesit, jaké jsou kladeny pozadavky na manazery
Vv krizovém obdobi a v ¢em se krizové fizeni odlisuje od fizeni v mimokrizovém obdobi.

Zakladni literatura 5
o ZUZAK, R. Krizovy management. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning

o Krizovy management |

« Krizovy management Il
o Krizovy:management IlI
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LEADERSHIP

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 15

Hodinova dotace K2: 15

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pochopeni dilezitost leadera pii préci se strategii firmy a s lidmi.
Seznamit se s ndstroji vedeni lidi a podpory jejich rozvoje. Seminai je veden pfevazné interakéni
formou s praci ve skupinkach, diskuzemi a manazerskymi nécviky a hrami s reflexi.

« Manazer versus leader — shody a odliSnosti.

« Historicky vyvoj pojeti leadershipu — teorie velkého muze, behavioralni teorie, teorie
charismatického vidcovstvi, situacni teorie, transak¢éni a transformacni viidcovstvi.

o Emocionalni stranka vedeni lidi, zdkladni emocionalni prostfedky leadera pro vedeni lidi.

o 5 stupnt leadershipu.

« Niterny leadership — jak umét vést sam sebe v péti krocich.

« Central Michigan University (CMU) Leadership Competency Model.

Zakladni literatura 4
« SMOLOVA, H. Leadership. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
« Leadership
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LEADERSHIP DIVERZITNICH TYMU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 24

Hodinova dotace K: 14

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét se zabyva fizenim pracovnich diverzitnich tymi v podnikatelskych a
nepodnikatelskych organizacich. Zamétuje se piedev$im na znalosti a dovednosti, které vedou
k efektivnimu zatfazeni pracovnikti do tymu_a k pfispéni efektivnosti jeho Cinnosti. Dale umozni
absolventim po ziskéani dalSich praktickych zkuSenosti formovat pracovni tymy a UspéSné je vést.
Vychazi z dne$nich podminek globalizovaného svéta a vytvareni diverzitnich tyma slozenych
z pracovnikt riiznych kultur, pracovnich specializaci, véku a pohlaviy které organizace tuto diverzitu
vyuzivaji k dosahovani. synergického efektu. Zamétuje se na ziskani prehledu o specifikach téchto
tymi, jejich pfednostech a problémech, které je pro tspesné jejich fungovaninutno piekonat.

o Teoreticka vychodiska a vymezeni pojmi. Oblasti leadershipu lidskych zdrojt, manazer a viidce
(Bennisova charakteristika odliSnosti). Vedeni tymt, formovani tymu (Belbinovy role v tymu),
socialni-diverzita, méfeni diverzity. Diverzita osobni, tymova, organizace.

o Konflikty v.tymu. Konflikty v diverzitnich tymech - osobni a meziskupinové, feseni konfliktu,
role manazera pii feSeni konfliktl, mobbing, vyuziti konfliktti pro feSeni problému. Komunikace
Vv diverzitnim tymu a jeji specifika. Skupinové rozhodovani diverzitnich tymt, vyhody a nevyhody.
Efektivnost a problémy v rozhodovéani. Metody skupinového rozhodovani.

e  Multikulturni tymy. Odlisnosti v kulturach a jejich vliv na spolupraci a rozhodovani. Vliv
globalizaénich procesi na vytvafeni tymu. Dimenze narodni kultury podle Hofsteda a
Trompenaarse a jejich vyuziti v diverzitnich tymech. Specifika narodnich kultur a jejich vyuziti
pro diverzitni tymy k efektivnosti a synergii. Podnikova kultura a jeji vliv na vytvareni
diverzitnich, z vice organizaci tymi po akvizicich a fazich. Problémy spojené pii spolecném feseni
problémil a rozhodovani.

o Age management. Vytvareni diverzitnich tymt z hlediska v€kové struktury. Vyuzivani zkuSenosti
starSich pracovnikli a dynamiky mladSich k synergii‘a vétsi efektivnosti-prace tymu. Vyuzivani
vékové struktury ktransferu tacitnich znalosti, mentoringu a koucovani. Vytvareni podminek a
akceptovani odlisnych stylii prace z hlediska véku pracovnika.

o Gender management. Vyhody a problémy spojené s fungevani smisenych tymu. Specifika ve
vedeni téchto tyml a feseni-specifickych probléml a konflikti. Genreové rozdily v oblasti
psychologie osobnosti, socialniho chovani.

o Specifika a problémy v zapojeni né€kterych pracovnikii do diverzitnich tymi. Zapojeni do
tymu ze strany pracovnikl na ¢astecny tivazek a flexibilni pracovni dobu.

o Trénink leadershipu ve vztahu k diverzitnim tymam. Postupy k vycviku manazerti k vedeni
diverzitnich tymu piedevs§im z hlediska vytvareni tymu, vnimani odli$nosti u ¢lenti tymu, vzniku
a feSeni konflikti a komunikace v tymu. Metody teambuildingu a outdoortrainingu pro upevnéni
neformdlnich vztahti v diversitnim tymu.

Zakladni literatura 5
« SMOLOVA, H. Leadership. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
o Leadership
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LOGISTIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 24

Hodinova dotace K2: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t je zaméten na vSechny slozky logistiky tak, jak na sebe navazuji v praxi. Je to
zejména preprava (jak tuzemskd, tak mezinarodni), jednotlivé druhy piepravy (Zeleznicni, silni¢ni,
ficni a ndmoini, leteckd a multimodalni) a navazujici dalsi slozky logistiky, jako jsou pojisténi,
spedicni a celni sluzby, kontrola, uschova zbozi a skladovani. Problematika je pojata jako uceleny
komplex vSech cCasti logistiky. Cilem pifedmétu je sezndmit studenty se vSemi slozkami logistiky,
vybavit je teoretickymi a praktickymi poznatky z této oblasti. Ty jsou nezbytné pro spravnou volbu
operaci, které ptfimo navazuji a souvisi s organizaci a fizenim obchodu.

Zakladni literatura 5
o« JANATKA, F. Logistika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning

o Manazerska ekonomika
« Organizacea fizeni obchodu
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MAKROEKONOMICKA ANALYZA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Prostudovani ptedepsané literatury, orientace v makroekonomickych
statistickych datech a schopnost samostatného vypoctu nékterého zakladniho ukazatele pouzivaného
v makroekonomické analyze.

Vystupni znalosti: Schopnost orientovat se v analyzach makroekonomického charakteru, ziskani
komplexniho pohledu na ekonomické procesy a jevy a schopnost pracovat s makroekonomickymi
udaji.

Cile a obsah: Predmét priblizuje teoretické zaklady a“souvislosti ekonomického vyvoje pomoci
modeld pouzivanych v hoespodarské praxi. Na makroekonomické Grovni je to systém narodniho
ucetnictvi, ktery se ve standardizované podob¢ vyuziva ve svété a poskytuje zakladni charakteristiky
narodniho  hospodaistvi© v  konsistentni podobé.~ Obsahem pfedmétu je metodologie
makroekonomickych. analyz se zaméfenim eckonomicky rist, narodohospodaiskou poptavku
a na makroekonomickou rovnovéhu, prace s¢ statistickymi udaji, jejich interpretace a vyvozovani
zavera pro hospodaiskou politiku. Pfedmét vse téz zabyva mezinarodnimikomparacemi a v této oblasti
vyuziva bohaty zdroj informaci mezinarodnich organizaci jako je Evropska komise, OECD,
Mezinarodni ménovy fond, Svétovéa banka a-OSN, které se soustavné a dlouhodobé témito otazkami
zabyvaji. V uvedeném kontextu jsou zakladnimi cili ptedmétu: (1) objasnit slozité souvislosti a vazby,
které v ekonomice existuji, (2) pochopit zpiisoby meteni ekonomickych jevil a procest a jejich uskali,
(3) naucit se pracovat se statistickymi informacemi, a to nejen narodnimi, ale i mezinarodnimi, (4)
naucit se interpretovat fakta, vyvozovat z nich zavéry pro hospodarskou politiku.

Zakladni literatura : : L N
« SPEVACEK, V., VINTROVA, R., ZARAZILOVA, E., ZDAREK, V., ROJICEK, M.
Makroekonomicka analyza — magistersky kurz. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Makroekonomie Il
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MAKROEKONOMIE 11

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Znalosti z predmétu Makroekonomie.

Vystupni znalosti: Absolvent bude seznamen se soucasnou makroekonomickou teorii, kterd mu
poskytne nastroje pro analyzu redlného makroekonomického vyvoje.

Ziskané kompetence: Absolvent bude schopen vyuzit teoretickych znalosti makroekonomie
K hodnoceni realnych makroekonomickych situaci. Dokaze porovnat efekty rozliénych forem
hospodarské politiky. Teoretické znalosti vyuzije pii studiu odborné zamétrenych predmétu.

Cile a obsah: Piedm¢t rozyviji zédkladni pojmy a principy makroekonomicke analyzy s cilem zvladnuti
pojmového a zejména analytického aparatu a teoreticko-metodologickych vychodisek pro identifikaci,
analyzu, hodnoceni a-anticipaci kli¢ovych charakteristik-a determinant vyvoje makroekonomického
ramce rozhodovéani ‘ekonomickych subjektl, vcetné zakladnich alternativanich piistupt k jejich
interpretaci.

Zakladni literatura .
« BURIAN, S., Manazerska ekonomic (pokroc€ily kurz). Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Makroekonomie 11
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MANAGEMENT RIZIK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 12 otazek (10 otazek po 5 bodech, 1 otazka po 30 bodech,
1 otazka po 20 bodech)

Vstupni poZzadavky: Znalost modulu Management.

Vystupni znalosti: Student ziskd kompetence potiebné v jakémkoliv podniku pro zavadéni systému
managementu rizik a pro zvySovani jeho u¢innosti pfi prevenci a zvladani vSech typti podnikovych
rizik (personalnich, procesnich, strategickych, bezpecnostnich, informacnich atd.).

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je poskytnout studentovi prakticky pouzitelné znalosti systematické
identifikace rizik a rizikovych-faktort, které v podnicich.rozhoduji o spolehlivosti, bezpecnosti,
vykonnosti a efektivnosti. procestt a tim o jejich UspéSnosti. Student ziska piehled o ucinnych
manazerskych postupech pfiidentifikaci a analyzach rizik a pfi implementaci opatfeni v relevantnich
oblastech Zivota podniku.

Zakladni li§eratura : p
o PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
« Management rizik
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MANAGEMENT RIZIK A FINANCOVANI ZAHRANICNIHO OBCHODU

Zpusob ukonceni (pomiicky): zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 15 otizek, z toho 10 otazek po 6 bodech a 5 otazek po 8
bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konénim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: absolvent ziskava kompetence pfi hodnoceni, modelovani, ocenovani rizik jejich
prevenci

Cile a obsah: Predmét si klade za cil piiblizit posluchac¢im feseni dvou z aspektd, na nichz zavisi
obchodni tspéch — financovani a-osetieni rizika obchodnich transakci: Pozornost je zamétena zvlaste
na vyvozni a dovozni transakce vcetné¢ nastroji statni proexportni politiky, které lze vyuzit
v souvislosti s jejich-financovanim a oSetfenim jejich rizik. Poznatky kurzu lze uplatnit v praxi
obchodnich a finan¢ni utvart, predevsim u firem zapojenych do mezinarodni obchodni vymény.

Zakladni litera’tura ) y
« KALINOVA, A., KLIMA, M. Obchodni transakce. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
« Management rizik
o Zahraniéni transakce
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MANAGEMENT ZMENY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty se zakladnimi typy a dopady zmény na organizaci.
Absolvent je schopen fidit pritbéh zmény a oslovovat zajmové skupiny ve zméné. Student zné a umi
rozlisit typy firemni struktury a dovede navrhnout, na co se pfi zménach zame¢fit. Student rozliSuje
a umi podpofit fizeni zmény v jejich zakladnich fazich, vi, jak lidé zménu prozivaji a jak na ni reaguji.
Dovede formulovat plan a postupné implementovat zmény v riiznych typech organizaci, vi jak
pracovat s rezistenci a vytvaiet commitment. Student dovede rozliSit manazersky a lidrovsky pfistup
pfi feSeni zmén.

Z:ikladni literatura 3
« MACHAN, R: Management zmény. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
e Managementzmény
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MANAZERSKA EKONOMIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét rozviji zakladni pojmy, metody a nastroje mikroekonomické
a makroekonomické analyzy. Podrobné&ji specifikuje piedpoklady a disledky rozhodovani
individudlnich ekonomickych subjektii a objasiiuje funkci trznich struktur véetné analyzy jejich
omezeni pfi dosahovani cili efektivnosti. Vyuziva analytického aparatu pro identifikaci, analyzu,
hodnoceni a anticipaci klicovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického ramce
rozhodovani ekonomickych subjekt, véetn¢ zakladnich alternativnich ptistupt k jejich interpretaci.

Ziakladni literatura 5
« BURIAN, S., Manazerska ekonomie (pokrocily kurz). Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
« Makroekonomie Il
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MANAZERSKA EKONOMIKA

Zpiusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka, standardizované vzorce)
Hodinova dotace P2: 36

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 6 otazek

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem piedmétu je poskytnout studentim védomosti a dovednosti z oblasti manazerské
ekonomiky, které jsou piedpokladem pro vykon fidicich a ekonomickych funkci. ManaZzerska
ekonomika spojuje ekonomickou teorii, zejména mikroekonomii a teorii podnikové ekonomiky,
s metodami a nastroji analyzy a optimalizace, a poskytuje tak dilezité néstroje pro manazerskou
a podnikatelskou ¢innost. Diiraz je polozen zejména na podnikové cile, majetkovou a kapitdlovou
strukturu, zakladni ekonomické veli¢iny ovliviiujici zisk, finanéni a investi¢ni Cinnosti, finan¢ni
analyzu vykonnosti podniku, nédkup a fizeni dodavatelskych vztaht, fizeni zasob, vyrobni Cinnost
a fizeni efektivnosti podniku.

Zakladni litve’ratura 5
« KOVARIK, P. Manazerska ekonomika. Praha: VSEM, 2015
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018,

Videolearning

o Manazerskéd ekonomika

o Ekonomika podniku

o Ekonomika podniku II/Manazerské ekonomika
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MANAZERSKA EKONOMIKA |1

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test

Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je na bazi poskytnutych teoretickych informaci a jejich propojeni
s firemni praxi dat studentim vyhodu celkového piehledu a moznosti pochopeni postaveni, role,
funkce, nutnych névaznosti atp. obchodnich ¢innosti v kontextu ekonomiky podniku. Student ziska
celkovy piehled o roli, funkci, nutnych navaznostech a logice postaveni obchodnich usekt v kontextu
fizeni a chodu firem, déle pak zdkladni informace z oblasti organizace a fungovani obchodnich tym1,
nakupu - véetné "strategického", fizeni vztahu se zdkazniky, logistiky, zahrani¢né€ - obchodni ¢innosti
aj. Zvlastni pozornost bude vénovana problematice vzniku a ptipravy obchodnich ptipadi ve smyslu
tzv. "prichodu zakazky podnikem", déale pak i1 pochepeni hlavnich rozdilt a specifik tuzemského vs.
zahrani¢niho obchodu.

Zakladni literatura 5
o JANATKA, F. Organizace a fizeni obchodu. Praha: VSEM, 2014

Videolearning
« Organizace a tizeni obchodu
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P2: 24

Hodinova dotace K2: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t se zamétuje na nacvik praktickych situaci v managementu, ptiprava studenta
je provadéna na zakladé ptipadovych studii a modelovych situaci. Diraz je kladen na pouziti
manazerskych funkci, roli a styli. Student na zakladé zpétné vazby a prace s vybranymi technikami
v ramci feSeni konkrétnich zadani ziskd néhled na sebe sama jako zakladni vychodisko moZznosti
kvalitni identifikace druhé strany (podiizeni, kolegové, klientiatp.)a nasledného budouciho uspésného
zvladani svého interpersonalniho okoli a prostiedi.

Zékladpi litf;ratura . ) 5
« KRATKY, I, BOTEK, M., HRUZOVA, H. Manazerské dovednosti. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o« ManaZerské dovednosti
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MANAZERSKE ROZHODOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 15 otézek (z toho 2 piiklady po 15/25 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je rozsifeni znalosti teorie a metodologie manazerského
rozhodovani a osvojeni racionalnich postupti feseni rozhodovacich problémt smétujici rozhodovani k
veétsi efektivnosti. Predmét seznamuje s raciondlnimi postupy feSeni rozhodovacich problémut
a zdkladnimi metodami a nastroji rozhodovani za podminek jistoty, rizika a pfipadné nejistoty,
objasiiuje vztah rozhodovatele kriziku a postupy a rozhodovaci metody managementu rizika. Rovnéz
poskytuje poznatky o volbé vhodné€ho stylu rozhodovani. Diiraz je kladen zejména na osvojeni si
aplikace postupti a metod na rozhodovacich situacich hospodaiské praxe. Student se nauci vyuzivat
rozhodovaci postupy-a metody pro svoji manazerskou praxi a bude umét pracovat s riziky a omezovat
jejich dopad na vysledky podnikani.

Zakladni litergltura y
« HRUZOVA, H. Manazerské rozhodovani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
o Manazerské rozhodovani
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MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 36

Hodinova dotace K2: 20

Pocet krediti: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét od udrzitelnych trhit odvozuje zdroje k prosazeni se na nich. Vychdzi z pojeti
marketingové strategie, zejména procesu, ve kterém dodanim novych zdroju lze zvysit udrzitelnost
a konkurenceschopnost osobniho projektu k obsazeni segmentu trhu.

Zakladni literatura 5
o LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM, 2015.
« BOHACEK, J. Strategicky marketing cvi¢ebnice. Praha: VSEM, 2014 (pouze elektronicky).

Videolearning
o Strategicky marketing

Audiolearning
o Strategicky marketing
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MARKETING INOVACI NA WEBU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P2: 20

Hodinova dotace K2: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je zaméfen na pouziti novych médii k ovlivnéni zdkaznika. Trendy webu 1.0
az 4.0 jsou pouzity k vybéru zdkaznika, k soutézi na dni D. Zdroje hromadnych dat jsou ptetiidény pro
potfebu procesu planovani, stanoveni rozpoctu inovace. Navazuje objednavka programéatorovi
po kontrole dostupného open source software mna ' extensions.joomla.org, vcetné instalace
trackingovych analyz a hodnoceni experimentu.

Zakladni literatura

« FRIML, K. Masova a medialni komunikace. Praha: VSEM, 2016.

« KREICI, A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingov4 komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

« LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Medialni komunikace
o Masova komunikace
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MERENI FIREMNI VYKONNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je objasnit problematiku firemni vykonnosti jako disledku ptisobeni
faktort tvorby hodnoty (value drivers), identifikovat kli¢ové faktory ovliviiujici celkovou vykonnost,
ukazat moznosti jejich méteni pomoci finan¢nich a nefinan¢nich indikatord, jejich zakomponovani do
koherentniho systému meéteni jako zakladniho néstroje fizeni firmy a objasnit zpiisoby aplikace
systému meéfeni v praxi.

Zékla(!ni liteljatura 5 ) d
o PESKOVA, R., JINDRICHOVSKA, I.: Finan¢ni analyza. Praha, VSEM, 2012.
« KUBOVA, P. Finan¢ni a pojistnd matematika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Me¢feni firemni vykonnosti

198



MEZINARODNI MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznameni s modernim pojetim mezinarodniho marketingu a jeho
aplikaci v podnikatelské praxi. Pfedmét poskytuje hlubsi pohled na rizné zpiisoby distribuce, ocenéni,
propagace a produktového mixu uplatiiované v mezindrodnim prostfedi. Pozornost je rovnéz vénovéana
divodiim a zplsoblim vstupu firem na zahrani¢ni trhy, jakoz 1 otdzkdm segmentace mezinirodnich
trhii, targetingu a positioningu. Vyklad je doprovdzen. konkrétnimi ptiklady z mezinarodni
marketingové praxe.

Zakladni literatura 1
« BOHACEK, J: Mezinarodni marketing. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
e Mezindrodni marketing

Audiolearning
o Mezinarodni marketing
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MIKROEKONOMIE 11

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Zaklady matematické analyzy, obezndmenost se zakladnimi typy funkci.
Zakladni metody zjistovani prubéhu funkce. Znalost derivaci.

Vystupni znalosti: Studenti porozumi motivim chovani mikroekonomickych subjektii za raznych
trznich 1 mimotrznich podminek a ovladnou zékladni modely mikroekonomické analyzy.

Cile a obsah: Predmét rozviji zadkladni pojmy, metody a nastroje mikroekonomické analyzy
a podrobné;ji specifikuje predpoklady a disledky rozhodovani-individualnich ekonomickych subjektii
a objasniuje funkci trznich struktur véetné analyzy jejich omezeni pii dosahovani cilti efektivnosti.
Pfredmét rovnéz seznamuje s alternativnimi piistupy zejména v oblasti analyzy chovani firmy
v nedokonalych trznich strukturach a v oblasti rozhodovani ekonomickych subjekti v podminkach
rizika a nejistoty.

Z.akladni literatura
« HOREIJSI, B,y SOUKUPOVA, J., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. Mikrockonomie. Praha:
Management Press, 2012.

Videolearning
o ManaZzerska ekonomie — pokrocily kurz
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NEMECKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., text + 40 testovych otazek

Cile a obsah: Pfedmét se zaméfuje zejména na terminologii, dilezité slovni obraty a frazeologii
némeckého obchodnika jazyka a rozvinuti komunikacnich dovednosti. Dle Spole¢ného referen¢niho
ramce odpovida predmét arovni B2/CI1.

Zékladni’ literat}lra
« KOZAKOVA, V., Obchodni némc¢ina Wirtschaftsdeutsch, Edika
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NOVA MEDIA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 20

Hodinova dotace K2: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je pfiblizit studentim tzv. nova (digitalni) média a moznost jejich
vyuziti v oblasti marketingu. Cilem je dale seznamit studenty se sou¢asnymi vyvojovymi tendencemi
marketingu a s aktuadlnimi marketingovymi nastroji, a to vcetn¢ praktického rozboru ptiklada
zrealizovanych kampani z Ceské republiky i zahraniéi.

Zakladni literatura

« LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.

« KREICI, A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingov4 komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning
« Masova komunikace

o Medialni komunikace
« ReklamaaPR
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OBCHODNI DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedm¢ét je koncipovan a zaméfen na feSeni praktickych studii a modelovych situaci.
Vyuka bude vedena formou diskusi a feSeni pifipadovych studii, bude klast naroky na piipravu
studentti. Diraz bude kladen na rozvijeni komunikacnich a prezentac¢nich dovednosti studentt jak
individualné, tak ve skupinach. Student ziska znalosti a dovednosti pfimo vyuZzitelné v obchodé
I V navazujicich oblastech, bude veédét, jak ovlivnit obchodniho partnera v procesu rozhodovani
0 zakoupeni (dodani) vyrobk ¢i sluzeb.

Zékvla,dni literatura ) 5
« SALKOVA, D., REGNEROVA, M. Obchodni dovednosti. Praha: VSEM, 2016.
« STANKO, J., Obchodni dovednosti, ppt (SIS VSEM/E-vyhledavag)

Videolearning
o Obchodnidovednosti
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ORGANIZACNI KULTURA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji kulturologické pojeti organizace a organizaéniho managementu
V narodnim 1 mezinarodnim prostfedi. ZdlUraziuje vyznam organiza¢ni kultury pro celkovou
vykonnost. Akcentuje roli spolecenské odpovédnosti a vyznam uplatiiovani etickych standardi
a kodext v organizacni kultufe. Seznamuje s analytickymi postupy v hodnoceni organiza¢ni kultury
a postupy jejiho dalsiho rozvojea zkvalitiiovani.

Zakladni litera,tura 3 5
« HAJEROVA, L.,SIMEK, Z. Podnikova kultura: Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Podnikova kultura
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PORADENSKA A SOCIALNI PSYCHOLOGIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zdkladnimi pojmy psychologického poradenstvi a poradenstvi
spojen¢ho s piijimanim novych zaméstnancii. Déle se zabyva predstavenim klicovych témat socialni
psychologie aplikované do prostfedi organizace. Stru¢né tematizuje problematiku tizeni lidi, pfinasi
vhled do psychologie pracovnich skupina zakladnich forem chovani jedinct v prostiedi organizace.

Zakladni literatura: P
« DVORAKOVA, M. Poradenska a socialni psychologie. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning:
o Poradenska a.socialni psychologie prace
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PRACOVNI PRAVO

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Zakonik prace)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s problematikou pracovniho pradva a pracovnépravnich vztaht
vV obecnych souvislostech a z hlediska jednotlivych instituti upravenych zakonikem préace a dalSimi
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Zakladni literatura
o Zakonik prace

Videolearning
e Pracovni pravo
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PRAVO

Zpusob ukonc¢eni (pomiicky): bez pomiicek

Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 20

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je sezndmit studenty s kroky nezbytnymi pro zahajeni podnikatelské
¢innosti a jejim dalSim vykonem. Je kladen daraz na pochopeni nové pravni Gpravy souvisejici
s piijetim nového obcanského zdkoniku a dalSich navazujicich ptedpisti. Studenti se dozvidaji
o nalezitostech kontrakéniho procesu.a rozvijeji své schopnosti-v oblasti taktiky vyjednavani smlouvy.
Predmét popisuje mozné nekalosoutézni praktiky a zplisoby, jakym se lze proti takovému jednani
branit. Soucasti kurzu je i problematika odpovédnosti za Skodu. V.mneposledni fad¢ jsou studenti
obeznameni s metodami feseni sporti. Nakonec nasleduje kratky exkurs do finan¢niho a danového
prava.

Zakladni literatura

« VLACHOVA; B. Pravni prostiedi a spolecnost. Praha, VSEM, 2014,
e Zékon o obchodnich korporacich 2014, Sagit.

o Novy obCansky zakonik 2014, Sagit.

Videolearning
o Obchodni pravo
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PRAVO PRO PODNIKATELE
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P2: 24
Hodinova dotace K2: 24

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s kroky nezbytnymi pro zahajeni podnikatelské
¢innosti a jejim dalSim vykonem. Je kladen daraz na pochopeni nové pravni Gpravy souvisejici
S pfijetim nového obcCanského zdkoniku a dal§ich navazujicich pfedpisi. Studenti se dozvidaji
0 naleZitostech kontrakéniho procesu a rozvijeji své schopnostiv oblasti taktiky vyjednavani smlouvy.
Predmét popisuje mozné nekalosoutézni praktiky a zplisoby, jakym se lze proti takovému jednani
branit. Soucasti kurzu je i problematika odpovédnosti za Skodu. V. meposledni fad¢ jsou studenti
obeznameni s metodami feSeni spori. Nakonec nasleduje kratky exkurs do finan¢niho a dafového
prava.

Zakladni lviteratura 5
« STANEK, J. Obchodni pravo. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
e Pravo
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PROGNOSTICKE METODY
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P2: 20
Hodinova dotace K2: 20
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit se nalézat smysl pfed hodnotami prognézovanim pomoci
subjektivnich prognostickych metod. Smysl se fadové méni a hodnoty ztraci platnost pti zlomu teorii
a instituci. Smysl bude objevovan ve skupiné brainstormingem, ve vztazich mezi naméry hodnot
faktorti delfskou metodou, z usporadani konstrukei heuristickou metodou nebo z vykonu ucastnikii
udalosti metodou scénarti. Z ucasti pfizrodu nového smyslu'za zlomem teorii nebo instituci studentovi
muze vzniknout dlouhodoby nezavisly pfijem. Teorie s o¢ekdvanym zlomem jsou ty, které jsou velmi
¢etné k jednomu tématu, naptiklad motivace. Instituce s ocekdvanym.zlomem jsou ty, které jsou
unikatni, napiiklad -zaloZzené¢ na logice prerozdélovdni. Obsahem piedmétu je studenty naucit
prognostickymi metodami odvozovat substitu¢ni nebo- alternativni zdroje pro stavajici nebo nové
procesy. Nové zdroje jsou hledany v novych médiich, ktera jsou studentiim dostupna. Dale v mysSleni
dodavateli generaéné novych vyrobkti. Kvantifikace konstrukti k vyhodnocovani nalezi a odpovéedi
pouziva koncept C-OAR-SE (Rossiter, 2002).

Ziakladni literatura

o LINHART,; Z. Automatizovateln¢ indikatory pro trenazer prognostika, planovace a projektanta.
Praha: VSEM, 2017.

« LINHART, Z., SMOLOVA, H. Marketingovy vyzkum. Praha: VSEM, 2016

« LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
« Statistika pro ekonomy
o Strategicky management
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PROJEKTOVY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 36

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 12 zkouskovych otazek

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je studium a ziskani metodickych znalosti a poznatki tykajicich se
procesu projektového managementu s diirazem na pochopeni filozofie a praktické zvladnuti néstroji
a technik v rdmci realizace projektu. V souladu s pozadavky standardtt PMI a IPMA budou vytvoteny
ptedpoklady pro systematicky piistup k tizeni projekttia vytvoreni podminek pro zlepSeni zdkaznické
orientace a aplikace novych poznatki v-procesech fizeni zmén v organizacich pomoci projektového
managementu, piicemz znalosti o projektovém managementu jsou zakladnim ptfedpokladem k aktivni
ucasti na projektech. Sekundarnim cilem je podpofit motivaci k samostudiu a hlubSimu zajmu
o aplikaci metod, které se implementuji v soucasnych projektech a jejichZ pouZzivani je povaZzovéano za
znak profesionality.

ZaKladni literatura 5
o PROSTEJOVSKA, Z. Projektovy management. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Projektovy management
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PSYCHOLOGIE PRACE A ORGANIZACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dané¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s podstatou psychologie prace a organizace, jejim vyvojem,
specifickymi metodami, objasiiuje pojmy jako vykon, pracovni spokojenost a motivace, véetn¢ jejich
souvislosti. Rovnéz rozebird vybrané aspekty fungovani organizace z pohledu aplikované psychologie.

ZakKladni literatura i
« RUDA A. Psychologie prace a‘organizace. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
» Psychologie prace a organizace
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PUBLIC RELATIONS

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: V ramci pfedmétu budou studenti uvedeni do struénych dé&jin public relations (PR)
s dirazem na klicové momenty, které zménily pfistup a pohled na tuto oblast komunikace.
V souvislosti s tim bude pfedstavena pozice PR v ramci celkové komunikace firmy, zejména
V navaznosti na tvorbu znacky (brandu), marketing, spole¢enskou odpovédnost (CSR) a interni
komunikaci. Vedle zakladni explikace PR, jako komunikace zaméfené na podporu dobrého jména
brandu, budou studenti sezndmeni s postupem vytvafeni PR strategie v zavislosti na pfedmétu
komunikace, predstav o tom, jaké sdéleni ma nést brand, resp. jaké jsou marketingové cile spolecnosti.
Student se sezndmi s-konkrétnimi kampanémi, prostiednictvim kterych se nau€i rozpoznavat riznou
roli PR v celkové komunikaci, a bude mit piehled o spektru prostiedkt (externi média, vlastni
komunikacni kanaly, socialni sité, strategickd partnerstvi), které 1ze pro efektivni PR vyuzit. Student
bude teoreticky pfipraven na realizaci kampani v zavislosti na charakteru zadani (korporace, vefejna
instituce, politicka strana, NGO, individuum), na cilové skupiné (zékaznik, zaméstnanec, volic,
vetejnost), na pfedmétu sdéleni, resp. na zvolenych komunikacnich prostiedcich a rozpoctu.

Zakladni literatura

« SMOLOVA H. Public relations. Praha: VSEM, 2017.

« KREIJCI,A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning
« ReklamaaPR
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REKLAMA A MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét posluchace sezndmi s marketingovou komunikaci a jejimi specifiky. Vedle
zékladnich persvazivnich strategii, které marketingova komunikace vyuziva, pfedmét predstavi
jednotlivé typy marketingové komunikace. Poskytne posluchac¢lim informace o moznych nosic¢ich
marketingové komunikace — masovych meédii a dalSich nastrojich skupinové a interpersondlni
komunikace (direct marketing, sales.promotion, veletrhy a.vystavy atd.). Vénovat se bude rovnéz
novym digitalnim médiim (internet, socialni sit€, mobilni technologie). Dale bude pozornost vénovana
reklamé jako jedné z ¢asti marketingového mixu. Studenti budou uvedeni do metodiky koncipovani a
tvorby reklamnich sdéleni 1 ucelenych reklamnich. aktivit v ramci integrované marketingové
komunikace. V meposledni fadé¢ pifedmét posluchaciim nabidne nastroje ‘potiebné pro analyzu,
planovani a vyhodnoceni efektivnosti fizené¢ komunikace:

Zakladni literatura

« KREJCI,’A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2017.

« SMOLOVA, H. Public relations. Praha: VgEM, 2017.

« LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
« ReklamaaPR

o Masova komunikace
o Medialni komunikace
o Marketingova komunikace
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ROZVO0J LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 24

Hodinova dotace K2: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 otizek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét rozsifuje znalosti a dovednosti studentll ziskané v pfedmétu Management
lidskych zdrojt I a II. Zaméiuje se na specificka témata rozvoje lidskych zdroji. Jedna se predevsim
o problematiku personalniho, osobnostniho a socialniho rozvoje pracovniki, fizeni a planovani rozvoje
kariéry pracovniki a fizeni znalosti v organizaci.

Zakladni literatura

« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2015.

« URBANCOVA,H., VNOUCKOVA, L., SMOLOVA; H. Talent management v organizacich
v Ceské republice: Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
e Rozvoj lidskych zdrojt
« Human resources development (anglicka sekce videolearningu)
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RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P2: 36

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 zkouskovych otézek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét rozviji pfedméty zaméfené na praci s lidmi v bakalafském studiu a déle tyto
ziskané teoretické a praktické znalosti prohlubuje a rozviji ve specifickych oblastech managementu.
Cilem je ptiprava absolventa v konkrétnich oblastech praktického tizeni lidskych zdroja. Absolvent
magisterského stupné je schopen analyzy a nalezeni pfi¢innych faktord uvnitt firmy, vedoucich
K naruseni harmonického fungevani lidského kapitalu uvnitt firmy. Pfedmét se zamétuje na fizeni
lidskych zdroji jako na strategického partnera vedeni organizace: Student se hloubé&ji zaméfi
na vnimani souvislosti a disledkl organizac¢nich faktort a jejich dopadil na realné strategické tizeni
lidskych zdrojii v praxi. Diiraz je kladen na pochopeni.a zvladnuti disledkt organizacnich zmén, fuzi
a akvizic, véetn¢ feSeni dopadl ekonomické krize..V ramci predmétu jsou feseny pohledy na lidské
zdroje z hlediska ekonomického, finan¢niho i legislativniho. Konkrétni podminky jsou aplikovany jak
na Ceské, tak i mezinarodni podminky.

ZakKladni literatura . 5
« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdrojt. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Rizeni lidskych zdroja
e Rozvoj lidskych zdroja

215



SOCIALNI SLUZBY II
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P:
Hodinova dotace K:

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét se zabyva oblasti socialni prace coby spole¢enskoveédni disciplinou a jeji
praktickou ¢innosti. Cilem pfedmétu je rozsitit znalosti studentti v oblasti socidlni prace s dirazem na
manazerské a ekonomické hledisko. Duraz je kladen na vysvétleni vztahu socialni prace k socidlni
politice a ekonomii. Pozornost bude zaméfena i na jednotlivé oblasti socidlni prace, ukotveni socidlni
prace v legislativé CR a etické principy. Prostor je vénovan i jednotlivym oblastem socialni prace
a podminkam poskytovani socidlnich sluzeb. Pfedmétem vyuky jsourovnéz kvalifikacni pozadavky
na vykon pozice socidlniho pracovnika a pracovnika v socialnich sluzbach: Z praktického hlediska se
predmét zamétuje na ekonomii a management, jako je napf. zalozeni a fungovani nadaci, nadac¢nich
fondii a ptispévkovych organizaci, strategické planovani v socidlnich sluzbach, podminky pro
kvalifikace socidlnich pracovnikii a pracovnikli v socidlnich sluzbach a zpusoby financovani
socialnich sluzeb.

Zakladni literatura

o KREBS, V:akol. Socialni politika. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
« MATOUSEK, O. Encyklopedie socialni prace. Praha: Portal, 2013.

Videolearning

» Vefejna sprava

o Zaklady'managementu
o Marketingovy vyzkum
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STRATEGICKY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 36

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otazek

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s vyznamem a postavenim strategického managementu, jeho
klicovymi pojmy a funkcemi. Uvadi do problematiky strategické analyzy, jeji napln€ a vyuziti jejich
vysledkt pro tvorbu strategii. Zabyva se piedpoklady a postupy pii formulaci strategii na podnikové
urovni v riznych podminkéch trzniho prostfedi. Zabyva se-rostoucim vyznamem mezinarodnich
a globalnich strategii a jejich.wvztahu k- narodnim strategiim. Pfedmét vyustuje do problematiky
realizace strategie a jejich dil¢ich krokl za podpory optimalné koncipovanych organizacnich struktur.

Zakladni literatura 5
o ZUZAK, R. Strategicky management. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o Strategicky management
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STRATEGICKY MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P2: 36

Hodinova dotace K2: 20

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 otdzek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje s problematikou marketingu na trovni strategického managementu.
Vychazi z pojeti marketingové strategie a jejich komponent, upiesiiuje pojem marketingového mixu
a vénuje se koncepcnim otazkam jednotlivych fazi strategického marketingového procesu od vyvoje
k distribuci nového produktu. Od principii udrzitelnosti trhii odvozuje zdroje, které pii nezménéném
procesu pfispéji ke zvyseni podilu natrhu.

Z:ikladni literatura 5
o LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM,2015.

Videolearning

o Strategicky marketing
o Marketingovy vyzkum
e Spotiebnichovani
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STRATEGIE A PODNIKATELSKA POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho predmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: absolvent ziskdva kompetence pro tvorbu a aplikaci strategickych rozhodnuti
v ramci konkrétnich politik a instituci

Cile a obsah: Pfedm¢t seznamuje se zakladnimi ptistupy a postupy, které jsou uplatilovany pfi fizeni
prosperity organizace. Seznamuje - s formalnimi postupy zaméfenymi na snizovani rizika
podnikatelskych aktivit formou zpracovani zakladnich dokumenta podnikatelského planovani.

Zakladni literatura
« VEBER. Management: zaklady - prosperita, globalizace. Praha: Management Press, 2006.
o« MALLAY, J. Zaklady strategického fizeni a rozhodovani. Praha: Grada, 2007:

Videolearning
o Strategicky management
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STRATEGIE PODNIKU

Zpusob ukonceni (pomiicky): zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s podstatou, analyzou a fizenim zékladnich Cinnosti podniku
z hlediska jejich predmétového zaméteni (marketing, ndkup, vyroba, prodej, financovani, investovani
a rozborova Cinnost) a vytvaii tak obsahové i metodologické vychodisko pro navazujici odborné
specifikované predméty studijniho programu.

Zakladni ljterat’ura . : y
« HOLECOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha, VSEM, 2017.

Videolearning
« Strategie podniku
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SYSTEMY RIZENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zakladnimi pojmy a postupy managementu kvality, environmentu
a bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, postavenim a ilohou managementu kvality, environmentu a
bezpec¢nosti prace v soucasnych podminkdch jak podnikatelskych subjektd, tak ineziskovych
organizaci a instituci statni a vefejné spravy. Soucasti’ vykladu je 1 ptehled nejdilezitéjSich
legislativnich ptfedpisi, tykajicich se jakosti, environmentu a.bezpecnosti prace.

ZakKladni literatura 5
o« KOVARIK, P. Systémy fizeni. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Systémy fizeni 2017
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WEB PRODUCT PLACEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinova dotace P2: 30

Hodinova dotace K2: 12

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 zkouskovych otézek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét rozviji zdkladni pojmy reklamy na internetu s akcentem na jeji specifickou
formu Product Placement, jeho typy a vyuziti, zpusoby definice a zasahu cilovych skupin zakazniku,
méteni efektivnosti této internetové reklamy a jeji tvorbu a Sifeni s ndvaznosti na internetovy prode;.

Zikladni literatura -
o LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.
« MORAVCOVA, L. Zaklady digitalniho marketingu. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
« Nizkonékladovy-marketing
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ZAHRANICNI TRANSAKCE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 10 otizek po 10 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje posluchace s praktickymi pravnimi aspekty obchodnich vztaht,
zékladnimi smluvnimi instrumenty a zpusoby finan¢niho zjisténi obchodnich transakci. Cilem je
vybavit posluchace znalostmi vyuzitelnymi pfi ptipravé a sjednavani obchodnich piipadi vcetné
piislusné dokumentace v obchodni podnikové praxi. Student ziska piehled o normativnim ramci,
v némz se realizuji obchodni transakce ve vnitfnim a zahrani¢nim obchodnim styku, zptisobech
smluvniho zajisténi obchodnich transakci, vyznamu klicovych  ustanoveni kupni smlouvy
s pfihlédnutim k povaze obchodni transakce, rizicich, kterym celi smluvni strany ve vnitfnim
a zahrani¢nim obchodnim™ styku, zptsobech oSetieni- obchodnich rizik, platebnich instrumentech
a nastrojich financovani obchodnich transakci. Uspé$né absolvovani kurzu vybavi studenta znalostmi
potiebnymi pro negociaci obchodnich transakei a jejich optimalni strukturovani z hlediska smluvniho
zjisténi, osetfeni obchodnich rizik a volby vhodného zpiisobu financovani.

Zakladni litera}ura ) y
« KALINOVA, A., KLIMA, M. Obchodni transakce. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
« Organizace a fizeni obchodu

Audiolearning
o Zahrani€ni transakce
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MAGISTERSKY PROGRAM (MBA)

ANGLICKY JAZYK

Zpisob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomiicek)
Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 90 testovych otazek

Cile a obsah: Celkova pozornost vyuky se zaméfuje na procvicovani gramatickych jevi na stfedné
pokrocilé urovni, osvojeni vSeobecné slovni zasoby a ziskani béznych komunika¢nich dovednosti.
Cilem tohoto pfedmétu je poskytnuti dostatecného védomostniho zakladu v anglickém jazyce, ktery
odpovida dle evropského referenéniho ramce Grovni Bl — B2. Uspésné zvladnuti piedmétu poskytuje
dostate¢né predpoklady k absolvovani pfedmétu anglicky jazyk pro Ing. (tj. anglického jazyka se
zaméfenim na ekonomiku a obchod).

ZaKkladni literatu ra 5 ; A
« KOUDELKOVA, FISEROVA. General English Al. Praha: VSEM, 2012.
« HAUER, T., MASEK;J. General English, Book' Al, Third Edition. Praha: VSEM, 2009.
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BUSINESS PLAN

Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P2: 15
Hodinova dotace K2: 15
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét komplexné propoji akademické znalosti s podnikovou praxi. Pokryje veskeré
klicové oblasti podnikani: strategicky management, fizeni organizace, marketingovou komunikaci,
vyrobni a obchodni procesy, finan¢ni planovani a hodnoceni rizik. Cilem pfedmétu je rozvinout
u studentli schopnosti samostatné vypracovat projekt, podnikatelsky zdmér a redln¢ jej implementovat.
Dale vybavit studenty praktickymi znalostmi a dovednostmi,.dilezitymi pro fizeni malych a stiednich
podnikl. Vystupem aplikace bude-hotovy podnikatelsky zamér.

Zakladni literatura

« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.
« KOVARIK, P. Manazersky controlling. Praha: VSEM, 2013.

« PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning

« Ekonomika podniku II/Manazerska ekonomika
o ManazZerskd ekonomika

o Financ¢ni¥izeni
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CIRKULARNI EKONOMIKA
Zpusob ukon¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P:

Hodinova dotace K:

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni poZzadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu Cirkularni ekonomika je pfedstaveni konceptu environmentalné
udrzitelné ekonomiky, technologie a produkéniho fetézce v soucasném celosvétove zatézovaném
zivotnim prostiedi. Student ziskd znalosti z oborti ob&hového hospodaistvi, zivotniho prostiedi a
seznami se s problematikou ekodesignu, ekovstupti a certifikaci vCetné orientace ve strategickych
dokumentech. Zakladem predmétu je pravni rdmec a strategické dokumenty Ministerstva primyslu a
obchodu. Pfedmét fakticky zasahuje fadu obord, s nimiz se studenti v zdkladnim rozsahu a v ramci
celospoledenského konceptu sezndmi. Usp&sné absolvovani. predmétu zvysi schopnost pracovniho
uplatnéni v podnikatelském i neziskovém sektoru, a to nejenom na pozicich ekonomickych, ale také
na pozicich pro vlastni fizeni firem v oborech obéhového hospodafstvi; a to jako pracovnici v
odpadovém hospodafstvi, manazefi rozvoje, Zivotniho prostfedi, CSR ¢i podnikovi ekologové. Stejné
tak je vhodny pro klicové pozice, které rozhoduji-o strategiich volenych pro zajisténi resilience
podniku a vyhledavéni novych pfilezitosti.

Kli¢ova témata predmétu cirkularni ekonomiky jsou predevsim pojmy ekodesign-a environment
design, ekovstupy, odpadové hospodareni,-environment a technologie kolem nas, od spotieby k
vyrobé, chytrd modra ekonomika, ptileZitosti certifikaci a sdilena ekonomika pro budouci generace, a
dalsi, jez budou predmétem studia. Vystupem predmctu pak budou ucelené znalosti z oblasti ochrany
Zivotniho prostiedi, cirkuldrni ekonomiky/ob&hového hospodaistvi/ alegislativy CR, EU pro ob&hové
hospodarstvi;novy koncept cirkularni ekonomiky k vyrobé a spotiebé, metody a nastroje /metoda LCA
Life Cycle Assessment/, ekodesign jako emo¢n¢ udrzitelny design, certifikace, aj. Predmét prinasi

studentiim nejnovéjsi informace z oblasti, ktera vytvari nove prilezitosti pro rozvoj firem 1 spolecnosti
jako takové:

Zakladni literatura

« WEETMAN, C. A Circular Economy Handbook for Business and Supply Chains: Repair, Remake,
Redesign, Rethink. New York, Kogan Page, 2016.

o Institut Cirkularni Ekonomiky, z. . - https://incien.org/

o Zajimej.se: portal‘o cirkularni ekonomice - https://zajimej.se/

o AMO - Asociace pro mezinarodni otazky - http://www.amo.cz/
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DANE A DANOVA POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem je poskytnout ekonomicky teoreticky zaklad pro posuzovani daiiovych systémd,
informace o soucasnych politickych feSenich a zhodnotit dopady zdanéni ve vyspélych zemich na
ekonomiku a spolecnost. Piedmét pokryva vsSechny zakladni problémy danové teorie (danovou
efektivnost, spravedlnost, incidenci, stimulac¢ni a stabiliza¢ni funkce dani) a danové politiky
ve vyspélych zemich (Cleni OECD). Pfedmét se téz vénuje.aktudlnim otdzkdm danové koordinace
a harmonizace.

Zakladni li’teratulja 5
« VOLKANOVA, Z., KLAZAR, S. Dan¢, danova politika a daitova teorie. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
« Danova teorie«a politika
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DESIGN INOVACI

Zpusob ukonc¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P: 32
Hodinova dotace K: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozZadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pochopeni a procviceni postupil pouzivanych pfi tvorbé a zavadeéni
inovaci (produktu, procesu a byznys modelu). Obsah pfedmétu a pouzivanych pomucek vychazi z
metodiky Board of Innovation (Design inovaci) a IDEO (Human centred design), ktera identifikuje
klicové faze inovacniho procesu v kombinaci s ekonomickym uplatnénim (prototypizace, validace
inovace). Vyuka zahrnuje prezentaci jednotlivych inovacnich postupti a jejich soub€zné procvi¢ovani
na ptikladech inovaci jiz realizovanych a vlastnich inovaci studentii (napf. v rdmci Akceleratoru
VSEM). Do procvi¢ovani jsou zahrnuty i piiklady inovaénich neuspéchti jako zdroje poudeni.
Absolventi pfedmétu. by méli byt schopni aplikovat osvojené postupy do tvorby samostatnych
inovacnich projektu,. strategického planovani, ale i do bézné ekonomické praxe (planovéani a
rozhodovani) pii vyhodnocovéani alternativnich rozvojovych variant. Méli by rovné€z byt schopni
identifikovat inovacni prilezitosti, jejich ptipadné prekézky a vhodné zpusoby podpory ve vlastnich
¢innostech a v ¢innostech dalSich subjekti. V' neposledni fad¢ by diky uvadénym ptikladim méli
absolventi pochopit riznorodost inovacniho-procesu a jeho ekonomickych a socidlnich efektt a byt
schopni identifikovat moZnosti jejich maximalizace. Pfedmét zahrnuje zejména nasledujici nastroje
tvorby a zavadéni inovaci.

Zakladni litgratura ’ 8
« KADERABKOVA, A.; Ekonomické a socialni inovace. Praha: VSEM, 2015.

« Toolkity Board of Innovation, Human Centred Design (IDEO.org), NESTA
» Pfipadové studie inovacnich aktivit: firemni, neziskovy a vladni sektor.

Videolearning
o Ekonomickéa socialni inovace
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EKONOMICKE A SOCIALNI INOVACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zékladnimi pojmy v oblasti inovaci, které objasiiuje a procvicuje
s vyuzitim pfipadovych studii nejlepsi inovacni praxe. Cilem je pochopeni vyznamu a charakteristik
inovaci a inovacniho systému jako klicového faktoru socioekonomického rozvoje a kvality Zivota
v Sirokém spektru kontexti, tj. v zemich a regionech na rtizné tirovni ekonomické a socialni vyspélosti
(vzdalenosti od hranice nejlepsi praxe), v raznych odvétvich-podle typu technologického rezimu a
podnikatelskych prilezitosti, .v ‘rliznych  institucionalnich sektorech (podnikovém, vladnim,
neziskovém/ob¢anském a_jejich -kombinacich), v riznych typech vyuziti (socialni, ekonomické,
technické, netechnické inovace). Klicovou roli sehravaji inovacni aktéri, ktefi vytvareji hodnotu (trzni
1 netrzni) diky své inovacni kapacité, kterou je mozno podpofit inovacnimi a kreativnimi technikami,
planovanim inovaci €i.specifickymi nastroji financovani, které zohlednuji riziko inova¢nich aktivit.

Zakladni litf;ratura ) 5
« KADERABKOVA, A., Ekonomické a socialniinovace. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Ekonomické a socialni inovace
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EKONOMICKE A SOCIALNI SYSTEMY EU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi pojmy a vyvojem ekonomickych a socialnich systému
EU a s nimi spojenymi procesy. Poskytuje znalosti, a to jak v rovin¢ ekonomické teorie, tak i soucasné
praxe, véetné¢ hodnoceni Uspé$nosti nejen ekonomickymi, ale také institucionalnimi ukazateli i
S vyuzitim tzv. ,,meékkych dat®.

Zakladni literatura N 5
e PILIP, I, MACH, P., ZAK, M. Ekonomické a socialni systémy EU. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
o Evropska unie
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EKONOMICKE MYSLENI A SPOLECNOST

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pied konédnim prezencni Casti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zakladnimi otazkami ekonomického mysleni v kontextu
mezioborového vnimani spolecenskych hodnot a jejich vyznamu pro vyvoj spolecnosti a zaroven
seznamuje se zakladnimi pojmy a principy makroekonomické teorie s cilem zvladnuti pojmového
aparatu a teoreticko-metodologickych vychodisek pro identifikaci, analyzu, hodnoceni a anticipaci
klicovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického ramce rozhodovani ekonomickych
subjektil.

Zakladni literatura 5
« PAVELKA, T. Makroekonomie: zakladni kurz. 3. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
o Ekonomickémysleni a spolecnost
o Makroekonomie
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EKONOMICKE PROSTREDI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka).

Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskdva kompetence v aplikaci relevantni mikro a makroekonomické
teorie.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zékladnimi pojmy mikroekonomické analyzy, predpoklady
a dusledky rozhodovani ekonomickych subjektli, moznostmi a omezenimi pti dosahovani alokacné
efektivniho trzniho vysledku. Predmét seznamuje se zédkladnimi pojmy a principy makroekonomické
analyzy s cilem zvlddnuti pojmového . aparatu < a teoreticko-metodologickych vychodisek
pro identifikaci, analyzu, hodnoceni. a.anticipaci kliCovych charakteristik a determinant vyvoje
makroekonomického rdmce rozhodovani ekonomickych subjektt, véetné zakladnich alternativnich
ptistuptl k jejich interpretaci.

Zakladni literatura

o PAVELKA, T. Mikroekonomie. Zakladni kurz. 2. aktualizované vydani. Praha: VSEM, 2010.
o PAVELKA, T. Makrockonomie. Zakladni kurz. 3. vydani. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
o Ekonomické mysleni a spolecnost
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EKONOMIKA PODNIKU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 11 otazek (z toho 3 ptiklady po 20 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét predstavuje Givod do zakladnich kategorii ekonomiky podniku, podnikani,
zivotniho cyklu podniku a determinant ekonomického podnikového rozhodovani. Podava piehled
charakteristik zakladnich forem ekonomickych subjekti a vymezuje jejich vazby a vyznam v ndrodni
ekonomice, vcetné aktudlni problematiky Seského podnikohospodaiského prostfedi. Déale predmét
seznamuje s podstatou, analyzouwa fizenim zakladnich ¢innosti podniku z hlediska jejich pfedmétového
zaméteni (marketing, ndkup, vyroba, prodej, financovani, investovani-a rezborova ¢innost) a vytvari
tak obsahové i metodologické vychodisko pro navazujici odborné specifikované predméty studijniho
programu.

Zakladni ljteratu}'a \ ! 5
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
« Ekonomika podniku
o Ekonomika podniku II/Manazerska ekonomika
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ETIKA A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét vychazi z historického vyvoje podnikatelské etiky jako specializované védni
discipliny a prezentuje praktickou aplikaci etického uvazovani a jednani v podnikdni a ve spravé.
Zabyva se konkrétnimi nastroji etického fizeni a zkusenostmi s jejich vyuzivanim. Student se seznami
se zakladnimi filosofickymi vychodisky etiky a s relevantnimi informacemi z oblasti dalSich
spoleCenskych véd. Ziskané znalosti jsou aplikovany na porozuméni mezilidskym vztahlim uvnitt
podniku, na operacionalizaci etického fizeni ve firm¢ a na vztahy mezi managementem a dalSimi
zainteresovanymi stranami.  Zvlastni daraz je kladen na moderni fenomén - otazku spoleCenské
odpovédnosti firem_ opirajici se o problematiku dlouhedobé udrzitelnosti. Pozornost je vénovéna
| problematice vladnuti (governance), a to jak v soukromém sektoru, tak ve vefejné sprave.

ZaKladni literatura
¢ JINDRICHOVSKA, I. Etika podnikani. Praha: VSEM, 2014,

Videolearning
« Etika v podnikéni
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FINANCE A FINANCNI TRHY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s problematikou finan¢nich trht, s jejich vyznamem pro fungovani
ekonomiky, jejich segmentaci a nastroji, se zakladnimi principy rozhodovani investora a se zakladnimi
metodami ocefiovani vybranych finan¢nich instrumenti.

Zéklaglni literatura ) y
« HYLA, P., KODEROVA, J. Finance a finan¢ni trhy. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
« Finan¢ni management
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FINANCOVANI INOVACI
Zpusob ukonc¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace P:
Hodinova dotace K:

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét se zabyva oblasti inovaci, jejich vyznamem a moznostmi financovani. Cilem
predmétu je posilit u studenti védomi o tom, ze v kontextu ekonomickych zmén a zmén
podnikatelského prostiedi je tfeba vyhledavat nové cesty a vnaSet inovace do vSech podnikovych
procest. Vedle teoretického vymezeni zakladnich pojmt aspecifikace zakladnich rysti inovaci a
inovac¢niho podnikéni je pozornost vénovana objasnéni vyznamu inovacnich aktivit pro zajiSténi
vysoké konkurenceschopnosti firem v globalni svétové ekonomice. Naplni predmétu je priblizit
moznosti financovani inovacnich podnikovych projektt a definovat pfistupy méfeni ekonomické
efektivnosti investic~do “inovaci. Pozornost bude vénovana otazkam rentability, bodu zvratu,
trojuhelniku finanénich cilti apod. Vysvétleny budou moznosti vyuzivani Strukturalnich fondt EU,
soukromych investord, aj.

e Uvod do managementu inovaci

Inovace jako konkuren¢ni vyhoda --Inovace v zékaznickych vztazich - Inovace v obchodg,
logistice a vyrobé

Podnikatelské prostiedi a podnikova inovacni strategie
Management zmén a znalosti

Metody a techniky vyuZitelné v managementu inovaci
Financovéni a méfeni ekonomickeé efektivnosti inovaci
Controlling a audit inovaénich aktivit

DuSevni majetek a jeho ochrana

Primysl 4.0

Inovacni projekt

Zikladni literatura

« KADERABKOVA; A., Ekonomické a socialni inovace. Praha: VSEM, 2015.

« NOVAK, Adam. Inovace je rozhodnuti: kompletni navod, jak dé&lat inovace nejen v byznysu : 12
praktickych nastrojl, 40 piikladd z praxe. Praha: Grada, 2017. ISBN-978-80-271-0333-1.

o KIM, W. Chan a Renée MAUBORGNE. Nov4 strategie modrého oceanu: pét krokti jak se
posunout do modrého oceanu, vyhnout se konkurenci a zajistit si tak ziskovy rist. Prelozil Petr
SOMOGYI. Praha: Management Press, 2018. Knihovna svétového managementu. ISBN 978-80-
7261-547-6.

o VEBER, Jaromir a kol. Management inovaci. Praha: Management Press, 2016. 288 s. ISBN 978-
80-7261-423-3.

Videolearning
« Ekonomické a socialni inovace
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FINANCNI ANALYZA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét vyuziva Gcetnich znalosti na Grovni finan¢ni analyzy sméfujici ke stanoveni
finan¢nich cili podniku a zvladnuti metodiky zjistovani finan¢niho zdravi podniku. Zahrnuje zakladni
metody hodnoceni financnich toki pomoci soustavy financné analytickych ukazatelli a objasiiuje
zpusob provadéni finanéné analytickych operaci a interpretacejejich vysledki.

Zékladvni literatura J ) f
« PESKOVA, R., INDRICHOVSKA, I. Finan¢ni analyza. Praha: VSEM,2012.
« KUBOVA, P. Finanénf a pojistna matematika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
« Finan¢ni analyza
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FINANCNI MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s finanénim fizenim podniku, které navazuje na firemni strategii
vychézejici z vize a poslani firmy. Cilem pfedmétu je seznamit posluchace se zédkladnimi nastroji
realizace firemni strategie a fizeni finan¢nich procesii nezbytnych pro zabezpeceni spravné funkce
a chodu firmy z hlediska finan¢nich cila.

Zékvladnvi literatura 5 ’ y
e SPACEK M., HOLECKOVA, L. Finan¢ni management. Praha: VSEM, 2014.
« KUBOVA, P. Finan¢ni a pojistnd matematika. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
« Finan¢ni management
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FINANCNI RIZENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Penézni stranka podnikani pfedstavuje tok a proménu penéz znovu na penize
od poc¢ate¢ni investice, pies financovani provozu az po prodej vysledku procesu transformace,
zvétSeného o dodate¢nou hodnotu piedstavujici odménu investora za riziko, které podstoupil
investovanim. Penézni stranka je v podniku realizovéana prostfednictvim finan¢ni strategie a fizeni.
Zakladnim cilem pifedmétu je seznamit posluchace s naplni finanéniho fizeni, resp. zakladnim tkolem
finanéniho managementu. podniku, kterym je identifikace zdroji kapitdlu a jeho ziskavani,
rozhodovani o cili a podminkéch jeho dislokace, zabezpeceni efektivniho nakladani s disponibilnimi
zdroji kapitalu, redislokace a distribuce kapitalu ziskaného realizaci podnikatelské ¢innosti.

Zikladni literatura 5 ’ 5
« PESKOVA| R, INDRICHOVSKA, I.: Finanéni analyza. Praha, VSEM, 201 1.
« SPACEK, M., HOLECKOVA, L. Finan&ni management. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
« Finan¢ni-analyza
« Finan¢ni management
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FINANCNI RIZENI A ROZHODOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace P2: 32

Hodinova dotace K2: 20

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 5 otazek po 10 bodech, 1 ptiklad za 10 bodd, 2 oteviené
otazky po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s finan¢nim fizenim podniku, které navazuje na firemni strategii
vychézejici z vize a poslani firmy. Cilem pfedmétu je seznamit posluchace se zédkladnimi nastroji
realizace firemni strategie a fizeni finan€nich procesii nezbytnych pro zabezpe€eni spravné funkce
a chodu firmy z hlediska finanénich cilu.

Zékvladnvi literatura £ ) 5
o SPACEK, M., HOLECKOVA, L. Finan¢ni management. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
« Finan¢ni management
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HOSPODARSKA POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence pro realizaci firemnich aktivit v rdmci konkrétniho
prostiedi a specifickych vlivli hospodaiské politiky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s nositeli, cili a nastroji zékladnich oblasti mikroekonomické
a makroekonomické politiky a s problémy ekonomického a socidlniho vyvoje a zpiisoby jeho
ovliviiovani v pribchu transformace ¢eské ekonomiky. Toto znalostni vybaveni umoZznuje pochopeni
a spravnou interpretaci hospodaisko a socialng politickych opatieni a jejich diisledkii pro ekonomické
subjekty.

Zakladni literatura 5
o ZAK, M. Hospodaiska politika. Praha: VSEM, 2020,

Videolearning
« Hospodaiské politika
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HOSPODARSKA POLITIKA A INTEGRACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s nositeli, cili a nastroji zadkladnich oblasti mikroekonomické
a makroekonomické politiky a s problémy ekonomického a socialniho vyvoje a zpusoby jeho
ovlivilovani v priibéhu transformace ¢eské ekonomiky. Toto znalostni vybaveni umoziiuje pochopeni
a spravnou interpretaci hospodaisko a socialné politickych opatieni a jejich dusledki pro ekonomické
subjekty.

ZakKladni literatura 5
o ZAK, M. Hospodaiska politika. Praha: VSEM, 2020.

Videolearning
« Hospodaiské politika
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INOVACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)

Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 14

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 12 zkouskovych otazek po 5 bodech, 2 oteviené otazky
po 20 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zakladnimi pojmy v oblasti inovaci a podnikani, které objasiuje
a procvicuje s vyuzitim ptipadovych studii nejlepsi inovaéni praxe. Dliraz je kladen na propojeni obou
disciplin a na zvladnuti kontextu a jednotlivych fazi inovacniho a podnikatelského procesu. Piedmét
je strukturovan do péti ¢asti. Prvni ¢ast zahrnuje zédkladni pojmy apfistupy a riizné kontexty inovaci a
podnikani, dalsi ¢tyfi casti sledujijednotlivé faze procesu, tj. (1) hledani-a identifikace pfileZitosti s
dirazem na role jednotlivel, skupin a organizaci v inovacich a podnikani, (2) nalezeni a alokace zdrojt
s vyuZzitim vhodnych-metod pldnovani a jejich praktické uplatnéni, v€etné vyuziti siti, (3) realizace
prilezitosti ve vyvoji.a zavedeni novych produktii-a sluzeb a pti vytvoreni novych podniki, (4)
vytvofeni a ziskani socialni a ekonomické hodnoty z inovaci a novych podnikd.

Zakladni litgratura ’ 5
« KADERABKOVA, A., Ekonomické a socialni inovace. Praha: VSEM, 2015

Videolearning
« Inovace
o Ekonomické a socialni inovace
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KRIZOVY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét vymezuje a rozviji zdkladni pojmy krizového managementu. Zaméiuje se
na vazby mezi nebezpecim, rizikem a krizi. Dlraz je kladen pfedevSim na pfedchazeni krizovych
stavli, na jejich vCasné identifikovani a vytvafeni systémil, které umozni organizaci piipravy
na potencialni krizové situace a vcasnou a adekvatni reakci na né s cilem zabranéni vzniku negativnich
dasledkd. Obsahuje postupy jak krizové situace teSit, jaké-jsou kladeny pozadavky na manazery
Vv krizovém obdobi a v ¢em se krizové fizeni odliSuje od fizeni v mimokrizovém obdobi.

Zakladni literatura 5
o ZUZAK, R. Krizovy.management. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning

o Krizovy management I.

o Krizovy management II.
o Krizovy management IlI.
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LEADERSHIP

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P: 15

Hodinova dotace K: 15

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je pochopeni dilezitost leadera pii préci se strategii firmy a s lidmi.
Seznamit se s ndstroji vedeni lidi a podpory jejich rozvoje. Seminai je veden pfevazné interakéni
formou s praci ve skupinkach, diskuzemi a manazerskymi nécviky a hrami s reflexi.

« Manazer versus leader — shody a odliSnosti.

« Historicky vyvoj pojeti leadershipu — teorie velkého muze, behavioralni teorie, teorie
charismatického vidcovstvi, situacni teorie, transak¢éni a transformacni viidcovstvi.

o Emocionalni stranka vedeni lidi, zdkladni emocionalni prostfedky leadera pro vedeni lidi.

o 5 stupnt leadershipu.

« Niterny leadership — jak umét vést sam sebe v péti krocich.

« Central Michigan University (CMU) Leadership Competency Model.

Zakladni literatura 4
« SMOLOVA, H. Leadership. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
« Leadership
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MANAGEMENT INOVACI
Zpusob ukonc¢eni (pomiicky):
Hodinova dotace:

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu:

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kazdy den jsou v médiich zminény dvé az tfi inovace. Firmy se snazi zvySovat svou
konkurenceschopnost, piezit a rozvijet se. Kazda firma potfebuje vytvofit inovacni prostiedi a mit
vyskoleného manaZera inovaci. Kazdy absolvent studia Managementu inovaci II. na VSEM ma $anci
ziskat velmi zajimavou a tviirs¢i praci. Ma Sanci stat se dobrym ¢lenem inovacnich tymu nebo takovy
tym vést (po zvladnuti tohoto studia). M4 Sanci si zvysit svou tvotivost.

e Hlubsi ponor do Smyslu inovaci v kontextu doby a predikce vyvoje do budoucna. Jaké tipy
vynalezl 1ze o¢ekavat? Co asi bude primyslem 5.0, 6.0 ¢i 7.0? Jaké jsou trendy a slabé signaly
budoucich trendt?

e Struktura inovaci v nové dobé — hodnotovy, kenceptualni a procesni posun inovacniho chapani
ve firmach;

e Podil umélé inteligence a vyuzivani kvantové mechaniky na vynélezech — kombinatorni a
rekombinatorni inovace s vyuzivanim jiz hotovych platforem a packeta;

e Management inovaci v podniku — jak funguje samostatny utvar, péce o zlepSeovaci navrhy —
tvorba, redesign a péfe o inovacni prostiedi jako o fungujici systém, ktery prorista celou
organizaci.

e Predpoklady a bariéry inovaci — kreativita, imaginace, bloky inovaci, uzkost, nizkd uroven
sebevédomi, rigidita, lenosta pohodlnost, pfili§ vysoké a nizke 1Q;

e Systéem Mapovaniinovaci ve svété — v riznych odvétvich a oborech, prifezové inovace.

e VyuZivani specidlnich internetovych serverii na movace a vynalezy — pro¢ maji tak dobré
vysledky? Jsou jich desitky, jsou levné a Setii €as, zpusob, jak jsou vyuZivany;

e Start-upy a tzv. — ,,tekuté sit€“ podle Stephena Johnsona, ceské modifikace konceptu.

e Rozvoj tvofivosti zaméstnancl — piekonavani bariér tvofivosti;

e Ekonomické aspekty inovaci-— BCG, atd. Ekonomika inovaci a spravné rozhodovéani v
zivotnim cyklu inovaci: Specialni souvislost s konkrétnimi inovacemi;

e Projektové fizeni inovaci — implementace inovace;

e Navazujici prohlubovani studia Konceptu otevienych inovaci — Open source. Vyuziti — trend
v inovacich. Uzavfené inovace se postupné stavaji nevyhodné. Rozbor piikladi.

e Koncept Strategie modrého oceanu. Jak nesoupefit s.konkurenci a poskytnout zdkaznikiim
novy koncept nebo stary koncept v novém pojeti;

e Inovacni proces — cyklus. Jak funguje od'A do Z:'Od prvotniho vagniho popisu problému, ptes
sbér informaci, analyzy, definice problému, hledani ndpadu az po realizaci napadu.

e Nacvik nékterych metod a technik — Dimenzionalni analyza, Design Thinking, Myslenkové
mapy, Brainstorming ve variacich, Synektika, Druhé bryle, metody Scamper, CATWOE,
Kepner-Tregoe, metoda Rychly ¢lun, Delfska metoda, Osbornliv seznam, metoda Produktovy
box, metoda Kontextualni rozhovor, metoda Kup si budoucnost, metody - Planovaci scénate,
zaklady metody, TRIZ Business Model Canvas apod.

Zakladni litgratura ) 5
« KADERABKOVA, A. Ekonomické a socialni inovace. Praha, VSEM, 2015.

Videolearning
o Ekonomické a socialni inovace
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MANAGEMENT KVALITY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskdva kompetence pro aplikaci kvalitativnich zmén na podnikové
urovni.

Cile a obsah: Predmét seznamuje se zédkladnimi pojmy a postupy managementu kvality, postavenim
a ulohou managementu kvality v soucasnych podminkach jak podnikatelskych subjektl, tak
i neziskovych organizaci a instituci statni a vefejné spravy. Soucasti vykladu je i piehled
nejdulezitéjSich legislativnich predpisty tykajicich se jakosti‘a-ochrany spotiebitele.

ZakKladni literatura y
o SPEJCHALOVA, D. Management kvality. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
« Management kvality
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MANAGEMENT KVALITY VE ZDRAVOTNICTVIi

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je poskytnout zdkladni informace tykajici se fizeni kvality a strategie
ke zvySovani bezpeci pacientli. Vzhledem k celkovému rozsahu problematiky bude pozornost
vénovana realizaci programu kvality (akreditaci), procesnimu fizeni, internim auditim jako nastrojiim
procesu zvysSovani kvality a sledovani nezadoucich udalosti.

Zakladni literatura

« SPEJCHALOVA, D. Management kvality. Praha: VSEM, 2012.

o GLADKIJ, I. Kvalitazdravotni péce a metody jejiho:soustavného zlepsovani. Brno: IDVZ, 19909.

« GROHAR-MURRAY, M., E., DICRROCE, H.;R. Zasady vedeni a fizeni v oblasti osetfovatelské
péce. Praha: Grada, 2003.

« SOUCEK, Z., BURIAN, J. Strategické tizeni zdravotnickych zatizeni. Praha: Professional
Publishing, 2006.

Videolearning
« Management kvality
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MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 8

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Zakladni znalosti z oblasti manazerskych funkci pfi fizeni zmény ve vazbé
na fizeni lidskych zdrojt.

Vystupni znalosti: Studenti ziskavaji piehled o pojeti a vyznamu personalni prace v organizaci,
specifické znalosti z oblasti: Formovani persondlu organizace (Staffing), Rizeni pracovniho vykonu
a hodnoceni pracovnikli, Vzdélavani a rozvoj pracovnikl v praxi.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty se zaklady persondlni prace (personalistiky) v organizaci
v pojeti jeji prozatim nejnovéjsi koneepce. oznacované jako fizeni lidskych zdroji. Predstavuje
personalni praci jako ustfedni-manazerskou roli, zdiraznuje strategicky vyznam personalni prace
a seznamuje s uc¢elem a obsahem klicovych personélnich ¢innosti.

ZaKladni literatura 5
o TOMSIK, P. a.kol. Management lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2013.

Zikladni literatura
o Personalni management
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MANAGEMENT RIZIK

Zpusob ukonceni (pomiicky): zkouska (bez pomiicek)

Hodinova dotace P: 15

Hodinova dotace K: 10

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 12 otazek (10 otazek po 5 bodech, 1 otazka po 30 bodech,
1 otazka po 20 bodech)

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedm¢tu je studium a osvojeni si postupt a zédkladnich procesti managementu
rizik. Student zisk4 znalosti a dovednosti vyuzitelné v praxi pii systematické identifikaci a analyze
rizik a rizikovych faktord, které v.podnicich rozhoduji o spolehlivosti, bezpecnosti, vykonnosti
a efektivnosti procesii.

ZaKladni literatura 5
o PROSTEJOVSKA, Z. Management rizik. Praha; VSEM. 2013.

Videolearning
« Management rizik
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MANAGEMENT ZMENY

Zpisob ukondeni (pomiicky): Zkouska (bez pomticek)
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Ziskané kompetence: Student zna zakladni typy zmény a jeji teoretické predpoklady, typy a méfeni
invenci a inovaci. Student zna a umi rozlisit metaforicky typy firemni struktury a dovede navrhnout na
co se pfi zménach zaméfit. Student znd zakladni faze fizeni zmény, vi, jak lidé zménu postupné
prozivaji. Zna také vSechny hlavni kroky zavadéni zmény ve vSech typech organizaci, vi jak pracovat
s rezistenci a vytvaret commitment. Student dovede rozlisit manazersky a lidrovsky piistup pii feSeni
zmén.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s konceptem strategického managementu a jeho teoretickych
vychodisek. Vychazi.z hierarchické diferenciace zakladnich urovni strategie a vymezuje klicové
slozky procesu strategického managementu. Zabyva se dale systematizaci strategii a rozborem
konkrétnich typt strategického managementu.

Zikladni literatura .
o« MACHAN, R. Management zmény. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
e Management zmény
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MANAZERSKA EKONOMIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je poskytnout studentim védomosti a dovednosti z oblasti manazerské
ekonomiky, které jsou piedpokladem pro vykon fidicich a ekonomickych funkci. ManaZzerska
ekonomika spojuje ekonomickou teorii, zejména mikroekonomii a teorii podnikové ekonomiky, s
metodami a néstroji analyzy a optimalizace, a poskytuje tak dilezité néstroje pro manaZerskou a
podnikatelskou Cinnost. Diraz je polozen zejména na podnikové cile, majetkovou a kapitdlovou
strukturu, zakladni ekonomické wveli¢iny ovliviiujici zisk, finanéni a investiéni Cinnosti, finan¢ni
analyzu vykonnosti podniku, ndkup a fizeni dodavatelskych vztaht, fizeni-zasob, vyrobni ¢innost a
fizeni efektivnosti podniku.

Zakladni litgratura
« KOVARIK, P: Manazerska ekonomika. Praha: VSEM, 2015.
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. EKONOMIKA PODNIKU: PRAHA: VSEM;2018.

Videolearning
« Ekonomika podniku
o Ekonomika podniku II/Manazerska ekonomika
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MANAZERSKA EKONOMIKA 1|

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je na bazi poskytnutych teoretickych informaci a jejich propojeni
s firemni praxi dat studentim vyhodu celkového piehledu a moznosti pochopeni postaveni, role,
funkce, nutnych névaznosti atp. obchodnich ¢innosti v kontextu ekonomiky podniku. Student ziska
celkovy piehled o roli, funkci, nutnych navaznostech a logice postaveni obchodnich usekt v kontextu
fizeni a chodu firem, déle pak zdkladni informace z oblasti organizace a fungovani obchodnich tym1,
nakupu - véetné "strategického", fizeni vztahu se zdkazniky, logistiky, zahrani¢né€ - obchodni ¢innosti
aj. Zvlastni pozornost bude vénovana problematice vzniku a ptipravy obchodnich ptipadi ve smyslu
tzv. "prichodu zakazky podnikem", déale pak i1 pochepeni hlavnich rozdilt a specifik tuzemského vs.
zahrani¢niho obchodu.

Zakladni literatura y
o JANATKA, F. Organizace a fizeni obchodu. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o Organizace a tizeni obchodu
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t se zamétuje na nacvik praktickych situaci v managementu, ptiprava studenta
je provadéna na zakladé ptipadovych studii a modelovych situaci. Diraz je kladen na pouziti
manazerskych funkci, roli a styli. Student na zaklad¢ zpétné vazby a prace s vybranymi technikami
v ramci feSeni konkrétnich zadani ziskd néhled na sebe sama jako zakladni vychodisko moZznosti
kvalitni identifikace druhé strany (podiizeni, kolegové, klientiatp.)a nasledného budouciho uspésného
zvladani svého interpersonalniho okoli a prostiedi.

Zékladpi litf;ratura . ) 5
« KRATKY, I, BOTEK, M., HRUZOVA, H. Manazerské dovednosti. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Manazerské dovednosti
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MANAZERSKE ROZHODOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 15 otazek, z toho 13 otazek po 5 bodech, 1 piiklad po 10
bodech a 1 ptiklad po 25 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Studenti budou rozumét a spravné pouzivat odbornou terminologii
z manazerského rozhodovani, vyznaji se v typologii rozhodovacich problémi a specifikdch
rozhodovacich podminek, nauci se vhodné zvolit styl rozhodovani, osvoji si Siroké portfolio v praxi
ucelnych metod analyzy, feSeni a vyhodnocovani rozhodovacich problémi a s nimi spojenych rizik,
budou znat podstatu, vyhody-a nevyhody téchto metod, ptedpoklady a podminky pro jejich
implementaci, aplika¢ni modifikace, budou umét interpretovat vysledky metod a dospét k lepsim
rozhodnutim.

Cile a obsah: Seznamit s racionalnimi postupy feSeni rozhodovacich problémi, zvladnout zakladni
metody a nastroje-rozhodovani za jistoty, rizika a nejistoty, zvladnout postupy managementu rizika,
ziskat poznatky o'volbé vhodného stylu rozhodovani, osvojit si ziskané teoretickeé poznatky pfi feSent
rozhodovacich problémti z hospodatské praxe.

Zakladni litergtura y
« HRUZOVA, H. Manazerské rozhodovani. Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Manazerské rozhodovani

255



MANAZERSKE UCETNICTVI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Standardizované vzorce, kalkulacka)

Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 10 otazek, z toho 3 ptiklady po 15 bodech, 4 piiklady
po 10 bodech a 3 testové otazky po 5 bodech

Vstupni poZadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskdva kompetence pro vyuzivani manazerského ucetnictvi jako
nastroje fizeni.

Cile a obsah: Pfedm¢ét seznamuje s problematikou manazerského ucetnictvi, jeho pojetim a vazbou na
fizeni. Ve vztahu k rozhodovani diskutuje oblast ndkladii, vynosu a cen a zabyva se pojetim planovani
arozpoctovani v podminkach trhu. Podéva ptehled zakladnich metod manazerského ucetnictvi a jejich
praktickych aplikaci.

Zékladpi literatura
« KRAL, B., a kol. Manazerské ucetnictvi. Praha: Management Press, 2010.

Videolearning
o Zéklady uletnictvi
o Manazersky controlling
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MANAZERSKY CONTROLLING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora (viz 1. vyukova hodina).
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora (viz 1. vjukova hodina).

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je piedstavit manazersky controlling jako nedilnou souc¢ast modernich
systémt fizeni podnik, jehoz klicovou roli je podpora managementu pii planovacich a rozhodovacich
procesech. Studenti budou seznameni s celkovou koncepci, metodami a ndstroji soucasné¢ho
controllingu a roli controllingu pfi integraci informaci z podnikovych informacnich systémut pro
potieby fizeni.

ZaKkladni literatura

« KOVARIK, P. Manazersky controlling. Praha: VSEM, 2014,

« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.
« KOVARIK, P:Manazerska ekonomika. Praha; VSEM, 2016.

« NOVOTNY, P. Finan¢ni uéetnictvi. Praha; VSEM, 2010.

Videolearning
e Manazersky controlling
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MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusSného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je osvojeni marketingového konceptu a marketingovych néstrojt.
Predmét poskytne hlubsi pohled na smysl, vyznam marketingu a jeho podstatné rysy. Seznami s
hlavnimi ptistupy ke sledovani spotiebniho chovani z marketingového hlediska. Nabidne zvladnuti
cileného marketingu s dirazem na jeho podstatnou fazi segmentace trhu. Vysvétli metodologii
marketingové strategie. Latka je doprovazena konkrétnimi piiklady z marketingové reality a
piipadovymi studiemi.

Zakladni literatura

« LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM, 2015.

« KREICI, A., STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingové komunikace.
Praha: VSEM; 2016.

« BOHACEK,J. Strategicky marketing cvi¢ebnice. Praha: VSEM, 2014.

Videolearning
o Strategicky marketing

o Zéklady marketingu
o Mezindrodni marketing
o Marketingova komunikace
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MARKETING A MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Znalost zakladnich marketingovych pojmii a principi na Grovni bakalaiskych
kurzi marketingu.

Vystupni znalosti: Kurz je zaméfen na vysvétleni principti ¢inného a efektivniho fungovani
marketingu a marketingové komunikace v podminkach vyspélych ekonomik pro dosazeni
konkurenceschopnosti a prosperity organizace.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s pojetim marketingu jako podnikatelské koncepce vychézejici
Z interakce zakaznika a managementu firmy v kontextu vyvoje-a soucasného stavu. Objasiiuje vyznam
a postaveni marketingu v podnikovych strukturach, obsah a néstroje marketingu. Pfedstavuje pojmové
a metodologické vychodiske navazujicich aplika¢né a izeji zamérenych predmétt. Vysvétluje tlohu
a zaclenéni marketingové komunikace v marketingovém mixu, objasiiuje synergické pusobeni
jednotlivych nastrojit komunika¢niho mixu. Blize se zabyva charakteristikou fangovani a roli nastroju
komunika¢niho instrumentaria_pii tvorbé a. podpofe znacky. Podava piehled o tuloze médii
v marketingové komunikaci, hodnoti silné a slabé stranky rtiznych typti médii. Uvadi-zakladni pohled
na legislativni a etickd omezeni v marketingové komunikaci.

ZakKladni literatura 5
« KOUDELKA, VAVRA. Marketing Principy a nastroje. Praha: VSEM, 2008 (pro ¢astmarketing).

Videolearning
o Marketingova komunikace
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MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 20 otizek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) piislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kurz posluchace seznami se specifickymi oblastmi marketingové komunikace
a komunika¢niho mixu. Vedle zékladnich persvazivnich strategii, které marketingova komunikace
vyuziva, piedmét predstavi jednotlivé typy marketingové komunikace; komer¢ni, socialni a politickou.
Kurz podrobné rozebere mozné nosice informaci marketingové komunikace a zakladni data vyuzivana
pro efektivni osloveni cilové skupiny (TVmetrove Setfeni, Mediaprojekt, Radioprojekt, NetMonitor).
Vedle vyuziti masovych médii pro marketingovou komunikaci predstavi-dalsi nastroje skupinové a
interpersonalni komunikace (direct marketing, sales promotion, veletrhy a vystavy atd.) a vénovat se
bude rovnéZ novym-digitdlnim médiim (internet, socialni sité¢, mobilni technologie). Vyklad bude
vénovan téz specifikim public relations, tedy zpusobu instituciondlni komunikace zamétfené na
vytvareni a udrZovani pozitivnich vztahl s ‘vetejnosti, kladné vnimani a piijeti komunikovanych
obsahii. Predmét posluchacim nabidne zakladni néstroje potiebné pro analyzu, pldnovani a
vyhodnoceni efektivnosti fizené komunikace. Opomenuta rovnéZ nebude problematika netradi¢nich
nastroji marketingové komunikace nebo jejiho etického zakotveni.

Zakladni literatura

« KREJCI, A.,, STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

e SMOLOVA, H. Public relations. Praha: VSEM, 2017.

o LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Marketingova komunikace
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MARKETINGOVY VYZKUM

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v rdmci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét identifikuje roli marketingového vyzkumu jako metodologii ziskavani,
vyhodnocovéani a podkladu pro kvalifikované strategické rozhodnuti korporatnich aj. manazert,
majiteld produk¢nich systému a marketingovych manazerd. Seznamuje s ti¢elem, procesem a obsahem
marketingového vyzkumu jako specifické cesty.ziskavani podstatnych marketingovych informaci.
Zabyva se moznostmi jejich ziskavani, zpracovani a analyzy. Pomuze ziskat blizsi pfedstavu o
vhodnosti riznych metod a osvojit si jejich zdkladni podminky a postupy. V ramci studia jsou feSeny
praktické ptiklady vyzkumnych tloh.

Zakladni literatura ) 5
o LINHART, Z.; SMOLOVA, H. Marketingovy vyzkum. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
o Marketingovy vyzkum
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MEZINARODNI MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznameni s modernim pojetim mezinarodniho marketingu a jeho
aplikaci v podnikatelské praxi. Pfedmét poskytuje hlubsi pohled na rizné zpiisoby distribuce, ocenéni,
propagace a produktového mixu uplatiiované v mezindrodnim prostfedi. Pozornost je rovnéz vénovéana
divodiim a zptisobim vstupu firem na zahrani¢ni trhy, jakoz i otazkam segmentace mezinarodnich
trhii, targetingu a positioningu. Vyklad je doprovazenkonkrétnimi ptiklady z mezinarodni
marketingové praxe.

Zékladni,livteratura 5
« BOHACEK, J. Mezindrodni marketing. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
o Mezindrodni marketing
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NEMECKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 90 testovych otazek

Cile a obsah: Obsah kurzu je zaméfen na procviceni stavajicich znalosti a dovednosti v gramatice i
slovni zasobé a jejich prohloubeni na pokrocilé urovni. Cilem je dosahnout urovné¢ Bl — B2
Spole¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky. Zdarné ukonceni tohoto pfedmeétu ptipravuje
studenty na absolvovani povinného pfedmétu némecky jazyk pro Ing., ktery je zaméfen zejména
obchodni némecky jazyk.

ZakKladni literatura ) y
« VRATISOVSKY, K. Ubungsgrammatik Deutsch N1. Praha: VSEM, 2013.
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NEZISKOVE ORGANIZACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Hlavnim cilem pfedmétu je umoznit studentim ziskat potiebné znalosti v oblasti
filantropie a také proniknout do praktickych problémii spojenych s fizenim neziskovych organizaci
a naucit se je feSit. Diraz je kladen na feSeni praktickych uloh z oblasti marketingu, managementu,
fundraisingu a persondlniho fizeni neziskovych organizaci. Pfedmét piedstavi osobnosti ¢eského
neziskového sektoru i soucasné Ceské filantropy. Absolventi ziskaji znalosti v oblasti charitativni
a strategické filantropie i piehled,jak vclenit podporu dobro¢innych témat do strategie firmy. Dokézi
také pracovat na projektech neziskovych organizaci, iniciovat zmény, zddat-o granty a dalsi zplisoby
financovani. Jsou schopniziskat, analyzovat a zpracovavat potfebné informace a na jejich zéklad¢ Cinit
rozhodnuti.

Zakladni literatura

o BOUKAL, P. a kol. Fundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2013.
« RUZICKOVA, R. Neziskové organizace. Vznik, ucetnictvi, dan¢. Praha: Anag, 2011.

Audiolearning
e Operacni programy
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OBCHODNI DOVEDNOSTI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedm¢ét je koncipovan a zaméfen na feSeni praktickych studii a modelovych situaci.
Vyuka bude vedena formou diskusi a feSeni pifipadovych studii, bude klast naroky na piipravu
studentti. Diraz bude kladen na rozvijeni komunikacnich a prezentacnich dovednosti studentt jak
individualné, tak ve skupinach. Student ziska znalosti a dovednosti pfimo vyuZzitelné v obchodé
I V navazujicich oblastech, bude veédét, jak ovlivnit obchodniho partnera v procesu rozhodovani
0 zakoupeni (dodani) vyrobk ¢i sluzeb.

Zékvla,dni liter’atura )
o SALKOVA, D., REGNEROVA, M. Obchodni dovednosti. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
o Obchodni dovednosti
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OBCHODNI PRAVO

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je seznamit studenty s novou pravni upravou podnikani v souvislosti
s rekodifikaci soukromého prava. Seznamit je se zdsadami nového obCanského zakoniku ve vztahu
K pravni upraveé podnikani, k noveé nastavenym pravidlim jednani podnikateli navzajem a i ve vztahu
k nepodnikatelskym subjektiim, s pravni upravou zavazkovych vztahd, ve kterych vystupuji
podnikatelé. Duiraz je kladen na problematiku korporatniho prava v souvislosti s novou pravni Gpravou
a 1 na dalsi souvisejici vefejnopravni-a i.soukromopravni oblasti pravni upravy (zivnostenské pravo,
pravo hospodaiské soutéze, vetfené rejstiiky a dalsi). Soucasti bude i sezndmeni studentd s pravni
upravou procesniho prava se zaméfenim na feSeni spori z dodavatelsko-odbératelskych vztaht.

Zakladni literatura 5
o STANEK, J. Obchodni pravo. Praha: VSEM, 2014

Videolearning
e Obchodnipravo
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OPERACNI PROGRAMY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: V predmétu Operaéni programy ziskaji studenti znalosti a kompetence, které jim umozni
aktivné pracovat s operacnimi programy Evropské unie na urovni projektového manazera.
Po absolvovani pfedmétu studenti zvlddnou administraci a fizeni vySe zminénych operacnich
programt dle pravidel pro spravu, administraci a fizeni jednotlivych operacnich programi (dodrzovani
publicity, pribézny monitoring; zaveérena zprava, financni aspekty, prace s programy pro podavani a
spravu projekti napt. BENEFIT 7). Napli pfedmétu je nejen prakticka (feSeni typickych uloh), ale
studenti jsou seznamovani také s teorii véetn¢ struktury operacnich programiy, pravidel jejich spravy a
dalSich aplikaci spojenych’s tvorbou, fizenim a administraci riznych operacnich programt EU.

Zékladl}i literaturgl 5 ) y )
« HACKAJLOVA, L., PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA, J. Projektovy management. Praha:
VSEM, 2013.

Audiolearning
e Operacni programy
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ORGANIZACNI KULTURA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét rozviji kulturologické pojeti organizace a organizacniho managementu
V narodnim 1 mezinarodnim prostfedi. ZdlUraziuje vyznam organiza¢ni kultury pro celkovou
vykonnost. Akcentuje roli spolecenské odpovédnosti a vyznam uplatiiovani etickych standardi
a kodext v organizacni kultufe. Seznamuje s analytickymi postupy v hodnoceni organiza¢ni kultury a
postupy jejiho dalsiho rozvoje azkvalithovani.

Zakladni litera,tura 3 5
« HAJEROVA, L.,SIMEK, Z. Podnikova kultura: Praha: VSEM, 2011.

Videolearning
o Podnikova kultura
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PERSONALNI RIZENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozZadavky: obecné znalosti o =zakladnich persondlnich cinnostech, souvisejicich
s formovanim a rozvojem pracovni sily

Vystupni znalosti: studenti ziskavaji specifické informace a praktické poznatky o zpusobech
feSeni personalniho a socialniho rozvoje pracovnikil, zejména manazert, o formach organizace prace
apracovnich podminkach, o vytvafeni zdravych pracovnich vztaht v organizacich, znalosti
zékladnich Personélnich informacnich systému

Cile a obsah: Pfedmét rozsituje znalosti a dovednosti studentii ziskané v pfedmétu Rizeni lidskych
zdrojii o témata, jimiz se tento predméet.nezabyval. Zaméfuje se na analyzu a vytvareni pracovnich
funkci (pracovnich mist), personalni a socialni rozvoj pracovniku, fizeni a planovani rozvoje kariéry
pracovnikil, organizaci prace a pracovni podminky, pracovni vztahy, rozvoj manazert a vedeni lidi
a personalni informacni systém.

Zakladni literatuvra . y
« BUCMAN, NEMEC, SIKYR. Personalni management. Praha: VSEM, 2008.

Videolearning
o Personalni management
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PODNIKOVA EKONOMIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)

Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 6

Casova dotace a typ vystupu: 60 min., 6 otazek, z toho 4 piiklady (3 po 21 bodech a 1 priklad po
20 bodech) a 2 otazky (za 8 a 9 bodu)

Vstupni pozadavky: Absolvovani vstupniho modulu.

Vystupni znalosti: Manazersky pohled na podnik jako celek. Porozuméni zakladnim podnikovym
¢innostem a jejich vzajemnému propojeni. Schopnost porozumeéni zakladnim analyzam, které jsou pfi
fizeni podnikii pouzivany.

Cile a obsah: Poskytnout manazersky pohled na podnik jako celek a naucit zdkladnim typim
ekonomickych analyz, které jsou pii fizeni podnikii pouziviny. Pfedmét seznamuje s hlavnimi
kategoriemi podnikové ekonomiky — podnik, efektivnost podniku aprocesti (vyroby a sluzeb), naklady
a vynosy podniku, podnikové finance, rozbory hospodateni, ekonomické aspekty fizeni nakupu,
prodeje a marketingu.

Zakladni ljteratu}‘a 5 ) 5
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
« Ekonomika podniku
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POLITOLOGIE A MEZINARODNI VZTAHY

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét je zaméfen na sezndmeni se s obecnymi a aktudlnimi otdzkami 21. stoleti,
soudobym politickym uspotadanim, vztahem clovéka (obcana) a vefejné moci. Pozornost je vénovana
postaveni statu a soukromych korporaci v mezinarodnich vztazich a vyzvam nového poméru sil mezi
staty a mimo staty.

Zikladni literatura 5
o BREZINA, P. Politologie a mezinarodni vztahy. Praha: VSEM, 2014.
« Listina zékladnich.prav a svobod (Gistavni zakon €..2/1993Sb.).

Videolearning
« Politologie a mezinarodni vztahy
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PRACOVNI PRAVO

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s problematikou pracovniho prava a pracovnépravnich vztaht
vV obecnych souvislostech a z hlediska jednotlivych instituti upravenych zakonikem prace a dalSimi
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Zakladni literatura
e Zakonik prace

Videolearning
e Pracovni pravo
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PRAVNI PROSTREDI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (Zakon o obchodnich korporacich)
Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditu: 4

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Ziskani zékladnich informaci tykajici se fizeni dvou nejcastéjSich typt obchodnich
spolecnosti.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je poskytnout zakladni informace tykajici se fizeni dvou nejcastéjSich
typli obchodnich spolecnosti, a to spolecnosti s ru¢enim omezenym a spolecnosti akciové, vcetné
strucné charakteristiky obou spolecnosti. Vzhledem k celkovému rozsahu problematiky bude
pozornost vénovana zejména pusobnosti . statutarnich =organii obou spole¢nosti, tj. jednateld
a predstavenstva, stejné jako praviim, povinnostem a odpoveédnosti jejich ¢lenti.

Zakladni literatura

« RADA, I. Dozor¢irada obchodnich spole¢nosti, Linde, Praha, 2008

e Zékon o obchodnich korporacich

« BARTOSIKOVA, M., STENGLOVA, L Spolecnost s ru¢enim omezenym, C. H. Beck, Praha,
2006

« DEDIC,]., STENGLOVA, 1., CECH, P., KRIZ, R. Akciové spoleénosti, C. H. Beck, Praha, 2007

Videolearning
e Pravo 2016
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PRAVO EU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zakladnimi pojmy prava Evropské unie, vymezenim prava
Evropské unie a jeho vztahem K vnitrostatnimu pravu. Studenti by méli znat pravomoc EU, zakladni
prameny unijniho prava a jeho aplikaci v ¢eském prévnim prostiedi.

o Pravo EU jako samostatny pravni systém: Smysl evropské integrace nejen v oblasti ekonomie.
Pivodni a odvozené prameny prava EU, zakladni smlouvy v d&jindch evropské integrace.
Federalismus a funkcionalismus v Evropské unii. Ctyfi zakladni svobedy EU.

o Evropska unie po Lisabonské smlouvé: Rozdéleni pravomoci mezi Unii a Clenskymi staty
(vyluéné, sdilené, . podptirné). Zakladni instituce Evropské unie, jejich slozeni, pravomoci
a vzajemné vztahy.

o Charta zakladnich prav EU: Zpisob ochrany zakladnich prdv a svobod. v Evropské unii.
Specidlni instituce povolan¢ k ochrané lidskych prav. Antidiskriminacni politika EU.

o Pravni uprava rozpoctové odpovédnosti: Vysvétleni Smlouvy o rozpoctové odpovédnosti
a Evropského nastroje finanéni stability:

Zakladni literatura 5
« SVOBODA, C., HODA, D. Pravo Evropsk¢ unie. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Evropskéaunie

274



PRAVO OBCHODNICH KORPORACI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pifedmétu je seznamit studenty s novou pravni tpravou podnikani v souvislosti s
rekodifikaci soukromého prava. Pfedmét seznamuje se zasadami nového obCanského zakoniku ve
vztahu k pravni Upravé podnikani, k nové nastavenym pravidlim jednani podnikatelti navzajem a i ve
vztahu k nepodnikatelskym subjektlim, s pravni upravou zavazkovych vztahi, ve kterych vystupuji
podnikatelé. Diiraz je kladen naproblematiku korporatniho prava v souvislosti s novou pravni tpravou
a 1 na dal$i souvisejici vefejnopravni a i soukromopravni oblasti pravai Gpravy (Zivnostenské pravo,
pravo hospodarské soutéze, verejné rejstiiky a dalsi). Soucasti bude i sezndmeni studentd s pravni
upravou procesniho pravase zaméfenim na feSeni sport z dodavatelsko-odbératelskych vztaht.

Zakladni lviteratura 5
o STANEK, J. Obchodni pravo. Praha: VSEM, 2015
o Novy obcansky zakonik 2014, Sagit.

Videolearning
e Obchodni pravo
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PRAVO VE ZDRAVOTNICTVI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem predmétu je poskytnout zakladni informace o pravni Upravé ve zdravotnictvi
a socialni sféfe se zamétenim na odpovédnost Iékait a jinych zdravotnickych pracovniki pti vykonu
jejich profese a i na odpovédnost provozovateli zdravotnickych zafizeni pfi jejich podnikani
a 0 zakladnich préavech obc¢ant jako.pacientu - klientli zdravetnickych zafizeni a i1 jako pojisténcii
zdravotnich pojistoven.

Zikladni literatura

o Zakon €. 20/66 Sb. 0. pécCi o zdravi lidu.

o Zakon €. 160/92 Sb. o zdravotni péci v nestatnich zdrayvotnickych zatizenich.
o Zakon ¢. 258/00 Sb. o ochrané veifejné¢ho zdravi.

o Zakon ¢. 40/09 Sb. trestni zdkonik.

o Zakon ¢. 40/64 Sb. obcansky zakonik.

Videolearning
e Pravo 2016
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PRODUKCNI A OPERACNI MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (kalkulacka)
Hodinova dotace: 12

Pocet krediti: 4

Casova dotace a typ vystupu: 30 min., 16 otizek, z toho 12 otazek po 5 bodech a 4 otazky po 10
bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskdni zakladnich teoretickych
znalosti daného studijniho pfedmétu pred kondnim prezencni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence v specifickych procesech na urovni fizeni vyroby.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje studenty s principy produkéniho a operacniho managementu
Vv podniku se zaméfenim na faktory prosperity, souvisejici strategické zmény a usili o vyssi
produktivitu. Upozoriiuje na nedostatky soucasného managementu a moznosti naslednych zmeén
Vv organizac¢ni architektute podniku. Pfedstavuje postupy pro nasledné zvySovani produktivity, spolu s
moznostmi a ptimou aplikact t€chto postupii v ramci podnikového managementu.

Zakladni literatura )
« SVOBODOVA, H. Produkéni a opera¢ni management. Praha: VSEM, 2008.

Videolearning
o Projektové fizeni
o Organizace a fizeni obchodu
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PROJEKTOVY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je studium a ziskani metodickych znalosti a poznatka tykajicich se
procesu projektového managementu s diirazem na pochopeni filozofie a praktické zvladnuti nastrojt a
technik v ramci projektového tymu. V souladu s pozadavky standardd PMI a IPMA budou vytvoieny
ptedpoklady pro systematicky piistup k fizeni projektt a vytvoteni podminek pro zlepSeni zdkaznické
orientace a aplikace novych poznatkli v procesech fizeni zmén v organizacich pomoci projektového
managementu, pfi¢emZ znalosti-o projektovém managementu jsou zékladnim pfedpokladem k aktivni
ucasti na projektech. Sekundérnim cilem je podpofit motivaci k samostudiu a hlubs§imu zdjmu o
aplikaci metod, které se implementuji v soucasnych projektech a jejichz pouzivani je povaZzovano za
znak profesionality.

Zflkladlvli literaturgl y ) )
« HACKAJLOVA, L., PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA, J. Projektovy management. Praha:
VSEM, 2015.

Videolearning
« Projektovy management
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PSYCHOLOGIE A SOCIOLOGIE RIZENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): zkouskovy test (bez pomiicek)
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 25 testovych otazek po 4 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Vystupni znalosti: zakladni orientace v problematice psychologie a sociologie fizeni, praktické
aplikace v ekonomickém prostiedi

Cile a obsah: Pfredmét seznamuje se zdkladnimi pojmy teoretické psychologie (obecné, osobnosti,
vyvojové a socialni), dale s psychologickymi metodami a ‘s-psychologii aplikovanou v pracovnim
procesu (poradenska psychologie prace,.inzenyrska psychologie a ergonomie, socialni psychologie
prace a manazerska psychologie, véetné aplikace psychologie v personalistice).

Zakladni literatura

« LORENCOVA, ROHLIKOVA. Ziklady psychologie a sociologie pro” ekonomy (vybrané
kapitoly), VSEM 2009

Videolearning
o Sociologie rizeni
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PSYCHOLOGIE PRACE A ORGANIZACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 3

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét seznamuje s podstatou psychologie prace a organizace, jejim vyvojem,
specifickymi metodami, objasiiuje pojmy jako vykon, pracovni spokojenost a motivace, véetné jejich
souvislosti. Rovnéz rozebira vybrané aspekty fungovani organizace z pohledu aplikované psychologie.

Zékladni’literatura
« RUDA, A. Psychologie prace a organizace. Praha: VSEM, 2016.

Videolearning
« Psychologie prace a.organizace
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REKLAMA A MARKETINGOVA KOMUNIKACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét posluchace sezndmi s marketingovou komunikaci a jejimi specifiky. Vedle
zékladnich persvazivnich strategii, kter¢ marketingova komunikace vyuziva, pfedmét piedstavi
jednotlivé typy marketingové komunikace. Poskytne posluchac¢lim informace o moznych nosic¢ich
marketingové komunikace — masovych meédii a dalSich nastrojich skupinové a interpersondlni
komunikace (direct marketing, sales.promotion, veletrhy a.vystavy atd.). Vénovat se bude rovnéz
novym digitalnim médiim (internet, socialni sit€, mobilni technologie). Dale bude pozornost vénovana
reklamé jako jedné z ¢asti marketingového mixu. Studenti budou uvedeni do metodiky koncipovani a
tvorby reklamnich sdéleni 1 ucelenych reklamnich. aktivit v ramci integrované marketingové
komunikace. V meposledni fadé¢ pifedmét posluchaciim nabidne nastroje ‘potiebné pro analyzu,
planovani a vyhodnoceni efektivnosti fizené¢ komunikace:

Zakladni literatura

. KREICI,’A,, STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

« STUCHLIK, J. Reklama a PR. Praha: VSEM, 2011.

« LINHART, Z. Nova média. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
« ReklamaaPR

o Masovakemunikace
o Medialni komunikace
o Marketingova komunikace
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REKLAMA A PR

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora
Hodinova dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kurz posluchace seznami se specifickymi oblastmi marketingové komunikace a
komunika¢niho mixu. Vedle zakladnich persvazivnich strategii, které marketingovd komunikace
vyuziva, predmét predstavi jednotlivé typy marketingové komunikace; komer¢ni, socialni a politickou.
Kurz podrobné rozebere mozné nosice informaci marketingové komunikace a zakladni data vyuzivana
pro efektivni osloveni cilové skupiny (TVmetrove Setfeni, Mediaprojekt, Radioprojekt, NetMonitor).
Vedle vyuziti masovych médii pro marketingovou komunikaci predstavi-dalsi nastroje skupinové a
interpersonalni komunikace (direct marketing, sales promotion, veletrhy a vystavy atd.) a vénovat se
bude rovnéZ novym-digitdlnim médiim (internet, socialni sité¢, mobilni technologie). Vyklad bude
vénovan téz specifikim public relations, tedy zpusobu instituciondlni komunikace zaméfené na
vytvareni a udrZovéni pozitivnich vztahli s vefejnosti, kladné vnimani a pfijeti komunikovanych
obsahii. Pfedmét posluchacim nabidne zakladni néstroje potfebné pro analyzu, pldnovani a
vyhodnoceni efektivnosti fizené komunikace. Dale predmét predstavi pozice PR v tamci celkové
komunikace firmy, zejména v ' kontextu-tvorby znacky (brandu), marketingu, spoleCenské
odpovédnosti (CSR) a interni komunikace. V navaznosti'na to piedmét uvede Studenty do
problematiky vyuziti riznych nastroji PR a komunikace, od vytvafeni dobrych vztahi v pfimém
kontaktu, pres vyuziti vlastnich komunika€nich prostredkii a kontaktii az po pestrou §kalu moznosti
medialni komunikace.

Zakladni literatura

« KREICiyA;, STROMKO, B., SMOLOVA, H., BOHACEK, J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

« SMOLOVA, H. Public relations. Praha; VSEM, 2017.

Videolearning
« ReklamaaPR

o Marketingova komunikace
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REKLAMNI STRATEGIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfredmét je zaméfen na reklamu jako jednu ¢ast marketingového komunika¢niho mixu.
Studenti jsou uvedeni do metodiky koncipovani a tvorby reklamnich sdéleni i ucelenych reklamnich
aktivit v ramci integrované marketingové komunikace. V prubéhu vyuky se studenti seznami
S kreativnim briefem, planovanim. strategie, technikami produkce ideji a pfetvoienim téchto ideji
do finalni reklamy. Seznami se rovnézs celym prubéhem reklamni strategie.

Zakladni !i’teratura ) -
« KREJCI A., STROMKO B., SMOLOVA H., BOHACEK J. Marketingova komunikace. Praha:
VSEM, 2016.

Videolearning
« ReklamaaPR
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REKLAMNI STRATEGIE A PLANOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditu: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedm¢t je zaméten na reklamu jako jednu ¢ast marketingového komunika¢niho mixu.
Studenti jsou uvedeni do metodiky koncipovani a tvorby reklamnich sdéleni i ucelenych reklamnich
aktivit v rdmci integrované marketingové komunikace. V prubéhu vyuky se studenti seznami
s kreativnim briefem, pldnovanim strategie, technikami produkce ideji a pfetvoienim téchto ideji
do finalni reklamy. Seznami se rovnéz s celym prubéhem reklamni strategie.

Zikladni literatura 5
o LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning

+ Medialni komunikace
« Masova komunikace
« ReklamaaPR

o Marketingovd komunikace
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ROZVO0J LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét rozsifuje znalosti a dovednosti student ziskané v pfedmétu Management
lidskych zdrojt I a II. Zaméiuje se na specificka témata rozvoje lidskych zdroji. Jedna se predevsim
0 problematiku personalniho, osobnostniho a socialniho rozvoje pracovniki, fizeni a planovani rozvoje
kariéry pracovniki a fizeni znalosti v organizaci.

Zakladni literatug’a z ’ 5
« URBANCOVA, H., VNOUCKOVA, L. Management lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2015.
« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdrojti. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
« Personalni management
e Rozvoj lidskyeh zdrojt
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RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét rozviji pfedméty zametené na praci s lidmi v bakaldiském studiu a dale tyto
ziskané teoretické a praktické znalosti prohlubuje a rozviji ve specifickych oblastech managementu.
Cilem je ptiprava absolventa v konkrétnich oblastech praktického fizeni lidskych zdrojii. Absolvent
magisterského stupné je schopen analyzy a nalezeni pfi¢innych faktort uvnitt firmy, vedoucich
K naruseni harmonického fungovani_ lidského kapitalu uvnité-firmy. Pfedmét se zamétuje na fizeni
lidskych zdroji jako na strategického.partnera vedeni organizace. Student se hloubé&ji zaméfi
na vnimani souvislosti a diisledkti-organizacnich faktorti a jejich dopadii na reélné strategické fizeni
lidskych zdrojt v praxi. Diraz je kladen na pochopeni a zvladnuti disledkli organiza¢nich zmén, fizi
a akvizic, véetné feSeni dopadl ekonomické krize. V ramci predmétu jsou feseny pohledy na lidské
zdroje z hlediska ekonomického, financniho i legislativniho. Konkrétni podminky jsou aplikovany jak
na Ceské, tak i mezindrodni podminky.

ZakKladni literatura 5 . o
« URBANCOVA, H., VNOUCKOVA, L. Management lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2015.
« VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdrojti. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning
o Persondlni management
e Rozvoj lidskych zdroji
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SMLUVNI PRAVO

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Predmét je vénovan rozboru zakladnich pojmi zévazkovych pravnich vztaha
podléhajicich obCanskému zakoniku. Prednasky vychézeji z teoretickych zakladl, avsak zvlastni
pozornost je vénovana praktické aplikaci jednotlivych ustanoveni.

Zakladni literatura

e Obcansky zakonik

o Obcansky soudni fad

e Zékon o obchodnich korporacich
« Ustava CR

o Zékladni listina prav a svobod

Videolearning
e Smluvni pravo
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SPOTREBNI CHOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Hodinové dotace P1: 24

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., 20 testovych otazek po 5 bodech

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) ptislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét je vénovan bliz§imu, zevrubnéj$imu pohledu na spotiebitele tak, jak je znalost
spotfebniho chovani zasadnim ptedpokladem a vychodiskem marketingové orientace. Seznami s
hlavnimi pristupy ke sledovani spotfebniho chovani z marketingového hlediska. Pro cileny marketing
je pak velmi podstatna segmentace trhu. Pozornost se zde soustiedi na hlavni faze poznavani trznich
segmentd. V kurzu jsou probirdny ptiklady ze spotiebniho marketingu.

Zikladni literatura
« KOUDELKA, J: Spottebni chovani a segmentace trhu. Praha: VSEM, 2006.

Videolearning
e Spotiebni chovani

Audiolearning
e Spotiebni chovani
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STRATEGICKY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynti lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s vyznamem a postavenim strategického managementu, jeho
klicovymi pojmy a funkcemi. Uvadi do problematiky strategické analyzy, jeji napln€ a vyuziti jejich
vysledkt pro tvorbu strategii. Zabyva se piedpoklady a postupy pti formulaci strategii na podnikové
urovni v riznych podminkach trzniho prostiedi. Zabyva se rostoucim vyznamem mezinarodnich
a globalnich strategii a jejich vztahu knarodnim strategiim. Pfedmét vyustuje do problematiky
realizace strategie a jejich dil¢ich krokli za podpory optimalné koncipovanych organizacnich struktur.

Zakladni literatura 5
o ZUZAK, R. Strategicky management. Praha: VSEM,2012.

Videolearning
o Strategicky management
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STRATEGICKY MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinovi dotace: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Bez vstupnich pozadavk.

Vystupni znalosti: Absolvent ziskava kompetence pro aplikaci marketingovych pravidel v dlouhych
horizontech s variabilnimi scénafi vyvoje.

Cile a obsah: Pfedmét od udrzitelnych trhit odvozuje zdroje k prosazeni se na nich. Vychazi z pojeti
marketingové strategie, zejména procesu, ve kterém dodanim novych zdroja lze zvysit udrzitelnost
a konkurenceschopnost osobniho projektu k obsazeni segmentu trhu.

Zikladni literatura 5
o LINHART, Z. Strategicky marketing. Praha: VSEM, 2015.

Videolearning

o Marketingova komunikace
o Marketingovy vyzkum

o Strategicky marketing

« Spotiebni chovani
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STRATEGIE PODNIKU A ORGANIZACI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zékladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s podstatou, analyzou a fizenim zékladnich Cinnosti podniku
Z hlediska jejich predmétového zaméteni (marketing, ndkup, vyroba, prodej, financovani, investovani
a rozborova Cinnost) a vytvaii tak obsahové i metodologické vychodisko pro navazujici odborné
specifikované predméty studijniho programu.

Zakladni ljteratu}’a : ) .
« HOLECKOVA, L., HYRSLOVA, J. Ekonomika podniku. Praha: VSEM, 2018.

Videolearning
« Ekonomika podniku [I/Manazerska ekonomika
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SYSTEMY RIZENI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokyni lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace: 16

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfisluSného studijniho predmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v rdmci ziskéni zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pted konanim prezenc¢ni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Piedmét seznamuje se zakladnimi pojmy a postupy managementu kvality, environmentu
a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, postavenim a tllohou managementu kvality, environmentu a
bezpec¢nosti prace v soucasnych podminkdch jak podnikatelskych subjektd, tak ineziskovych
organizaci a instituci statni a vefejné spravy. Soucésti vykladu je i ptehled nejdilezitéjSich
legislativnich predpisu, tykajicich se jakosti, environmentu a bezpecnosti prace.

ZakKladni literatura 5
o KOVARIK, P. Systémy fizeni. Praha: VSEM, 2017.

Videolearning
o Systémy fizeni 2017
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TEORIE A PRAXE MANAGEMENTU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje se zékladnimi pojmy a postupy managementu v SirSim ramci
arozhodovani. Predstavuje pojmové a metodologické vychodisko pro navazujici specializované
predméty a pro ilustraci aplikaci a specifik v_ceskych podminkach. Zahrnuje zékladni aspekty
predmétovych oblasti managementu z jejich procesniho hlediska.

Zakladni literatura 5
o STRACH, P. Principy managementu. Praha: VSEM, 2008.

Videolearning
o Zéklady managementu
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VEREJNA SPRAVA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 12

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti pfimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Kurz je koncipovan jako vyklad teorie vefejné spravy a administrativnich disciplin
s cilem uplatnit jak teoreticka spravné — pravni vychodiska, tak 1 praktické aspekty vyuziti ziskanych
znalosti. Poskytuje studentlim vstupni orientaci v problematice organizace a ¢innosti veiejné spravy.

Zakladni lviteratura §
« STANEK, J. Vetejna sprava. Praha: VSEM, 2013.

Videolearning
» Vefejna sprava
o Evropska unie
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ZDRAVOTNI A SOCIALNI POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinové dotace P1: 28

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Vstupni pozadavky: Absolvovani (zhlédnuti) pfislusného studijniho pfedmétu v ramci aplikace
Videolearning VSEM je standardni soucasti piimé vyuky v ramci ziskani zakladnich teoretickych
znalosti dan¢ho studijniho pfedmétu pred konanim prezencéni ¢asti vyuky.

Cile a obsah: Pfredmét seznamuje se zdkladnimi teoretickymi 1 praktickymi koncepty, které jsou
zam¢efeny na zdravotni a socidlni politiku. Vychdzi z vymezeni pojmi, predpokladii realizace,
seznamuje se zdravotnickymi a socidlnimi systémy, pojisténim, reformnimi postupy podle koncepci
jednotlivych ministri zdravotnictvi. Pfedstavuje zejména prineipy socidlniho statu, konstrukcei davek,
penzijni pripojisténi, rodinnou politiku a'soucasne problémy, trendy a perspektivy socialni politiky
v CR aEU.

Zikladni literatura

« DRBAL. Ceska zdravotni politika a jeji vychodiska. Praha: Galen, 2005.

« DURDISOVA akol. Socialni politika v ekonomické praxi. Praha: Oeconomica, 2005.
o GLADKIJ akol. Management ve zdravotnictvi. Brno: ComputerPress, 2003.

« KREBS, V. Socialni politika. Praha: ASPI, 2005.

Videolearning
o Ekonomické a socialni systémy EU
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DOKTORANDSKY PROGRAM (Ph.D.)

ANGLICKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet krediti: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., text + 40 testovych otazek

Cile a obsah: Cilem tohoto pfedmétu je, aby si student osvojil zékladni terminologii z oblasti
ekonomiky v angli¢tiné a aby rozvinul své komunika¢ni dovednosti. Dle evropského referencniho
ramce predmét odpovida arovni B2-C1.

Zékladnvi liter’atura 5
« PRUSOVA, D. Business English. Praha: VSEM, 2011.
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APLIKOVANA HOSPODARSKA POLITIKA

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Predmét rozviji znalosti ze zakladnich a pokrocilych kurzii makroekonomie
a hospodarské politiky zejména ve sméru aplikovani zaveéra jinych spolecenskovédnich disciplin:
politologie, sociologie, historie, antropologie a psychologie, za ticelem pochopeni ekonomickych
zakont a zakonitosti v SirSich souvislostech. Zabyva se jak teoretickymi zéklady vysvétlujici chovani
subjekt pfi fizeni hospodarskych Cinnosti a to jak na urovni statd, tak i integracnich seskupeni
s ohledem na rostouci (a zaroven nevyhnutelnou a ptirozenou) globalizaci.

Zikladni literatura

. BENASSY-QUER, A., COEURE, B.,JACQUET, P. and PISANI-FERRY, J. 2010. Economic
Policy: Theory and Practice. Oxford University Press.

« CES VSEM. Ro¢enky konkurenceschopnosti 2007 — 2015, ISBN 978-80-7201-826-0.

« GREGOR, M. 2005. Nova politicka ekonomie. Nakladatelstvi Karolinum 2005. ISBN 80-246-
1066-3.

« GREGOROVA L., ZAK M.: Byrokraticka bariéra kvality regulace. Politicka ekonomie 2/2008.

« GROENEWEGEN J., SPITHOVEN A., VAN DER BERG A. Institutional Economics, Palgrave
Macillan 2010, ISBN 978-0-230-55073-5.

« LABOUTKOVA S. VYMETAL P. MULLER K.: Lobbing v modernich demokragiich: the costs
of democracy. Vyd. 1. Editor Karel Miiller. Praha: Grada, 2010, 256 s. ISBN 978-802-4731-650.

o VOIGT S.2008. Institucionalni ekonomie, ALFA a LI, 2008. ISBN 978-80-87197-13-4.

« VYMETAL, P., ZAK, M.: Instituce a vykonnost. Politicka ekonomie, 2005, €. 4, s. 545-566.

« ZAK, M., Vymétal, P.; Instituciondlni aspekty nové komparativni ekonomie: CR a EU. Politicka
ekonomie, 2006, ¢. 5, s. 583-608.

« ZAK, M:Krize, ekonomicka svoboda a moralka. In Economic Policy in the European Union
Member Countries, 2014. Ostravice, 16.-18. 9. 2014. pp 1047-1057. ISBN 978-80-7510-045-0.

Videolearning
« Hospodaiska politika
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EKONOMIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.

Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Piedmét rozviji zdkladni pojmy, metody a nastroje mikroekonomické
a makroekonomické analyzy. Podrobnéji specifikuje piredpoklady a dusledky rozhodovani
individualnich ekonomickych subjektti a objasiuje funkci trznich struktur vcetné analyzy jejich
omezeni pii dosahovani cili efektivnosti. Vyuziva analytického aparatu pro identifikaci, analyzu,
hodnoceni a anticipaci klicovych charakteristik a determinant vyvoje makroekonomického rdmce
rozhodovani ekonomickych subjektli, véetné¢ zakladnich alternativnich piistupt k jejich interpretaci.

Zakladni literatura

BURDA, M., WYPLOSZ, CH. Macroeconomics - A European Text. 4th edition. Oxford: Oxford
University Press, 2005,

BURIAN, S. Makroekonomie (pokrocily kurz). Praha, Vysoké Skola ekonomie a managementu,
2014,

HOLMAN, R.a kol. D¢&jiny ekonomického mysleni. Praha: C. H. Beck, 2005. ISBN 80-7179-631-
X.

HOREJSI, B, SOUKUPOVA, J., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha:
Management-Press, 2008.

JEHLE, G., RENY, P. Advanced Microeconomic Theory (International Edition). Addison Wesley,
2003.

MACAKOVA, L., BRENOVA, L., NECADOVA, M., SOUKUP, J., SOUKUPOVA, J.,
SUMPIKOVA, M. Mikroekonomie II, cviéebnice. 3. vydani. Slany: Melandrium, 2003.
SOUKUP, J., POSTA, V., NESET, P., PAVELKA, T., DOBRYLOVSKY, J. Makroekonomie. 2.
vydani. Praha: Management Press, 2010.

SOUKUP;J., POSTA, V., NESET, P., PAVELKA, T., DOBRYLOVSKY, J. Makroekonomie.
Cvicebnice. Slany: Melandrium, 2010.

Videolearning

Mikroekonomie
Makroekonomie
Makroekonomie I
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EKONOMICKE A SOCIALNI INOVACE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Piedmét objasnuje klicové koncepty v teorii a aplikaci vztahu ekonomickych
a sociadlnich inovaci. Vychazi z ptedpokladu, Ze toto propojeni umoziuje vytvareni ekonomické
a socialni hodnoty diky vyuziti ptilezitosti socialni arbitraZe na trhu socidlniho kapitalu. Ekonomicka
(business) hodnota vznika diky uspésné socidlni zméné, ktera fesi spoleCenské problémy. Méni se tim
role businessu ve spole¢nosti a vyznam jadrového businessu v socialnich business strategiich. Inovacni
socialni business strategie predstavuji novy zpiisob vytvareni, ziskavani a sdileni hodnoty.

Zakladni litgratura ) .
« KADERABKOVA, A. Ekonomické a socialni inovace, VSEM 2015.

« DENNING, S., The Leader's Guide to Radical Management: Reinventing the Workplace for the
21st Century, New.York;, J. Wiley 2014 (1. vydani 2010).

« GRAYSON, D.; MCLAREN, M.; SPITZEK, H., Social Intrapreneurism and All That Jazz: How
Business Innovators are Helping to Build a More Sustainable World, Sheffield, Greenleaf
Publishing, 2014.

« MACKEY, J.; SISODIA, R., Conscious Capitalism: Liberating the Heroic Spirit of Business,
Cambridge; Harvard Business Review Press 2013.

« PORTER, M. KRAMER, M., Creating Shared Value, Harvard Business Review, January/February
2011.

« PRAHALAD, C. K., The Fortune at the Bottom of the Pyramid: Eradicating Paverty Through
Profits, Wharton School Publishing,-2000.

« RODIN, J.; BRANDENBURG, M., The Power of Impact Investing: Putting Markets to Work for
Profit and Global Good. New York, Wharton Digital Press, 2014.

o SAUL, J.; Social Innovation, Inc.: 5 Strategies for Driving Business Growth' through Social
Change. New York, Wiley 2011.

Videolearning
« Ekonomické asocialni inovace
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FINANCNI MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s vyznamem a postavenim finanéniho managementu firem, jeho
kliCovymi pojmy a funkcemi, uvadi téZ jeho Sir$i vztahy s financnimi trhy. Kurz klade daraz
na specifické rysy financniho fizeni podnikli v globalnim prostiedi a poskytuje studentliim ramec
pro rozhodovani na mezinarodnich finan¢nich trzich. Kurz zahrnuje nésledujici témata: metody
finan¢niho fizeni, metody ocenovani, analyza cash flow, fizeni rizik, investi¢ni a finanéni rozhodovéani,
otazky rizika ve financich. Kurz posiluje i teoretické znalosti studentii v oblasti finan¢ni ekonomie se
zaméfenim na ekonomické prostiedi a hospodarské cykly a moderni pfistupy ve financich a rolich
kapitalovych trhil. Diskutuje také ptibuzné teorie a pojmy, napt: teorie legitimity, institucionalni teorie
a impression management, psychologické teorie a teorie efektivnich trhii. Kurz se rovnéz zabyva
etikou ve financich a finan¢nich trzich a navazuje na soucasné postaveni korporaci a bankovniho a
kapitalového trhu v ekonomice.

Zakladni literatura
o HILLIER,R., WESTERFIELD, J. Corporate Finance, 2nd European Edition; Megraw-Hill, 2013.

« BRIGHAM E!F., HOUSTON, J. F. Fundamentals of Financial Management, Thirteenth Edition,
2013.

« MYERS, B. Allen Principles of Corporate Finance 10th edition; McGraw/Hill, 2010.

« BODIE, KANE, MARCUS; Investments, 10ed McGraw-Hill, 2013.

« SHERIDAN, T., MARTIN, J. D. Valuation. Pearson Higher Ed, 2014.

« JINDRICHOVSKA, I. Finan¢ni management. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013.

« KUBOVA, P. Finan¢ni a pojistnd matematika. Praha: VSEM, 2017.

« BLAHA, Z. S., JINDRICHOVSKA, 1. Opce, swapy, futures — derivaty finanéniho trhu. Druhé
rozsirené vydani. Praha: Management Press, 1997.

« FERNANDEZ, P. Table of Contents: Valuation and Common Sense (4rd edition) (July 22, 2013).
Available at SSRN: http://ssrn.com/abstract=2209089 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2209089

Videolearning
« Finan¢ni management
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MANAGEMENT LIDSKYCH ZDROJU

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.

Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Predmét komplexné pojima praci s lidskymi zdroji v organizaci jak ze strany
organizacni, tak koncepcni, véetné faktort ovliviiujicich vysledny efekt na vykonnost organizace.
Ditiraz je kladen na zvladnuti nejen kli¢ovych aktivit managementu lidskych zdroji, ale i podminky,
které ovlivituji a determinuji jejich prabéh, tj. pracovni motivace, pracovni klima a kultura, fizeni
pracovnich vztahli a métfeni efektivity persondlnich procesi. Pfedmét je zaméetfen na fizeni lidskych
zdroji jako na strategického partnera vedeni organizace. Hloubkové se vénuje vnimani souvislosti
a dusledkti organizacnich faktorti a jejich dopadid na redlné strategické fizeni lidskych zdrojt
V konkrétnich podminkach jak v ¢eském, tak i mezinarodnim prostiedi. Absolvent je schopen analyzy
a nalezeni faktort, ovliviiujicich fungovani lidského kapitalu.

Zakladni literatura

ARMSTRONG, M. Rizeni pracovniho vykonu v podnikové praxi. Fragment; 2011.

BEAZLEY, H.;"BOENISCH, J., HARDEN, D: Continuity Management: -Preserving Corporate
Knowledge and Productivity When Employees Leave. New York: Wiley, 2002

BURES, V. Znalostni management a proces jeho zavadéni. Praha: Grada Publishing, 2007.
DVORAKOVA, Z. et al. Rizeni lidskychzdrojt. Praha: C. H. Beck, 2012.

TOMSIK, P: a kol. Management lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2013.

VNOUCKOVA, L., URBANCOVA, H. Rozvoj lidskych zdroji. Praha: VSEM, 2014

Videolearning
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MARKETING

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Predm¢ét je vénovan vyznamu a obsahu marketingu v jeho $ir§im smyslu jako konceptu
pristupu k trhu. Uvadi kontext podstaty marketingu, postihuje jeho hlavni aktivity. Zabyva se procesem
marketingového fizeni. Seznamuje s rlznymi pfistupy ke sledovani marketingového prostiedi,
postihuje zdzemi systému marketingovych informaci, zvazuje moznosti marketingového vyzkumu.
Predstavuje hlavni oblasti marketingovych nastroji, jejich vyznam a obsah, postihuje zmény v jejich
struktuie podminéné specifiky odvétvi. V§ima si trendil, ke kterym v marketingovém pftistupu k trhu
dochazi.

Zakladni literatura

« KOTLER, P., KELLER, K. L.-Marketing management. Praha: Grada Publishing, 2013.
« ZAMAZALOVA, M. a kol. Marketing. Praha: C.H.Beck, 2010.

o USUNIER, J., LEE, J.’A. Marketing Across Cultures. New Jersey:Prentice Hall, 2013.
« JAKUBIKOVA, D. Strategicky marketing. Praha:Grada Publishing, 2013.

« PRIDE, W. M., FERREL, O. C. Marketing 2014. Mason: Cengage Learning, 2013.

« KOUDELKA,J., VAVRA, O. Marketing: Principy a nastroje. Praha: VSEM, 2010.

Videolearning
o Strategicky'marketing
o Marketingovy vyzkum
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MEZINARODNI EKONOMIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje posluchace se zakladnimi ¢astmi mezinarodni ekonomie. Zahrnuje
teorii obchodu a obchodni politiky, na néz navazuje makroekonomie oteviené ekonomiky s diirazem
na platebni bilanci a procesy jejiho vyrovnavani a navazujici teorii devizového kurzu v podminkach
oteviené¢ ekonomiky. Na n¢ pak navazuje mezinarodni makroekonomicka politika. Diraz je tak
polozen na teorii mezindrodnich ekonomickych vztaht s dovedenim k praktickym strankdm vnéjSich
hospodarskych politik.

Zakladni literatura

« KRUGMAN, P.R., OBSFELD, M., MELITZ. International Economics: Theory and Policy. Tenth
edition. New York 2014. ISBN-10: 0133423646.

« MAIJEROVA, L, NEZVAL, P. Mezinarodni ekonomie v teorii a praxi: Brno, Computer Press,
2011. ISBN 978-80-251-3421-4.

« NEUMANN, P. etal. Mezinarodni ekonomie. I. vyd. Praha, Grada, 2010, ISBN 9788024732763.

Videolearning
o Ekonomické a socialni systémy EU
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NEMECKY JAZYK

Zpusob ukonceni (pomiicky): Zkouskovy test (bez pomticek)
Pocet kreditii: 5

Casova dotace a typ vystupu: 45 min., text + 40 testovych otazek

Cile a obsah: Predmét se zamétfuje zejména na terminologii, dilezité slovni obraty a frazeologii
némeckého obchodnika jazyka a rozvinuti komunikacnich dovednosti. Dle Spole¢ného referenéniho
ramce odpovida predmét urovni B2/C1.

Zékladni’ literat}lra
« KOZAKOVA, V., Obchodni némc¢ina Wirtschaftsdeutsch, Edika
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PROGNOSTIKA A PLANOVANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Cilem doktorského studijniho programu je vyukou kvalitativni metodiky zvysit
konkurenceschopnost ekonomti ve vybérovych fizenich s technickou podstatou. Obsah kvalitativni
metodiky je zalozen na lingvistice. Bilan¢ni metoda je uplatnéna na kauzélni rovnovahu mezi pticinou
a ucinkem pii kladeni otazky na pragmalingvistickou podstatu zkusenosti s opakovanym vyjimecné
pozitivnim vysledkem. Odklon od zjistovacich nebo sugestivnich otdzek k pragmalingvistickym
vyzaduje zménu navyklého postoje, kterd je snadno vysvétlitelna, pochopitelnd, ale obtizné udrzitelna,
jak se zvyk automaticky prosazuje do reakci pred tim, nez dorazi impulz z mozku. Vyhodou procviéeni
zmeény postoje je pak schopnost v redlném case menit postoje lidi v okoli, protoze maji obdobnou
zatez, kterou se absolvent kurzujiz naucil ovladat. K demonstraci vyhod sebeovladani manifestujiciho
se zvyku jsou pouzivany pozndmky a dotazovani ve srovnani s projevy.a disledky agresivity bez jejich
pouziti. Obvykla agresivita ma podobu prosazovani svého piesvédéeni-a zamlCovani pfijatych
informaci o opakovan¢ dosahovanych odstalych hednetach. Vystupniovand agresivita ma podobu
napadani nositele opakovan¢ dosahovanych odstalych hodnot za to, ze chyby tazatele, byt’ gramatické,
neomlouva. Tyto techniky jsou zminény proto, Ze pfi procvicovani moderatora kvalitativnich vyzkumu
dokladaji udrzitelnost neosobni, tedy neurazlivé argumentace. Nalezy kvalitativniho vyzkumu
prohlubuji extrémy obecnosti, kterd umoznuje zménu standardli a méfitelné hodnoty, kterd umoziuje
modifikaci procestt vlozenim alternativnich zdroji. K zobrazeni v poznamkéch pro kontrolu
souvislosti, hloubky poznani obou extrému a alternaci cest je pouzivan hierarchicky strom vlastnosti.

Zakladni literatura

« DIANQUX, C., LINHART, Z. (2010). The effectiveness of female nudity in advertising in three
European countries. International marketing review, 27(5), p. 562-578.

o LUTZ. R.J: (1985). Affective and cognitive antecedents of attitude toward the ad: A conceptual
framework. In L. F. Alwitt & A. A. Mitchell (Eds.), Psychological processes and advertising
effects; Theory, research and application. Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associate.

o« MUEHLING, D. D. (1987), “An Investigation Of Factors Underlying. Attitude-Toward-
Advertising-In-General”, Journal of Advertising, Vol. 16 No. 1, pp. 32-40.

Videolearning
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PROJEKTOVY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditii: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s principy projektového managementu, jeho zékladnimi pojmy
a metodami. Piedstavuje zivotni cyklus projektu, faze projektu a jednotlivé oblasti znalosti, které
potiebuje projektovy manazer pro UspéSné fizeni projektu. Vénuje se metodam projektového
managementu vyuzivanym pii piiprave, planovani a realizaci projektu. Zabyva se problematikou okoli
projektu a jeho vlivy na uspesnost projektu. Prostor je vénovan i modernim pfistupim a smérim
V projektovém managementu vhodnym pro specifické typy projekti.

Zakladni literatura

« HACKAJLOVA, L., PROSTEJOVSKA, Z., TOMANKOVA,J. Projektovy management. Praha:
VSEM. 2013. ISBN 978-80-87839-00-3.

o E —Dbooks/E — texty (Uc¢ebni texty, Studijni opory, Studijni texty)

« SVOZILOVA, A:Projektovy management. Systémovy piistup k fizeni projekti. Praha: Grada
Publishing, 2011.

« DOLEZAL,J., MACHAL, P., LACKO, B., a kol. Projektovy management podle IPMA. Praha:
Grada Publishing, 2012.

Videolearning
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SOCIALNI PEDAGOGIKA/SOCIALNI PATOLOGIE

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.

Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je vybavit studenty pojmoslovim oboru, schopnosti reflektovat socialné
pedagogické jevy v kazdodenni realité, kdy se zvySuje pocet socidlnich vazeb, do kterych manazer
vstupuje, zkracuje se ¢as, ktery ma na rozhodnuti, pribyva odpovédnosti za jejich pribéh a vysledky.
Orientovat se v socialnich vztazich a v socialnim prostfedi, byt v nich zdatny, vymezuje mimo jiné
zivotni spokojenost, profesionalni a socialni uspéSnost manazera. Pfedmét se vénuje problematice
socialniho prostiedi a s tim spojenych vychovnych instituci, aktudlnim moznostem oboru pii pomoci
Vv nejriznéjsich zivotnich situacich. Socidlni patologie je zamétena na socidlni jevy, chovani a jednani
narusujici a ohroZujici socidlni fungovani jednotlivcl, skupin a celé spolecnosti.

Zakladni literatura

FISER. S., SKODA, J. Socialni patologie: analyza pfi¢in a moznosti-ovliviiovani zavaznych
socialné patologickych jevt. Praha: Grada, 2009.

HAJEROVA, L. Sociani pedagogika, socialni patologie. Praha: VSEM, 2014.

KRAUS, B. Zéklady socialni pedagogiky. Praha: Portal, 2008.

KRAUS, B.;HRONCOVA, J. Socialni patologie. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2007.
MUHLPACHR, P. Sociopatologie. Brno: MU, 2009.

PROCHAZKA, M. Socialni pedagogika. Praha: Garda, 2012.

Strategie boje proti socialnimu vylou€eni na obdobi 2011 — 2015 [on-line]. Utad Vlady Ceské
republiky; Obor pro socialni zaclenovani v romskych lokalitach (Agentura), 2011 [cit. 2012-03-
04] Dostupné z: < http://www.clovekvtisni.cz/download/pdf/355.pdf>

Mapa socialng vyloucenych a socidlnim vyloudenim ohrozenych lokalit v Ceské republice [on-
line] ESF'CR, 2006 [cit. 22.2.2012] Dostupné na www: <http://www.esfcr.cz/mapa/index.html>
Portal secialni exkluze - www.forint.cz

Portal komunitniho planovani (metodika) - www.cpkp.cz

Terénni socialni prace a programy socialni integrace - Www.epolis.cz

Portal - sqatterstvi - http://praha.squat.net/Metodicky pokyn

Directory of Open Access Journals Sluzba nabizi odkazy na odborné Casepisy s pfistupem k
uplnym textim clanka. Pocet tituli dosahuje téméf 4000 a jsou rozdéleny podle oborti do
prehlednych kategorii. Do databaze jsou zafazovany védecké a akademické Casopisy jakékoli
jazykové verze.

Electronic journal library ‘Umoziuje internetovy piistup-k vybranym odbornym c¢asopisim
ze vSech oblasti vyzkumu.

Directory of Open Access Scholarly Journals in” Education Obsahuje odkazy na odborné
recenzované ¢asopisy z oblasti pedagogiky a vzd€lavani.
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STATISTICKA ANALYZA

Zpiisob ukondeni (pomiicky): Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet kreditu: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Cilem pfedmétu je naucit studenty vytvaiet, upravovat a vizualizovat soubory dat
a prakticky pouzivat zakladni statistické metody pfi jejich analyze.

Zakladni literatura

HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, J., FISCHER, J., Statistika pro ekonomy. 8. vydani, Praha:
Professional Publishing, 2007

LIKES, J., MACHEK, J. Po&et pravdépodobnosti. Praha: SNTL, 1981.

LIKES, J., MACHEK, J. Matematicka statistika. Praha: SNTL, 1983 (2. vyd. 1988).

HATLE, J., LIKES, J. Zaklady poétu pravdépodobnosti-a matematické statistiky. Praha: SNTL,
1974,

HENDL, J.: Pfehled statistickych metod zpracovani dat, Praha: Portal; 2004

PUNCH, K. F.:'Zaklady kvantitativniho Setfeni. Prakticka piirucka pro-studenty. Praha: Portal,
2008

BABBIE, E:: The Practice of Social Research, Wadsworth, 1992

ZEISEL,H.: Say it with Figures. New York: Harper & Row Publishers (sixth ed.), 1985
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STRATEGICKY MANAGEMENT

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinova dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Predmét se zamétuje na vyznam a postaveni strategického managementu v sou¢asném
globalnim svété, na jeho kliCové pojmy a funkce. Klade predevsim diiraz na jednani podnikatelskych
subjektti v dynamicky se ménicich vnéjsich podminkach a jejich hledani cest ke konkurenceschopnosti
a uspeésnosti. Vychdzi ze soucasného poznani problematiky, identifikace faktorti, které plisobi na
podniky a jejich akceptace a vyuziti pti formulaci a implementaci adekvatni strategie. Soucasné klade
diraz na vnitini faktory, pfedevsim zdroje a to hlavné manazerské a faktort vyplyvajici z podnikové
kultury a vlivu z&jmovych skupin v procesu strategického managementu. Uvadi v kritickém pohledu
analytick¢é metody pouzitelné ve strategickém managementu, jejich moZnosti a nedostatky. Na
prikladech jsou uvadény pouzité strategie a jejich jednotlivé.druhy. Soucésti predmétu je strategické
jednani nadnarodnich a globalnich'spole¢nosti a jejich specifika.

Ziakladni literatura

« DAVIS, B. Managing Business analysis services. Lauderdale: J. Ross Publ.;2012.

« DOZ, Y., KOSONEN, M. Dynamicka strategie. Praha: Management Press, 2011.

« MIKOLAS, Z;, PETERKOVA, J., TVRDIKOVA, M. Konkurenéni potencial pramyslového
podniku, Praha: C. H. Beck, 2011.

o TYLL, L. Podnikova strategie. Praha: C. H. Beck; 2014.

e ZICH, R. Koncepce uspéchuschopnosti. Brno: CERM, 2012.

o ZUZAKyR. Strategické fizeni podniku. Praha: Grada Publishing, 2011.

« ZUZAK;R. Strategicky management. Praha: VSEM, 2012.

Videolearning
o Strategicky management
« Strategic analysis

309



UDRZITELNE PODNIKANI

Zpusob ukonceni (pomiicky): Dle pokynt lektora, viz 1. vyukova hodina.
Hodinov4 dotace P1: 32

Hodinova dotace K1: 16

Pocet krediti: 9

Casova dotace a typ vystupu: Dle pokynii lektora, viz 1. vyukova hodina.

Cile a obsah: Pfedmét seznamuje s koncepci udrzitelného rozvoje spole¢nosti a zaméiuje se na dopady
tohoto konceptu na chovani podnikatelskych subjektii (podnikii). V ramci pfedmétu je pozornost
zaméfena na udrzitelné podnikani, udrzitelny podnik a ptredev§im na fizeni podniku v souladu
s principy udrzitelného rozvoje. Pozornost je soustiedéna na ekonomické, environmentalni a
spoleCenské aspekty fizeni podniku obecné a piedevSim s ohledem na spole¢enskou odpovédnost
podniku. Rizeni podniku v souladu s principy udrZitelného rozvoje propojuje environmentalni
a spolecenské aspekty s ekonomickou vykonnosti a konkurenceschopnosti na stran¢ jedné a na strané
druhé usiluje o integraci environmentalnich informaci a informaci o spolecenskych dopadech
podnikani s informacemi o ekonomické (financni) vykonnosti tak, aby slouzily na podporu
rozhodovacich procest v.podniku s cilem jeho dlouhodobé udrzitelnoesti. V ramci predmétu je
pozornost vénovana i udrzitelnému podnikani v dodavatelsko-odbératelskych fetézcich.

Z:ikladni literatura

« EPSTEIN, M.J., BUHOVAC REJC, A. Making Sustainability Work. Best Practices in Managing
and Measuring Corporate Social, Environmental, and Economic Impacts. Sheffield: Greenleaf
Publishing Limited, 2014.

« HYRSLOVA, J. Uéetnictvi udrzitelného rozvoje podniku. Praha: VSEM, 2009.

« KASPAROVA, K., KUNZ, V. Moderni piistupy ke spolecenské odpovédnosti firem a CSR
reportovani. Praha: Grada Publishing, 2013

« PAVLIK;M., BELCIK, M. a kol. Spoleenska odpovédnost organizace. CSR v praxi.a jak s nim
dal. Praha: Grada Publishing, 2010.

. ZADRAZILOVA, D: a kol. Udrzitelné podnikani. Praha: Vysoka Skola ekonomicka v Praze,
Nakladatelstvi Oeconomica, 2011.
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VYSOKA

SKOLA N&rozni 2600/9a,158 00, PRAHA 5
EKONOMIE info@vsem.cz
A MANAGEMENTU www.vsem.cz




