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1. Uvod

Tento dokument je zpracovan ve smyslu ustanoveni zadkona o obecné prospésnych
spole¢nostech ¢. 248/1995 Sb. (Zakon o obecné prospésnych spoleCnostech byl zrusen
k 1.1.2014 Zakonem 89/2012Sb. — Novy obcansky zakonik). Dokument hodnoti Cinnost
Centra ekonomickych studii Vysoké skoly ekonomie a managementu, o.p.s. (dale CES
VSEM) za kalendafni rok obdobi od 1. ledna 2015 do 31. prosince 2015. Nazev organizace
je platny od 2. ¢ervence 2007, kdy dodlo ke zmé&né z plvodniho ndzvu Grantovy fond
Vysoké Skoly ekonomie a managementu, o.p.s.

1.1 Zakladni ustanoveni

Zapis do Rejstfiku obecné prospésnych spoleCnosti je k datu 16. cCervence 2003
(od 29. 12. 2008 pod novou spisovou znackou O 632). CES VSEM byl zalozen s védomim
vyznamu vyzkumné cinnosti pro rozvoj vzdélavacich aktivit na mezinarodné srovnatelné
odborné Urovni. Ve své ¢innosti vychazi CES VSEM z Ulohy vyzkumu pfi posilovani
rlstového potencidlu a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky. CES VSEM pdsobi jako
vyzkumné pracovisté Vysoké skoly ekonomie a managementu.

Pracovisté:

e organizaéni zézemi a misto plisobeni Centra ekonomickych studii VSEM: N&rozni
2600/9a, 158 00 Praha 5 - Stoddlky

e sidlo Centra ekonomickych studii VSEM: N&rozni 2600/9a, 158 00 Praha 5 -
Stoddlky
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1.2 Druh poskytovanych obecné prospésnych sluzeb

1.2.1 Hlavni obecné prospésné sluzby

a) vyzkumné, vyvojové a dalsi tvaréi cinnosti

b) fedeni vyzkumnych problém{

c) vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych véd
1.2.2 Vedlejsi obecné prospésné sluzby

a) programy profesniho a celozivotniho vzdélavani

b) poradenstvi v oblasti pfipravy a realizace projektl ve vztahu k Evropské unii a jinym
zahrani¢nim zdrojim

c) poradenstvi v oblasti pripravy a realizaci projektd ve vztahu k CR

d) iniciace a koordinace vzajemné spoluprace a komunikace subjektl plsobicich v oblasti
vzdélavani, vyzkumu a ziskavani informaci, jejimz cilem je ovliviiovani schopnosti a
procest ptizplsobeny subjektl ménicim se charakteristikdm prostredi

e) zajistovani interdisciplinarni spoluprace odbornikl v oblasti vyuky, vyzkumu a praxe

f) prosazovani principd udrzitelného rozvoje pri koncipovani a realizaci regiondlni,
hospodarské, ekologické, agrarni a socialni politiky

g) informacni sluzby o problematice strukturalni politiky, zejména v souvislosti s Evropskou
unii

h) zpracovani odbornych analyz a posudk{
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2. Organy CES VSEM a jejich personalni slozeni

Statutarnim orgdnem CES VSEM je feditel. Spravni a dozoréi rada CES VSEM posuzuji a
schvaluji programové dokumenty a zékladni predpisy pro chod CES VSEM a rozhoduji o
pridélovani prostifedkl CES VSEM na konkrétni projekty. B&Zny chod CES VSEM a formulaci
a realizaci jeho rozvojové koncepce zajistuje feditel, jehoz poradnim organem je védecka
rada.

2.1 Spravni rada CES VSEM

Ing. Lucie Vnouckovd, Ph.D. predsedkyné spravni rady
PhDr. Tomas Sedlacek
Ing. Michala Vasickova

2.2 Dozoréi rady CES VSEM

Ing. Mgr. Julie Smejkalova, predsedkyné dozoréi rady
Ing. Tereza Téthova
Ing. Michal Subrt

2.3 Reditel CES VSEM

Prof. Ing. Milan Zak, CSc.

3. Cinnost CES VSEM

Centrum ekonomickych studii VSEM je vyzkumné pracovisté Vysoké Skoly ekonomie a
managementu, kde jsou koncipovany rovnéz pedagogické aktivity pracovnikl CES VSEM.
CES VSEM bylo zafazeno na seznam vyzkumnych organizaci splfiujicich zékonnd kritéria
(Zakon €.130/2002 Sb.) v roce 2013.

Vyzkumné aktivity CES VSEM se zaméfuji zejména na analyzu predpokladd a vysledkd
ristové vykonnosti a kvalitativni konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky v mezinarodnim
srovnani (v ramci EU-28) a na identifikaci souvisejicich hospodarsko politickych implikaci
pro podporu ekonomického dohanéni a prechodu na znalostné zaloZzenou ekonomiku (v
intencich cill Lisabonské strategie).
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3.1 Publikacni ¢innost
3.1.1 Ekonomické listy VSEM

Odborny, védecky casopis Vysoké $koly ekonomie a managementu (VSEM) a Centra
ekonomickych studii Vysoké $koly ekonomie a managementu (CES VSEM) Ekonomické
listy VSEM (vydavan od 31.5.2010) tematicky navazuje na predchozi vydavani Bulletinu
CES VSEM.

Poslani Ekonomickych listd VSEM

Ekonomické listy jsou elektronicky Sifeny recenzovany védecky casopis, jehoz cilem je
prindset staté a analytické studie z oblasti ekonomické teorie, hospodarské politiky,
podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, lidskych zdroji a regionalniho a
socialniho rozvoje.

V ¢asopise jsou publikovany plvodni recenzované védecké prace a védecké studie, dale
pak zpravy z védeckého Zivota a recenze. Plvodni vé&decké a prehledové stati, které
prochazeji anonymnim Fizenim, jsou publikovany v rubrice Recenzované odborné stati.
Ostatni odborna sdéleni jsou zafazovana do dalSich rubrik ¢asopisu. Prispévky je mozné
predkladat v ¢eském, slovenském a anglickém jazyce.

Ekonomické listy jsou od roku 2013 zverejiiovany v databazi EBSCO Publishing, ktera
zastituje jednu z nejaktivnéjSich svétovych databdzi ekonomickych plnotextovych
¢asopist, magazind a daldich zdroj.

Casopis vychdzi v on-line verzi v reZimu Open Access z dlvodu zajisténi distribuce mezi
Sirokou odbornou verejnost a aplikacni sféru.
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Slozeni Redakéni rady Ekonomickych listl

Dr. Adam Drab, Doc. Ing. Mojmir Helisek, CSc., Doc. Ing. Jaroslava Hyrslova, Ph.D., Prof.
Ing. Christiana Klikova, CSc., Ing. Véaclav Kluson, DrSc., Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.,
Ing. Renata Madzinovd, Doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D., Ph. D., Doc. Ing. Ladislav Prisa,
CSc., Prof. Ing. Antonin Slany, CSc., Doc. Ing. Ivo Straka, CSc., Ing. Miroslav Spacek,
Ph.D., MBA, Ing. Bofek Vasi¢ek, Ph.D., Ing. Josef VIdéek, Prof. Ing. Milan Z&k, CSc., Doc.
Ing. Norbert Zid, CSc., Ing. Lucie Vnou&kova, Ph.D.

Jazykova redakce: PhDr. Alena Sojkova

Periodicita: 3 x ro¢né

Piehled vydani za rok 2015

Vydani 03/rocnik 2015, Vnouckova, L., Urbancova, H., Smolova, H.: Strategie
ziskdvani a fizeni talentl v zemédélskych podnicich; Coufal, J., TobiSek, J.: From
Binomial to Black-Scholes Model; KovaF, P.: Metody Uro&eni bankovnich produktt
¢eskych bank

Vydani 02/roénik 2015, Bohacek, J.: Spokojenost Cechl jako ucastnikd
domaciho cestovniho ruchu; Hudcova, S.: Interni socidlni sité jako nastroj pro fizenf
znalosti; Coufal, J., TobiSek, J.: Finan¢ni matematika VSEM; Kompetenéni centrum
,Smarter Workforce"; Skill-port VSEM — V4% majak ve svété znalosti, dovednosti a
osobniho rozvoje

Vydani 01/rocnik 2015, Vnouckova, L., Urbancova, H., Smolova, H.: Rozvoj
zaméstnancl v zemé&dé&lstvi a lesnictvi, Tislerova, K.: Segmentace kupujicich podle
vnimané hodnoty v podminkach e-commerce, Kratinova, E., Vnouckova, L.:
Prokrastinacni chovani v mezindrodnich organizacich, Coufal, ]., Tobisek, J.:
Matematika VSEM a e-learning; Kompetenéni centrum ,,Smarter Workforce"; Skill-
port VSEM - Va& majak ve svété znalosti, dovednosti a osobniho rozvoje
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3.1.2 Konkurenéni schopnost Ceské republiky

Odbornad publikace Konkuren¢ni schopnost Ceské republiky je vystupem Centra
ekonomickych studii VSEM a Vysoké $koly ekonomie a managementu, o.p.s.

V roce 2015 byla vydéna odbornd monografie Konkurenéni schopnost Ceské republiky
2013-2014. ISBN 978-80-87839-50-8

Publikace Konkurenéni schopnost Ceské republiky 2013-2014: Vyvoj hlavnich indikatorl je
v poradi jiz sedmou publikaci vénovanou vyvoji konkurenceschopnosti CR v mezinarodnim
srovnani a analyze rozhodujicich faktord ovliviiujicich tento vyvoj. Publikace shrnuje
klicové oblasti charakterizujici vyvoj Ceské republiky promitnuté do kvantitativnich
ukazatell. Publikace se soustifedi na prezentaci statistickych ukazateld sledovanych v
c¢asovych fadach, které ilustruji dany tematicky okruh.

Cilem publikace je na zékladé komplexni analyzy zdrojd a vysledk( konkurenéni schopnosti
Ceské republiky identifikace souvisejicich hospodéarskopolitickych implikaci. Vysledky
uvedené v jednotlivych kapitoldch jsou vyuzitelné pro podporu soucasné znalostné
zalozené ekonomiky.

3.2 Podpora védy a vyzkumu
3.2.1 Grantové soutéze CES VSEM

Daléi vyznamnou ¢innosti CES VSEM je podpora védy a vyzkumu formou vyhladovani
grantovych soutézi uréenych pro verejnost. Této aktivité se CES VSEM zacalo pIné vénovat
v roce 2015, kdy vyhlasilo prvni dvé verejné vyzvy k podani zadosti zakladniho a
aplikovaného vyzkumu v oblasti Ekonomie a/nebo Management. Sou&asti fedeni projektl
je zverejfiovani védeckych vystupl obvyklym zplsobem, tj. publikace ¢lankd, Sifeni novych
znalosti daldimi dostupnymi formami, prezentace védeckych vystupl na konferencich
apod.

Vysledky prvni grantové soutéze CES VSEM

K datu uzavfeni sbéru projektovych zadosti byly doruceny celkem 4 projektové Zadosti. Z
nich byly komisi doporuceny k podpore 3 projekty, z nichz 1 byl pred¢asné ukoncen na
zakladé neplnéni podminek grantové smlouvy.

Vysledky druhé grantové soutéze CES VSEM
K datu uzavreni sbéru projektovych zadosti bylo doruc¢eno 5 projektovych zadosti, z nichz

4 splnily podminky a bylo zahajeno jejich hodnoceni. Celkem 2 projekty byly doporuceny
k podpore, pficemz grantovou smlouvu podepsal jeden resitel.

Prehled podpoFenych projektii CES VSEM s podatkem realizace v roce 2015

Nazev projektu Reg. Cislo | Doba realizace Hlavni Fesitel

Uceni se identifikaci GCESO01 2.11.2015-1.11.2016 doc. Ing. Zdenék Linhart,
postojovych blokd CSc.

Podnikatelské vzdélavani GCES02 Predcasné ukoncéen Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D.

Hodnoceni a rozvoj kvality GCESO03 2.11.2015 - 1.11.2016 Ing. Lucie Vnouckova, Ph.D.
vyuky a vzdélavani na VSEM

Vnitfni systém posuzovani GCES04 1.04.2016 - 30.09.2018 | Ing. Mgr. Julie Smejkalova
kvality VS
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Vyzkumné zaméreni

Centrum ekonomickych studii VSEM je vyzkumné pracoviété Vysoké Skoly ekonomie a
managementu, kde jsou koncipovany rovnéz pedagogické aktivity pracovnikl CES VSEM.
CES VSEM byl zafazen na seznam vyzkumnych organizaci splfiujicich zakonna kritéria
(Zakon ¢.130/2002 Sb.) v roce 2013. Vyzkumné aktivity CES VSEM se zaméfuji zejména
na analyzu predpokladd a vysledkd ristové vykonnosti a kvalitativni konkurenceschopnosti
Ceské ekonomiky v mezindrodnim srovnani (v ramci EU-28) a na identifikaci souvisejicich
hospodarsko-politickych implikaci pro podporu ekonomického dohanéni a prechodu na
znalostné zalozenou ekonomiku (v intencich cild Lisabonské strategie).

Podnikové inovace

CES VSEM ve spolupraci s CENTRE FOR INNOVATIVES STUDIES (CIS), které je od roku
2011 ¢lenem mezinarodniho konsorcia EMS vedeného ISI Fraunhofer v Karlsruhe. V jeho
ramci probihd od roku 1993 v dvouletych cyklech pravidelné Setfeni zpracovatelského
pramyslu, a to zejména kvality fizeni vyroby, rozvoje lidskych zdrojd, vyzkumu, vyvoje a
inovaci, energetické narocnosti a dalSich hledisek. Mezindrodni konsorcium v roce 2012
zahrnuje 16 zemi, v&éetné& né&kolika mimoevropskych, jeho zabér se tedy oproti plvodnimu
nazvu postupné rozsifil.

Socialni inovace

V ramci projektu MPSV Evaluace implementace principu inovativnosti v OP Lidské zdroje a
zaméstnanost (CZ 1.04/6.1.00/09.00016) jsou hodnoceny inovacni charakteristiky
podpory Evropského socidlniho fondu v Ceské republice, véetné mezinarodni ho srovnani,
a obecnéji dosavadni vyvoj a perspektivy socialnich inovaci - jejich pojeti a praktickych
zkuSenosti pfi realizaci. Pfijemcem projektu je spole¢nost Navreme Boheme.

Evaluace inovac¢niho systému

Evropskd hospodarska komise OSN (UNECE) se sidlem v Zenevé je jedna z péti
regionalnich komisi OSN, zahrnuje 56 ¢lenskych zemi. Divize Hospodarské spoluprace a
integrace je zamérena na podporu politického, finan¢niho a regulac¢niho rdmce pro
hospodarsky rlst, inovaéni rozvoj a znalostné& zaloZzenou konkurenceschopnost s dlirazem
na tranzitivni ekonomiky, zejména zemé SNS. Mezinarodni odborné aktivity divize jsou
realizovany expertnim tymem pro politiky inovacni vykonnosti a konkurenceschopnosti
(TOS-ICP), ktefi s UNECE dlouhodobé spolupracuji (jeho ctyflety mandat byl obnoven s
pUsobnosti od roku 2011). Anna Kadefabkova je ¢lenem TOS-ICP od vzniku v roce 2007 a
podili se na vSech jeho aktivitach.

Hlavni ¢innosti CES VSEM je vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych véd, v roce 2015
naddle organizace pokracovala ve svém poslani védeckého badani v danych oblastech
zajmu a aplikaci vyzkumnych poznatk( do vyuky bakalafskych a magisterskych programi
VSEM.
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4. Finanéni hospodafeni CES VSEM v roce 2015



Upozornéni: Opis pouze pro potiebu poplatnika ke kontrole elektronicky odeslanych tdaji, nelze jej pouzit

jako soucast Gcetni zaverky, bude-li ptiznani podavano v listinné podobé¢.

Danovy subjekt: Centrum ekonomickych studii Vysoké skoly
ekonomie a managementu, 0.p.s.
IC / DIC: 25473361 / CZ25473361

Sidlo ucetni jednotky:

Narozni 2600/9a, 15800 Praha 5

Vybrané idaje z Rozvahy pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim piedmétem ¢innosti neni podnikani, ve zjednoduseném

rozsahu
ke dni 31.12.2015
(v celych tisicich K<)

AKTIVA

stav k prvnimu
dni ucetniho

stav k
poslednimu dni

obdobi ucetniho obdobi
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem
AllL Dlouhodoby nehmotny majetek 70 70
ALl Dlouhodoby hmotny majetek celkem
ALIIL. Dlouhodoby finanéni majetek celkem
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 70 70
B. Kratkodoby majetek celkem 710 410
B.LL Z4soby celkem
B.IL Pohledavky celkem 8 4
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 702 406
B.IV. Jina aktiva celkem
Aktiva celkem 710 410
PASIVA stav k prvnimu stav k
dni ucetniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi
1 2
A. Vlastni zdroje celkem 632 251
AL Jméni celkem 6506 6506
AL Vysledek hospodaieni celkem -5874 -6255
B. Cizi zdroje celkem 78 159
B.L Rezervy celkem
B.IL Dlouhodobé zavazky celkem
B.III. Kratkodobé zavazky celkem 78 159
B.IV. Jina pasiva celkem
PASIVA CELKEM 710 410

Clen statutirniho organu, jehoZ podpisovy zdznam byl pfipojen k Gdetni zavérce:




Upozornéni: Opis pouze pro potiebu poplatnika ke kontrole elektronicky odeslanych tdaji, nelze jej pouzit

jako soucast Gcetni zaverky, bude-li ptiznani podavano v listinné podobé¢.

Danovy subjekt: Centrum ekonomickych studii Vysoké skoly
ekonomie a managementu, 0.p.s.

IC / DIC: 25473361 / CZ25473361

Sidlo ucetni jednotky: Narozni 2600/9a, 15800 Praha 5

Vybrané udaje z Vykazu zisku a ztraty pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani, ve

zjednodusSeném rozsahu

ke dni 31.12.2015
(v celych tisicich K<)
Nazev polozky ¢innost ¢innost celkem
hlavni hospodaiska
1 2 3

A. Naklady
AL Spotiebované nakupy celkem
ALl Sluzby celkem 121 121
AT Osobni naklady celkem 255 255
A.IV. Dan¢ a poplatky celkem
A.V. Ostatni naklady celkem 5 5
A.VIL QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem
A.VIL.  |Poskytnuté ptispévky celkem
A.VIIL. |Dan z ptijmu celkem

Naklady celkem 381 381
B. Vynosy
B.I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem
B.IL Zmeény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem
B.IIIL. Aktivace celkem
B.IV. Ostatni vynosy celkem
B.V. Trzby z prodeje majetku, zu¢tovani rezerv a opravnych polozek celkem
B.VL Prijaté ptispévky celkem
B.VIL.  |Provozni dotace celkem

Vynosy celkem
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim -381 -381
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni -381 -381

Clen statutirniho organu, jeho? podpisovy zdznam byl pfipojen k Gdetni zavérce:




PFiloha k uc€etni zavérce za rok 2015

Pfiloha k Gcetni zavérce za rok 2015 byla sestavena dle Vyhl. C. 504/2002 Sb. v platném znéni,
kterou se stanovi obsah Gcetni zavérky pro verejné prospésné poplatniky.

Cl. 1
Obecné udaje

1. Popis Gletni jednotky

Nazev: Centrum ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a managementu, o.p.s.
Pravni forma: obecné prospé3na spolecnost

Datum vzniku: 16.7.2003

Ucetni obdobi: 1.1.-31.12.2015

Hlavni ¢innost:
- Udé&lovani grantl na projekty realizované v oblasti spoleéenskych véd
- Podpora a rozvoj vzdélanosti
- Podpora a rozvoj kulturnich, spolecenskych a sportovnich aktivit
- Poradani odbornych kurzd, $koleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské &innosti
- Podpora a rozvoj vyzkumu
- Vyzkumna4, vzdélavaci a lektorska c¢innost v oblasti spolecenskych véd

HospodafFska €innost:
Vydavatelska a nakladatelska Cinnost
Cinnost podnikatelskych, finanénich, organiza&nich a ekonomickych poradct
Reklamni ¢innost a marketing
Prekladatelsk& a tlumocnicka Cinnost
Poradani vystav, veletrh{, piehlidek a obdobnych akci
Organizovani sportovnich soutézi

Jména a pFijmeni €élendl k 31.12.2015

Statutarni organ - feditel: prof. ing. MILAN ZAK, CSc., dat. nar. 5. ¢ervence 1944

A. Spravni rada: 5
Ing. LUCIE VNOUCKOVA, PhD., dat. nar. 5. Ginora 1985, pfedsedkyné
PhDr. TOMAS SEDLACEK, dat. nar. 23. ledna 1977, ¢len
Ing. MICHALA VASICKOVA, dat. nar. 26. ledna 1987 , ¢lenka

B. Dozor¢i rada:
Ing. Mgr. JULIE SMEJKALOVA, dat. nar. 19. zafi 1982, pfedsedkyné
Bc. TEREZA TOTHOVA, dat. nar. 21. kvétna 1984, ¢len
Ing. MICHAL SUBRT, dat. nar. 7. éervna 1986, ¢len

Informace o zakladateli:

Zakladatelem je spole¢nost VSEM, s.r.o., Usti nad Labem, Narodniho odboje 766/17, PSC 400 03,
IC 250 20 145

2. Prdmérny polet zaméstnanct: 1
Osobni naklady na zaméstnance: 255 tis. K¢, z toho za Fidici pracovniky 80 tis. K¢

3. Vy3e pljcek, uvérl, poskytnutych zaruk a ostatnich pInéni, jak v penézni, tak naturalni
v . ,vO v . O v o P , NI TN v, P o v v
formé akcionarum, spolecnikum a clenum statutarnich, ridicich a dozorcich organu vcetné
- - v o v 2 o
byvalych clenu techto organu:

7adné pljcky nebyly poskytnuty.



4. Clenové statutarnich, kontrolnich nebo jinych organd uéetni jednotky uréenych statutem a
jejich rodinni prisludnici Gcastnici se v osobach, s nimiz Gcetni jednotka uzaviela za
vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Zadny z &lenl ani jejich rodinni pfislusnici se netGastnili v té&chto osobach.
CLn
Informace o pouzitych Gcetnich metodach,
obecnych u€etnich zasadach a zpisobech ocenovani

V nasledujicich ustanovenich jsou uvedeny informace o aplikaci obecnych tcetnich zasad, o pouzitych
Géetnich metodéch, zplsobech ocefiovani a odpisovani, jejichz znalost je vyznamna pro posouzeni
finan&ni, majetkové a dlichodové pozice podniku a pro analyzu tdaji obsaZzenych v rozvaze a vykazu
ziskl a ztréat.

1. Zplsob ocenéni
a) nakupovanych zasob
b) cennych papirl a majetkovych tGéasti

Pofizovaci cenou se rozumi cena, za které jsou zasoby skutecné pofizeny vcetné
P o - s v, ’ - -r s v v . - -
nakladu s jejich porizenim souvisejicich (napr. preprava, provize, clo, pojistné apod.)

Cenné papiry a majetkové Gcasti se ocefuji pofizovacimi cenami, coz je cena je cena,
- v, v v P o - - s . s v, .
za kterou byl majetek porizen vCetne nakladu souvisejicich s jejich porizenim.

2. Zplsob stanoveni reproduk¢ni pofizovaci ceny u majetku ocenéného v této cené a
v, z o v ;v ’ "
porizeného v prubehu uGcetniho obdobi.

Reproduk¢ni pofizovaci cenou se ocenuje:

- dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek nabyty darovanim,

- dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek nové zjistény a v UcCetnictvi dosud
nezachyceny, napf. inventarizacni prebytek

- dlouhodoby hmotny majetek beziplatné nabyty na zakladé smlouvy o koupi najaté veéci
(finan¢ni leasing).

3. Druhy vedlejsich pofizovacich nékladl, které se obvykle zahrnuji do pofizovacich cen
nakupovanych zasob.
Jedna se zejména o preprané, provizi, clo, pojistné.

4. Podstatné zmény zpUsobu ocerfiovani, postupl odpisovani a postupd Gc¢tovani oproti
predchéazejicimu Géetnimu obdobi s uvedenim ddvodl téchto zmén a vydislenim penéZnich
Castek téchto zmén ovliviiujicich vy3i majetku, zavazkl a hospodaiského vysledku, pokud je
mozno je realné stanovit.

K zadnym vyznamnym zménam béhem ucetniho obdobi nedoslo.

5. Zplsob stanoveni opravnych polozek k majetku, s uvedenim zdroje informaci pro
stanoveni vySe opravnych polozek.

Opravné polozky nebyly v Gcetnim obdobi uplatnény.

6. Zplsob stanoveni odpisovych pland pro dlouhodoby majetek a pouzité odpisové metody pfi
stanoveni uéetnich odpisy.

Spolecnost eviduje nehmotny dlouhodoby majetek, ktery je v plné vysi odepsan. V pripadé
pofizeni dlouhodobého majetku by tcetni jednotka odepisovala majetek v souladu se zakone
¢. 586/1992 Sbh. o dani z ptijmU v platném znéni s tim, Ze G&etni odpisy by byly ve stejné
vysi jako odpisy darové.

8. Zplsob uplatnéni pfi prepoctu L'Jdvaiﬁ v cizich ménach na eskou korunu (uplatnéni
sménnych kurzd vyhlasovanych Ceskou narodni bankou jako bé&znych & stalych kurzd
s uvedenim terminG jejich zmény).




Ucetni jednotka pouzivala pro pfepocet cizich mén na ¢eskou ménu denni kurz.

CLom
Dopliujici informace k rozvaze a vykazu ziski a ztrat

1. Pocet a nominalni hodnota investi¢nich majetkovych cennych papirli a majetkovych tcéasti
v tuzemsku a v zahranici — 0

2. Pohledavky
- souhrnna vySe pohledavek po IhGté splatnosti - O
Pohledavky v podnikﬂ ve skupiné — 0

Pohledavky kryté podle zastavniho prava nebo jist&né jinym zplsobem — 0

3. Zavazky
- souhrnna vyse zavazkd (do splatnosti) 120 tis. K¢

Zavazky k podnikﬂm ve skupiné — 0

Splatné zavazky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, splatné zavazky verejného zdravotniho pojisténi a danové nedoplatky:

e Pojistné SP 12/2015: K¢ 1 575,-,- uhrazeno dne 14.1.2016
e Pojistné ZP 12/2015: K¢ 675,- uhrazeno dne 14.1.2016
e ZAalohova dan 12/2015: K¢ 1 005,- uhrazeno dne 14.1.2016
e Srazkova dan 12/2015: K¢ 3 817,- uhrazeno dne 14.1.2016

4. Vyznamné udalosti, které se staly mezi datem ucetni zavérky a datem, ke kterému jsou
rozvaha a vykaz zisku a ztraty schvaleny k predani mimo Gcetni jednotku:

Nejsou znamy zadné vyznamné udalosti.

Po projednani ve spravni radé byl hospodarsky vysledek za rok 2015 preveden na
neuhrazenou ztratu minulych let.

HOSPODARSKY VYSLEDEK (v tisicich K¢)
HV z HV z S s
Polozka hlavni doplikové HV ze st’redlska Polo_z’k’y HV celkem
\. . .. ] sprava upravujici HV
c¢innosti ¢innosti
1 2 3 4
-381 0] 0] -381
Celkem -381 0 0 0 -381

Podpis odpovédné osoby: Datum:



NEROZDELENY ZISK, NEUHRAZENA ZTRATA (v tisicich K&)

Ucet 932 K 31.12.2013 | K 31.12.2014 | K 31.12.2015

-734 -5 629 -5 874
Podpis odpovédné osoby: Datum:
PREHLED VYBRANYCH NEINVESTIENICH NAKLADU (v tisicich K¢&)
C.F Polozka vl_—||avn| D?PmkovaCelkem
c¢innost| cinnost

1/0sobni néklady 255 0 255
mzdy 235 235
3 OPPP(OON) 0 0 0
dohody 175 0 175

5 0
7 toho z toho |odstupné 0 0
jiné 0 0 0

4 0
7 zak. 20 20

pojisténi

socialni. 0
8 naklady™) 0 0
9|provozni naklady **) 61 0 61
10|pokuty, penale 0 0 0
11|ndjem 60 0 60
12lopravy, tdrzba 0 0 0
13|cestovné 0 0 0
14 zahranidi 0 0 0

v tom

15 tuzemsko 0 0 0
16|na reprezentaci 0 0 0
17|dary 0 0 0
18|odpisy 0 0 0
20(dan z piijmu 0 0 0
21|poplatky 5 0 5
22|0Ostatni naklady 0 0 0

**) jedna se o naklady na 3koleni,
telefonni poplatky, korektury,
preklady, ucetni prace

Podpis odpovédné osoby: Datum:



PREHLED O PENEZNICH TOCICH (CASH FLOW) K 31.12.2015 (v tisicich K&)

Radek Text Skutecnost
1. P. Stav penéznich prostiedkili na zac¢atku ucetniho obdobi 702
2. A. Penézni tok z hlavni vydéleéné ¢innosti 84
3. Z. Uéetni zisk nebo ztrata z bézné &innosti -381
4, A.1. |Upravy o nepenézni operace 0
5. A.1.1. | Odpisy stalych aktiv 0
6. A.1.2. | Odpis opravné polozky k Uplatné nabytému majetku 0
7. A.1.3.|Zména zUstatku rezerv 0
8. A.1.4.| Zména zUstatkl ¢asového rozliseni nakladl a vynosu a 0
dohadnych uctd
9. A.1.5. | Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv ]
10. A.1.6. | Zuctovani ocefiovacich rozdild z kapitalovych uéasti 0]
11. A.2. | Upravy obéznych aktiv 84
12. A.2.1. | Zména stavu pohledavek 0
13. A.2.2.|Zména stavu kratkodobych zavazkd 84
14. A.2.3. | Zména stavu zasob 0
15. A.2.4. | Zména stavu kratkodobého finan¢niho majetku 0]
16. B. Investi€ni ¢innost 0
17. B.1. | Nabyti stalych aktiv 0
18. B.1.1. | Nabyti dlouhodobého hmotného majetku 0
19. B.1.2. | Nabyti dlouhodobého nehmotného majetku 0
20. B.1.3. | Nabyti dlouhodobého finan¢niho majetku 0
21. B.2. |Vynosy z prodeje stalych aktiv 0
22. B.2.1. | Vynosy z prodeje hmotného a nehmotného investicnino majetku 0
23. B.2.2. | Vynosy z prodeje financnich investic 0
24. B.3. Komplexni pronajem 0
25. B.3.1. | Uhrada pohledavek z komplexniho pronajmu 0
26. B.3.2. | Uhrada zavazki z komplexniho pronajmu 0
27. C. Finan€ni ¢innost 0
28. C.1. |Zména stavu dlouhodobych zavazkl 0
29. C.1.1. | Zvy3eni dlouhodobych Gvérd 0
30. C.1.2. | Snizeni dlouhodobych Gvért 0
31. C.1.3. | Zvyseni zavazki z dluhopisl 0
32. C.1.4. | Snizeni zavazkl z dluhopist 0
33. C.1.5. | Zvy3eni ostatnich dlouhodobych zavazk{ 0
34. C.1.6. | Snizeni ostatnich dlouhodobych zavazkd 0
35. C.2. Zvyseni a snizeni vlastniho jméni z vybranych operaci 0
36. C.2.1. | Upsani cennych papir( a uéasti 0
37. C.2.2. | Pfeména dluhopisu na akcie 0
38. C.2.3. | Penézni dary a dotace, dary v podobé pohledavek a kratkod. fin. 0]
majetku
39. C.2.4. | Kapitalizace zavazk{ 0
40. C.2.5. | Uhrada ztraty spole¢niky 0
41. C.2.6. | Narok na dividendy a podily na zisku 0
42. C.2.7. | Vyplaceni vlastniho jméni spole¢nikim 0
43. C.2.8. | Odpis vlastnich akcii 0
44. C.2.9.|Jiné zmény 0
45, D. Rozdil (R-P-A-B-C) -381
46. R. Stav penéznich prostifedkidl na konci t€etniho obdobi 406

Podpis odpovédné osoby: Datum:



POPIS ZMEN VLASTNICH zDROJU vV PRUBEHU UCETNTHO OBDOBI

druh zmény

k31.12.2014 Kk 31.12.2015

Vlastni zdroje (f. 86 rozvahy)

632 251
Nerozdéleny zisk minulych let -5629 -5674
vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 0] 0
HV za dané obdobi -245 -381
Zména vlastnich zdrojG -245 -381

Podpis odpovédné osoby:

Datum:

(v tisicich K&)



CENTRUM
EKONOMICKYCH
L\ STUDII

5. Zaveér

Hlavni ¢innosti CES VSEM je vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych véd. V roce 2015
dodlo k vyznamnému rozvoji ¢innosti CES VSEM v oblasti podpory védy a vyzkumu formou
vyhlagovéni grantovych soutéZi uréenych pro vefejnost. Podpora CES VSEM je uréena pro
projekty zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu v oblastech Ekonomie a Management.
CES VSEM jako organizace déle pokracovala ve svém poslani védeckého badani v danych
oblastech zajmu a aplikaci vyzkumnych poznatkt do vyuky bakalafskych a magisterskych
programi VSEM.

StéZejni publikacni vystupy CES VSEM, tedy monografie Konkurenéni schopnost Ceské
republiky a odborny védecky ¢asopis Ekonomické listy (s periodicitou 3 Cisla za rok),
byly vydavany i v roce 2015.

Po ziskani statutu VVyzkumné organizace v prvni fazi posuzovani CES VSEM vyviji své snahy
k Uspésnému absolvovani posuzovani ve druhé fazi. Vzhledem k nizkému poctu
spolupracovniki véak CES VSEM neprodukuje vysoky pocet bodovanych vystupd dle platné
metodiky posuzovani vysledkl vyzkumu a vyvoje. Predpoklddédme, Ze nové metodika
zohledni také mala vysoce kvalitni centra vyzkumu a vytvori napriklad koeficient bodovani
na 1 osobu, nikoliv na 1 organizaci.

Veskeré snahy CES VSEM nyni sméfuji k tvorb& vyzkumnych zamérl a vytvareni
strategickych partnerstvi.





