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1. Uvod

Tento dokument je zpracovén ve smyslu ustanoveni zékona o obecné prospésnych spo-
le¢nostech &. 248/1995 Sb. Dokument hodnoti Cinnost Centra ekonomickych studii Vyso-
ke gkoly ekonomie a managementu, o.p.s. (dale CES VSEM) za kalendafni obdobi od

. ledna 2009 do 31. prosince 2009. Nazev organizace je platny od 2. Cervence 2007,
kdy dodlo ke zméné z plvodniho ndzvu Grantovy fond Vysoké Skoly ekonomie a ma-
nagementu, o.p.s.

1.1 2akladni ustanoveni

Z4pis do Rejstiiku obecné prospésnych spolenosti probéhl k datu 16. Cervence 2003 (od
29. 12. 2008 pod novou spisovou znackou O 632). CES VSEM byl zaloZen s védomim
vyznamu vyzkumne ¢innosti pro rozvoj vzdélavacich aktivit na mezinarodné srovnatelne
odborné drovni. Ve své &innosti vychazi CES VSEM z lohy vyzkumu i posnovam rlsto-
vého potencidlu a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky. CES VSEM plsobi jako vy-
zkumné pracovisté Vysoké Skoly ekonomie a managementu.

Pracovisté:
= organizacni zazemi a misto pusobenl Centra ekonomickych studii VSEM: Né&rozni
2600/9a, 158 00 Praha 5 - Stodulky
= sidlo Centra ekonomickych studii VSEM: Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5 - Sto-
dalky.

2. Organy CES VSEM a jejich personalni sloZeni

Statutéarnim organem CES VSEM je spravni rada v &ele s pfedsedou spravni rady. Kont-
rolnim organem CES VSEM je dozoréi rada v &ele s predsedou dozor¢i rady. Spravni a
dozor¢i rada CES VSEM posuzuji a schvaluji programove dokumenty a zakladni predpisy
pro chod CES VSEM a rozhoduji o pridélovani prostfedkl CES VSEM na konkrétni projek-
ty. Bézny chod CES VSEM a formulaci a realizaci jeho rozvojové koncepce zajistuje fedi-
tel, jehoZ poradnim organem je védecka rada.

2.1  Spravni rada CES VSEM
PaeDr. Ing. Otto Hain - pfedseda spravni rady (nahradil od 8. 1. 2009 Ing. Martina Kup-
ku, CSc.)
Ing. Petr Zahradnik - &len spravni rady, (od 23.9.2009 nahradil ve funkci pfedsedy
spravni rady PaeDr. Ing. Otto Haina)
Prof. Ing. EvZen Koéenda, Ph.D. - ¢len spravni rady

2.2 2.2 Dozoréi rada CES VSEM

Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. - predseda dozor¢i rady
Ing. Petr Roubiéek - ¢len dozorci rady
JUDr. Rostislav Sochor - ¢len dozor¢i rady

2.3 Reditel CES VSEM

Prof. Ing. Milan Zak, CSc. (nahradil Doc. Ing. Annu Kadefadbkovou, Ph.D. po jejim odcho-
du z pracovisté k 31.12.2008).

2.4 Pracovnici CES VSEM

Vyzkumny tym:

Bc. Anna Bajzikovd* - asistent vyzkumu v oblasti institucionalni kvality

Prof. Ing. Josef Basl, CSc. - informacni spole¢nost, ICT

Ing. Martin Cicha - kvantitativni metody v analyze

Ing. Jana Gibarti, Ph.D. - inovacni vykonnost a strategle

Ing. Mojmir Hajek, CSc. - zdroje ekonomického rlstu

Ing. Jaroslav Kahoun - regionalni konkurenceschopnost

Bc. Petra Lufidkova* - asistent vyzkumu v oblasti inovacni vykonnosti a strategie Doc.
Doc. Ing. Karel Miller, CSc. - inovacni vykonnost a strategie

Doc. Ing. Jan Pour, CSc. - ICT management




Mgr. Jana Prochazkova* - asistent vyzkumu v oblasti institucionalni kvality
Ing. Marek Roji¢ek, Ph.D. - narodni ucty, input-output tabulky

Prof. Ing Vojtéch Spévacek, DrSc. - rdst, poptavka a stabilita

Ing. Rizena Vlntrova DrSc. - reédlna a nominalni konvergence

Prof. Ing. Milan Zak, CSc. - msUtucnonaInl analyza vladnuti

Ing. Vaclav Zd4rek, A.S.C. - rdst, poptavka a stabilita

Administrativné-organizacni podpora:
Mgr. Petra Pucalikova

3. Cinnost CES VSEM

Cinnost CES VSEM (v souladu se zékladnim ustanovenim b. 1.1) je ¢lenéna na cinnost
hlavni a doplnkovou.

Hlavni ¢innost CES VSEM, financovana ve vys$i 90 % z vefejnych zdrojd (dale VZ, kte-
rymi jsou dotace MSMT) a 10 % ze zdroju nevefejnych (dale NZ, tj. zdroje zakladatele
VSEM s.r.0.), spociva v realizaci vyzkumné, vzdélavaci a lektorské cinnosti v oblasti spo-
le¢enskych véd, ptitemZ VZ pokryvaji pfevazné vyzkumné aktivity pracovisté, zatimco
NZ pak aktivity spojené se vzdélavaci a lektorskou ¢innosti.

I v roce 2009 pokracoval v rdmci vyzkumne ¢innosti vyzkumny tym CES VSEM v Fedeni
dlouhodobého vyzkumného projektu MSMT s ndzvem Centrum vyzkumu konkurenéni
schopnosti ¢eské ekonomiky 1M0524, v rdmci néhoZ byly realizovany publikaéni a
dalsi diseminacni aktivity CES VSEM (viz kap. 3.4). Vyzkumné aktivity FeSitelského tymu
CES VSEM jsou nasledné prezentovany na domécich a mezinarodnich seminafich a konfe-
rencich. Uzka provazanost vyzkumné a vzdélavaci a lektorské ¢innosti je podporena i
zapojenim studentl do vyzkumnych aktivit CES VSEM, napt. ve formé (casti na provade-
nych podnikovych Setfenich a na tvorbé prlpadovych studii. V tomto pfipadé je vyu2|vano
pfinosu kombinované formy studia, umoznujici vyuZiti praktickych zkuSenosti studentl a
expertizy jejich zaméstnavatelQ.

Dopliitkova &innost CES VSEM je zaméfena na expertizni a poradenskou ¢innost pro
rdznorodé instituce, mezi néz patii zejména vefejnopravni a podnikatelské subjekty.

Spravni innost byla stanovena odhadem ve vysi 15% z ¢innosti hlavni.

3.4 Centrum vyzkumu konkurenéni schopnosti ceské ekonomiky

Centrum vyzkumu konkurenéni schopnosti ¢eské ekonomiky (CVKS, 1M0524) je
spole¢nym projektem tfi vyzkumnych pracovist, a to Ekonomicko-sprévni fakulty Masary-
kovy Univerzity v Brné, Centra ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a manage-
mentu a Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho fondu.
CVKS bylo zaloZeno v roce 2005 s grantovou podporou MSMT.

JakoZto autor projektu Centrum vyzkumu konkurenéni schopnosti ceské ekonomi-
ky (CVKS, 1M0524) a jeho spolupfijemce CES VSEM odborné garantuje &tyti z péti vy-
zkumnych oblasti (patou oblast garantuje Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani
Narodniho vzdélavaciho fondu).

Pfredmétem samotné vyzkumné cinnosti centra je analyza predpokladu a vysledk{ konku-
rencni schopnosti Ceské ekonomiky v navaznosti na plnéni cild Lisabonské strategie.
Konkurenéni schopnost CR v mezindrodnim srovnani (EU-27) je hodnocena ve vztahu k
podmmkam Uspésného pfechodu na znalostné zalozenou ekonomiku v kllcovych a vza-
jemné provazanych kvalitativnich faktorech institucionalni kvality, inovacni vykonnosti a
kvality lidskych zdroj na pozadi rlstové vykonnosti a makroekonomické stablhty \Y
predmétu cinnosti je dlraz kladen na zohlednéni specifik tranzitivnich zemi v procesu
ekonomického a technologického dohanéni a na identifikaci implikaci stavajicich vyvojo-
vych trendd pro hospodaFsko-politickou praxi. Analyza je zaloZzena na komplexnich meto-
dickych pfistupech, které kombinuji sekundarni a primarni data, a na odliSeni makroeko-
nomického, odvétvového, regionalniho a podnlkoveho hlediska. Cilem projektu je vytva-
feni kvalifikovanych analytlckych podkladi pro rozhodovani hospodafsko- politickych a
ekonomickych subjektd pfi podpofe Uspé&$ného pfechodu Ceské republiky na znalostné
zalozenou ekonomiku.

* Clenky pracovniho tymu od 1. kvétna 2010.



DilCi vysledky projektu CVKS publikované v roce 2009 byly tyto:

Bulletin CES VSEM: 11 &isel (o 3-5 piispévcich na &islo), tj. celkem 42 prispévkd

Working papery: 4 (3 v ¢eském jazyce a 1 v anglickém)

Monografie: 4

Casopisy: 3 ptispévky v impaktovanych ¢asopisech, 1 pfispévek v impaktovaném

sborniku, 3 v recenzovanych Casopisech

» Konference: CES VSEM se spolupodilel na poradani mezinarodni konference
s ndzvem Sustainability Accounting and Reporting at Macroeconomic Level v Brné
25.-27.5.2009 a mezinarodni konference ICICI 2009 s podtitulem Social Dimensi-
on of Innovation poradané v Praze 1.-2.Fijna 2009, vyzkumny tym CES VSEM se
G&astnil 7 konferenci, vysledky vyzkumnych aktivit byly predneseny na 9 konfe-
rencich (z toho 10 konferenci bylo mezinarodnich).

Prace na projektu CVKS se i v roce 2009 soustreduly predevsim na prlpravu klicové publi-
kace s ndzvem Konkurenéni schopnost Ceské republiky 2 —-2009, ktera obsaho-
vé navazuje na pfedchozi tfi publikace s nazvem Rocenka konkurenceschopnosti Ceské
republiky) a byla vydana v ceske (tisténé) verzi a anglické (elektromcke verzi - DVD,
web). Konkurencni schopnost Ceské republiky 2008-2009 je tedy jiz v porad| ¢tvrtou
publikaci vénovanou vyvoji konkurenceschopnostl CR v mezindrodnim srovnani a analyze
rozhodujicich faktord ovliviiujicich tento vyvoj. Stejné jako predchozi publikace je i tato
pojata jako jeden celek. Kazda kapitola tedy zahrnuje jak analyzu, tak soubor statistic-
kych ukazatell sledovanych v &asovych fadéach, které ilustruji dany tematicky okruh.

Prvni ¢ast publikace Rlistova vykonnost a stabilita Je rozdélena do tii kapitol. Prvni
kapltola zkouma mezindrodni ekonomické prostiedi a rustovou vykonnost Ceské ekono-
m|ky méFenou HDP a alternativnimi ukazateli. Zdroje ekonomuckeho rlstu jsou analyzo-
vany v ¢lenéni na praci, kapitél a souhrnnou produktivitu faktorG. Druhd kapitola analy-
zuje vliv poptavky na ekonomicky rist a makroekonomickou stabilitu. Zvlastni pozornost
je vénovana vné&jsi ekonomické rovnovaze a vztahu Uspor a investic. Treti kapitola hod-
noti proces nominalni a redlné konvergence a problémy spojené s pfijetim eura.

Prvni kapitola s nazvem Rdst a nab/dkova strana ekonomiky (Vojtéch Spévacek, Mojmir
Hajek, Vaclav Zdéarek) hodnoti rlstovou vykonnost Ceské ekonomlky v obdobi let
2001-2008 v mezindrodnim kontextu a s vyuZitim alternativnich ukazatell. Zohlednén je
i vliv finanéni krize a recese svétové ekonomlky Na strané nabldky je pomoci metody
rlstového U&etnictvi kvantifikovan vliv zdrOJu ekonomického ristu v &lenéni na praC|,
kapital a souhrnnou produktivitu faktorl na rlst HDP. U faktoru prace se analyzuje jeji
rast, vyuziti a zmény odvétvové struktury. Dale je zkouména dynamika zésoby kapitélu,
jeho vécnd struktura, produktivita a kapitdlova naro€nost produkce.

Druhé& kapitola s ndzvem Poptdvka a makroekonomickd rovnovaha (Vojtéch Spévacek) se
zabyvé poptdvkovou stranou ekonomiky, kterd je v kratSim ¢asovém horizontu uréujici
pro ekonomicky rlst a pro vyvoj makroekonomické rovnovahy. Zvlastni pozornost vénuje
dvéma zéakladnim slozkdm poptavky, kterymi jsou vydaje domacnosti na kone¢nou spo-
tfebu a tvorba hrubého fixniho kapitalu. Hodnoceni makroekonomické stability je zaloze-
no na analyze vztahu doméaci nabidky a domaci poptéavky a narodnich Uspor a domdcich
investic. Vztah Uspor a investic je zkouman podle zéakladnich institucionalnich sektord
ekonomiky (nefinanéni podniky, vladni sektor a domécnosti). Vnéjsi rovnovéha je hodno-
cena na zakladé obchodni bilance a ménici se struktury bézného (ctu platebni bilance,
kterd je silné ovlivnéna pFimymi zahrani¢nimi investicemi.

Treti kapitola pojmenovana Readlnd a nomindini konvergence (RUzena Vintrova, Vaclav
Zd4rek) hodnoti priblizovani ekonomické urovné Ceské republiky a ostatnich novych
¢lenskych zemi k vyspélym zemim EU a vliv recese na pozastaveni konvergencniho pro-
cesu. Ukazuje na rozdily pfi posuzovani urovné a rychlosti konvergence podle alternativ-
nich ukazatell. Vazby redlné a nomindlini konvergence jsou zkoumany na postupu cenové
a mzdové konvergence s dlsledky na vyvoj nakladové konkurenéni schopnosti. Je zde
analyzovéan kurzovy i inflaéni kanal cenové konvergence a sledovan mimofadny skok ve
srovnatelné cenové Grovni, ktery nastal v roce 2008. V subkapitole 3.4 jsou uvadeny ne-
které teoretické pohledy na nominalni konvergenci s vysledky provedenych odhadd beta
a sigma konvergence v CR a ostatnich zemich EU-5. Analyzu3e se oddaleni prijeti eura v
souvislosti s recesi a vyhody i nevyhody vlastni ménové politiky v nové ekonomické situ-
aci.




Statisticka ¢ast zahrnuje charakteristiky ekonomické vykonnosti, stability a konvergence
Jejich vybér byl volen tak, aby davaly ucelenou predstavu o makroekonomickém vyvoji
Ceské republiky ve srovnanl se zemémi Evropské unie. Ukazatele je mozné tematlcky
rozdélit do ¢tyr ¢asti: (1) rlstova vykonnost - zahrnUJe rist HDP, produktivity prace a na
jejich vyvoji zavislou ekonomickou urovefi zemé (méfenou HDP na obyvatele v parité
kupniho standardu), (2) préce, mzdy a ceny - vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti
vyjadtuje vyuziti lidskych zdrojl a rist mezd a cen ovliviiuje Zivotni Groven, makroeko-
nomickou stabilitu a nominalni konvergencn (3) poptavka a stabilita - spotieba, investi-
ce, uspory a jejich vzaJemny vztah SpOJLI_]I hledisko ekonomického rdstu a makroekono-
mické rovnovahy, kterad je vyznamné ovlivnéna vyVOJem vereJnych rozpoc¢tl a rozpotto-
vych schodkd, které se kumuluji ve vefejny dluh, (4) vnéjsi vztahy jsou charakterizovany
rlistem vyvozu a dovozu zboZ?i a sluZeb, bilanci béZného Gctu platebni bilance a prlllvem
piimych zahrani¢nich investic. Ve vyvoji sménnych relaci a redlného efektivniho ménové-
ho kurzu se odrazi konkurenceschopnost zemé v zahrani¢nim obchodé.

Druha &ast publikace Institucionalni kvalita je rozdélena do Ctyf kapitol. Prvni, s na-
zvem Hodnoceni_instituciondlni kvality (Milan Zak, Petr Vymétal, Anna Bajzikova, Jana
Prochazkova), reaguje na Report by the Commission on the Measurement of Economic
Performance and Social Progress z roku 2009 a vychézi z reality, ze hodnoceni institucio-
nalni kvality je v posledni dobé vénovéna znacna pozornost. Jsou to totiz kvalitni institu-
ce, které podporuji Uéast obyvatel na vefejnych diskusich a umoznuji obéantim konat
racionalni a informovanou volbu v oblastech vefejnych sluZzeb, jako jsou zdravotnictvi,
vzdélavani, Zivotni prostfedi, préva a ob¢anské povinnosti, jez zvyéujl’ kvalitu zZivota bez
ohledu na to, zda ob&ané svého prava Gcastnit se vyuziji i nikoliv. Kvalitni instituce rov-
néz napoméhajn’ formovani vefejnych hodnot dané zemé. Problém méreni institucionalni
kvality povysuje pouhé hodnoceni do exaktnéjsi podoby, na druhé strané vak rozsifuje
pouZiti i tzv. mékkych dat. Diskuse o tvrdych a mékkych datech je obsaZena v textu
s podtitulem ,,Expanze mékkych dat", kde jsou uvadény jejich vyhody a nevyhody a je
konstatovéno, ze bez mékkych dat se dnesni analyzy tézko obejdou. Jde vsak o to, zajis-
tit jejich co nejvétsi objektivnost a vypovidaci schopnost K indikdtordm majicim vliv na
spoko;eny Zivot patfi vedle materialnich ZdI‘OJU a bohatstvi rovnéZ socialni vazby, volny
¢as, netrzni aktivity, moznost sludné prace ¢&i udrzitelnost Zivotniho prostiedi. Z empiric-
kych vyzkum{ vyplyvé, Ze naopak nezaméstnanost a jeji pfitomnost na trhu prace kvali-
tu lidského blaha snizuji. Jinymi slovy, je-li kvalita Zivota mylné méfena jen jako HDP
mize to mit za nasledek $patnd politickd rozhodnuti v pfipadé, Zze HDP a dalsi, zejména
institucionalni indikatory, budou v rozporu.

Druhd kapitola ma nazev Kvalita Zivota (Milan Zak, Petr Vymétal, Anna Bajzikovéa, Jana
Prochézkova) a zabyva se jednotlivymi indexy hodnoceni instituciondini kvality. Pocatecni
pohled zprostfedkovava Index lidského rozvoje, ktery usiluje o rozsifené pojeti ekono-
mické Grovné vyjadifené jednim souhrnnym ukazatelem. Vychazi z presvédceni, ze zdbér
standardné pouil’vaného ukazatele HDP na obyvatele je prili§ Uzky a nezohlediiuje vy-
znam daldich, zejména kvalitativnich charakteristik rozvoje Nasledny Index demokracie
publikuje britsky tydenik The Economist a na né€j navazuji v textu indexy svobody, jejichz
snahou je postihnout komplexni pojeti hodnoceni institucionalni kvality s diirazem na
Ulohu vlddy v ekonomice. Indexy ekonomické svobody s odliSnymi pfistupy a metodolo-
gickymi postupy publikuji tfi nezavislé organizace - Freedom House, Fraser Institute a
Heritage Foundation. Kapitola je ukonéena alternativnimi pohledy: Index kvality Zivota je
publikovan organizaci International Living a Index Stastné planety publikuje The New
Economics Foundation jako nezdvisld organizace, kterd podnécuje a vysvétluje rediny
ekonomicky blahobyt. Jejim hlavnim cilem je zlepSeni kvality Zivota propagaci inovativ-
nich fedeni, kterd kriticky rozebiraji mysleni ekonomie hlavniho proudu, a kladeni envi-
ronmentélnich a socidlnich otidzek, kde na prvnim misté jsou lidé a planeta. Index tak
predstavuje jistou alternativu k hodnoceni zemi podle HDP.

Treti kapitola s ndzvem Kvalita sprévy (Milan Z&k, Petr Vymétal, Anna Bajzikova, Jana
Prochazkova) vychazi z analyz, kterym se dlouhodobé vénuje Svétovéd banka v ramci
projektu Governance Matters. Na zdkladé dat zverejfiuje kazdoro¢né Index institucionalni
kvality jako aritmeticky primér hodnocenych oblasti. Do letosniho vydéani byl zafazen
Index regulaéni kvality CES, ktery zpracovalo Centrum ekonomickych studii Vysoké Skoly
ekonomie a managementu Praha. Jako kazdoro¢né se zabyva i Udaji hodnoticimi specific-



kou stranku institucionalni kvality — korupci, kterou zpracovava nevladni a nezavisla or-
ganizace Transparency International zndma svym monitorovanim korupce. Korupce, de-
finovana jako vyuZiti vefejné moci pro soukromy prospéch, se projevuje v politickém
procesu i soudnim systému a odraZi neschopnost stétu realizovat zékladni funkce, &imz
oslabuje Gé&innost hospodafskych politik. Jeji vySe je tedy symptomem slabosti ekono-
mickych struktur a instituci. Z dat publikovanych Transparency International je zafazen
Index vniméni korupce a Globalni barometr korupce. Doplﬁujl’cim pohledem je Index ne-
pruhlednostl spolecnostu Kurzman Group, ktery navazuje novymi daty na drivéjsi index
zpracovavany PrlcewaterhouseCoopers pod ndzvem Opacity index. V posledni kapitole
jsou Fedeny na zakladé novych dat jiz tradicni vysledky Setfeni v oblastech podmlnek
podnikéni, které jsou hodnoceny na zékladé srovnavaci metodiky Svétové banky v ramci
prOJektu Doing Business. Podminky pro zahajeni, realizaci a ukonceni podnikéani vyznam-
né a bezprostfedné ovliviiuji intenzitu podmkatelskych aktivit a tim i celkovou ekonomic-
kou vykonnost Rovnéz opakované s novymi daty jsou zarazeny pohledy World Economic
Forum zamérené na otazky efektivnosti produktovych trhd, finan&nich trhd a trhu prace.
V soutasné dobé je to pravé téma trhu prace, které je v souvislosti s pocitovanym kon-
fliktem mezi poZadavky na zachovani vyhod socidlniho stétu a cilem zvySeni zaméstna-
nosti jednim z nejfrekventovanéjsich témat EU.

Statistickd &ast zahrnuje véechny vy$e zminéné indexy. Snahou autorl je zachytit nejen
soucCasnost pomocn’ nejnovéjél'ch dat, ale ukazat, pokud je to mozné a dosazitelné, i vyvo-
Jove trendy. To vée pii védomi, Ze velkd ¢ast dat mé charakter dat mékkych, jak bylo
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zdlraznéno v analytické &asti textu.

Treti ¢ast publikace Strukturaini konkurenceschopnost je rozdélena do dvou kapitol
zabyvajicich se samostatné odvétvovou a regionalni konkurenceschopnosti. V kapitole
Odvétvova konkurenceschopnost (Marek RojiCek) jsou analyzovany strukturdlni dopady
hospodarske recese na jednotlivé sektory a odvétvi v CR, a to Jak na realnou vykonnost
tak i na vyvoj produké&nich cen, zaméstnanosti a produktivity prace. Nejprve se zaméfuje
na meziodvétvové srovnani, pFiéemi vychdzi z tzv. souhrnného indikatoru konkurence-
schopnosti odvétvi, ktery bere v ivahu jejich vykonnost, kvalitativni faktory a miru inter-
nacionalizace. Tyto aspekty jsou pak podrobnéji rozebrany a jsou analyzovany jednak
jejich meziodvétvové diference, ale také vyvoj v Case. Déle se vénuje vyvoji vnéjsich
vlivl a zapojeni ¢eské ekonomiky do globalniho prostiedi, a to jak z pohledu zahranicniho
obchodu, tak pfimych zahraniCnich investic.

\Y kaputole Regiondaini konkurenceschopnost (Jaroslav Kahoun) je analyzovana pozice re-
giontl NUTS 3 v CR. Analyza je zamé&fena na deskripci jednotlivych krajl samostatné a
tim na prezentaci hlubsiho pohledu na postavem a aktualni problémy a rozvo;ove prilezi-
tosti kazdého z kraji véetné pOJmenovam kli¢ovych ekonomickych subjektl majicich vliv
na regiondlni ekonomicky a inovacni vyvoj. Hodnocena je ekonomicka pozice a vykon-
nost, tj. podrobny popis vyvoje a postaveni regiond podle zakladnich makroekonomic-
kych ukazatell. Postupné jsou analyzovény pozice a vyVOJ ukazateld HDP, produktivity
prace, m|ry investi¢ni aktivity, exportni vykonnosti v poméru k HDP a v prepoctu na oby-
vatele a miry nezaméstnanosti. Provedena je | struénd charakteristika Urovné ukazateld
tykajicich se kvality Zivota obyvatelstva reglonu Nésledné podrobnéji analyzovany struk-
turalni charakterlstlky kazdého kraje - zmény v obdobi transformace, rozvijejici se i
Utlumova odvétvi a vyvo; odvétvové skladby hrubé pridané hodnoty vletné identifikace
klicovych zaméstnavatell v regionech. V oblasti inovacnich ukazatell v ¢asti nazvané
Inovaéni vykonnost a konkurenceschopnost je kladen dlraz na vytvofenou hrubou pfida-
nou hodnotu v high-tech prdmyslu a sluzbach, miru pfimych zahrani¢nich investic, podily
vydajl na védu a vyzkum na HDP, zaméstnanost ve védé a vyzkumu a podily poctu vy-
sokoskolakl na pracovni sile. V zavéru jsou za kazdy kraj uvedeny nékteré priklady ino-
vacnich aktivit a projektd vytipovanych regionalnimi experty.

Statisticka ¢ast obsahuje dva soubory dat. Prvni, Odvétvovd konkurenceschopnost zahr-
nuje odvétvové charakteristiky ekonomické vykonnosti konkurenceschopnosti v Ceské
repubhce které pfiblizuji strukturdlni pohled na nabidkovou stranu, tj. kterd odvétvi a do
jaké miry se podileji na celkovém vykonu ekonomiky. Vedle vykonnostmch hledisek od-
vétvi jsou zahrnuty i ukazatele kvalitativni. Na zékladé vybranych ukazatell je sestaveno
celkové poradi odvétvi podle tzv. souhrnného indikatoru konkurenceschopnosti. Ukazate-
le je mozné tematicky rozdélit do nasledujicich ¢asti: (1) ukazatele vyjadfujici ekonomic-




kou vykonnost a produktivitu prace - zahrnuji uroven a dynamiku produktlwty prace,
podil ptidané hodnoty na produkci odvétvi a multiplikator produkce jako miru schopnosti
multlpllkovat poptavkove |mpulsy, (2) ukazatele mternacmnahzace produkce a spotreby,
k nimz patrl ukazatele vyvozni vykonnostn a pronikani dovozl vyjadfujici miru otevienosti
odvétvi vidi vnéjsimu svétu, podil vyvozu a dovozu jako relativni saldo obchodni bilance
odvétvi a intraodvétvovy obchod signalizujici miru zapojeni odvétvi do nadnarodniho pro-
dukéniho fetézce, (3) ukazatele zaméstnanosti a pracovnich nékladl - vyvoj zaméstna-
nosti v odvétvi ukazuje, do jaké miry ma dynamika produkce v odvétvi extenzivni cha-
rakter, Urover a tempo rlstu jednotkovych pracovnich nékladd je vyznamnou charakte-
ristikou cenové konkurenceschopnosti odvétvi, naopak podil zaméstnancl s vyssi kvalifi-
kaci aprOX|mu3e kvalitativné zaloZenou konkurenéni vyhodu, (4) ukazatele védy, vyzku-
mu a inovaci vyjadfuji konkurenéni vyhodu zalozenou na mvestluch do vyzkumu a vyvoje
a podll vyzkumnych pracovnikl v odvétvi, jejich pfinos pak mize byt méfen ukazatelem
inovadni vykonnosti jako podilem trzeb z movovanych produktd, (5) ukazatele investic a
kapltalu zahrnujici ukazatele vyjadfujici podil podnikl pod zahraniéni kontrolou na prlda-
né hodnoté odvétvi a miru financovani tvorby fixniho kapitalu pFilivem PZI a také naroc-
nost odvétvi na kapitdlovou vybavenost vyjadienou kapitalovym koeficientem, (6) ukaza-
tel cenového vyvoje vyjadieného cenovym defldtorem produkce.

Druhy soubor dat se tyké Regiondini konkurenceschopnosti a zahrnuje regionalni ukaza-
tele ze véech okruhd, které byly vybrany s ohledem na regionalni reprezentatlvnost tzn.
do jaké miry je lze povazovat za vyznamne a metodu jejich reglonalnlho ZJlstovanl za
dostate¢né vypovidajici s ohledem na uzemni pfisluSnost Udajd. Ukazatele je mozné te-
maticky rozdélit do t¥i castl (1) ukazatele regiondlni ekonomické vykonnosti - zahrnuji
|nd|katory jako redlny rist regionalniho HDP, regionalni HDP na obyvatele, produktivitu
prace (HDP na zaméstnanou osobu), miru registrované nezaméstnanosti, podil dlouho-
dobé nezaméstnanych a tvorbu hrubého fixniho kapitélu, (2) ukazatele regionalni inovac-
ni vykonnosti - jejich sou&asti je stav pfimych zahranicnich investic, podil technolog|cky
naro¢nych odvétvi na HPH, vydaje ve vyzkumu a vyvoji, podil zaméstnancl ve védé a
vyzkumu, podil pracovni sily s vysokoskolskym vzdélanim, podil kvalifikované pracovm
sily podle klasifikace zaméstnani (KZAM), podil podnlkatelu a podil zaméstnanych Zen,
(3) ukazatele regiondlni kvality Zivota - zahrnuji ukazatele vnitrostatni a mezinarodni
mlgrace ukazatele stfedni délky zivota obyvatelstva, poctu obyvatel ve véku 65 let a
vice, miry kriminality, emisemi znecisténého ovzdusi a primérného procenta pracovni
neschopnosti pracovnikd v krajich.

Ctvrtd &ast publikace s nazvem Inovadni vykonnost se v Sesti kapitolach vénuje vlivu
inovacni vykonnostl na rUst konkurenceschopnosti domaci ekonomiky. Prvni kapitola sle-
duje nové podnéty soucasné diskuse k pojeti ndrodniho inovacniho systému. Druha kapi-
tola analyzu3e narodni system vyzkumu a VYVOJe, Jeho zdrOJe efekty i institucionalni
promény. Tfeti kapitola je vénovana problémdm inovacni vykonnostn podnikatelského
sektoru. Ctvrta kapitola se zaméFuje na regiondlni aspekty |novacn| vykonnost| Pata ka-
pitola se snazi vymezit globaliza¢ni faktory, které ovliviiuji rist a zmény movacmho sys-
tému CR a posledni kapitola ukazuje vybrané problémy informacnich systémi a techno-
logii.

Prvni kapitola s ndzvem Ndrodni inovacni systém - zdroje, instituce, efekty (Karel Miller)
interpretuje souéasné teoretické podnéty k pojeti narodmho movacmho systemu a jeho
vykonnosti. Poukazuje na vyznam institucionalnich aspektl pro rdst inovaéni vykonnosti
a tim i na vyznam sociélnich a kulturnich faktord ovliviiujicich instituciondlni rdmec a jeho
zmény. Obdobné souvislosti jsou analyzovany v souvislosti s Usilim o vytvareni ,evrop-
ského inovadniho prostoru®. Prezentované koncepce a teoretické diskuse jsou vyuzity pro
charakteristiku faktord instituciondlnich zmén, které se prosazuji v inovacnim prostiedi, i
pro obrys metodického pfistupu k jejich analyze.

Druha kapltola s nazvem Ndrodni systém vyzkumu a vyvoje — zdroje, efekty, institucio-
nalni rdmec (Karel Miller) charakterizuje Grover a dynamiku lidskych a finanénich zdroju
vyzkumu a vyvoje a jejich efekty podle dostupnych (blbhometnckych a patentovych)
ukazateld. Instituciondlni analyza vyuziva ukazatele o distribuci ZdI‘OJu podle oborovych,
kvalifikacnich a sektorovych hledisek. Pomoci mezinarodni srovnavaci analyzy je hodno-
cen vliv strukturnich zdvislosti na vykonnost domaciho vyzkumu a vyvoje i moznosti je-




jich transformace ve prospéch flexibiln&jsiho (interaktivniho) institucionalniho usporada-
ni.

Treti kapitola Inovacni vzkonnost podnikd (Karel Miiller) analyzu3e a hodnoti pomoci do-
stupnych statlstlckych Gdajl vnitfni zdroje, které firmy vyuzwaJl ve prospéch inovacni
cinnosti, vneJS| zdroje, které _]SOLI ziskévény z dalsich sektorl narodniho inovaéniho sys-
tému, inovacni prostiedi v ramci podnlkatelskeho sektoru a celkovou verejnou podporu
inovaénich aktivit firem. Analyza se opird o mezinarodni srovnanl a koncepce inovujici
ﬂrmy, které umoziiuji hodnotit domaci inovujici firmy podle typd inovaci, typl inovaénich
zdrojG, velikosti firem a odvétvové pfislusnosti. Analyza inovacniho prostredn vyuziva
poznatky inovujicich firem o vyznamnostl uréitych zdrojG pro jejich inovaéni vykonnost a
o prekazkach, které reflektuji pfi své orientaci na inovace. Pozornost je vénovana zejmeé-
na otdzkam netechnickych inovaci, vyznamu informaci a uéeni i moznostem kooperace
pro rlst inovaéni vykonnosti firem.

Ctvrtd kapitola Inovacéni systém v regiondinim kontextu (Jana Gibarti) analyzuje regio-
nalni hledisko narodniho inovaéniho systému pomoci stavu infrastruktury pro podporu
inovaci v regionech CR a regulativnich opatfeni, které JSOU v Jednothvych regionech pfi-
jimany ve prospé&ch rlstu jejich jednotlivych segmentt (vyzkumu a vyvoje, vysokoskol-
ského vzdélavani, movuycnch firem, védecko-technickych parkd, poradenskych agentur).
Pozornost je vénovana nerovnomérnosti v distribuci jednotlivych zdrojl regionalni infra-
struktury pro podporu movac:, ktera vyvolava negativni vliv strukturnich zawslostl na
JeJICh rozvoj. Analyza zdrojd u&eni a sitovani poukazuje na specifické moznosti rlstu ino-
vacéni vykonnosti v regionech.

P4ta kapitola Inovacni systém CR a globalizaéni procesy (Karel Miller) vénujici se analyze
globaliza¢nich vlivi na stav a zmeny narodniho inovacniho systému Je orientovana na
ukazatele rozsahu zahrani¢nich zdrojti narodniho systému vyzkumu a vyvoje a na ukaza-
tele vlivu firem se zahraniéni G¢asti na inovacni vykonnost podnikatelského sektoru. Vy-
chazi z koncepm evropeizace a globalizace, které jsou prezentovany v prvni kapltole o]
inovacni vykonnost| Zvlastni pozornost je vénovana vlivu zahrani€nich zdrOJu a aktérl
na strukturm zmény nérodniho inovacniho systému. RozlozZeni téchto zdrojd a vlivl podle
segmentd narodniho inovaéniho a vyzkumného systemu umoziuje specifikovat mista,
kde zahraniéni aktéfi otekavaji zhodnoceni svych zdroji a identifikuji tak i mista doméci
technické a inovacni kompetence.

Sesta kapitola Informaéni szstemz a technologl e (Josef Basl, Jan Pour) se orlentUJe na
nékolik vybranych aspektu jejich Fedeni. Uvodni &ast analyzuje dopady sou¢asné ekono-
mické recese na vyvoj trhu informacnich a komunikacnich technologii v porovnani s jeho
vykyvy v minulych letech. Situaci v Ceské republlce v obdobi recese dokumentuji vysled—
ky prizkumu nasazovéni ICT v automobllovem primyslu. Sou&asti analyzy je porovnam
zékladnich charakteristik informatiky v CR a v zemich EU, jako Je napt. objem nakupt a
prodeJu elektronickymi kanaly apod. Druha cast kapltoly je zaméfena na kvalitu podniko-
vé informatiky v CR. Je zaloZena na aktudlnim prlzkumu, jehoZ cilem bylo zjistit pfistupy
ke sledovani a méFeni informatickych efektl a prlstupy k movacum aplikaci, technologii a
sluzeb v podnikové informatice. Posledni ¢ast je vénovana posuntm na trhu informaénich
a komunikaénich technologii. Hodnoti moZnosti poskytovani sluzeb na zakladé model&
ASP (Application Service Provider) a SaaS (Software-as-a- Service), umoziujici funkcio-
nalitu aplikaci zdkaznikdm vzdéalené v infrastruktufe internetu a vyrazné tak redukovat
investi¢ni i provozni naklady. Z aplikaci se vénuje pozornost zejména vyvojovym tren-
dim a poptavce a nabidce na trhu v oblasti analytlckych aplikaci, zahrnuycuch aplikace
business inteligence, tvorbu datovych skladd a trZist, aplikace pro fizeni podnikového
obsahu. Nakonec analyzuje i moZnosti celého komplexu aplikaci pro Fizeni podnikového
obsahu (Enterprise Content Management). Na zavér je zhodnocen vyvoj podnikové in-
formatiky v CR, predevsim jeji aplikacni Grovné.

P4ta ¢ast publikace Kvalita lidskych zdrojii byla zpracovdna Nérodni observatofi vzdé-
ldvani a zaméstnanosti Narodniho vzdélavaciho fondu.
4. Financni hospodan“‘eni CES VSEM v roce 2009

Finan¢ni hospodareni CES VSEM za rok 2009 je hodnoceno sdle § 21 zdkona ¢.
248/1995 Sb. O obecné prospésnych spole¢nostech dle nize uvedenych ukazateld.




ROZVAHA V PLNEM ROZSAHU

Dlouhodoby majetek celkem

(v tisicich K¢)

Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 70 70
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje
2. Software 70 70
3. Ocenitelna prava
4, Drobny dlouhodoby nehm. Majek
5. Ostatni dlouhodoby nehm. Majetek
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehm. Majetek
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehm. Majetek
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem
1. Pozemky
2. Umélecka dila, pfredméty a sbirky
3. Stavby
4, Samostatné movité véci a soubory movitych véci
5. Péstitelské celky trvalych porostd
6. Zékladni stado a tazna zvifata
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek
9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek
A.lll. Dlouhodoby finanéni majetek celkem
1. Podily v ovladanych a fizenych osobach
2 Podily v Géetnich jednotkach pod podstatnym vlivem
3 Dluhové cenné papiry driené do splatnosti
4, PUjcky organizaénim slozkam
5 Ostatni dlouhodobé pujéky
6 Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek
7 Potizovany dlouhodoby finanéni majetek
AlV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -70 -70
1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje
2. Opravky k softwaru -70 -70
3. Oprévky k ocenitelnym pravim
4, Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku
6. Oprévky ke stavbam
Opravky k samostatnym movitym movitym vécem a souboriim
7. movitych véci
8. Opravky k péstitelskym celkdm trvalych porostd
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku
11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku
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7652
B.l Zasoby celkem
1. Materidl na skladé
2. Material na cesté
3. Nedokonéend vyroba
4, Polotovary vlastni vyroby
5. Vyrobky
6. Zvitata
7. Zbo?i na skladé a v prodejnach
8. Zboii na cesté
9. Poskytnué zalohy na zésoby
B.II. Pohledavky celkem 8972 4 466
1. Odbératelé 8961 4262
2. Sménky k inkasu
3. Pohleddvky za eskontované cenné papiry
4. Poskytnuté provozni zélohy 178
5. Ostatni pohledavky 11
6. Pohleddvky za zaméstnanci
7. Pohledévky za institucemi soc. zabezp. a zdrav. poj.
8. Da# z pfijma
9. Ostatni pfimé dané
10. Dani z pfidané hodnoty
11. Ostatni dané a poplatky
12. Néroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem
13. Néroky na dotace a ost. z(¢t. s rozp. orgénli izem. samost.
14. Pohledévky za ucastniky sdruzeni
15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci
16. Pohledévky z vydanych dluhopist
17. Jiné pohledavky 0 26
18. Dohadné acty aktivni
19. Opravna polozka k pohleddvkém
B.lI. Kratkodoby financni majetek celkem 4 3175
1. Pokladna 10
2. Ceniny
3, Uéty v bankach 2 3165
4. Majetkové cenné papiry k obchodovéni
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani
6. Pofizovany kratkodoby finanéni majetek
7. Penize na cesté
B.IV. Jina aktiva celkem 3 11
1. Naklady pfistich obdobi 3 11
2. PFijmy pristich obdobi
3. Kursové rozdily aktivni
AKTIVA CELKEM 8979 7 652
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A. Vlastni zdroje celkem 6578 6 506
Al Jméni celkem 1689 6578
1. Vlastni jméni
2. Fondy 1689 6578
3. Ocefovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkd
Al Vysledek hospodareni 4 889 -72
1. Utet vysledku hospodaFeni X -72
2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 4 889 X
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let
B. Cizi zdroje celkem 2401 1146
BI. Rezervy
1. Rezervy
B.Il. Dlouhodobé zavazky celkem
1. Dlouhodobé bankovni tivéry
2. Vydané dluhopisy
3. Zévazky z prondjmu
4, Pfijaté dlouhodobé zalohy
5. Dlouhodobé sménky k uhradé
6. Dohadné uéty pasivni
7. Ostatni dlouhodobé zavazky
B.IIl. Kratkodobé zavazky celkem 2401 1078
1. Dodavatelé 514 163
2. Sménky k uhradé
3. Pfijaté zalohy
4. Ostatni zdvazky 11
5. Zaméstnanci 272 582
6. Ostatni zdvazky vi¢i zaméstnancim
7. Zévazky k institucim soc. zabezp. a zdrav. poj. 247 287
8. Dani z pfijmG 1252 -135
9. Ostatni pfimé dané 116 134
10. Daii z pfidané hodnoty
11. Ostatni dané a poplatky
12. Zévazky ve vztahu ke statnimu rozpoctu
13. Zévazky ve vtahu k rozpo&tu organl tizem. Samospr. Celk{
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiri a vkladl
15. Zéavazky k ucastnikiim sdruzeni
16. Zévazky z pevnych terminovych operaci
17. Jiné zdvazky
18. Kratkodobé bankovni tvéry
19. Eskontni uvéry
20. Vydané kratkodobé dluhopisy
21. Vlastni dluhopisy
22. Dohadné Géty pasivni 36
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci
B.IV. Jina pasiva 68
Vydaje pfistich obdobi 68
Vynosy pfistich obdobi 0
Kursové rozdily pasivni
PAST\—I—A_CELKEM 8979 7 652

Podpis odpovédné osoby: N -2

Datum:

77.6.lot> | ‘ 12




VYKAZ ZISKU A ZTRAT K 31.12.2009

(v tisicich K¢)

Naklady
A.l. |Spotiebované nakupy 71 400 471
1. Spotieba materidlu 66 375 441
2. |Spotieba energie 5 25 30
3. Spotfeba ostatnich neskladovanych dodéavek
4. Prodané zboii
A.ll.  |Sluzby celkem 262 1479 1741
5. Opravy a udrZovani
6. |Cestovné 17 90 107
7. Naklady na reprezentaci
8. Ostatni sluzby 245 1389 1634
A.lll. |Osobni naklady celkem 2297 3556 5853
9. Mzdové naklady 673 3813 4486
10. |Zékonné socialni pojisténi 205 1162 1367
11. |Ostatni socialni pojisténi
12. |Z&konné socialni naklady
13. |Ostatni socidlni naklady 0 0
A.IV. |Dané a poplatky celkem
14. |Dafi silni¢ni
15.  |Dar z nemovitosti
16. |Ostatni dané a poplatky
A.V. |Ostatni naklady celkem 4 23 27
17.  |Smluvni pokuty a troky z prodleni
18. |Ostatni pokuty a pendle 1 1
19. Odpis nedobytné pohledavky
20. |Uroky
21. |Kursové ztraty 2 2
22. |Dary
23. |Manka a Skody
24. |liné ostatni naklady 4 20 24
A.VI. |soucet VI.25 az VI.30
25. |Odpis dlouh. nehm. a hmotného majetku
26. |Zust. cena prodaného dlouh. nehmot. a hmot. majetku
27. |Prodané cenné papiry a podily
28. |Prodany material
29. |Tvorba rezerv
30. |Tvorba opravnych poloZek
A.VII. |Poskytnuté pFispévky celkem
31. |Poskytnuté pFispévky zi¢tované mezi organ. slozkami
32.  |Poskytnuté clenské prispévky
A.VIIIL. |Dan z piijmu celkem
33, |Dodate&né odvody dané z pfijml
NAKLADY CELKEM soucet |. a2 VIII. 2634 5458 8092
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B.  Vynosy G
B.1. |Triby za vlastni vykony a za zboZi celkem 100 100
1. |Triby za vlastni vyrobky
2 Trzby z prodeje sluzeb 100 100
3. Triby za prodané zboZi
B.ll. |Zména stavu vnitro. zasob celkem
4. Zména stavu zasob nedokonéené vyroby
5. Zména stavu zésob polotovartl
6.  |Zména stavu zasob vyrobkl
7. |Zména stavu zvifat
B.Ill. |Aktivace celkem
8. Aktivace materialu a zboZi
9. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb
10. |Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
11. |Aktivace dlouhodobého hmotného majteku
B.IV. |Ostatni vynosy celkem 7 99 106
12.  |Smluvni pokuty a uroky z prodleni
13. |Ostatni pokuty a penale
14. |Platby za odepsané pohledavky
15.  |Uroky 60 60
16. |Kursové zisky 2 2
17.  |zu&tovéni fondi
18. |Jiné ostatni vynosy 7 37 a4
Triby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a opravnych poloZek
B.V. |celkem
19. |Triby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku
20. |Trzby z prodeje cennych papirli a podil
21. |Triby z prodeje materialu
22.  |Vynosy z krdtkodobého finan¢niho majetku
23. |Zuctovanirezerv
24. |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
25. |Zugtovani opravnych poloZek
B.VI. |Pfijaté prispévky celkem*) 810 810
26. |PFijaté pfispévky zi¢tované mezi organizaénimi slozkami 810 810
27. |Prijaté pFispévky (dary)
28. |Prijaté Elenské pispévky
B.VIi. |Provozni dotace celkem™**) 7 004 7 004
29. |Provozni dotace celkem 7004 7 004
VYNOSY CEE(_EM 7 8013 8020
C. Vysledek hospodaieni pred zdanénim -2 627 2555 -72
34. |Dan z pFijma
Hospoda¥sky vysledek po zdanéni -2 627 2555 -72

N 2o
Podpis odpovédné osoby: ‘ﬁww d Y,
Datum: 7}5 2olo
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Priloha k Guéetni zavérce za rok 2009

Pfiloha k U&etni zavérce za rok 2009 je sestavena dle vyhl. &. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,
kterou se stanovi obsah ucetni zavérky pro neziskové organizace.

Cl
Obecné udaje
1) Popis Ucetni jednotky
Nazev: Centrum ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a managementu, o0.p.s.
Sidlo: Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5 — Stodulky
Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost
Datum vzniku: 16. ¢ervence 2003

Hiavni ginnost:
- Udé&lovani grant( na projekty realizované v oblasti spole¢enskych véd
- Podpora a rozvoj vzdélanosti
- Podpora a rozvoj kulturnich, spolecenskych a sportovnich aktivit
- Pofadani odbornych kurzd, $koleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské cinnosti
- Podpora a rozvoj vyzkumu
- Vyzkumna, vzdélavaci a lektorska ¢innost v oblasti spolecenskych véd

Hospodarska ¢innost:
- Vydavatelska a nakladatelska ¢innost
- Cinnost podnikatelskych, finanénich, organizagnich a ekonomickych poradct
- Reklamni ¢innost a marketing
- Prekladatelskd a tlumocnickd Cinnost
- Pofadani vystav, veletrh(, prehlidek a obdobnych akci
- Organizovani sportovnich soutézi

Udaje o ¢lenech spravni a dozor¢i rady k 31.12.2009
a/ Spravni rada:

Jméno funkce
Ing. Petr Zahradnik predseda
Prof. Ing. EvZen Koenda, Ph.D. clen
PhDr. Tomds Sedldcek clen

b/ Dozor¢i rada:

Jméno funkce
Prof. Ing. Jaromir Weber, CSc. predseda
Ing. Petr Roubicek clen

JUDr. Rostislav Sochor clen

Informace o zakladateli:
Zakladatelem je spole¢nost VSEM, s.r.0., Usti nad Labem, Usti nad Labem, Narodniho odboje 766/17, PSC
400 03, 1€: 250 20 145

2) Primérny piepocteny pocet zaméstnanci: 8,97
e Ztoho fidici pracovnici: 1

Osobni naklady na zaméstnance: 5 799 874,-
e 7 toho na fidici pracovniky: 557 242,-
3)  Vyse pljéek, avért, poskytnutych zaruk a ostatnich plnéni, jak v penéini, tak naturalni formé
akcionaftim, spoleénikiim a €lenlim statutérnich, fidicich a dozorcich organi véetné byvalych
¢lent téchto organi:
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Nejsou Zadné.

4) Clenové statutarnich, kontrolnich nebo jinych organl ucetni jednotky uréenych statutem a
jejich rodinni pFislugnici G¢astnici se v osobdch, s nimiz Gcetni jednotka uzaviela za
vykazované Ggetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:

Zadny z €len(i ani jejich rodinni pfisludnici se netcastnili v téchto osobdéch.

5) Ucetni obdobi:
1.1.2009 —31.12.2009
ClLn
Informace o pouZitych Géetnich metodach, obecnych Géetnich zasadéch a zplsobech
ocefiovani

V nasledujicich ustanovenich jsou uvedeny informace o aplikaci obecnych Géetnich zésad, o pouZitych

utetnich metodéch, zplisobech ocefiovani a odpisovani, jejichZ znalost je vyznamna pro posouzeni

finan¢ni, majetkové a diichodové pozice organizace a pro analyzu Udaj obsazenych v rozvaze a vykazu
ziskli a ztrat.

1.

2.

Zpusob ocenéni

a) zasob nakupovanych — poFizovaci cena (cena, za kterou jsou zasoby skutecné pofizeny vietné
nakladd s jejich poFizenim souvisejicich, napf. pfeprava, provize, clo, pojistné, skonto).

b) cennych papird a majetkovych Géasti — pofizovaci cena (cena, za kterou byl majetek pofizen
vietné nakladil souvisejicich s jejich pofizenim)

Zpusob stanoveni reprodukéni pofizovaci ceny u majetku ocenéného v této cené a pofizeného
v pribéhu Gcetniho obdobi.

Reprodukéni pofizovaci cenou se ocefiuje:

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek nabyty darovanim

Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek nové zjistény a v Gcetnictvi dosud nezachyceny, napf.
inventarizacni prebytek,

Dlouhodoby hmotny majetek beziplatné nabyty na zakladé smlouvy o koupi najaté véci (financni
leasing)

Druhy vedlejsich pofizovacich ndkladu, které se obvykle zahrnuji do pofizovacich cen
nakupovanych zasob.

Jedna se zejména o pFepravné, provizi, clo, pojistné.

4.

Podstatné zmény zplsobu ocefiovani, postupl odpisovani a postupll (¢tovani oproti
predchézejicimu déetnimu obdobi s uvedenim divod( téchto zmén a vycislenim penéZnich Castek
téchto zmén ovliviujicich vy3i majetku, zavazk( a hospodarského vysledku, pokud je mozno je
redlné stanovit.

K podstatnym zménam ve sledovaném obdobi nedoslo.
Zpasob stanoveni opravnych poloZek k majetku, s uvedenim zdroje informaci pro stanoveni vyse
opravnych polozek.

Opravné polozky nebyly uplatnény.

ZpUsob sestaveni odpisovych pland pro investi¢ni majetek a pouZité odpisové metody pfi
stanoveni Gcetnich odpist.
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Opravné polozky nebyly uplatnény.

6. Zplsob sestaveni odpisovych pldnd pro investi¢ni majetek a pouZité odpisové metody pfi
stanoveni Géetnich odpist.

Spole¢nost neeviduje dlouhodoby majetek. V pfipadé pofizeni dlouhodobého majetku by bylo
postupovano dle odpisového planu, ktery tvofi samostatny dokument.

7. ZpGsob uplatnény p¥i pfepoltu udaji v cizich ménach na ceskou ménu (uplatnéni sménnych
kurz@i vyhlasovanych Ceskou narodni bankou jako bé&znych & stalych kurz s uvedenim termin
jejich zmén).

Uéetni jednotka pouZivala pro pfepoéet cizich mén na ¢eskou ménu denni kurz vyhlaovany CNB.
Cl
Dopliiujici informace k rozvaze a vykazu ziskl a ztrat
1. Pohleddvky

a) Souhrnna vyse pohledavek po Ihdté spiatnosti nad 180 dni:

e k31.12.2009 4261 633,95 K¢
b) ztoho pohledavky ve skupiné:

e k31.12.2009 2902 358 K¢

2. Zdvazky
a) Souhrnna vyse zévazki po Ihité splatnosti nad 180 dni:

e K31.12.2009 708,05 K¢
b) Zavazky ve skupiné:
¢) K31.12.2009 0

d) Splatné zévazky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné zdvazky vefejného zdravotniho pojisténi a dafiové nedoplatky:

e  Pojistné SP 12/2009: K¢ 200 957,- uhrazeno 15.1.2010
e  Pojistné ZP 12/2009: K¢ 86 211,- uhrazeno 15.1.2010
e Zalohova dar 12/2009: K¢ 129 565,- uhrazeno 15.1.2010
e Srazkova dar 12/2009: K¢ 4 125,- uhrazeno 15.1.2010

3. Vyznamné uddlosti, které se staly mezi datem ucetni zavérky a datem, ke kterému jsou
rozvaha a vykaz zisku a ztrdty schvdleny k preddni mimo ucetni jednotku:
Nejsou zndmy Zddné vyznamné uddlosti.

4. Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z pfedchazejicich ucetnich obdobi:

Po projednani ve spravni radé byl hospodafsky vysledek za rok 2009 pfeveden do rezervniho fondu.
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HOSPODARSKY VYSLEDEK (v tisicich Ke)

1 2 3 4
2555 0 -2627 -72
Celkem 2555 0 -2627 0 -72
NEROZDELENY ZISK, NEUHRAZENA ZTRATA (v tisicich Ke)

PREHLED VYBRANYCH NEINVESTICNICH NAKLADU (v tisicich ko)

Osobni naklady 5 853 5853
mzdy 4 486 4 486
OPPP(OON)
dohody
z toho odstupné
z toho jiné

7 zak. pojisténi 1367 1367
8 socialni.

Naklady 0 0
9 provozni naklady 13 945 13945
10 pokuty, penale 1 1
11 najem 600 600
12 opravy, udrzba
13 cestovné 107 107
14 zahranici 104 104

vtom

15 tuzemsko 3 3
16 na reprezentaci
17 dary
18 odpisy
19 kurzové ztraty 2 2
20 dar z pfijmu
21 poplatky 41 41
22 stipendia
23 pojisténi dlouhodobého majetku

Podpis odpovédné . y
osoby: %\wﬂw;& o

Datum: 6. é’bfo
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PREHLED O PENEZNICH TOCICH (CASH FLOW) K 31.12.2009

(v tisicich K¢)

Ucetni zisk nebo ztrata z béiné Einnosti pfed zdanénim
A.1. |Upravy o nepenéini operace 0

A.1.1. |Odpisy stalych aktiv

A.1.2. |Zména stavu rezerv a opravnych polozek

A.1.3. |Zisk (-) ztrata (+) z prodeje stalych aktiv

A.1.4. |Vynosy z dividend a podilt na zisku (-)

A.1.5. |VyGctované nakladové Uroky (+) a vynos.aroky (-)

A.1.6. |Pfipadné upravy o ostatni nepenéini operace

A* Cisty penézni tok z provozni ¢innosti pfed zdanénim, zménami -72
A.2. |Zmény stavu nepenéZnich slozek pra-covm’ho kapitalu 3243
A.2.1. |Zména stavu pohledavek a aktivnich G¢td ¢asového rozliseni 4498
A.2.2. |Zména stavu kratkodobych zévazki a pasivnich Géth Easového rozlideni -1255

A.2.3. |Zména stavu zasob

A.2.4. |Zména stavu krakodobého finanéniho majetku nespadajiciho do penéznich

A. ** |Cisty penéini tok z provovozni &innosti pfed zdanénim a mim. 3171
A3. Vyplacené troky s vyjimkou kapitalizovanych drokd (-)

A4 Prijaté aroky (+)

A.5. Zaplacend daf z pFijm0 za b&Znou &innost a za domérky dané za minula

A.6. PFijmy a vydaje spojené s mimofadnymi uéetnimi pfipady, které tvofi

A7. Ptijaté dividendy a podily na zisku (+)

Cisty penéZni tok z provozni €innosti

B.1. VWydaje spojené s nabytim stalych aktiv

B.2. Pfijmy z prodeje stalych aktiv

B.3. Pljcky a Uvéry spfiznénym osobam

Cisty penézni tok vztahuijici se k investiéni &innosti

Dopady zmén dlouhodobych zévazkd, popf. takovych kratkodobych
C.1. zavazkd, které spadaji do oblasti finanéni éinnosti (napf. nékteré
provozni uvéry) na penéini prostiedky a ekvivalenty

Dopady zmén vlast. kapitalu na penéini prostiedky a penéini
ekvivalenty

Zvydeni pen. prostiedkl a pen. ekvivalentd z titulu zvy3eni zakladniho kapitélu
C.2.1. |emisniho aZia, event. rezervniho fondu véetné slozenych zaloh na toto zvyseni
)

C.2.2. |Vyplaceni podilu na vlastnim kapitalu spole¢nikiim (-)

C.2.

C.2.3. |Daldi vklady penéZnich prostfedki spole¢nikii a akcionaid (+)

C.2.4. |Uhrada ztréty spoleéniky (+)

C.2.5. |Pfimé platby na vrub fondd (-)

Vyplacené dividendy nebo podily na zisku véetné zaplacené srazkové dané
C.2.6. |vztahujici se k témto narokiim a véetné fin. vyporadéni se spolecniky v.0.s. a

komplementard u k.s. (-)

C Cisty penézni tok vztahuijici se k finanéni &innosti (C.1.+

) C.2.+C.3.)
F. Cisté zvyseni, resp. snizeni penéZnich prostiedkd 3171
R. Stav penéZnich prostfedkd na konci obdobi 3175

Podpis odpovédaé B
Datum:
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POPIS ZMEN VLASTNICH ZDR0OJU V PRUBEHU UCETNIHO OBDOBI (v tisicich k)

druh zmény k 31.12.2008| k 31.12.2009
Vlastni zdroje (F. 86 rozvahy) 6 57gI 6 506
Nerozdéleny zisk minulych let 0 0
vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 4 889 0
Fondy 1689 6578
HV za k 31.12.2009 -72
Zména vlastnich zdrojl -72

T
4/\2__.\ Datum:  ¥r. 4. Q2

Podpis odpovédné osoby:

FINANCOVANI PROJEKTU CVKS v r. 2009 (veiejné zdroje, v tisicich K&)
a. PLANOVANY ROZPOCET

b. SKUTECNE VYNALOZENE NAKLADY

F1 -osobni naklady F1 - osobni naklady
F4 - provozni naklady 144 F4 - provozni naklady 200
F5 - naklady v pfimé
F5 - naklady v pfimé souv. s feSenim 810 souv. s feSenim 809
projektu projektu
F6 - Naklady na zvef.
F6 - Naklady na zvef. Vysledk( 0 Vysledk 74
F7 - cestovni naklady 0 F7 - cestovni naklady 0
F8 - rezijni naklady 250 F8 - rezijni naklady 120
Celkem 7004 Celkem 7004

Podpis odpovédné osoby: 2@_‘ Datum: /2. £, Zo70

FINANCOVANI PROJEKTU CVKS v r. 2009 (nevefejné zdroje, v tisicich K¢)

a. PLANOVANY ROZPOCET b. SKUTECNE VYNALOZENE NAKLADY

F1 -osobni naklady F1 -osobni naklady 0
F4 - provozni naklady 56 F4 - provozni naklady 107
F5 - naklady v pfimé souv. s feSenim souv. s Feéénirﬁ

. 90 . 0
projektu projektu
F6 - Naklady na zvef. Vysledku 264 vysledku 514
F7 - cestovni naklady 400 F7 - cestovni naklady 171
F8 - rezijni naklady 0 F8 - rezijni naklady 0
Celkem J— 810 Celkem 792
Podpis odpovédné osoby: 7@2”7 Datum: 74 4. LosO

5. Zaveér

I v roce 2009 pokracoval CES VSEM v rdmci svych vyzkumnych aktivit v fedeni dlouhodobého vyzkumného
projektu v oblasti konkurenceschopnosti Ceské republiky (MSMT 1MO0524), jimZ se zavrsila |. etapa
projektu CVKS (2005-2009). S ohledem na prodlouZeni projektd programu Vyzkumna centra na obdobi
2010-2011 bude i v nadchézejicim roce CES VSEM pokracovat v realizaci dal$iho vyzkumu v oblasti
konkurenceschopnosti, usilovat o rozsiteni a prohloubeni vnéjsich kontaktd (v r. 2009 CES VSEM zaal
jednat s organizaci Global Integrity ohledné& mozZné spoluprace), napf. i pfi publikovéni vystupd (v jednani
spoluprace s Newton College). V neposledni fadé je planovano i vydavani nového odborného védeckého
tasopisu, ktery by nahradil dosavadni informativni bulletin CES VSEM a v budoucnosti by se zafadil na
seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik.
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Prilohy :
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e PRILOHA K UCETNI ZAVERCE k 31.12.2009
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1. Pravni skuteénosti

1.1 Auditor
Statutarni auditor :

1.2 Uketni jednotka

Nazev :

Pravni forma :
Sidlo :

ICO :
Registrace :

Rozvahovy den :

Statutarni orgén :

Dozoréi rada :

Zakladatel] :

Ing.Jan Lavicka
jmenovaci dekret KACR ¢islo 819

Centrum ekonomickych studii

Vysoké skola ekonomie 2 managementu, o.p.s.

(dale jen CES VSEM)

obecné prospé&Sna spole¢nost

Praha 5 - Stodilky, Narozni 2600/9a, PSC 158 00

254 73 361

Rejstiik obecné prospésnych spolecnosti Méstského soudu v Praze
oddil O, ¢islo vlozky 632, vypis ze dne 18. 10. 2010 (internetovy)
Den zapisu : 16. ervence 2003

31.12.2009

Spravni rada

PaeDr. Ing. Otto Hain, Praha 5, Bronzova 2020/21
piedseda spravni rady (od 8.1.2009 do 22.9.2009)

Ing. Petr Zahradnik, Praha 10, Korunni 810/104

¢len spravni rady (od 10.3.2008 do 22.9.2009) a

piredseda spravni rady (od 23.9.2009 dosud)

Prof. Ing. EvZen Kocenda, PhD, Cernosice, Na Marsu 1125
¢len spravni rady (od 1.7.2007 dosud)

PhDr. Tomas Sedlacek, Praha 1, Mostecka 40/26

¢len spravai rady (od 23.9.2009 dosud)

Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc, Podébrady, Kluk, Tulipanova 173
piedseda dozoré¢i rady (od 16.7.2003 do 25.1.2010)

Ing. Petr Roubicek, Dolni Zalezly, Na Vyhlidce 136

¢len dozor¢i rady (od 16.7.2003 do 28.2.2010)

JUDr. Rostislav Sochor, Usti nad Labem, Bezru¢ova 823/18

¢len dozor¢i rady (od 16.7.2003 do 7.2.2010)

Zmény v dozor¢i rade provedené v roce 2010 jsou zfejmé z OR

VSEM s.r.0., Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5, ICO : 250 20 145
zaps. v OR u MS v Praze, oddil C, vlozka 146966

(ve vypisu z OR z 18.10.2010 je u zakladatele uvedena ptivodni
adresa: Usti nad Labem, Narodniho odboje 766/17, PSC 400 03)

Utetni jednotku zastupovala a ucetni doklady, vykazy a dalsi vysvétleni poskytla
Petra Pucalikova, ekonom spole¢nosti.
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2. Charakteristika rozsahu ovéfeni

1.3 Pfedmét a druh ovéreni

Provedeni auditorského ovéfeni ptiloZené fadné roéni ucetni zavérky za ucetni obdobi
od 1.1.2009 do 31.12.2009 sestavené k rozvahovému dni 31.12.2009.

Povinnosti auditora je na zakladé provedeného auditorského ovéfeni ro¢ni ucetni zavérky
vyjadiit vyrok o této Gdetni zavérce. Audit byl proveden v souladu se zakonem o
auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi
dolozkami a smé&mnicemi Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito piedpisy
je auditor povinen dodrZovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, aby ziskal
ptiméfenou jistotu, Ze Gidetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Ov&feni se
provadi vybérovym zpiisobem a podle zasady vyznamnosti vykazovanych skute¢nosti.

1.4 Odpovédnost tfetni jednotky

Za vedeni Gi¢etnictvi, za jeho tplnost, priikaznost a spravnost, za sestaveni ucetni zaverky
a vérné zobrazeni pfedmétu G&etnictvi a finanéni situace v této tdetni zavérce v souladu

s &eskymi udetnimi predpisy odpovida statutarni organ tcetni jednotky. Soucasti této
odpovédnosti je i navrhnout, zavést a zajistit vnitfni kontroly nad sestavovanim ucetni
zavérky a vérnym zobrazenim pfedmé&tu uetnictvi a finanéni situace v této Gcetni zavérce
tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou, zvolit
a uplatiiovat vhodné tetni metody a provadét dané situaci pfiméfené tcetni odhady.
Provedené auditorské ovéfeni nezbavuje Gietni jednotku odpovédnosti za spravnost
vykazanych vysledkii a za diisledky, které vyplynou z jinych kontrol, provedenych
kompetentnimi organy.

r

2.1. Plan auditu

Plan auditu byl zpracovan na zaklad& konkrétnich znalosti ucetni jednotky s pfihlédnutim
k hlading vyznamnosti tak, aby i pfi ov&fovani vybérovym zplisobem byla zajisténa
piméfend jistota, Ze G&etni zAvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. '

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupi, jejichZ cilem je ziskat dikazni informace
o astkach a skutednostech uvedenych v Gidetni zavérce. Vybér auditorskych postupi
z4visi na Gsudku auditora, v&etné posouzeni rizik, Ze Ggetni zavérka obsahuje vyznamné
nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou. P¥i posuzovéni téchto rizik auditor
pfihlédne k vnitinim kontroldm, které jsou relevantni pro sestaveni ucetni zdvérky a vérné
zobrazeni predmétu detnictvi a finanéni situace v této Gcetni zdvérce. Cilem posouzeni
vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k u¢innosti
vniténich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych Gcetnich metod a
piimé&fenosti uéetnich odhadd provedenych vedenim spole¢nosti i posouzeni celkové
prezentace Gcetni zaverky.
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2.2 Provedeni auditu

Auditorské ovéfeni udetni zavérky bylo provedeno ve smyslu platnych pravnich norem
pro obecn& prospésné spoleénosti (zékon 248/1995 Sb.), pravnich norem pro
podnikatelské subjekty, pravnich norem pro ¢&innost auditori a Mezinarodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi doloZkami a smérnicemi Komory
auditorti Ceské republiky.

Domnivame se, Ze ziskané dikazni informace tvofi dostate¢ny a vhodny zéklad pro
vyjadreni naseho vyroku.

2.3 Zaméreni auditu

r r 7o W

2.3.1. Ové¥eni ro¢ni iiéetni zavérky po formalni strance .

Ovéfovany byly predevsim spravnost a Gplnost ptedlozenych Gcetnich dokladd a
névaznost udajil roéni uéetni zavérky na Gdaje G¢etnictvi ucetni jednotky.

2.3.2. Ové¥eni roéni ifetni zavérky po vécné strance

= evidence dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, jeho odpisovani a ocenéni

= evidence penéZnich prostiedki

= evidence pohledavek

= evidence zavazki

= ¢asové rozliSeni nakladl a vynosi

= dodrZovani zasady zaGétovani G&etnich ptipadii do obdobi, s nimz vécné a Casove
souviseji

= vlastni zdroje

m  vlastni jméni a fondy

= zmény vlastnich zdroja

" rezervy

=  opravné polozky

» dohadné polozky a posouzeni dal§ich vyznamnych odhadi

w  kursové rozdily

= zhodnoceni celkové prezentace Gcetni zaveérky

= spravnost a vhodnost Gi¢etnich postupi pouzitych pii sestavovani Gcetni zaveérky

®  Vyrocni zprava -

2.3.3. Ovéfeni vérného obrazu udcetni zavérky
Ovéieni, zda Gi&etni zapisy byly dolozeny uetnimi doklady, zda byly Gcetni doklady
soustavné prezkugovéany a byly ugtovany spravnymi ¢astkami na spravné ucty, zda opravy

¢etnich zapist byly provadény v souladu s pravnimi piedpisy, zda Gdaje o stavu
hospodatskych prosttedki byly doloZeny, zda ucetnictvi je vedeno UpIné a spravné.
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3. Vyrok auditora

Na zakladé vysledku auditorského ovéfeni Fadné ro¢ni ucetni zavérky k 31.12.2009, ktery je
na zékladé pouzitého postupu a pouzitych metod podle piesvédceni auditora pfiméfenym
podkladem pro jeho vyjadieni, je udélen tdetni jednotce Centrum ekonomickych studii
Vysoké 8koly ekonomie a managementu, o.p.s. nasledujici vyrok bez vyhrad :

wU&etni zavérka byla sestavena na zakladé acetnictvi vedeného
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceskeé republiky. Podle
nazoru auditora Géetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace Gcetni
jednotky k 31.12.2009 a nakladd, vynosi a vysledku jejiho
hospoda¥ieni za &etni obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009.%

Bylo rovn&z ovéfeno plnéni podminek smlouvy s Ceskou republikou — Ministerstvem
Skolstvi mladeze a t€lovychovy o poskytnuti podpory na projekt vyzkumu a vyvoje
1M0021622405 s nazvem CENTRUM VYZKUMU KONKURENCN{ SCHOPNOSTI
CESKE EKONOMIKY programu ,,Vyzkumna cesta PP2-DP01¢ (1M) a Pfilohy 3 k této
smlouvé (Rozdé&leni podpory mezi piijemce a spolupiijemce), a to véetné ziskani minimalné
10% uznanych nékladii z nevetejnych prostfedkd. P¥itom nebylo zjisténo poruSeni podminek
této smlouvy.

V Praze, dne 25. fijna 2010

Zastupce statutarniho svym podpisem potvrzuje, Ze statutarni auditor byl uréen statutarnim
organem spole¢nosti a Zprava auditora byla projednana s vedenim a statutarnim organem
spole¢nosti a pteddna vedeni spole¢nosti. Vedeni ani Statutdrni organ neméli ke zpraveé
auditora Zadné pfipominky.

...................................

zastupce statutarniho organu

Strana 6 (celkem 12)



.
g
|
.
.
.
.
.
.
.

e

Vyznamna zjisténi a poznamky

Spoleénost ,,Centrum ekonomickych studii vysoké Skoly ekonomie a
managementu, 0.p.s.” (dale jen CES VSEM) byla zapsana do rejstifku
obecng prospé&$nych spolenosti dne 16.¢ervence 2003 pod spisovou znackou
0 129 a od 29.prosince 2008 je spolecnost v rejstiiku vedena pod spisovou

znackou O 632.

Piivodni nézev spole¢nosti pii zépisu do rejstifku obecn& prospésnych
spoleénosti byl ,,Grantovy fond Vysoké Skoly ekonomie a managementu,
0.p.s.“ a ptivodni sidlo bylo Narodniho odboje 766/17, 400 03 Usti nad

Labem.

Cinnost spole¢nosti se ¥idi pravni Gpravou platnou pro obecné prospésné
spole¢nosti (zejména zékon &.248/1995 Sb.), dal§imi obecn€ zavaznymi
pravnimi a vlastnimi internimi pfedpisy.

Rozhodujicimi pfedméty obecné prosp&snych sluzeb zapsanymi v rejstiiku

jako jsou zejména

» Udg&lovani grantl na projekty realizované v oblasti spolegenskych véd

= Podpora a rozvoj vzdélanosti

= Podpora a rozvoj kulturnich, spolegenskych a sportovnich aktivit

= Potadani odbornych kurzt, skoleni a jinych vzdé&lavacich aktivit vetné
lektorské ¢innosti

Podpora a rozvoj vyzkumu
»  Vyzkumna, vzdélavaci a lektorska &innost v oblasti spolecenskych veéd

= Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 ¥ivnostenského
zékona (od 7.kvétna 2009)

Doplitkovymi ¢innostmi, zapsanymi v rejstifku, byly

= Vydavatelsk4 a nakladatelska ginnost (do 7.5.2009)

» Cinnost podnikatelskych, finanénich, organizacnich a ekonomickych
poradcd (do 7.5.2009)

Reklamni ¢innost a marketing (do 7.5.2009)

Piekladatelské a tlumoénicka ¢innost (do 7.5.2009)

Potadéni vystav, veletrhd, prehlidek a obdobnych akei (do 7.5.2009)
Organizovani sportovnich soutéZi (do 7.5.2009)
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Statutirnim orgénem spole&nosti je t¥i¢lenna Spravni rada. Jménem obecné
prospé&$né spoleénosti jednd kazdy ¢len Spravni rady samostatné. Za
spole&nost podepisuje tak, Ze k jejimu napsanému nebo vytiSténému nazvu
piipoji svilj podpis alespoii jeden Elen Spravni rady.

Spolegnost ma tfitlennou dozordi radu, v jejimz Eele je pedseda dozor¢i
rady.

Zakladatelem spolednosti je VSEM, s.r.o., ICO 25020145. Sidlem tohoto
zakladatele, zapsanym v rejsttiku obecné prospésnych spolecnosti u
spole¢nosti CES VSEM, je Narodniho odboje 766/17, 400 03 Usti nad
Labem. V obchodnim rejstiiku, vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil
C, vlozka 146966, je u obchodni spoletnosti VSEM, s.r.o. (ICO 25020145)
zapsano od 12.prosince 2008 sidlo Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5. Auditor
doporucuje nechat zménu sidla zakladatele CES VSEM zapsat co nejdiive i
do rejst¥iku obecné prospésnych spolecnosti.

Utetni jednotka vede U&etnictvi v souladu se zdkonem €. 563/1991 Sb. o
Getnictvi a podle vyhlagky MF &. 504/2002 Sb. pro ,,nepodnikatelské™
subjekty a s pfiméfenou ndvaznosti na Seské ucetni standardy (FZ 11-
12/2003 &.48 ze dne 31.12.2003), pfi¢emZ metodicky vyuZiva pfiméfen€ i
pouzitelné postupy dle byv. opatfeni FMF ¢.j. V/20100/1992, kterym se
stanovi G&tova osnova a postupy GStovani pro podnikatele.

Kontrolou bilanéni kontinuity kone&nych rozvahovych Géti k 31.12.2008 a
podatenich rozvahovych Gétd otevienych k 1.1.2009 nebyly zjistény
nedostatky; bilan¢ni kontinuita byla dodrZena.

Roéni Gdetni zavérka je zpracovéna a piedlozena na formulafich pro
nepodnikatelské subjekty (vyhlaska 504/2002 Sb.); rozvaha, vykaz zisku a
ztrét a piiloha k Gidetni zav&rce jsou sestaveny v plném rozsahu, 1 kdyz
dluzno poznamenat, Ze Pfiloha je sepsana v dosti stru¢né formé.

Udaje ve vykazech Ucetni zavérky navazuji na pfedvahu a hlavni knihu.
Kone&né zistatky rozvahovych uétl k datu u¢etni zavérky jsou dolozeny

dokladovou inventurou. Dokladov4 inventura je doloZena polozkovymi
rozpisy jednotlivych rozvahovych uctd.
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Inventarizace hmotného a nehmotného majetku a z&sob byla provedena ke
dni 31.12.2009. Fyzick4 inventura byla provedena a dle inventurniho zapisu
bylo konstatovano, Ze udetni jednotka neevidovala ke dni icetni zavérky
zadny hmotny majetek..

Dokladova inventarizace finanéniho majetku, pohledavek, zavazkl a actd
¢asového rozlieni byla provedena ke dni 31.12.2009. Pokladni hotovost a
ceniny byly inventarizovany fyzickou inventurou dne 31.12.2008, a to dle
ucetniho stavu ke dni 31.12.2009. Pfi inventarizaci nebyly zjistény zZadné
rozdily ¢i nedostatky.

JakoZto obecné& prospé&sna spole¢nost tiéetni jednotka nevytvaii zdkladni
kapital; v rozvaze eviduje pouze ,,vlastni zdroje®, které k datu uCetni zaveérky
vykézala ve vysi 6.506 tis. K& a samoziejmé celkovou hodnotu aktiv a pasiv,
které byly vykazany shodné ve vysi 7.652 tis. K¢.

Spoleé&nost neeviduje k datu Gletni zavérky zadny dlouhodoby hmotny
majetek a nevytvéiela proto ani souvisejici opravné polozky. Evidovany
dlouhodoby nehmotny majetek (software) v pofizovaci cené€ 70 tis. K& byl

k datu Géetni zavérky jiZ pln€ odepsany.

Ugetni jednotka neeviduje k datu udetni zavérky Zadné zasoby.

Celkem byly k datu zavérky vykéazany kratkodobé pohledavky ve vysi 4.466
tis. K&, z toho za odbérateli 4.262 tis. K&, poskytnuté provozni zalohy 178
tis. K& a jiné pohledavky 26 tis. K¢&. Z celkové hodnoty pohleddvek bylo ke
dni G&etni zavérky 180 a vice dnd po splatnosti celkem 4.262 tis. K¢, z toho
pohledavky ve skuping 2.902 tis. K&. Dle vedeni Gi¢etni jednotky se i pies
piekrogenou dobu splatnosti jedné o pohledavky bonitni a neni tfeba k témto
pohledavkam vytvaret opravné polozky.

Kratkodoby finan¢ni majetek je Vykézén ve vysi 3.175 tis. K¢, z toho na uctu
v bance 3.165 tis. K& a penéZni hotovost 10 tis. K¢.

Dlouhodobé zavazky nebyly k datu tcetni zavérky vykazany.
Celkové kratkodobé zavazky jsou v zavérce vykazany ve vysi 1.078 tis. K&.

7 toho dodavatelé 163 tis.K¢ a ostatni zavazky 11 tis. K¢&.
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Z4vazky k zaméstnanctim jsou vykazany ve vysi 582 tis. K& a zavazky
k institucim socialniho a zdravotniho pojisténi 287 tis. K&. Zavazky ze
socialniho a zdravotniho pojisténi byly uhrazeny v lednu 2010.

Datiové zavazky ke statu z titulu DZC jsou vykazany ve vysi 134 tis. K&.
Soudasng je v zadvazcich vykazana i dafiovéa pohledavka DPPO ve vysi 135
tis. K&, kterou by bylo patrn& lep3{ vykazovat na fadku B.IL.8 rozvahy.
Dafiové zavazky byly v lednu 2010 vyrovnany.

Spolegnost nevykazuje zavazky z titulu bankovnich uveért a vypomoci.

Spoleé¢nost neuplatnila v t&etnim obdobi odpisy dlouhodobého nehmotného
a hmotného majetku. Drobny hmotny a nehmotny majetek a nakoupené
z4soby se ocefiuji pofizovaci cenou a jejich spotieba se ucétuje ptimo do
nakladd.

Utetni jednotka nevytvofila zadné ucetni ani zakonné rezervy.
Na nakladech piistich obdobi je vykazana Castka 11 tis. K¢.

Na dohadném uétu aktivnim je k datu G¢etni zavérky vykazan ziistatek
ve vysi 36 tis. K&

Na dohadném uétu pasivnim je k datu ucetni zavérky vykazan zustatek ve
vy3i 36 tis. K& V souladu s Gi¢etni metodikou je vykézan v ramci
kratkodobych zavazki.

Piechodné Gty pasiv tvoti vydaje pristich obdobi ve vysi 68 tis. Ke&.
Spoleénost vykazala v udetni zavérce icetni hospodai'sky vysledek (ztratu)
ve vy&i -72 tis. K& a hospodaisky vysledek pred zdanénim rovnéz ztratu ve

vysi -72 tis. K¢.

Hospodaisky vysledek je vykazan shodné v Rozvaze i ve Vykazu zisku a
ztrat.

Vlastni zdroje spolegnosti jsou v zavérce vykazany ve vysi 6.506 tis. KC a
cizi zdroje ve vysi 1.146 tis. K¢.
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Ve Vykazu zisku a ztrat jsou oddélené vykazany naklady a vynosy v ¢lenéni
na &innosti spravni, hlavni a dopliikové, pfi¢emz néklady a vynosy
v doplitkové &innosti jsou vykazany v nulové vysi.

V souladu s §19, odst.1 zékona ¢.248/1995 Sb. je v ramci Piilohy vykézan
hospodaisky vysledek tvofeny naklady a vynosy v €lenéni na jejich spojeni
s hlavnimi (obecng prosp&nymi) &innostmi, doplitkovymi ¢innostmi a se
spravou obecn& prosp&sné spolecnosti, piicemz HV doplikové ¢innosti je
vykazéan ve vysi 0. {

Ptiloha obsahuje téz Piehled vybranych neinvestiénich nakladu, Piehled o
pené&znich tocich a popis zmén vlastnich zdrojd v priibéhu ucetniho obdobi.

V Piiloze je rovn&Z vyéisleno financovani projektu CVKS (Centrum
vyzkumu konkurenéni schopnosti eské ekonomiky) v roce 2009 z vetejnych
a nevefejnych zdrojd, a to v lenéni na porovnani planovaného a skute¢ného
pouziti téchto zdroju.

Vefejnymi zdroji jsou dotace MSMT a nevefejné zdroje pochazeji ze zdroji
zakladatele (VSEM, s.r.0.).

Planované naklady z vefejnych zdrojd &inili 7.004 tis. K& a skute¢né
vynaloZené néklady také 7.004 tis. K& (pfiemZ v tabulce skute¢nych
nékladd vznikl zaokrouhlovaci rozdil 1 tis. K&). U nevefejnych zdrojd Cinily
planované néklady 810 tis. K¢ a skute¢nost 792 tis. K&. Z t&chto udaji je
ziejmé, e byl dodrzen pomér financovani max. 90% z vefejnych a min. 10%
z neveiejnych zdroji.

Ovéfeni b&zného étovani bylo provedeno formou testu spolehlivosti
vnitiniho kontrolniho systému s dfirazem na prezkouseni vérného obrazu
Gidetnictvi a prezkouseni jeho v&cné a formalni stranky.

Pii ov&fovani auditor nezjistil ptipady poruseni §2 zakona 248/1995 Sb.
Po datu Geetni zavérky nedoslo, dle ujisténi vedeni ucetni jednotky,
k zadnym vyznamnym udalostem, které by mohly mit vliv na hodnoceni

majetkové a finandni situace ucetni jednotky nebo na vypovidaci schopnost
ovéfované udetni zavérky.
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o Ptedlo¥ena Vyrodni zprava popisuje zékladni identifikacni znaky

spole&nosti, jeji organy a jejich personalni sloZeni v&etn& personalniho
slozeni vyzkumného tymu. Déle Vyro¢ni zprava obsahuje popis hlavni a
doplitkové &innosti (v roce 2009 nulové néklady i vynosy) a stanoveni
néakladt na &innosti spravni (odborny odhad vedeni spole¢nosti ve vysi 15%
z hlavni ginnosti — presnost odhadu nebyla pfedmétem ovéfovani).

V daldi &sti se Vyroéni zprava zabyva oblasti vyzkumného ukolu ,,Centrum
vyzkumu konkurenéni schopnosti ¢eské ekonomiky*, ktery je spole¢nym
projektem tfi vyzkumnych pracovist, a to Ekonomicko-spravni fakulty
Masarykovy Univerzity v Brn€, Centra ekonomickych studii Vysoké Skoly
ekonomie a managementu a narodni observatore zaméstnanosti a vzdélavani
Narodniho vzdélavaciho fondu. CES VSEM v tomto vyzkumném projektu
odborng garantuje &tyfi z péti vyzkumnych oblasti.

Mimoodborna &ast Vyro&ni zpravy pak obsahuje udaje o finanénim
hospodateni CES VEEM v roce 2009 a tvoi ji uetni zdvérka spole€nosti
(Rozvaha, Vykaz zisku a ztrat a Piiloha k ucetni zavérce) s udaji, které jsou
popséany a komentovany v predchozi 4sti této auditorské zpravy. Kontrolou
tdaji uvadénych ve finanéni &asti Vyrocni zpravy porovnanim s udaji
uvadénymi v uetni zavérce nebyly zjistény rozdily.

V Praze, dne 25. fijna 2010
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