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1. Uvod

Tento dokument je zpracovan ve smyslu ustanoveni zakona o obecné prospéSnych
spole¢nostech €. 248/1995 Sb. Dokument hodnoti ¢innost Grantového fondu Vysoké skoly
ekonomie a managementu, o.p.s. (dale GF VSEM) za kalendaini obdobi od ledna 2005 do
prosince 2005.

1.1. Zakladni ustanoveni
Zapis do Rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti je k datu 16. Cervence 2003.

GF VSEM byl zaloZen s védomim vyznamu vyzkumné &innosti pro rozvoj vzdélavacich
aktivit na mezinarodné srovnatelné odborné tirovni. Ve své ¢innosti vychazi z ilohy vyzkumu
pfi posilovani riistového potencidlu a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky. GF VSEM
pusobi jako vyzkumné pracovist¢ Vysoké Skoly ekonomie a managementu. Vyzkumnou
¢innost GF VSEM zajistuje Centrum ekonomickych studii VSEM.

1.2. Pracovisté GF VSEM

PracovisSté Praha, Namésti I. P. Pavlova 3, 120 00 Praha 2. Organizac¢ni zdzemi GF VSEM a
misto pasobeni Centra ekonomickych studii VSEM.

Pracovisté Usti nad Labem, Narodniho odboje 17, 400 03 Usti nad Labem. Sidlo GF
VSEM, finanéni oddéleni GF VSEM.

2. Orginy GF VSEM a jejich personalni sloZeni

Statutirnim orginem GF VSEM je spravni rada v &ele spredsedou spravni rady.
Kontrolnim organem GF VSEM je dozoréi rada v &ele s predsedou dozoréi rady. Spravni a
Dozoréi rada GF VSEM posuzuji a schvaluji programové dokumenty a zakladni ptedpisy pro
chod GF VSEM a rozhoduji o pfidélovéani prostiedkit GF VSEM na konkrétni projekty.

Bézny chod GF VSEM a formulaci a realizaci jeho rozvojové koncepce zajistuje Feditel.
Tuto funkci zastdvad Doc. Ing. Anna Kadefabkova, Ph.D. Poradnim organem reditele GF
VSEM je védecka rada.

2.1. Spravni rada GF VSEM

Ing. Martin Kupka, CSc. — pfedseda Spravni rady

Doc. Ing. Lubomir Lizal, PhD.

Prof. Ing. Michal Mejstiik, CSc.

2.2. Dozoréi rada GF VSEM

Prof. Ing. Jaromir Veber, CSc. — pfedseda Dozor¢i rady

Ing. Petr Roubicek
JUDr. Rostislav Sochor



3. Cinnost GF VSEM

Zékladni ¢innosti GF VSEM je zejména ziskavani finanénich prostiedk a jejich poskytovani
vybranym vyzkumnym, védeckym, informa¢nim a publikacnim projektim, organizace
oponentnich fizeni na vybrané projekty, publikace vysledkli projekta feSenych s grantovou
podporou GF VSEM. Dile zajistuje obecné prospésné sluzby, predevsim vyzkumnou,
vzdélavaci a lektorskou ¢innost v oblasti spoleCenskych véd. Realizaci vyzkumnych aktivit
GF VSEM zajistuje pracovi§té Centrum ekonomickych studii VSEM (CES VSEM), jehoz
feditelkou je Doc. Ing. Anna Kadetabkova, Ph.D.

Béhem roku 2005 fesil vyzkumny tym GF VSEM dva dlouhodobé vyzkumné projekty —
Centrum vyzkumu konkurenéni schopnosti &eské ekonomiky (financovany MSMT) a Riistové
vykonnost a kvalitativni konkurenceschopnost eské ekonomiky (financovany GACR). Byla
publikovana tada odbornych vystupd, vznikly fokusni skupiny pro diskusi vyzkumného
zaméfeni a byl vytvofen material pro akreditaci magisterského studia VSEM.

3.1 Centrum vyzkumu konkuren¢ni schopnosti ¢eské ekonomiky

V roce 2005 bylo zahéjeno feSeni projektu CVKS (program Vyzkumna centra Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy CR, 1M0524, jehoz je GF VSEM spolupiijemcem (spolené
s Narodni observatofi zaméstnanosti a vzdélavani NVF, piijemcem je Ekonomicko-spravni
fakulta MU). Centrum je koncipovdno jako analytické pracovi§t¢ zamétfené na aplikaci
socialné védnich poznatkl v oblasti konkurenéni schopnosti pii hodnoceni jejich predpokladi
a vysledkii v Ceské republice a jejich hospodaisko politickych implikaci v navaznosti na
plnéni cili Lisabonské strategie. Konkuren¢ni schopnost je analyzovdana a hodnocena ve
vztahu ke klicovym podminkdm tspésného prechodu na znalostné zaloZenou ekonomiku na
pozadi tendenci makroekonomického vyvoje (ristové vykonnosti a stability) CR
v mezindrodnim srovnani (v rdmci EU-25). Analyza a hodnoceni konkuren¢ni schopnosti
ceské ekonomiky se v uvedeném kontextu zamétuje na tfi vzajemné provazané kvalitativni
faktory (instituciondlni kvalita, inovacni vykonnost a kvalita lidskych zdrojit) dlouhodobé
udrzitelné rastové vykonnosti a ptistupy k jejich rozvoji. V pfedmétu ¢innosti je diiraz kladen
na zohlednéni specifik tranzitivnich zemi v procesu ekonomického a technologického
dohanéni a na identifikaci implikaci stavajicich vyvojovych trendii pro hospodarsko
politickou praxi. Analyza je zaloZena na komplexnich metodickych pfistupech, které
kombinuji sekundarni a primarni data, a na odliSeni makroekonomického, odvétvového,
regionalniho a podnikového hlediska.

Kolektivni vystupy v roce 2005 vznikly ve spolupraci CES a NOZV ve form¢é komplexnich
recenzovanych studii, které byly po $irsi diskusi a externi oponentufe vydany tiskem v podobé
ucelené (statisticko-metodologické) publikace Rocenka konkurenceschopnosti Ceské
republiky 2005. Dale byly ve formé externé oponovanych souhrnnych working paperti za
jednotlivé komponenty ptipraveny podklady pro publikaci druhé etapy kontextové analyzy
v prvni poloviné roku 2006 v podob¢ druhé (analytické) ¢asti Rocenky.

Individualni publikacni aktivity CES byly realizovany ve standardnich formach working
paperl, publikaci v recenzovanych i nerecenzovanych odbornych periodikdch a ucasti na
domacich i zahrani¢nich konferencich. Vedle tisténé verze byla zpfistupnéna elektronicka
podoba rofenky spole¢né s vytvoifenou databazi dil¢ich hodnoticich ukazateld. Databéaze
uzivateli roCenky v tisténé podobé zahrnuje v souCasné dobé vice nez 700 subjekti ze
sirokého a reprezentativniho spektra instituciondlnich sektorit CR na narodni i regionalni



urovni. CES vytvofiil web stranky projektu s odkazy na web stranky jednotlivych pracovist,
usporadal 12 workshopti pro diskusi postupu feSeni a vysledkd vyzkumu.

Byly vytvofeny tfi fokusni skupiny v priméru s 15 externimi cleny, a to (1)
makroekonomickd vykonnost a stabilita, (2) instituciondlni kvalita a podminky pro podnikéni,
(3) vyzkum, inovace a informacni spolecnost. Zastoupeni jsou v nich pfedstavitelé
ministerstev (napf. MPO, MF, MI), komer¢nich bank a CNB, CSU, vyznamnych
akademickych pracovist (CERGE-EI, IES FSV UK) a dalSich organizaci (Transparency
International, Czechinvest, Svaz primyslu a dopravy, Rada pro vyzkum a vyvoj) a
predstavitelé podnikové sféry. Cleny fokusnich skupin jsou i pracovnici zahraniénich
partnerskych pracovist’ (napt. OECD, ECFIN, WIIW, EU SAV, ZSI atd.).

Pro informovani Sir$i odborné vetejnosti slouzi periodikum Bulletin CES VSEM. Obsahuje
krat§i zprdvy o publikaéni a dal§i prezentani Cinnosti Clend pracovisté, informace o
konferencich, seminatich a publikacich a dalSich novinkach predmétu vyzkumného zajmu.

Specifickou formou uplatnéni vysledkti vystupi je vytvorfeni magisterského programu
oboru Ekonomicka analyza a konkurenéni strategie v uzké ndvaznosti na vyzkumné aktivity
CES v ramci CVKS. Struktura a obsah magisterského programu vychazeji z kli¢ovych piliti
projektu s dirazem na alternativni analytické wrovné kvalitativnich zdroji a vysledkd
konkurenceschopnosti. Realizace programu rovnéz piedpokladd aktivni zapojeni jeho
studentli do vyzkumu v rdmci semindrnich praci zadavanych pracovniky CES.

Rozpocet na rok 2005 byl stanoven ve vysi 6.966 tis. K¢, z toho z tcelovych prostiedka bylo
ziskano 5.921 tis. K¢ a zbyvajici cCastka byla uhrazena znevefejnych zdroji. Skute¢né
vynaloZené vydaje v roce 2005 dosahly vyse 7.149 tis. KE. Rozdil oproti schvalené castce
uznanych nakladt byl zpilisoben vyrazné vysSimi ndklady na najemné a sluzby oproti
nakladiim, se kterymi bylo poc¢itdno v piivodnim projektu. Na uhrazeni rozdilu 183 tis. K¢ (z
toho 1 tis. K¢ ptekroceni osobnich nakladu, 4 tis. K¢ prekroceni béznych vydaji a 178 tis. K¢
prekrodenti rezijnich nakladii) byly pouZity nevefejné zdroje (VSEM).

3.2 Riistova vykonnost a kvalitativni konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky

Vroce 2005 bylo =zahdjeno fteSeni projektu Rastova vykonnost a kvalitativni
konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky (standardni projekt Grantové agentury Ceské
republiky, GA402/05/2210, spoluptijemce — Narodni observatot zaméstnanosti a vzdélavani
Narodniho vzdé¢lavaciho fondu). Projekt komplexné analyzuje zdroje a vysledky ridstové
vykonnosti a kvalitativni konkurenceschopnosti CR a identifikuje souvisejici hospodaisko
politické implikace pro podporu piechodu na znalostné zalozenou ekonomiku. Projekt je
strukturovan do ¢tyt komponent: (1) Komponenta riistovd vykonnost a redlna konvergence
analyzuje hospodarsky riist podle faktorii nabidky a poptavky ve vztahu k makroekonomické
rovnovaze. (2) Komponenta instituciondlni kvalita hodnoti kvalitu spravy a podnikového
prostfedi a identifikuje jejich vztah k vykonnostnim charakteristikdm. (3) Komponenta
konkurenéni vyhoda a inovaéni vykonnost hodnoti kvalitativni uroven ekonomickych aktivit
z hlediska vyuziti vlastnich inova¢nich schopnosti. (4) Komponenta kvalita lidskych zdrojt
hodnoti Groveii a strukturu kvalifikacni nabidky a poptavky a vzdélavacich ptilezitosti v ramci
celozivotniho uceni. Prifezové je diiraz kladen na vytvofeni a aplikaci odpovidajicich
analytickych pfistupli (v ndvaznosti na teoretickd vychodiska), které umozni hodnoceni
pozice CR vramci EU-25 a objasnéni pii¢in stavu a vyvojovych trendd ristovych a
kvalitativnich charakteristik.



Reseni probihalo v souladu s projektem ve &tyfech kli¢ovych oblastech (komponentich)
hodnoceni riistové vykonnosti a konkurenceschopnosti. Prufezové byl diraz v prvni etapé
kladen zejména na teoreticko-metodologickd vychodiska zkoumané problematiky
s vybranymi analytickymi aplikacemi. Prvni tfi komponenty fesil CES, ¢tvrtou komponentu
NOZV. Kromé¢ individualnich vystupl v jednotlivych komponentach byly vypracovany i dva
vystupy metodologického charakteru s prifezovym vyuzitim, a to v oblasti konstrukce
souhrnnych ukazatell pro souhrnné hodnoceni kvalitativni pozice zemi v mezinarodnim
srovnani  konkurenceschopnosti a konstrukce input-output tabulek pro analyzu
mezisektorovych a meziodvétvovych vztahii pfi hodnoceni propojeni kvalitativnich
charakteristik ekonomickych aktivit.

Rozpocet na rok 2005 byl stanoven ve vysi 566 tis. K¢. Tyto prostiedky byly pouzity na
uhradu odmeén cleni fesitelského tymu.

3.3 Publikaé¢ni ¢innost

Kolektivni vystupy: 5
e Rocenka konkurenceschopnosti Ceské republiky 2005 (statisticko-metodologicka ¢ast). Praha,
Linde 2005.

Worklng papery:
Podmlnky podnikéani v Ceské republice v mezindrodnim srovnani 2005. Working Paper CES
VSEM., &. 15, 2005. (A. Kadefabkova, V. Smejkal)

» Hodnoceni corporate governance v Ceské republice. Working Paper CES VSEM, &. 14, 2005.
(P. Kavalir)

= Kvalita spravy: hodnoceni a méfeni. Working Paper CES VSEM, ¢&. 13, 2005. (M. Zak)

» Narodni inovaéni systémy - vyzkumné a vyvojové zdroje, infrastrukturni predpoklady. Working
Paper CES VSEM, ¢&. 12, 2005. (A. Kadefabkova, K. Miiller)

= Rust, stabilita a konvergence ¢eské ekonomiky v letech 1996-2004. Working Paper CES VSEM, &
11, 2005. (M. Héjek, V. Spévacek, R. Vintrova, V. Zd’arek)

= Institutional Analysis of Innovation Systems: an attempt at interdisciplinary approach. Working
Paper CES VSEM, ¢&. 10, 2005. (K. Miiller)

» Informacni spole¢nost a ICT. Working Paper CES VSEM, &. 9. 2005. (J. Basl, J. Pour)

= Metodologické hodnoceni narodni konkurenceschopnosti. Working Paper CES VSEM, &. 8, 2005.
(A. Kadetabkova a kol.)

= Kvalitativni naro¢nost ¢eské ekonomiky. Working Paper CES VSEM, & .7,2005. (A. Kaderabkova)

= Souhrnné ukazatele - poznamky k jejich uréovani. Working Paper CES VSEM, ¢&. 6, 2005.
(K. Hrach, J. Mihola)

=  Ekonomicky riist a souhrnna produktivita faktorti v Ceské republice v letech 1992-2004. Working
Paper CES VSEM, ¢&. 5, 2005. (M. Hajek)

= Institucionalni kontext inova¢né zalozené ekonomiky. Working Paper CES VSEM, ¢&. 4, 2005.
(K. Miiller)

" V}’fvvoj instituci a ekonomicka vykonnost. Working Paper CES VSEM, ¢&. 3, 2005. (P. Vymétal,
M. Zak)

=  Ekonomicky riist Ceské republiky ve svétle ukazatelti redlného diichodu. Working Paper CES
VSEM, ¢&. 2, 2005 (V. Spévacek)

* Co neodhaluje HDP pfti analyze ekonomického ristu a realné konvergence. Working Paper CES
VSEM, ¢&. 1, 2005 (R. Vintrova)

Bulletin CES VSEM:
*  Problémy uziti ICT na Grovni firem. Bulletin CES VSEM, €. 12, 2005. (J. Basl, J. Pour)
»  Vyhodnocovani strategii mistniho rozvoje. Bulletin CES VSEM, ¢. 12, 2005. (T. Hlavsa)




» Inovace 2005. Bulletin CES VSEM, &. 12, 2005. (T. Hlavsa)

= Struktura vyzkumnych a vyvojovych zdroji. Bulletin CES VSEM, ¢&. 12, 2005. (A. Kadeiabkova,
K. Miiller)

=  Souhrnné ukazatele - poznamky k jejich uréovani. Working Paper CES VSEM, ¢&. 6, 2005.
(K. Hrach, J. Mihola)

= Informaéni spole¢nost a rozvoj uziti ICT. Bulletin CES VSEM, ¢&. 11, 2005. (J. Basl, J. Pour)

»  Makro a mikro hlediska konkurenceschopnosti. Bulletin CES VSEM, ¢&. 11, 2005. (A. Kadetabkova)

»  P¥imé zahrani¢ni investice. Bulletin CES VSEM, &. 11, 2005. (V. Zd’arek)

= Zistanou USA lokomotivou svétové ekonomiky? Bulletin CES VSEM, &. 10, 2005. (V. Spévacek,
V. Zdarek)

= Korupce v CR a jeji formy. Bulletin CES VSEM, &. 10, 2005. (P. Vymétal, M. Zak)

= Inovaéni kultury - vyzva a strategie pou¢eni. Bulletin CES VSEM, ¢&. 10, 2005. (K. Miiller)

= Centrum ekonomickych studii na VSEM. Bulletin CES VSEM, ¢&. 10, 2005.

= Makroekonomicky vyvoj Ceské republiky v letech 1996-2004. Bulletin CES VSEM, &. 9, 2005.
(M. Hajek, V. Spévacek, R. Vintrova, V. Zd'arek)

=  Ekonomické vykonnost zemé (alternativni pohled). Bulletin CES VSEM, &. 8, 2005. (V. Zd'arek)

= HDP zrychluje - redlny diichod zpomaluje (negativni Sok zvysSenych cen ropy). Bulletin CES
VSEM, ¢&. 8, 2005. (R. Vintrova, V. Zd'arek)

» Naklady a disledky korupce (ekonomické a neekonomické). Bulletin CES VSEM, ¢&. 8, 2005.
(P. Vymétal)

» Ekonomicky rtst a souhrnna produktivita faktort v CR (1992-2004). Bulletin CES VSEM, &. 7,
2005. (M. Hajek)

= Souhrnné ukazatele - poznamky k jejich uréovani. Bulletin CES VSEM, &. 7, 2005. (K. Hrach,
J. Mihola)

= Reformy hospodatské politiky - Going for Growth. Bulletin CES VSEM, ¢&. 7, 2005. (Ch. Klikova)

= Ekonomie inovaci a patentovani -konference ZEW v Mannheimu. Bulletin CES VSEM, &. 7, 2005.
(A. Kadetabkova)

» Konkuren¢ni vyhoda ceské ekonomiky v oblasti hi-tech aktivit. Bulletin CES VSEM, &. 6, 2005.

* (A. Kaderabkova)

= Je ICT skute¢nou konkurenéni vyhodou pro ¢eské firmy? Bulletin CES VSEM, ¢&. 6, 2005. (J. Basl,
J. Pour)

= Institucionalni prostfedi a inovace - situace v Ceské republice. Bulletin CES VSEM, &. 6, 2005.
(K. Miiller)

=  Program rozvoje informaéni spole¢nosti v EU - eEurope po roce 2005. Bulletin CES VSEM &. 5,
2005. (J. Basl).

= (CSSI, CACIO, SPIS a jejich aktivity na Geském trhu informatiky. Bulletin CES VSEM ¢&. 5. 2005
(J. Basl, J. Pour)

= Co pfinesla konference Systémova integrace 2005. Bulletin CES VSEM ¢&. 5, 2005 (J. Basl, J. Pour)

= Postaveni firmy v informaéni spole¢nosti. Bulletin CES VSEM &. 5. 2005 (J. Pour)

= Bulletin CES VSEM &. 4, 2005. (V. Czesana, A. Kadetrabkova, V. Spévacek a kol.)

= Ceska republika ve strukturalnich ukazatelich. Pozice CR v ramci EU-25 pfi plnéni Lisabonské
strategie. Bulletin CES VSEM, &. 3. 2005 (A. Kadefabkova)

=  Evropské forum o postaveni védy ve spole¢nosti (Science in Society Forum 2005). Bulletin CES
VSEM, ¢&. 3. 2005 (K. Miiller)

» Makroekonomicka rovnovaha a ekonomicky rtst. Bulletin CES VSEM, &. 1, 2005 (M. Hajek,
V. Spévacek, M. Rojicek)

= Instituce a ekonomické vykonnost - teorie, méfeni a dopady. Bulletin CES VSEM., &. 1, 2005

= (M. Srholec, P. Vymétal, M. Zak)

» Institucionalni kontext inova¢né zalozené ekonomiky. Bulletin CES VSEM, &. 1, 2005 (K. Miiller)

Konference:

»  Competitiveness of New Entrants in the Enlarged EU - Sources and Policy Implications. Piispévek
na konferenci Managing the Process of Globalisation in New and Upcoming EU Members - Koper,
24.-26.11.2005 (A. Kadefabkova)



Competitive Capacity and Competitive Performance - Challenges for Technology and Skill Catch-
Up in the Enlarged EU. Piispévek na konferenci Countries in transition: Experience and Challenges
of European Union Membership - Sofia, 17.-18.11.2005 (A. Kadetabkova)

Innovation Performance in the EU-25 - Methodology, Measurement, Effects. Piispévek na
konferenci The Channels of European Integration, Varsava, 7.-8.10.2005 (A. Kadefabkova)
Institucionalni aspekty nové komparativni ekonomie (postaveni CR a SR v ramci EU). Piispévek na
konferenci Medzinarodné vzt'ahy 2005 - Mojmirovce, 1.-2.12.2005 (M. Zk)

Piimé zahraniéni investice a problém vzniku dualni ekonomiky (na piikladu CR a SR). Piispévek na
konferenci Medzinarodné vzt'ahy 2005 - Mojmirovee, 1.-2.12.2005 (V. Zd’arek)

Alternativni pohledy na ekonomickou vykonnost ekonomiky. Prispévek na konferenci Hospodaiska
politika novych ¢lenskych zemi EU - Ostrava, 22.-23.9.2005 (V Zd’érek)

Naklady a dasledky korupce. Prispévek na konferenci Hospodaiska politika novych ¢lenskych zemi
EU - Ostrava, 22.-23.9.2005 (P. Vymétal)

Efekty inovacni vykonnosti a jejich hospodarskopolitické implikace - pozice novych ¢lenskych zemi
v ramci EU-25. Piispévek na konferenci Hospodéaiska politika novych ¢lenskych zemi EU - Ostrava,
22.-23.9.2005 (A. Kaderabkova)

On civilizing science - public relationship: institutional consequences. Piispévek na konferenci
Rethinking Inequalities - Torun, 9.-12.9.2005 (K. Miiller)

Institutional changes of national innovaton systems: an indicator of innovation culture? Piispévek na
konferenci Innovation Cultures - Challenge and learning strategy - Praha, 2.-4.6.2005 (K. Miiller)
Competitiveness and innovation performance - interrelations and their policy implications in the new
EU-entrants. Prispévek na konferenci Innovation Cultures - Challenge and learning strategy - Praha,
2.-4.6.2005 (A. Kaderabkova)

Process of the symmetric input-output table compilation. Ptispévek na konferenci IMEA 2005 -
Liberec 19.-21.5.2005 (M. Rojicek)

Zmény v hospodaiskeé politice 90. let. Prispévek na konferenci Hospodarska a socialna politika po
vstupe SR do EU - Bratislava, 19.-20.5.2005 (Ch. Klikova)

Sources of Competitive Advantage of New Entrants to the EU. Ptispévek na konferenci
Enterpreneurship and Macroeconomic Management - Pula, 28.-30.4.2005 (A. Kadetabkova)
Ptistupy podnikil k rozvoji kvality lidskych zdroji. Prispévek na konferenci Manazment ludského
potencialu v podniku - Zilina, 16.-17.3.2005 (A. Kadetabkova)

Znalostn¢ zaloZena konkurenceschopnost. Piispévek na konferenci Konkurenceschopnost firem -
Celadna, 8.-10.2.2005 (A. Kadeiabkova)

Politicka rizika a podnikani (mezinarodni srovnani). Ptispévek na konferenci Konkurenceschopnost
firem - Celadna, 8.-10.2.2005 (M. Zak)

Pracovni seSity:

Pracovni seSity CES VSEM No. 21/2005: Srholec, M.: Teoreticko-metodologicka vychodiska
hodnoceni inova¢ni vykonnosti na alternativnich analytickych urovnich.

Pracovni sedity CES VSEM No. 20/2005: Kadeiabkova, A., Mihola, J.: Metodologie podnikového
Setfeni.

Pracovni sesity CES VSEM No. 19/2005: Pavelka, T., Straka, I.: Regulace vyrobkového trhu.
Pracovni sesity CES VSEM No. 18/2005: Klikova, Ch.: Efektivnost trh.

Pracovni sesity CES VSEM No. 17/2005: Melecky, L.: Konkurenceschopnost a soudrznost v
Evropské unii.

Pracovni sesity CES VSEM No. 16/2005: Straka, I., Pavelka, T.: Investiéni klima v Evropské unii a CR.
Pracovni sedity CES VSEM No. 15/2005: Hrach, K.: Souhrnné indikétory a jejich uréovani.
Pracovni sesity CES VSEM No. 14/2005: Srholec, M.: Research and development activity of foreign
affiliates in the Czech Republic

Pracovni sedity CES VSEM No. 13/2005: Spévacek, V.: K vyvoji souhrnnych ukazateltl realného
diichodu v Ceské republice.

Pracovni sesity CES VSEM No. 12/2005: Roji¢ek, M., Vavrla, L.: Vyuziti input-output tabulek v
ekonomické analyze.

Pracovni sesity CES VSEM No. 11/2005: Kadefabkova, A.: The Czech Republic human resources

quality.




Pracovni sesity CES VSEM No. 10/2005: Vymétal, P.: Promény governance.

Pracovni sesity CES VSEM No. 9/2005: Jirakova, E.: Vybrané ptistupy k hodnoceni miry korupce.
Pracovni sesity CES VSEM No. 8/2005: Rojicek, M.: Strukturalni analyza ¢eské ekonomiky.
Pracovni sesity CES VSEM No. 7/2005: Marini¢, P.: Teoreticko-metodologické aspekty méfeni
konkurenceschopnosti firem.

Pracovni sesity CES VSEM No. 6/2005: Hajek, M.: Analyza zdrojt riistové vykonnosti v Ceské
republice.

Pracovni sesity CES VSEM No. 5/2005: Kadefabkova, A.: Innovation Performance - Inputs and
Outputs.

Pracovni sesity CES VSEM No. 4/2005: Kadetabkova, A.: New EU-Entrants and Their Innovation
Performance.

Pracovni_seity CES VSEM No. 3/2005: Miiller, K.: National Innovation Systems and National
Innovatin Culture.

Pracovni sedity CES VSEM No. 2/2005: Kadetabkova, A.: Quality-based Competitive Advantage.
Pracovni sesity CES VSEM No. 1/2005: Zdarek, V.: Pfimé zahraniéni investice a problém vzniku
dualni ekonomiky (na ptikladu CR a SR).

Clanky:

What GDP indicators do not tell you: Alternative indicators of economic growth and real
convergence. Finance a tvér, 2005, €. 11-12. (R. Vintrova)

Ziistanou USA lokomotivou? Ekonom, &. 44, 2005. (V. Spévacek, V. Zdarek)

Je Ceské prostiedi ptiznivé pro inovace? Ekonom, ¢. 41, 2005. (Karel Miiller)

HDP zrychluje, ale redlny diichod zpomaluje. Ekonom, ¢. 40, 2005. (R. Vintrova, V. Zd’érek)
Kdy? buiji korupce. Ekonom, &. 48, 2005. (P. Vymétal, M. Zak)

Je Ceské hi-tech opravdu hi-tech? Ekonom, €. 35, 2005 (A. Kadefabkova)

Instituce a vykonnost. Politicka ekonomie, &. 4, 2005 (P. Vymétal, M. Zak)

The Lisbon Strategy Challenges to the Czech Republic Human Resources. European Journal of
Education, 2005, ¢. 3. (A. Kadefabkova)

K vyvoji souhrnnych ukazatelii realného diichodu v Ceské republice. Statistika, ¢. 3, 2005. (V.
Spévacek)

K vyvoji souhrnnych ukazatelii realného diichodu v Ceské republice. Bulletin CES VSEM, ¢&. 2,
2005 (V. Spevacek)

Co nezachycuje HDP pfi méfeni ekonomického ristu a realné konvergence. Bulletin CES VSEM, ¢.
2. 2005 (R. Vintrova)

Jak rychle rostla ¢eska ekonomika? Ekonom, ¢. 16, 2005 (V. Spévacek, R. Vintrova)

Politické riziko v tranzitivnich ekonomikéch a v Evropské unii. Politicka ekonomie, &. 1, 2005 (M. Zak)

Workshopy:

Workshop 12 Kvalitativni faktory konkurenceschopnosti

Workshop 11 Rustova vwkonnost a stabilita ceské ekonomiky 1996-2004
Workshop 10 - Rocenka konkurenceschopnosti Ceské republiky

Workshop 9 - Ekonomicky riist a souhrnné produktivita faktorti v Ceské republice
Workshop 8 - Komplexni pristupy k hodnoceni konkurenceschopnosti
Workshop 7 - Hodnoceni instituciondlni kvality

Workshop 6 - Riistovad vykonnost a stabilita v mezindrodnim srovnani
Workshop 5 - K nékterym smérum prohloubeni makroekonomické analyzy
Workshop 4 - Analytické pristupy k hodnocent konkurenceschopnosti
Workshop 3 - Institucionalni kontext inova¢né zalozené ekonomiky
Workshop 2 - Instituce a ekonomicka vvkonnost - teorie, méfeni a dopady
Workshop 1 - Makroekonomicka rovnovaha a ekonomicky rust




4. Finanéni hospoda¥eni GF VSEM v roce 2005
Hospodaisky vysledek GF VgEM za rok 2005 byl 1 264 958,40 K¢ (zisk). Bude pieveden
ve prospéch rezervniho fondu. Castka ve vysi 434 298,08K¢ bude z rezervniho fondu pouzita

na thradu ztrat minulych ucetnich obdobi.

Rozvaha (bilance) ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2005 (v celych tisicich K¢)

Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
AKTIVA ucetniho obdobi ucetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek 64
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 70
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem
III. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -6
B. Kratkodoby majetek celkem 449 1718
1. Zasoby celkem
II. Pohledavky celkem 328 1542
III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 78 126
IV. Jin4 aktiva celkem 43 50
AKTIVA CELKEM 449 1782
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
PASIVA ucetniho obdobi ucetniho obdobi
A. Vlastni zdroje celkem -434 831
I. Jméni celkem
II.  Vysledek hospodareni celkem -434 831
B. Cizi zdroje celkem 883 951
I. Rezervy celkem
II. Dlouhodobé zavazky celkem
III. Kratkodobé zavazky celkem 747 739
IV. Jina pasiva celkem 136 212
PASIVA CELKEM 449 1782

Vykaz zisku a ztrity ve zjednoduSeném rozsahu ke dni 31. 12. 2005 (v celych tisicich K¢)

Nazev polozky Cinnosti
hlavni hospodarska

A. NAKLADY
L Spotiebované nakupy celkem 608 32
11 Sluzby celkem 1258 20
111 Osobni naklady celkem 5699 148
IV. Dan¢ a poplatky celkem
V. Ostatni naklady celkem 49 37
VL QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 6
VII. Poskytnuté ptispévky celkem 288
VII.  Dan z ptijmu celkem 68
Niklady celkem 7908 305
B. VYNOSY
1. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 1 800 900
II. Zmény stavu vnitroorganiza¢nich zasob celkem
1II.  Aktivace celkem
IV. Ostatni vynosy celkem 3
V. Trzby z prodeje majetku, za¢tovani rezerv a opravnych polozek celkem
VI. Prijaté piispévky celkem 6775
VII. Provozni dotace celkem
Vynosy celkem 8 575 903
C. Vysledek hospodareni pired zdanénim 667 666




5. Zavér

V roce 2005 pokracoval rozvoj vyzkumnych aktivit realizovanych v ramci Grantového fondu
VSEM. Zahajeni feSeni dvou dlouhodobych vyzkumnych projektd v oblasti
konkurenceschopnosti Ceské republiky umoznilo vytvofeni predpokladii pro systematickou
vyzkumnou préci, a to zejména pii budovani kvalitniho feSitelského tymu a formulaci
metodologie klicovych kolektivnich vystupii. Prostfednictvim rostouci expertni databaze jsou
rozsifovany vnéj$i kontakty pracovisté v odborné vetejnosti na narodni i regiondlni urovni.
Pracovisté usiluje o pestrou prezentaci vysledka svych aktivit a publikuje odborné vystupy ve
standardnich formatech. Uspé&iné byl zavrien proces akreditace magisterského studia, které
umozni propojeni vyzkumu a vyuky a otevie prilezitosti pro ziskavani novych perspektivnich
pracovnikl. V dal$im obdobi je cilem zejména rozsiteni spektra metodologickych piistupi o
terénni a expertni Setfeni, intenzivnéj$i spoluprace s vnéjSimi subjekty pii publikaci
kolektivnich vystupli a v magisterské vyuce a rozvoj mezindrodni spoluprace pro piipravu
projektu hodnoceni konkurenceschopnosti novych ¢lenskych (tranzitivnich) zemi EU.
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