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Tento dokument je zpracovdn ve smyslu ustanoveni zdkona o obecné prospésnych
spole¢nostech ¢. 248/1995 Sb. (Zakon o obecné prospésnych spolecnostech byl zrusen
k 1.1.2014 Zakonem 89/2012Sb. - Novy obcansky zakonik). Dokument hodnoti ¢innost
Centra ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a managementu, o.p.s. (dale CES
VSEM) za kalendaini rok obdobi od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2016.

Centrum ekonomickych studii VSEM je vyzkumné pracovisté Vysoké Skoly ekonomie
a managementu, kde jsou koncipovany rovnéz pedagogické aktivity pracovnikl CES VSEM.
CES VSEM byl zafazen na seznam vyzkumnych organizaci splfiujicich zakonna kritéria
(Zakon ¢.130/2002 Sb.) v roce 2013. CES VSEM byl zalozen s védomim vyznamu
vyzkumné cinnosti pro rozvoj vzdélavacich aktivit na mezinarodné srovnatelné odborné
Urovni. Ve své cinnosti vychazi CES VSEM z Ulohy vyzkumu pfi posilovani rlstového
potencidlu a konkurenceschopnosti.

Pracovisté:

Organizaéni zézemi a misto plsobeni Centra ekonomickych studii VSEM:

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5 - Stodulky

Sidlo Centra ekonomickych studii VSEM: Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5 - Stodllky

1.1 Druh poskytovanych obecné prospésnych sluzeb

Hlavni obecné prospésné sluzby

a) vyzkumné, vyvojové a dalsi tviréi ¢innosti
b) feSeni vyzkumnych problém{

c) vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych véd

Vedlejsi obecné prospésné sluzby

a) programy profesniho a celozivotniho vzdélavani

b) poradenstvi v oblasti pfipravy a realizace projektd ve vztahu k Evropské unii a jinym
zahraniénim zdrojim

c) poradenstvi v oblasti pfipravy a realizaci projektll ve vztahu k CR

d) iniciace a koordinace vzajemné spoluprace a komunikace subjektt plsobicich v oblasti
vzdeélavani, vyzkumu a ziskavani informaci, jejimz cilem je ovliviiovani schopnosti
a procesy prizplsobeny subjektd ménicim se charakteristikdm prostiredi

e) zajistovani interdisciplinarni spoluprace odbornikd v oblasti vyuky, vyzkumu a praxe

f) prosazovani principl udrzitelného rozvoje pFi koncipovani a realizaci regionaini,
hospodarské, ekologické, agrarni a socialni politiky

g) informacni sluzby o problematice strukturdlni politiky, zejména v souvislosti
s Evropskou unii

h) zpracovani odbornych analyz a posudkd

1.2 Organy CES VSEM a jejich personalni slozeni

Statutdrnim orgénem CES VSEM je teditel. Spravni a dozoréi rada CES VSEM posuzuji
a schvaluji programové dokumenty a zakladni predpisy pro chod CES VSEM a rozhoduji
o ptidélovani prostfedkld CES VSEM na konkrétni projekty. Bézny chod CES VSEM a
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formulaci a realizaci jeho rozvojové koncepce zajistuje feditel, jehoZ poradnim organem je
védecka rada.

Spravni rada CES VSEM

Ing. Lucie Vnouckova, Ph.D. predsedkyné spravni rady
PhDr. Tomas Sedlacek
Ing. Michala Vasickova

Dozoréi rada CES VSEM

Ing. Mgr. Julie Smejkalovd, predsedkyné dozoréi rady
Ing. Tereza VIaskova
Ing. Michal Subrt

Reditel CES VSEM

Prof. Ing. Milan Zak, CSc.
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Centrum ekonomickych studii VSEM je vyzkumné pracoviété Vysoké Skoly ekonomie
a managementu, kde jsou koncipovéany rovnéz pedagogické aktivity pracovnikd CES VSEM.
CES VSEM bylo zafazeno na seznam vyzkumnych organizaci splfiujicich zakonna kritéria
(Zakon €.130/2002 Sb.) v roce 2013.

|CINNOST CES VSEM

Hlavni ¢innosti CES VSEM je vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych véd, v roce 2016
nadale organizace pokracovala ve svém poslani védeckého badani v danych oblastech
zajmu a aplikaci vyzkumnych poznatkt do vyuky bakalafskych a magisterskych programu
VSEM. NiZe jsou uvedeny hlavni ¢innosti.

2.1 Podpora védy a vyzkumu

2.1.1 Evaluace socialniho dopadu

Centrum ekonomickych studii VSEM zpracovavéa evaluaci na miru socidlné inovacnim
projektdm. CES VSEM tvofi evaluaéni design na miru, véetné definice ukazateld socidlniho
dopadu, sleduje a vyhodnocuje ve vztahu k o¢ekavanému pfinosu definovaného projektu
a soucasné provazi procesem evaluace od evaluacniho planu pres analyzu vychoziho
a cilového stavu cilové skupiny po zavérecné vyhodnoceni socialniho dopadu daného
projektu a potencial jeho udrzitelnosti.

Role CES VSEM pfi evaluaci socialniho dopadu:
e design a nastaveni planu evaluace
e analyza vychoziho stavu a cilovych skupin
e dohled nad realizaci, ptipadné korekce dil&¢ich krokd
e pribé&zné sledovani pInéni indikatord
¢ vyhodnoceni dopadu
e sestaveni best practices pro dalsi vyuziti v projektech
e tvorba pribéznych vysledkld a zprav evaluace pro podporu cyklu uéeni a rozvoje
e meérfeni finalniho dopadu
e pomoc s rozvojem a Skalovanim

V roce 2016 CES VSEM podporoval evaluaci start-upt v rdmci Strat-up VSEM. Déle se CES
VSEM zapojil do projektd Evropského socidlniho fondu (ESF), Opera¢ni program
zameéstnanost ve vyzvé Cislo 124, Prioritni osa 3 - Socidlni inovace a mezinarodni
spoluprace s nazvem Podpora inovacniho prostiedi se specifickym cilem Zvysit kvalitu
a kvantitu vyuzivani socialnich inovaci a mezinarodni spoluprace v tematickych oblastech
(viz https://www.esfcr.cz/vyzva-124-opz). V rdmci vyzvy je CES VSEM partnerem projektd
zajistujicich evaluaci socidlniho dopadu u projektl Laboratof Nadace Vodafone
a Akcelerator VSEM.

CES VSEM od roku 2016 spolupracuje také na evaluaci projektu v rdmci programu Operaéni
program Praha pdl rlstu (OP PPR) s nazvem Multikulturni 13 VSEM, registraéni
Cislo: CZ.07.4.68/0.0/0.0/15_005/0000014. V ramci projektu Multikulturni 13 byly
realizovany kurzy, které byly zaméfeny na legislativni proces ptijimani zakd cizincl a na
kulturni senzitivitu.
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2.1.2 Grantové soutéze CES VSEM

Dal$i vyznamnou d¢innosti CES VSEM je podpora védy a vyzkumu formou vyhlaovani
grantovych soutézi uréenych pro verejnost. Této aktivité se CES VSEM zacalo pIné vénovat
v roce 2015, kdy vyhlasilo prvni dvé vefejné vyzvy k podani Zadosti zakladniho
a aplikovaného vyzkumu v oblasti Ekonomie a/nebo Management. I v roce 2016 byly
vyhlddeny a realizovany dvé vyzvy k podavani projektd do grantové soutéZe. Soulasti
feSeni projektd je zvefejfiovani védeckych vystupd obvyklym zplsobem, tj. publikace
¢lankd, &ifeni novych znalosti dal$imi dostupnymi formami, prezentace védeckych vystupt
na konferencich apod.

Granty CES VSEM predstavuji projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu. Jejich cilem
je podporovat studenty, védecké pracovniky, podnikatelské subjekty a Sirokou verejnost
v realizaci vyzkumnych zdmé&rl v oblasti spole¢enskych v&d. Vyzvy k podavani navrhl na
granty CES VSEM jsou vyhlagovény formou verejnych soutézi Centrem ekonomickych studif
Vysoké Skoly ekonomie a managementu, o.p.s.

Vysledky tieti grantové soutéze CES VSEM (1/2016)

K datu uzavieni sbéru projektovych Zadosti bylo doru¢eno 5 projektovych zadosti, z nichz
4 splnily podminky a bylo zahajeno jejich hodnoceni. Z nich byly komisi doporuceny
k podpore 2 projekty, z nichz findlné realizovan byl pouze projekt GCES0216. Od realizace
projektu GCES0316 bylo odstoupeno ze strany realizatorl jeété pred podpisem smlouvy.

Nazev projektu :;f;':::::i Doporuéeno Komentar

GCES16/01 Nové 29/50 NE Obecné, nedostate¢né zpracovana
technologie 58 % metodika, chybi vysvétleni vyuZiti
vyuky na nékladd, nejasny zplsob fedeni i
vysokych uplatnéni a priikaznost vysledk(. Niz&i
Skolach pfipravenost tymu. MoZné zajimaveé

vystupy pro VSEM, ovéem vzhledem k
nedostate¢nému propracovani navrhu je
pfinos nizky/nulovy.

GCES16/02 Vnitfni systém 37/50 ANO Téma ma potencial, originalni,
posuzovani 74 % koncepcné ujasnény, potrebny,
kvality VS vyznamné pro rozvoj VSEM, ale

metodika a vystupy jsou slabé
zpracované, zkratit nazev.

GCES16/03 Marketingova 33,2/50 ANO Téma vhodné, tym s predpokladem
analyza trhu 66,4 % s Upravou Uspéchu, vystupy realné, slabsi
brambor rozpoctu metodika, chybi harmonogram,

nevysvétlené a premrsténé pozadavky
na financovani. Vyznam pro VSEM
zanedbatelny. Nejasné uplatnéni na
VSEM.

GCES16/04 Ontologicky 28,6/50 NE Resitel jiz s publikacnimi vystupy,
rémec krizového | 57,2 % mozné obohaceni vyuky, projekt s
fizeni potencidlem. Pouze obecna metodika,

blizsi specifikace feseni neni uvedena,
chybi harmonogram, nepodloZené a
premrsténé naklady, vystupy prevazné
pouze pro TUL a malo bodované (pro
VSEM piinos nizky/nulovy). Projekt jiz
resSen drive jinde.
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Hodnoceni obsahové Casti projektovych Zadosti probéhlo za ucasti hodnotici komise,
slozené z 5 osob, z toho 3 externich hodnotitell. Clenové komise se pred jednédnim komise

ddkladné seznamili

se znénim vsSech zaslanych projektovych Zadosti.

projekty s vyslednym hodnocenim nad 65 %.

Podporeny byly

Vysledky ¢tvrté grantové soutéze CES VSEM (2/2016)

K datu uzavreni sbéru projektovych zadosti bylo doru¢eno 7 projektovych zadosti, z nichz
6 splnilo podminky a bylo zahajeno jejich hodnoceni. Celkem 5 projektd bylo doporuéeno
k podpore, s ¢aste¢nymi Upravami, zejména rozpoctd.

velkych firem

::ozji‘ll(tu :;?I':::Z:i Doporuceno Komentar

GCES16/05 | Etika v Fizeni 43/50 ANO Projekt je velmi aktualni a vhodny pro

vysokych skol | 86 % rozvoj VSEM. Vystupy jsou adekvatni.
Rozpocet je priméfeny a odpovidajici
navrhu projektu a predpokladanym
vystuplm.

GCES16/06 | TAXPARENCY 37,2/50 ANO Projekt je zaméren na tématiku danové

74,4 % s Upravou transparentnosti s cilem analyzovat a
rozpoctu zhodnotit pfinosy darnové transparentnosti
z pohledu spole¢nosti, spotiebitell a
verejnych subjektd. Navrzené vystupy jsou
adekvatni. Navrzeno kraceni rozpoctu o
60 000 K& (njem).

GCES16/07 | Zvyseni 37/50 ANO Pfinos pro rozvoj VSEM je v oblasti vyuky a
konkurencni 74 % s Upravou prezentace nové vyucovanych konceptd,
vyhody VSEM rozpoctu které Ize nabizet i vefejnosti (prace v SAP
rozvojem neni na vysokych skolach standardni a po
vyuky lidech s témito dovednostmi je poptavka).

Doporuceno vyskrtnout naklady na
notebooky a otazkou je také vyse mésicnich
odmeén Fesitelll. Doporudeni sniZit rozpocet
0 30 %.

GCES16/08 | Flexibilni 28,6/50 ANO Projekt je aktudlni, podporuje rozvoj aktivit
sitové 72,3 % VSEM a zapojuje jak studenty, tak
struktury pro pedagogy a externisty. Vystupy maji
vyzkum a potencidl jak zviditelnéni VSEM, tak jsou
posileni planovany i védecké Clanky. Cile projektu
efektivity jsou velice ambicidzni, obtizné naplnitelné.
vysokoskolské Naklady na projekt jsou pfimérené a
ho vzdélavani odpovidaji vystupdm.

GCES16/09 | Matematika 35,4/50 ANO S ohledem na jisté aktudlni podcenéni
VSEM - 70,8 % s Upravou matematiky na vysokych skolach
Linearni rozpoctu ekonomického zaméreni se predkladany
algebra projekt jevi jako velmi vyznamny, ktery by

pozici matematiky na téchto skolach mohl
zase ponékud posilit. Kvalitu vystup{
garantuje vysoka odborna Uroven
resitelského tymu. Snizit rozpocet o 30 000
KE.

GCES16/10 | Analyza 28,3/50 NE Projekt je vzhledem k uvedenym ddvodim
reportingu 56,7 % aktualni. Otazkou je, jak bude prispivat
nefinanc¢nich k rozvoji VSEM. V relaci k ostatnim
informaci projektim upozorfiujeme i na pomé&rné

znacnou finan¢ni narocnost. Pokud jde o
resitelsky tym je uveden pouze hlavni
fesitel, ostatni se budou postupné
dopliiovat. Personalni zaruky feseni jsou
tedy problematické. Technologické otazky
reportingu nejsou prakticky pokryty,
prestoZe jsou pro cile projektu vyznamné.
Projekt neni doporucen k podpore.
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Hodnoceni obsahové casti projektovych zadosti probéhlo za ucasti hodnotici komise,
sloZzené z 6 osob, z toho 3 externich hodnotitell. Clenové komise se pred jednanim komise
dikladn& seznamili se zné&nim véech zaslanych projektovych zadosti. K podpofe byly
navrzeny projekty s vyslednym hodnocenim nad 70 %.

Realizované projekty CES VSEM v roce 2016
e Vyzkumny projekt GCES/0116: Identifikace postojovych bloky
e Vyzkumny projekt GCES/0316: Hodnoceni kvality vyuky
e Vyzkumny projekt GCES/0416: Vnitfni systém kvality
e Vyzkumny projekt GCES/0516: Etika v fizeni vysokych skol
e Vyzkumny projekt GCES/0616: TAXPARENCY
e Vyzkumny projekt GCES/0716: ZvysSeni konkurencni vyhody
e Vyzkumny projekt GCES/0816: Flexibilni sitové struktury
e Vyzkumny projekt GCES/0916: Linearni algebra

Abstrakt projektu GCES/0116: Identifikace postojovych blokd

Ani nejlepsi uamysly obvykle nezaruci, aby vsSichni zacatecnici v konkurenci zvitézili.
Vyzkumnou otazkou proto je, jak studium postupu vitéz{ prosadit k upevnéni postoje
a zkraceni Casu k vitézstvi. Cilem je zrychlit uceni identifikaci postoje a porozuméni zprave.
Aplikace software pro marketingovou automatizaci (Mautic) se predpoklada pro pfedméty,
vyucujici obchodni dovednosti a zavérecné prace. To proto, Ze postojova variabilita
zakaznika i studenta je znama v podobé hypotéz (ATH, DMH, RMH a IIH). Pouziti Mautic
zmensi vliv osobni nejistoty a odchod( zau¢ovanych osob objevenim a doruéenim té pravé
personalizované informace konkrétnimu studentovi ve spravny Cas (pfinos pro studenta)
a k ohodnoceni a segmentaci studenta (pfinos pro ucitele). Problém studenta a ucitele je
platny také pro podniky a trhy, protoze 64 % firem by chtélo zlepSit personalizaci,
automatizaci a segmentaci (Hannington, 2015). Na cilené zkraceni obdobi uceni,
upozorn&nim na opakované postojové bloky, mize v budoucnu navazovat upozornéni ze
snimacl v prostoru podle konceptu Internetu véci, véetné presunu vyuky z budov gkol do
mista prodeje. Pro takovou vyuku v prostoru bude uziteéné i potvrzeni ristu vykonu v &ase
v mistech kontaktu se zakaznikem nebo s novymi latkami a jevy.

Abstrakt projektu GCES/0316: Hodnoceni kvality vyuky

Kvalita vzdéladvani a celého procesu vyuky je prioritnim cilem VSEM. Avsak soudasné
konkurencni prostfedi vyzaduje kontinualni rozvoj a zlepSovani v dané oblasti, a s tim
souvisejici reporting. Z t&chto dlvodl je nutné pFistupovat zodpovédné& k evaluaci
interniho hodnoceni kvality vyuky a studia. Cilem projektu je podat komplexni zpravu
o stavu kvality vyuky a studia na VSEM a na zédkladé téchto informaci nasledné stanovit
oblasti pro dalsi rozvoj a zlepSovani. Soucasti projektu je i prib&Zzna implementace
jednotlivych navrhi. Cile bude dosazeno pomoci kvalitativniho i kvantitativniho sbéru dat,
a to interné v rdmci vyuky a jejiho zabezpedeni na VSEM. Data budou zpracovana do
hodnoticich zprav a dale pak za (celem jejich publikovani v odbornych/védeckych
Casopisech. Sbér bude provadén pomoci dotaznikového Setfeni po kazdé vyuce (CAWI
a CAPI), bude vyuzito dat ze soucasné probihajiciho hodnoceni studia (v rdmci SIS) a to
vSe bude doplnéno o kvalitativni vyzkum zaméreny jak na studenty, tak na vyucujici
(rozhovory, focus groups). Projekt se zamé&fi také na hodnoceni prvkd elektronické formy
vyuky, jeji efektivitu, implementaci a pfijeti obéma stranami - vyucujicimi i studenty.
Vysledky pomohou k FeSeni stavajici situace a nastaveni vhodného systému ¢i k planu
akceptace a zvySeni vyuziti elektronické formy vyuky.


https://www.cesvsem.cz/uceni-se-identifikaci-postojovych-bloku-2877.html
https://www.cesvsem.cz/rozvoj-kvality-vyuky-na-vsem.html
https://www.cesvsem.cz/vnitrni-system-posuzovani-kvality-vs.html
https://www.cesvsem.cz/granty-ces-vsem.html
https://www.cesvsem.cz/taxparency.html
https://www.cesvsem.cz/zvyseni-konkurencni-vyhody-vsem.html
https://www.cesvsem.cz/flexibilni-sitove-struktury.html
https://www.cesvsem.cz/linearni-algebra.html
https://www.cesvsem.cz/uceni-se-identifikaci-postojovych-bloku-2877.html
https://www.cesvsem.cz/rozvoj-kvality-vyuky-na-vsem.html

CENTRUM ___
STUDII

Abstrakt projektu GCES/0416: Vnitini systém kvality

Obecné je téma kvality vysokych Skol vymezeno urcitymi standardy. Na systémy
zajisfovani kvality lze nahlizet jako na ndastroj pro integraci vnéjdich standardl
definovanych v ramci narodnich a mezinarodnich politik, jejichz cilem je zlepSovani
poskytovanych sluzeb v oblasti tercidlniho vzdélavani. Na drovni instituce je vliv
vzdeélavacich politik zohlednén pomoci konkrétnich opatreni. Cilem projektu je na zakladé
kvalitativniho vyzkumu identifikovat u vzorku vysokych skol oblasti IQAS, které jsou jiz
adekvatné hodnoceny a oblasti, které dosud feSeny nejsou. Na zakladé zjisténi navrhnout
postup implementace novych oblasti IQAS s cilem zlepSeni dosavadnich systému hodnoceni
kvality na vybranych VS. Systémy zajistovani a hodnoceni kvality jsou nutnou podminkou
konkurenceschopnosti vysokych $kol na trovni CR i EU. Vlivem socioekonomické situace
spolu jednotlivé VS soutéZi na narodni i mezinarodni Grovni a kazdad z vysokoskolskych
instituci musi deklarovat, jakym zplsobem je zajist&na kvalita poskytovanych sluzeb, jaka
je Uroven ziskané kvalifikace svym studentlim, dal$im zainteresovanym stranam,
mezinarodnim partnerdm i spolenosti obecné&. Tento projekt na zakladé kvalitativniho
vyzkumu prindéi poznatky, jakym zplsobem mohou byt vysledky IQAS vyuzity pro
zajistovani kvality ve vysokém Skolstvi.

Abstrakt projektu GCES/0516: Etika v Fizeni vysokych skol

Cilem projektu je vytvofit spole¢ny hodnotovy ramec pro Ceské vysoké skolstvi a zaroven
navrhnout metodiku pro implementaci etickych kodexd a jejich monitorovéni. Hodnotovy
ramec v podobé& deklarace uréené pracovnikim vysokych $kol, studentim i dal$im
zainteresovanym stranam, ale i Siroké verejnosti by mél prezentovat zakladni principy
a hodnoty, jez jsou spoleCné pro statni i soukromé vysoké Skoly, a mél by reflektovat
poslani vysokych Skol, a sice zvySovani vzdélanosti spoleCnosti, zprostfedkovavani
nejnovéjsich poznatkl, podporu tviréiho mysleni a invence a rozvoj individuality osobnosti.
Nékteré vysoké sSkoly jiz své kodexy maji, ale jejich charakter se dost liSi a uplatfiovani
v praxi dosud nikdo nesleduje. Deklarace vysokych skol, ktera by vyjadrila fundamentalni
hodnoty, jez pomahaji stanovovat strategie, politiky a ovliviuji kazdodenni fungovani
vysokych &kol, ale i individudIni rozhodovani zamé&stnanc(, by se méla stat vychodiskem
pro vypracovani nebo revizi jiz existujicich etickych kodexd. Na projektu vedeném VSEM
bude spolupracovat Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé (SEEPS), jejiz
¢lenové maji zkudenosti s etickymi kodexy i metodikou etickych auditd.

Abstrakt projektu GCES/0616: TAXPARENCY

V kvétnu 2015 predstavila Transparency International CR (TI CR) ve spolupraci se spolkem
Lexperanto projekt Taxparency spocivajici ve vytvoreni pozitivni motivace pro spolec¢nosti,
jez maji transparentni vlastnickou a danovou strukturu, prostrednictvim taxparentni
znacky (www.taxparency.eu). TI CR se v roce 2015 podilela na vefejnych konzultacich
Evropské komise. Reseni globalnich dariovych Unikd pomoci dobrovolné udélovanych
transparentnich znacek je zminéno ve zpravé Evropského parlamentu zpracované ¢eskym
europoslancem L. Niedermayerem v prosinci 2015. V ekonomické analyze dopadi regulace
Evropské komise z dubna 2016, zminujici konkrétné projekt TAXPARENCY, je FeSeni pomoci
dobrovolné udélovanych transparentnich znacek, tzv. TAX TRANSPARENCY LABELLING,
hodnoceno jako inovativni s doposud neanalyzovanym potencidlem. Aféra Panama Papers
jasné ukazala na propojeni anonymnich vlastnickych struktur spoleénosti a dafiovych Gnik{
a vyvolala potfebu regulovat vlastnickou a danovou transparentnost firem. V tomto
kontextu je tfeba analyzovat jednak naklady vlastnické a danové transparentnosti pro
rlzné typy spolecnosti a zhodnotit pfinos této transparentnosti pro spole¢nosti samotné,
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spotrebitele a verejné subjekty (ohledné vlivu na darfiové pfijmy, verejné vydaje a boj proti
prani penéz).

Abstrakt projektu GCES/0716: Zvyseni konkurencni vyhody

Cilem projektu je implementace a vyuziti softwarovych nastroji ERP systému pro Fizeni
podnikovych zdrojd ve vyuce, a to na zdkladé tvorby novych predmétd dle kli¢ovych
podnikovych funkci - finance, nakup a odbyt, personalistika a sprava podniku.
Znalost, schopnost orientace, vyuZiti a prace s ERP systémy je povazovana za jednu
z klicovych kompetenci pii tizeni dnednich digitédlnich podnik(. Hlavni ptinos
z implementace ERP systéml spodivd zejména v pred implementaéni analyze, kterd
zahrnuje predevsim optimalizaci procest a best practices podnikovych proces( a dale zavisi
na efektivni praci managementu podniku a rozhodnuti, kterd jsou a budou na zakladé
ziskanych dat provadéna. Obé vySe zminéné skutecnosti se budou reflektovat ve
vytvofenych predmétech a zpracovanych pfipadovych studii, které budou zaméreny na
schopnost a efektivitu prace s témito systémy. Dili cile projektu jsou navazany na vystupy
projektu. Jedna se o zvyseni konkurenéni vyhody VSEM, co? je zajisténo zejména Elenstvim
v SAP University Competence Center, rozvoj kvality vyuky na zdkladé tvorby novych
predmétd za vyuZiti softwarovych nastrojd ERP systémil ve vazbé& na kli¢ové podnikové
procesy a rozvoj kompetenci absolventl na zakladé tvorby ptipadovych studii.

Abstrakt projektu GCES/0816: Flexibilni sitové struktury

Cilem predklddaného védecko-rozvojového projektu je vytvofit multidisciplindrni sit
expertl (internich resitell a Ucastnikd v rdmci VSEM a externich ucastnikd) a tim prispét
k diskuzi o vybranych koncepcich ¢i idejich. Ty budou formulovany problémové a feSeny
s vyuzitim Sirokého spektra odbornych monografii, publikaci a vyzkumnych metod.
Projekt poslouzi ke kultivaci debaty na vybrana, predevsim aktualni, témata a bude pouzit
jako neottely zdroj informaci, koncepci, nadpadl a ideji v akademické oblasti. Ambici
projektu je téz zapojeni SirSiho spektra studentl VSEM do tvirdi ¢innosti v souvislosti se
zdokonalenim schopnosti jejich pisemného projevu a kritického ¢i naopak kreativniho
mysleni.

Abstrakt projektu GCES/0916: Linearni algebra

Strategickym cilem rozvojového projektu je podpofit zdjem studentd o linedrni algebru
a jeji praktické pouziti s pouzitim zkusenosti a vysledkd projektd OPPA Matematika VSEM
a Finan¢ni matematika VSEM. V&echny vystupy se fidi zakladni osnovou: (1) Aritmetické
vektory (r-rozmérny aritmeticky vektorovy prostor, soulet vektorl, redlny nasobek
vektoru, nulovy a opaény vektor, linedrni kombinace vektort, podprostor, linearni obal
skupiny vektor(, linedrni zavislost a nezavislost vektor(, uréujici skupina vektord, baze,
skalarni soudin vektor(). (2) Matice (hodnost matice, matice v Gaussové tvoru,
ekvivalence matic, elementarni Upravy matice, vypolet hodnosti matice, matice
transponovana, symetricka, nulova, jednotkova). (3) Soustavy linearnich rovnic (matice
soustavy, rozSifena matice soustavy, Frobeniova véta, véta o poctu reSeni soustavy
linedrnich rovnic, Gaussova a Jordanova metoda feSeni soustav, homogenni soustavy).
(4) Maticova algebra (soucet matic, realny nasobek matice, soucin matic, regularni
a singuldrni matice, inverzni matice, Jordanlv algoritmus pro vypocet inverzni matice,
maticové rovnice, feseni soustavy lin. rovnic uzitim inverzni matice). (5) Determinanty
(vypoclet determinantd a jejich pouZiti). (6) Bilinearni a kvadratické formy (klasifikace
a urcovani druhu kvadratické formy).


https://www.cesvsem.cz/zvyseni-konkurencni-vyhody-vsem.html
https://www.cesvsem.cz/flexibilni-sitove-struktury.html
https://www.cesvsem.cz/linearni-algebra.html
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V ramci Dnd vé&dy jsou pFedstaveny rozvojové a vyzkumné projekty aktudlné realizované
na Vysoké Skole ekonomie a managementu a Centru ekonomickych studii VSEM.
Zajemcim budou ukazény ptistupy k fedeni projektl, zakulisni informace a ukazky prace
s daty a vysledky.

2.2 Publikacni ¢innost

2.2.1 Ekonomické listy VSEM

Odborny, védecky casopis Vysoké Skoly ekonomie a managementu (VSEM) a Centra
ekonomickych studii Vysoké koly ekonomie a managementu (CES VSEM) Ekonomické listy
VSEM (vydavan od 31.5.2010).

Poslani Ekonomickych listt VSEM

Ekonomické listy jsou elektronicky Sifeny recenzovany védecky casopis, jehoz cilem je
prinaset staté a analytické studie z oblasti ekonomické teorie, hospodarské politiky,
podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, lidskych zdrojd a regionalniho
a socialniho rozvoje.

V &asopise jsou publikovany pdvodni recenzované védecké prace a védecké studie, dale
pak zpravy z védeckého Zivota a recenze. Plvodni védecké a prehledové stati, které
prochazeji anonymnim Fizenim, jsou publikovany v rubrice Recenzované odborné stati.
Ostatni odborna sdéleni jsou zarazovana do dalSich rubrik ¢asopisu. Prispévky je mozné
predkladat v Ceském, slovenském a anglickém jazyce.

Ekonomické listy jsou od roku 2013 zverejfiovany v databazi EBSCO Publishing, ktera
zastituje jednu z nejaktivnéjsich svétovych databazi ekonomickych plnotextovych
¢asopisll, magazin{ a dal$ich zdrojd.

Casopis vychdzi v on-line verzi v reZimu Open Access z dlvodu zajiéténi distribuce mezi
Sirokou odbornou vefejnost a aplikacni sféru.

Slozeni Redak¢ni rady Ekonomickych listl

Dr. Adam Drab, Doc. Ing. Mojmir Helisek, CSc., Doc. Ing. Jaroslava Hyrslova, Ph.D., Prof.
Ing. Christiana Klikova, CSc., Ing. Vaclav Klusor, DrSc., Doc. Ing. Séarka Laboutkova,
Ph.D., Ing. Renata Madzinova, Doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D., Ph. D., Doc. Ing. Ladislav
Pri$a, CSc., Prof. Ing. Antonin Slany, CSc., Doc. Ing. Ivo Straka, CSc., Ing. Miroslav
Spacek, Ph.D., MBA, Ing. Hana Urbancovd, Ph.D., Ing. Borek Vasi¢ek, Ph.D., Ing. Josef
Vlddek, Ing. Lucie Vnouckovd, Ph.D., Prof. Ing. Milan Zak, CSc., Doc. Ing. Norbert Zid,
CSc.

Periodicita vydavani Casopisu: 3 x ro¢né
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Prehled vydani za rok 2016
Vydani 03/rocnik 2016:
e Holeckova, L.: Prinosy metody Argumentacni esej ve vyuce ekonomickych
predméty;
e Coufal, J., Smejkalova, J., Tobiek, J.: Projekt Matematika VSEM - Linearni algebra;
e Smejkalovd, J.: Proces vyhodnoceni strategickych trendl v oblasti poskytovani
kvalitniho vysokogkolského vzd&lavani - Analyza vné&jsiho prostiedi VSEM;
e Skill-port VSEM - V&$ majak ve svété znalosti, dovednosti a osobniho rozvoje;
¢ Kompetencni centrum ,Smarter Workforce"
Vydani 02/rocnik 2016:
e Linhart, Z., Linhart, J.: UCeni se z odstalych hodnot;
¢ Nedeliakova, E., Pandk, M.: Inovativne pristupy aplikacie dynamickych modelov
kvality v manazmente dopravnych sluzieb;
e Vnouckova, L., Smolova, H., Smejkalovad, J.: Diléi oblasti hodnoceni kvality
vyudovanych pfedmétl studenty — Formativni hodnoceni vybranych oblasti;
e Smejkalovd, J.: Pro¢ se zabyvat kvalitou vysokoskolského vzdélavani?
Vydani 01/rocnik 2016:
e Kubova, P: Redeni environmentalnich rizik prostfednictvim pojistnych trhd;
e Linhart, Z., Linhart, J.: U&eni identifikaci postojovych blok{;
e Vnouc¢kova, L., Urbancovd, H., Smolova, H., Smejkalovd, J.: Hodnoceni kvality
vyulovanych pfedmétt studenty podle odbornych oblasti;
e Skill-port VSEM - V&3 majék ve svété znalosti, dovednosti a osobniho rozvoje;
e Kompetencni centrum ,Smarter Workforce"

2.2.2 Konkurenéni schopnost Ceské republiky

Odbornd publikace Konkurenéni schopnost Ceské republiky je vystupem Centra
ekonomickych studii VSEM a Vysoké $koly ekonomie a managementu, o.p.s. CES VSEM
vydalo jiz sedm publikaci vénovanych vyvoji konkurenceschopnosti CR v mezinarodnim
srovnani a analyze rozhodujicich faktorl ovliviiujicich tento vyvoj. Publikace shrnuje
kli¢ové oblasti charakterizujici vyvoj Ceské republiky promitnuté do kvantitativnich
ukazatell. Publikace se soustfedi na prezentaci statistickych ukazatelG sledovanych
v Casovych fadach, které ilustruji dany tematicky okruh.

Cilem publikace je na zékladé komplexni analyzy zdrojl a vysledkt konkurenéni schopnosti
Ceské republiky identifikace souvisejicich hospodéaiskopolitickych implikaci. Vysledky
uvedené v jednotlivych kapitolach jsou vyuzitelné pro podporu soucasné znalostné
zalozené ekonomiky.

2.3 Védecka cinnost

2.3.1 Podnikové inovace

CES VSEM ve spolupraci s CENTRE FOR INNOVATION STUDIES (CIS), které je od roku
2011 ¢lenem mezinarodniho konsorcia EMS vedeného ISI Fraunhofer v Karlsruhe. V jeho
ramci probihd od roku 1993 v dvouletych cyklech pravidelné Setfeni zpracovatelského
pramyslu, a to zejména kvality fizeni vyroby, rozvoje lidskych zdrojt, vyzkumu, vyvoje a
inovaci, energetické naroc¢nosti a dalSich hledisek. Mezinarodni konsorcium v roce 2012
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zahrnuje 16 zemi, v&etn& nékolika mimoevropskych, jeho zabé&r se tedy oproti ptivodnimu
nazvu postupné rozsifil.

2.3.2 Socialni inovace

V ramci projektu MPSV Evaluace implementace principu inovativnosti v OP Lidské zdroje a
zaméstnanost (CZ 1.04/6.1.00/09.00016) jsou hodnoceny inovacni charakteristiky
podpory Evropského socidlniho fondu v Ceské republice, véetné mezindrodni ho srovnani,
a obecnéji dosavadni vyvoj a perspektivy socialnich inovaci - jejich pojeti a praktickych
zkuSenosti pfi realizaci. Pfijemcem projektu je spoleCnost Navreme Boheme.

2.3.3 Evaluace inovacniho systému

Evropskd hospodarskd komise OSN (UNECE) se sidlem v Zenevé je jedna z péti
regionalnich komisi OSN, zahrnuje 56 ¢lenskych zemi. Divize Hospodarské spoluprace a
integrace je zaméfena na podporu politického, finan¢niho a regulacniho rdmce pro
hospodarsky rlist, inovacni rozvoj a znalostné zaloZenou konkurenceschopnost s dlirazem
na tranzitivni ekonomiky, zejména zemé SNS. Mezinarodni odborné aktivity divize jsou
realizovany expertnim tymem pro politiky inovacni vykonnosti a konkurenceschopnosti
(TOS-ICP), ktefi s UNECE dlouhodobé spolupracuji (jeho ¢tyflety mandat byl obnoven s
plsobnosti od roku 2011). Anna Kaderabkova je ¢lenem TOS-ICP od vzniku v roce 2007 a
podili se na vSech jeho aktivitach.
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[FINANENI HOSPODARENI CES VSEM V ROCE 2016
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Rozvaha podle Pfilohy €. 1
vyhlagky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2016
( v celych tisicich K& )

Nézev, sidlo a pravni forma
Ucetni jednotky
Centrum ekonomickych studii
Narozni 2600/9A
Praha 5-StodUlky

158 00

Ugetni jednotka dorugi: 1o
1 x pfisludnému fin. organu
25473361
| e
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet Al az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 70 70
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
Al Diouhodoby financni majetek celkem A
A IV Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -70 -70
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 410 182
B. I Zasoby celkem 7
B. I Pohledavky celkem 8 4 7
B. Ifl. Kratkodoby financni majetek celkem 9 406 175
B.IV. Jina aktiva celkem 10

Aktiva celkem Soucet A. az B. 11 410 182
Oznacen PASIVA | | VAL O

a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem SoucdetAl.azAll. | 12 251 14
Al Jméni celkem 13 6 506 6 506
Al Vysledek hospodareni celkem 14 -6 255 -6 520
B. Cizi zdroje celkem SouctetB.l.az B.IV. | 15 159 196
B. Il Rezervy celkem 16
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 17
B. Il Kratkodobé zavazky celkem 18 150 196
B. IV. Jind pasiva celkem 19

Pasiva celkem SoucetA.azB.| 20 410 182

Sestaveno dne: 04.04.2017

Qﬁnirum eKonomic
Vysoké $koly ekonomie 3 ma

ICO: 25473361, DIC: 225473361

Narozni 26 0/9a
158 00 Praha b

(Mﬁgm'iz@am statutarniho organu Ucetni jednotky
nag@mmﬂpiaopr%vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
3 0.8,

L.

=k

Pravni forma ucetni jednotky

DRECWE TEOSPE FNA
STecEepesT

Predmét podnikani

L/“z'/zm;ﬁ

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty
podle Pfilohy €. 2
vyhlasky &. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2016
( v celych tisicich K¢&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Centrum ekonomickych studif’

] Narozni 2600/9A
e o ICO Praha 5-Stodulky
1 xprls!usnemu financnimu 158 00
oA 25473361
Cinnosti
Oznageni TEXT .‘% Ic?li?: Hlavni Hospodafska Celkem
5 6 s
A. Naklady 1
AL Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 121 121
Al Zmény stavu zasob vlastni €innosti a aktivace 3
Al Osobni naklady 4 140 140
A V. Dané a poplatky 5
A V. Ostatni naklady 6 5 5
A. VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych 7
polozek
A. VIL Poskytnuté prispévky
A.VIIL Daii z pfijm0 9
Naklady celkem Soucet Al az AVIII, 10 266 266
B. Vynosy 11
B. I Provozni dotace 12
B. Il Prijaté pfispévky 13
B. Il Tréby za vlastni vykony a za zbozi 14
B. IV. Ostatni vynosy 15
B. V. Trzby z prodeje majetku 16
Vynosy celkem SoucetB.l. azB.V. | 17
Vysledek hospodareni pred zdanénim .17 -(f. 10-1.9) 18 -266 -266
Vysledek hospodareni po zdanéni i.18-1. 9 19 -266 -266

Sestaveno dne: 04.04.2017

(;Fiﬂfl;um ERDH.OmEC \%ﬁﬁ&dﬁz@ham statutarniho organu ugetni jednotky
Vysoke SkO;y ekonomie 3 mgngg@gmm)im\g’ vzor fyzické osoby, ktera je Gcetni jednotkou

Narozni 2600/93
158 00 Praha 5

ICO: 25473361, D|C: CZ25473361 ]é :

Pravni forma ucetni jednotky

— e

~
(RECNE PeoSPECW A

STOCECHCST

Predmét podnikani

{/7{2;(0}7

Pozn.:




Centrum ekonomickych studii Vysoké skoly ekonomie a managementu ICO: 25473 361

PFehled o penéinich tocich (cash flow) k 31.12.2016 (v tis. K¢)
(& |text béiné minulé

obdobi obdobi

1 |P. Stav penéZnich prostfedkid na zaéatku ucetniho obdobi 406 702
2 |A. PenéZni tok z hlavni vydéleéné &innosti 35 85
3 |z U&etni zisk nebo ztrita z b&#né ginnosti -266 -381
4 |Al Upravy o nepen&?nf operace 0 0
5 |A1.1. Odpisy stalych aktiv 0 0
6 |A.1.2. Odpis opravné polozky k tplatné nabytému majetku 0 0
7 |A13. Zména zlstatkd rezerv 0 0
8 |A.l.4. Zména zUstatkd ¢asového rozliSeni N a V a dohad. Géti 0 0
9 |A.15, Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv 0 0
10 (A.l1.6. ZU&tovani oceriovacich rozdild z kapitélovych tiéasti 0 0
11 |A2. Upravy ob&inych aktiv 35 85
12 |A.2.1. Zména stavu pohleddvek 0 0
13 [A.2.2. Zména stavu kratkodobych zavazkd 35 85
14 |A.2.3. Zména stavu zdsob 0 0
15 |A.2.4. Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku 0 0
16
17
18 |B.1.1. Nabyti dlouhodobého hmotného majetku 0 0
19 [B.1.2. Nabyti dlouhodobého nehmotného majjetku 0 0
20 |B.1.3. Nabyti dlouhodobéhao finanéniho majetku 0 0
21
22 (B.2.1. Viynosy z prodeje hmotného a nehmotného investiéniho majetku 0 0

Vynosy z prodeje finanénich investic

25 |B.3.1.

Uhrada poledévkkmplexnio prnjm

26 |B.3.2. Uhrada zavazk( z komplexniho prondjmu 0 0
27

28

29 |C.1.1. Zvyseni dlouhodobych Gvéra 0 0
30 (C.1.2. Snizeni dlouhodobych Gvéri 0 0
31 |C.1.3. Zvy3eni zavazk( z dluhopis@ 0 0
32 |C.1.4. Snizenf zavazki z dluhopist 0 0
33 |C.1.5. Zvy3eni ostatnich dlouhodobych zdvazki 0 0
34 |C.1.6. Snizeni ostatnich dlouhodobych zévazki 0 0
35

36 |C.2.1. Upsani cennych papir( a déasti 0 0
37 |C.2.2. Pfeména dluhopisli na akcie 0 0
38 |C.2.3. PenéZni dary a dotace, dary v podobé pohleddvek a kratkod.fin.maj. 0 0
39 |C.2.4. Kapitalizace zdvazk( 0 0
40 |C.2.5. Uhrada ztraty spole&niky 0 0
41 |C.2.6. Narok na dividendy a podily na zisku 0 0
42 [C.2.7. Vyplaceni vlastniho jméni spole&nikiim 0 0
43 |[C.2.8. Odpis vlastnich akcii 0 0
44 |C.2.9. Jiné zmény 0 0
45 |D. Rozdil R-P-A-B-C) -266 -381
46 |R Stav penéinich prostfedki na konci obdobi 175 406

o \3’\
04.04.2017

Podpis odpovédné osoby




Centrum ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a managementu 1Co: 254 73 361
Popis zmén vlastnich zdroja v pribéhu uéetniho obdobi od 1.1. do 31.12.2017 (v tis. KE)
F. druh zmény béiné minulé

uéet obdobi obdobi
il Vlastni zdroje celkem -14 251
z toho

2 911  |Jméni celkem 6506 6506

3 932 |Nerozdéleny zisk minulych let 0

4 932 |Neuhrazena ztrata minulych let -6254 -5874

5 931 |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 0 0

6 Vysledek hospodafeni béZného obdobi -266 -381
Podpis odpovédné osoby i \ Qt} 04.04.2017




Centrum ekonomickych studii Vysoké skoly ekonomie a managementu
Priloha v Gcetni zavérce za rok 2016

pfiloha v icetni zavérce byla sestavena dle Vyhlasky MF & 504/2002 Sb. v platném znéni, kterou se
stanovi obsah ucetni zavérky pro vefejné prospésné poplatniky

€l.1
Vieobecné udaje o ucetni jednotce

Udaje dle § 29, odst. 2 vyhlasky 504/2002 Sb. (dile jen vyhlaska); dle § 18, odst. 3 zdkona o
ucetnictvi; a dle § 30, odst. 1, pism. a), b), c) vyhlasky a dalsi ddlezité tidaje

Uéetni jednotka (nazev, obchodni jméno): Centrum ekonomickych studii
Vysoké Skoly ekonomie a managementu o.p.s.

Sidlo: NaroZni 2600/9a, 158 00 Praha 5 — Stodlky

ICo: 254 73 361

Datum vzniku: 16. Cervence 2003

Zapis do rejstiiku 0.p.s.: MS v Praze, oddil O, vlozka 632

Pravni forma: obecné prospésna spoleénost

Poslani - Géel, pro ktery je zfizena: poskytovani obecné prospésnych sluieb

Druh obecné prospésnych sluzeb: viz vypis z rejstfiku obecné prospésnych spoleénosti

Hlavni &innost:

- Udélovani grantl na projekty realizované v oblasti spoleéenskych véd

- Podpora a rozvoj vzdélanosti

- Podpora a rozvoj kulturnich, spole¢enskych a sportovnich aktivit

- Poradani odbornych kurz(, Skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné

lektorskeé Cinnosti

- Podpora a rozvoj vyzkumu

- Vyzkumnd, vzdélavaci a lektorska ¢innost v oblasti spoleéenskych véd
Hospodarska Cinnost:

- Vydavatelska a nakladatelska ¢innost

- Cinnost podnikatelskych, finanénich, organiza¢nich a ekonomickych poradct

- Reklamni ¢innost a marketing

- Pfekladatelska a tlumocnicka ¢innost

- Pofadani vystav, veletrhil. Pfehlidek a obdobnych akci

- Organizovani sportovnich soutéZ

Uéetni obdobi: 1.1.-31.12.2016
Rozvahovy den: 31.12.2016

Okamzik sestaveni uCetni zavérky: 30.3.2017

Podpisovy zaznam statutdrniho organu: prof. Ing. Milan Zak, CSc., feditel

Statutarni organ — feditel prof. Ing. Milan Z&k, CSc., nar. 5.¢ervence 1944

Spravni rada:
Ing. Lucie Vnouckova, PhD, nar. 5.Gnora 1985, pfedsedkyné spravni rady
PhDr. Tomas Sedlacek, nar. 23.ledna 1977, ¢len spravni rady
Ing. Michala Vasitkova, nar. 26.ledna 1987, ¢len spravni rady
Dozorci rada:
Ing. Mgr. Julie Smejkalova, nar. 19.z4f 1982
Bc. Tereza VIaskova, nar. 21.kvétna 1984
Ing. Michal Subrt, nar. 7.&ervna 1986
Zakladatel: VSEM s.r.0., Narodniho odboje 766/17, 400 03 Usti nad Labem, ICO: 250 20 145
Zapis vkladu zakladatele dle vypisu z rejstfiku 0.p.s.:  neuveden



él. 2 '
Udaje dle § 30, odst. 1, pism. d) vyhlasky
Pouiité ucetni zasady a metody

Ugetni jednotka postupovala podle zakona & 563/1991 Sb. o tcetnictvi a podle vyhladky MF ¢&.
504/2002 Sb.; k odchylkdm od téchto metod nedoslo.
Podle principl vyznamnosti uvadime zejména nasledujici zpGsoby dle ustanoveni:

§30, odst. 1, pism. d), bod 1 Viyhlasky 504/2002 Sb.:
Oceriovani majetku a zavazki

1. Majetek a zévazky jsou ocefiovdny dle & 24 a nasl. zdkona €. 563/1991 Sb. o G&etnictvi (dale také

zakon nebo Z0U), tedy zejména

Nakupované zasoby jsou ocefiovany pofizovacimi cenami.

Zasoby vytvofené ve vlastni reZii se ocefuji viastnimi ndklady.

Nakoupeny hmotny a nehmotny investiéni majetek se oceriuje pofizovacimi cenami.

Hmotny a nehmotny investiéni majetek vytvoreny vlastni ¢innosti se oceriuje vlastnimi naklady.

Cenné papiry a majetkové Ucasti UJ se ocefiuji pofizovacimi cenami.

Ocenovani pfichovk( a pfirlistk( zvifat se déetnl jednotky netyka.

Ugetni jednotka nemé majetek ocenény reprodukéni pofizovaci cenou ani takovy majetek

v pribéhu Ucetniho obdobi nepofidila. Pfipadné pouZziti tohoto zpdsobu ocenéni by vychizelo ze

zasady, Ze reprodukéni pofizovaci cena je cena, za kterou by byl majetek pofizen v dobé, kdy se o

ném uctuje.

9. Do pofizovacich cen nakupovanych zésob se zahrnuji dopravné (pokud jiZ neni zahrnuto
v dodavatelské cené), provize, clo, pojistné, pokud se v souvislosti s jejich pofizenim vyskytuiji a
Ize-li jejich vysi zjistit.

10. Oproti predchozimu obdobi nedoslo k podstatnym zménam zplsobu ocefiovani, postupl
odpisovani a postup(l uctovani.

QO HLO W

§30, odst. 1, pism. d), bod 2 Vyhlasky 504/2002 Sb.:
Stanoveni tUprav hodnot majetku {odpisy a opravné polozky)

11. Ugetni jednotka nevytvofila opravné poloZky. V pFipadg jejich tvorby by byla jejich vy3e a
opodstatnénost stanovovdna odbornym posouzenim v ramci provadéné inventarizace.

12. Odpisové pldny jsou sestaveny v Urovni dafiovych odpisd, ucetni odpisy se rovnaji dafiovym
odpistim.

§30, odst. 1, pism. d), bod 3 Vyhlasky 504/2002 Sh.:
Zpusob pFepoctu Gdajh v cizich méndach na éeskou ménu

13. Majetek a zdvazky vyjadiené v cizi méné se prepodcitdvaji na ceskou ménu pfislunym kursem
CNB. Pfi zu¢tovani s kursem pfisluiné komergni banky jsou pak G&tovany kursové rozdily.
Pohledavky, zavazky, valutové penéZni prostfedky a devizové prostfedky na bankovnich tétech
v zahrani¢nich méndch se pfepocitavaji k 31.12. kursem CNB vyhldSenym pro tento den a
ndsledné jsou za&tovavany kursové rozdily.

§30, odst.1, pism. d), bod 4 Vyhlasky 504/2002 Sh.:
Stanoveni redlné hodnoty prislusného majetku a zavazku

14. Oceflovéani nehmotného a hmotného majetku a zdsob redlnou hodnotou: netyka se UJ



€. 3
Informace podle § 30, odst. 1, pism. e) vyhladky MF €. 504/2002 Sh.

§39, odst. 1, pism. d), bod 1 Vyhlasky 504/2002 Sh.:
Zmény realné hodnoty jednotlivych druht finanéniho majetku

Ocerlovani finan¢niho majetku redlnou hodnotou: netykd se UJ

§39, odst. 1, pism. d), bod 2 Vyhlasky 504/2002 Sb.:
Zmény redlné hodnoty derivati

Ocenovani derivatl redlnou hodnotou netyka se UJ

§39, odst. 1, pism. d), bod 3 Vyhlasky 504/2002 Sb.:
Diivody a vyse opravné poloZky, pokud nedo$lo k ocenéni redlnou hodnotou

Tvorba opravnych poloZek, divody, vyse netyka se UJ
él. 4

Informace podle § 30, odst. 1, pism. f) vyhldsky MF €. 504/2002 Sh.
Vynosy a ndklady mimofadné svym objemem nebo plvodem

UJ nevykazuje Zddné vyznamné vynosy a naklady mimo¥adné svym objemem nebo plvodem
él.5

Informace podle § 30, odst. 1, pism. g) vyhlasky MF &. 504/2002 Sh.
Udaje o uéetnich jednotkach, v nichi je UJ spoleénikem s neomezenym ruéenim

Zadné
él.6
Informace podle § 30, odst. 1, pism. h) vyhlasky MF &. 504/2002 Sh.
Udaje k polozkam dlouhodobého majetku (v tis. Kg)
Nazev pocatecni pFirastek ubytek konecny pozndamka
Aktiva stav BO za BO v BO stav BO
DNIM
Vstupni cena 70 0 0 70 bruto
Oprévky (-) 70 0 0 70
Opr. pol. (-) 0 0 0 0
Uroky (do VC) 0 0 0 0
Zlstatkova cena 0 0 0 0 netto



cl.7
Informace podle § 30, odst. 1, pism. i) vyhlaSky MF €. 504/2002 Sh.
Udaje o odménéach auditora

Odména za audit Ucetni zavérky (cena bez DPH): 50.000,- K&

Cena auditu véetné DPH 60 500,- K¢

Odmény za jiné ovérovaci sluzby: 0,- K¢

Odmény za dafiové poradenstvi: 0,- K&

Odmeény za jiné neauditorské sluzby: 0,- K&
él. 8

Informace podle § 30, odst. 1, pism. j) vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Udaje o téetnich jednotkdch, v nichz UJ drii podil

Zadné

é.o9
Informace podle § 30, odst. 1, pism. k) vyhlasky MF €. 504/2002 Sh.
Pfehled splatnych dluhi pojistného na socidlni zabezpeceni, vefejného zdravotniho pojisténi a
danovych nedoplatkd

Pojistné SP 12/2016: 1 576,- K¢ uhrazeno dne 12.1.2017
Pojistné ZP 12/2016 675,- K¢ uhrazeno dne 12.1.2017
pz¢ 12/2016 1005,- K¢ uhrazeno dne 12.1.2017

¢l. 10
Informace podle § 30, odst. 1, pism. 1) vyhlasky MF &. 504/2002 Sh.
Udaje o nabytych akcii a jinych cennych papirech

Zédné
¢l. 11
Informace podle § 30, odst. 1, pism. m) vyhlddky MF €. 504/2002 Sb.
Dluhy vzniklé v daném Gcetnim obdobi se splatnosti nad pét let
a dluhy kryté zarukou danou Géetni jednotkou
Zadné

cl. 12
Informace podle § 30, odst. 1, pism. n) vyhlasky MF €. 504/2002 Sh.
Dluhy, které nejsou obsaZeny v rozvaze

Zéddné



¢l. 13

Informace podle § 30, odst. 1, pism. o) vyhlasky MF &. 504/2002 Sb.
Vysledky hospodareni

Polozka HV z hlavni HV HV ze Polozky HV celkem | Poznamka
Cinnosti z doplfikové | stfediska upravujici
cinnosti sprdva HV
1 2 3 4 5 6 7
Rok 2016 -266 0 0 0 -266
Celkem -266 0 0 0 -266
él. 14

Informace podle § 30, odst. 1, pism. p) vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Udaje o zaméstnancich

Pramérny evidencni pfepolteny pocet zaméstnancd: 1 osob
Osobni naklady na zaméstnance: 141 tis. K¢
Z toho na fidici pracovniky: 80 tis. K¢

€l 15
Informace podle § 30, odst. 1, pism. q) vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.

Odmeény ¢lendm Fidicich, kontrolnich a jinych orgén z titulu jejich funkci

VySe odmén:
Vyse dluh(:

él. 16
Informace podle § 30, odst. 1, pism. r) vyhldgky MF & 504/2002 Sh.

Uéast €lend Fidicich organ( a jejich rodinnych pfislu$niki v v osobéch, s nimiz uzaviela UJ za

vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Zadné
¢l. 17
Informace podle § 30, odst. 1, pism. s) vyhlasky MF &. 504/2002 Sb.
Vyse uvéra poskytnuta élenliim Fidicich organt
7adné

¢cl. 18
Informace podle § 30, odst. 1, pism. t) vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Zpusob zjisténi zakladu dané z pfijmu

Gcetni HV upraveny dle ZDP
Zadné
zadné

Zjisténi zakladu dané z prijma:
PouZité danové ulevy:
UZiti prostiedkd ziskanych z dafiovych dlev:




¢l. 19
Informace podle § 30, odst. 1, pism. u) vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Vyznamné poloZky v Rozvaze a ve Vykazu zisku a ztrat vyZadujici zvlastni vysvétleni

Zadné
¢l. 20
Informace podle § 30, odst. 1, pism. v) vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Prehled pfijatych a poskytnutych dard
Pfijaté dary: Zadné
Darci: Zadni
Poskytnuté dary: Zadné
Obdarovani: Zadni
él. 21
Informace podle § 30, odst. 1, pism. w) vyhlasky MF &. 504/2002 Sb.
Prehled o vefejnych shirkach
Zzadné

¢l. 22
Informace podle § 30, odst. 1, pism. x) vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Zplsob vyporadani HV z pfedchazejicich Géetnich obdobi, rozdéleni zisku

HV (zisk) byl v minulych Gcetnich obdobich prevadén na snizovani ztraty minulych let, a pokud ji
nebylo, tak do rezervniho fondu. HV (ztrdta) byla prfevadéna na neuhrazenou ztratu minulych let.

HV roku 2016 — ztrata ve vy3i -266 tis. K¢ bude pfevedena na neuhrazenou ztratu minulych let.

ucet 932 k31.12.2014 k31.12.2015 k 31.12.2016

(v tis. K&) -5 629 -5 784 -6 255

cl. 23
Informace podle § 30, odst. 1, pism. y) vyhlasky MF &. 504/2002 Sb.
Individualni produkéni kvéty, prémiova prava a obdobné polozky

Netyka se ucetni jednotky
¢l. 24

Informace podle § 30, odst. 2, vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Ocenéni majetku — kulturnich pamétek (§25, odst. 1, pism. k) ZOU)

Netyka se ucetni jednotky
él. 25
Informace podle § 30, odst. 3 vyhlasky MF &. 504/2002 Sh.

Lesni pozemky

Netyka se Ucetni jednotky




¢l. 26
Informace podle § 30, odst. 4 vyhlasky MF €. 504/2002 Sb.
Jiné ocenovani lesniho porostu

Netyka se ucetni jednotky
¢l. 27

Informace podle § 30, odst. 5 vyhlasky MF &. 504/2002 Sb.
Dalsi informace

1. Pohledavky

Pohledavky celkem 7 tis. K&
Z toho po |h(ité splatnosti: 0 tis. K¢
Pohledavky kryté podle zastavniho préva: 0 tis. K&
2. Zavazky

Zéavazky celkem: 196 tis. K&
Z toho po |hité splatnosti: 16 tis. K¢
Zéavazky kryté podle zéstavniho prava: 0 tis. K¢

Ugetni jednotka nema zavazky nevytctované v Geetnictvi a neuvedené v rozvaze

3. Majetek

Ugetni jednotka nemé vlastni majetek neuvedeny v rozvaze nebo evidovany v podrozvahové evidenci

Ugetni jednotka nemd vlastni majetek zatizeny zastavnim pravem
Ugetni jednotka nemd cizi majetek evidovany v rozvaze

4. Piehled vybranych neinvestignich ndstroj(l

C.T. PoloZka Hlavni ¢innost | Dopliikova &innost Celkem

1 Osobni naklady 140 0 140
2 z toho mzdy 120 0 120
3 QOPPP (OON) 0 0 0
4 z toho Dohody 60 0 60
= Odstupné 0 0 0
6 jiné 0 0 0
7 zak. pojisténi 20 0 20
8 socialni nakl.*) 0 0 0
9 Provozni naklady **) 61 0 61
10 Pokuty, pendle 0 0 0
11 Najem 60 0 60
12 Opravy, udriba 0 0 0
13 Cestovné 0 0 0
14 v tom zahranici 0 0 0
15 tuzemsko 0 0 0
16 Na reprezentaci 0 0 0
17 Dary 0 0 0
18 Odpisy 0 0 0
19 Dan z pfijmG 0 0 0
20 Poplatky 5 0 5
21 Ostatni naklady 0 0 0

%) jedna se o naklady na Skoleni, telefonni poplatky, korektury, pfeklady, ugetni prace apod.




4. Jméni a vlastni zdroje

B&hem ucetniho ohdobi nedoslo ke zménam ve vysi jméni.

Stav vlastnich zdrojd dosédhl k datu Géetni zavérky zaporné hodnoty, coZ je zplsobeno tim, Ze
kumulovand vy3e hospoddrského vysledku minulych let a aktudlniho U€etniho obdobi pfedstavuje
celkovou ztratu minulych let, ktera je vy$3i nez jméni spoleénosti celkemn.

5. Udalosti po datu GCetni zavérky, které nastaly mezi datem Gcetni zdvérky a datem, ke kterému je
Gcetni zavérka schvélena k pfedani mimo (¢etni jednotku
Ueetni jednotce nejsou zndmy 7adné vyznamné udalosti

6. Nepfetrzite trvani acetni jednotky

V minulych ucetnich obdobich nevyvijela ucetni jednotka prakticky Zadnou hospodafskou ¢innost a
stejné tomu bylo i v aktualnim U¢etnim obdobi. V dlsledku toho doslo ke sniZeni stavu vlastnich
zdrojl aZ do zdporné hodnoty. Vedeni ucetni jednotky pfipravuje opatfeni, kterymi dojde k obnoveni
hospodaiské Cinnosti, ze které bude dosahovano pfiméfeného zisku.

Podle nazoru vedeni Gietni jednotky neni ohroZeno jeji nepfetrzité trvani.

V Praze, dne 4. dubna 2017

3 @
Con,

prof. Ing. Milan Z4k, CSc.
reditel spoleénosti
statutarni organ



CENTRUM ___

EKONOMICKYCH

STUDII
ZAVER

Hlavni &innosti CES VSEM je vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych véd. V roce 2016
doslo k vyznamnému rozvoji ¢innosti CES VSEM v oblasti podpory védy a vyzkumu formou
evaluace socidlnich impaktd a vyhladovani grantovych soutdZi uréenych pro vefejnost.
Podpora CES VSEM je ur¢ena pro projekty zakladniho a/nebo aplikovaného vyzkumu
v oblastech Ekonomie a Management.

CES VSEM déle pokracovala ve svém poslani védeckého badani v danych oblastech zajmu
a aplikaci vyzkumnych poznatkl do vyuky bakalafskych a magisterskych program@ VSEM.

CES VSEM vyviji snahy ke zvyseni poétu realizovanych grant@, projektl i po¢tu bodovanych
vyzkumnych vystupl dle platné metodiky posuzovani vysledkd vyzkumu a vyvoje. CES
CSEM se tadi mezi mald vysoce kvalitni centra vyzkumu s cilem personalizace a excelence
Uzce zaméreného vyzkumu. Snahou CES VSEM do budoucna je rozsifovani spoluprace
s dalSimi projekty a organizacemi zaméfenymi na vyzkum v oblasti socidlnich véd
a sméFovani k tvorbé& novych vyzkumnych zadmérd v rdmci fondl a operaénich programd
Evropské unie.
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