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1. Uvod

Tento dokument je zpracovan ve smyslu ustanoveni zakona o obecné prospésnych
spolec¢nostech ¢. 248/1995 Sb. (Zakon o obecné prospésnych spolecnostech byl zrusen
k 1.1.2014 Zakonem 89/2012Sb. — Novy obcansky zakonik). Dokument hodnoti ¢innost
Centra ekonomickych studii Vysoké Skoly ekonomie a managementu, o.p.s. (dale CES
VSEM) za kalendafni rok obdobi od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014. Nazev organizace
je platny od 2. &ervence 2007, kdy doglo ke zmé&né& z plvodniho ndzvu Grantovy fond
Vysoké skoly ekonomie a managementu, o.p.s.

1.1 Zakladni ustanoveni

Zapis do Rejstfiku obecné prospésnych spolecnosti je k datu 16. Cervence 2003
(od 29. 12. 2008 pod novou spisovou znackou O 632). CES VSEM byl zaloZzen s védomim
vyznamu vyzkumné cinnosti pro rozvoj vzdélavacich aktivit na mezinarodné srovnatelné
odborné Urovni. Ve své ¢innosti vychdzi CES VSEM z Ulohy vyzkumu pfi posilovani
rlstového potencidlu a konkurenceschopnosti narodni ekonomiky. CES VSEM plsobi jako
vyzkumné pracovisté Vysoké Skoly ekonomie a managementu.

Pracovisteé:

e organizaéni zadzemi a misto plsobeni Centra ekonomickych studii VSEM: Narozni
2600/9a, 158 00 Praha 5 - StodUlky

e sidlo Centra ekonomickych studii VSEM: N&rozni 2600/9a, 158 00 Praha 5 -
Stodulky



CENTRUM
EKONOMICKYCH
STUDII

1.2 Druh poskytovanych obecné prospésnych sluzeb

1.2.1 Hlavni obecné prospésné sluzby

a) vyzkumné, vyvojové a dalsi tvaréi ¢innosti

b) fedeni vyzkumnych problému

c) vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych véd
1.2.2 Vedlejsi obecné prospésné sluzby

a) programy profesniho a celozivotniho vzdélavani

b) poradenstvi v oblasti pfipravy a realizace projektl ve vztahu k Evropské unii a jinym
zahrani¢nim zdrojim

c) poradenstvi v oblasti pfipravy a realizaci projektd ve vztahu k CR

d) iniciace a koordinace vzajemné spoluprace a komunikace subjektl pUsobicich v oblasti
vzdélavani, vyzkumu a ziskadvani informaci, jejimz cilem je

ovliviiovani schopnosti a procesl pFizplisobeny subjektl ménicim se charakteristikdm
prostredi

e) zajistovani interdisciplindrni spoluprace odbornikl v oblasti vyuky, vyzkumu a praxe

f) prosazovani principd udrzitelného rozvoje pfi koncipovani a realizaci regionalni,
hospodarské, ekologické, agrarni a socialni politiky

g) informacni sluzby o problematice strukturalni politiky, zejména v souvislosti s Evropskou
unii

h) zpracovani odbornych analyz a posudkd
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2. Organy CES VSEM a jejich personalni slozeni

Statutarnim organem CES VSEM je Feditel. Spravni a dozordi rada CES VSEM posuzuji a
schvaluji programové dokumenty a zékladni predpisy pro chod CES VSEM a rozhoduji o
pridélovani prostfedkd CES VSEM na konkrétni projekty. Bézny chod CES VSEM a formulaci
a realizaci jeho rozvojové koncepce zajistuje feditel, jehoZz poradnim organem je védecka
rada.

2.1 Spravni rada CES VSEM

Ing. Lucie Vnouckova, Ph.D. predsedkyné spravni rady
PhDr. Tomas Sedlacek

Ing. Michala Vasickova

2.2 Dozoréi rada CES VSEM

Ing. Mgr. Julie Smejkalova, predsedkyné dozor¢i rady
Ing. Tereza Tothova

Ing. Michal Subrt

2.3 Reditel CES VSEM

Prof. Ing. Milan Zak, CSc.
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3. Cinnost CES VSEM

Centrum ekonomickych studii VSEM je vyzkumné pracovisté Vysoké Skoly ekonomie a
managementu, kde jsou koncipovany rovnéz pedagogické aktivity pracovniki CES VSEM.
CES VSEM byl zafazen na seznam vyzkumnych organizaci splfiujicich zdkonna kritéria
(Zakon ¢.130/2002 Sb.) v roce 2013.

Vyzkumné aktivity CES VSEM se zaméfuji zejména na analyzu predpokladd a vysledkd
ristové vykonnosti a kvalitativni konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky v mezinarodnim
srovnani (v ramci EU-28) a na identifikaci souvisejicich hospodafsko politickych implikaci
pro podporu ekonomického dohanéni a pfechodu na znalostné zaloZzenou ekonomiku (v
intencich cilG Lisabonské strategie).

3.1Publikac¢ni ¢innost

3.1.1 Ekonomické listy VSEM

Odborny, védecky ¢asopis Vysoké $koly ekonomie a managementu (VSEM) a Centra
ekonomickych studii Vysoké &koly ekonomie a managementu (CES VSEM) Ekonomické
listy VSEM (vydavan od 31.5.2010) tematicky navazuje na predchozi vydavani Bulletinu
CES VSEM.

Poslani Ekonomickych listd VSEM

Ekonomické listy jsou elektronicky Sifeny recenzovany védecky Casopis, jehoz cilem je
pfinaset staté a analytické studie z oblasti ekonomické teorie, hospodarské politiky,
podnikové ekonomiky, managementu, marketingu, lidskych zdroji a regionalniho a
socialniho rozvoje.

V &asopise jsou publikovany plvodni recenzované védecké prace a védecké studie, dale
pak zpravy z védeckého Zivota a recenze. Plvodni v&decké a prehledové stati, které
prochazeji anonymnim Fizenim, jsou publikovany v rubrice Recenzované odborné stati.
Ostatni odborna sdéleni jsou zafazovana do dalSich rubrik ¢asopisu. Prispévky je mozné
predkladat v ceském, slovenském a anglickém jazyce.

Ekonomické listy jsou od roku 2013 zvefejiiovany v databazi EBSCO Publishing, kterd
zastituje jednu z nejaktivnéjSich svétovych databazi ekonomickych plnotextovych
¢asopisll, magazin{ a dalSich zdroju.

Casopis vychazi v on-line verzi v rezimu Open Access z divodu zajisténi distribuce mezi
Sirokou odbornou verejnost a aplikacni sféru.
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Slozeni Redakéni rady Ekonomickych listd

Dr. Adam Drab, Doc. Ing. Mojmir Helisek, CSc., Doc. Ing. Jaroslava Hyrslova, Ph.D., Prof.
Ing. Christiana Klikova, CSc., Ing. Véaclav Kluson, DrSc., Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.,
Ing. Renata Madzinovd, Doc. Ing. Toma$ Pavelka, Ph.D., Ph. D., Doc. Ing. Ladislav Pri&a,
CSc., Prof. Ing. Antonin Slany, CSc., Doc. Ing. Ivo Straka, CSc., Ing. Miroslav Spacek,
Ph.D., MBA, Ing. Borek Vasi¢ek, Ph.D., Ing. Josef VIddek, Prof. Ing. Milan Z&k, CSc., Doc.
Ing. Norbert Zid, CSc., Ing. Lucie Vnou&kova, Ph.D.

Jazykova redakce: PhDr. Alena Sojkova
Periodicita: 3 x rocné

Prehled vydani za rok 2014

e Vydani 03/roCnik 2014, Maialeh, R.: Teorie lidské motivace a teorie uzitku jako
konfrontace partikularniho a obecného, Snydrova, M.: Zmény struktury pracovniho
trhu v souvislosti s nastupem generace Y a dopady téchto zmén na ziskavani
zamé&stnanct, Smolova, H., Urbancova, H.: Budovani znacky zaméstnavatele

e Vydani 02/ro¢nik 2014, Cejka, R., Vnouckovd, L.: Hlavni ekonomické faktory
ovliviiujici vyvoj nezaméstnanosti: Vyvoj v Ceské republice, Navratilova, M.,
Urbancovd, H., Cermékovd, H.: Povédomost mlad$i generace o obchodnim
konceptu Fair Trade, Bohacek, J.: Vliv produktovych inovaci na inovativni image
znacek piva v Ceské republice

e Vydani 01/ro¢nik 2014, Tichy, J.: Financing of tertiary education: the Czech
Republic and Europe, Stachova, K.: Moznosti ovplyviiovania organizacnej kultary
rozmiestiovanim zamestnancov, Venclova, K., Vostrd Vydrova, H.: Knowledge
continuity ensuring of key employees in given sample of organizations in the Czech
Republic, Urbanec, J. Pristupy k hodnoceni bezpecnosti informaci v organizacich v
Ceské republice

3.1.2 Konkurenéni schopnost Ceské republiky

Odbornd publikace Konkurenéni schopnost Ceské republiky je vystupem Centra
ekonomickych studii VSEM a Vysoké $koly ekonomie a managementu, o.p.s.

V roce 2014 byla pfipravovana publikace pro vydani v roce 2015.


http://www.cesvsem.cz/data/data/ces-soubory/ekonomicke_listy/Ekonomicke_listy_3_2014.pdf
http://www.cesvsem.cz/data/data/ces-soubory/ekonomicke_listy/Ekonomicke_listy_2_2014.pdf
http://www.cesvsem.cz/data/data/ces-soubory/ekonomicke_listy/Ekonomicke_listy_1_2014.pdf
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3.2 Vyzkumné zaméreni

Podnikové inovace

CES VSEM spolupracuje v oblasti podnikovych inovaci s CENTRE FOR INNOVATIVES
STUDIES (CIS), které je od roku 2011 ¢lenem mezinarodniho konsorcia EMS vedeného ISI
Fraunhofer v Karlsruhe. V jeho ramci probihd od roku 1993 v dvouletych cyklech
pravidelné &etfeni zpracovatelského primyslu, a to zejména kvality fizeni vyroby, rozvoje
lidskych zdrojd, vyzkumu, vyvoje a inovaci, energetické naroénosti a daldich hledisek.
Mezinarodni konsorcium v roce 2012 zahrnuje 16 zemi, vCetné nékolika mimoevropskych,
jeho zabér se tedy oproti pdvodnimu ndzvu postupné rozsifil.

Socialni inovace

V ramci projektu MPSV Evaluace implementace principu inovativnosti v OP Lidské zdroje
a zameéstnanost (CZ 1.04/6.1.00/09.00016) jsou hodnoceny inovacni charakteristiky
podpory Evropského socialniho fondu v Ceské republice, véetné mezindrodni ho srovnani,
a obecnéji dosavadni vyvoj a perspektivy socialnich inovaci - jejich pojeti a praktickych
zkusenosti pfi realizaci. PFijemcem projektu je spolecnost Navreme Boheme.

Evaluace inovac¢niho systému

Evropskd hospodarskd komise OSN (UNECE) se sidlem v Zenevé je jedna z péti
regionalnich komisi OSN, zahrnuje 56 clenskych zemi. Divize Hospodarské spoluprace a
integrace je zamérena na podporu politického, finanéniho a regulac¢niho rdmce pro
hospodatsky rlst, inovaéni rozvoj a znalostné zalozenou konkurenceschopnost s dlirazem
na tranzitivni ekonomiky, zejména zemé SNS. Mezinarodni odborné aktivity divize jsou
realizovany expertnim tymem pro politiky inovac¢ni vykonnosti a konkurenceschopnosti
(TOS-ICP), ktefi s UNECE dlouhodobé spolupracuji (jeho ctyflety mandat byl obnoven s
plsobnosti od roku 2011). Anna Kadefdbkova je ¢lenem TOS-ICP od vzniku v roce 2007
a podili se na vSech jeho aktivitach.

Hlavni ¢innosti CES VSEM je vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych véd, v roce 2014
nadale organizace pokracovala ve svém poslani védeckého badani v danych oblastech
zajmu a aplikaci vyzkumnych poznatkl do vyuky bakalaFskych a magisterskych programi
VSEM.
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Finanéni hospodafeni CES VSEM v roce 2014

A. Rozvaha k 31. 12. 2014
B. Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2014
C. Dalsi vybrané financ¢ni ukazatele



Rozvaha podle Prilohy €. 1

vyhlasky €. 504/2002 Sb.

Ugetni jednotka dorugi:
1 x pfisludnému fin. organu

k 31.12.2014

(v celych tisicich K& )

ICO

25473361

Nazey, sidlo a pravni forma

Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu ucetni jednotky

1

Centrum ekonomickych studii
Narozni 2600/9A

Praha 5-Stodulky

158 00

] el | Soear
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem 1
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 70 70
1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
1. Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 4
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -70 -70
B. Kratkodoby majetek celkem 6 893 710
l. Zasoby celkem 7
1. Pohledavky celkem 8 7 8
IIl. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 886 702
V. Jina aktiva celkem 10

Aktiva celkem 1" 893 710
) el | SBeap

a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem 12 876 632
I Jméni celkem 13 6 506 6 506
1. Vysledek hospodareni celkem 14 -5630 -5 874
B. Cizi zdroje celkem 15 17 78
l. Rezervy celkem 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem 17
IIl. Kratkodobé zavazky celkem 18 17 78
V. Jina pasiva celkem 19

Pasiva celkem 20 893 710
Sestaveno dne: 17.03.2015 Podpisovy zaznam statutarniho organu uéetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty

podle Pfilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU
k 31.12.2014

(v celych tisicich K& )

Nazev a sidlo ucetni jednotky

160 antrvurp ekonomickych studii '
o B Narozni 2600/9A
" priEnama franénimu 25473361 Praha 5-Stodlky
organu
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele g';ll(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
. Spotfebované nakupy celkem 2
1. Sluzby celkem 3 121 121
I. Osobni naklady celkem 4 120 120
V. Dané a poplatky celkem 5
V. Ostatni naklady celkem 6 5 5
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkernr 7
VII. Poskytnuté pfispévky celkem 8
VIII. Dan z pfijmi celkem 9
Naklady celkem 10 246 246
B. Vynosy 11
. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 12
1. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
I. Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15 1 1
V. Trzby z prodeje majetku, zuctovani rezerv a 16
opravnych poloZek celkem
VI. Prijaté pfispévky celkem 17
VII. Provozni dotace celkem 18
Vynosy celkem 19 1 1
Vysledek hospodaieni pfed zdanénim 20 -245 -245
Vysledek hospodareni po zdanéni 21 -245 -245

Sestaveno dne:

17.03.2015

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

Pozn.:




Priloha k Gcetni zavérce za rok 2014

PFiloha k Gcetni z&vérce za rok 2014 byla sestavena dle Vyhl. €. 504/2002 Sb. v platném znéni,
kterou se stanovi obsah ucetni zavérky pro neziskové organizace.

Cl 1
Obecné udaje

1. Popis ucetni jednotky

Nazev: Centrum ekonomickych studii Vysoké skoly ekonomie a managementu, o.p.s.
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Datum vzniku: 16.7.2003

Ucetni obdobi: 1.1.-31.12.2014

Hlavni ¢innost:
- Udé&lovani grantl na projekty realizované v oblasti spoleéenskych véd
- Podpora a rozvoj vzdélanosti
- Podpora a rozvoj kulturnich, spolecenskych a sportovnich aktivit
- Poradani odbornych kurzd, $koleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské &innosti
- Podpora a rozvoj vyzkumu
- Vyzkumna, vzdélavaci a lektorska c¢innost v oblasti spolecenskych véd

Hospodarska c¢innost:
Vydavatelska a nakladatelska Cinnost
Cinnost podnikatelskych, finanénich, organizacnich a ekonomickych poradct
Reklamni ¢innost a marketing
Prekladatelska a tlumocnicka ¢innost
Potadani vystav, veletrhd, prehlidek a obdobnych akci
Organizovani sportovnich soutézi

Jména a pfijmeni ¢lent k 31.12.2014

A. Spravni rada:
Ing. Petr Zahradnik, predseda
PhDr. Dagmar Rydlova, Clen
PhDr. Tomas Sedlacek, clen

B. Dozor¢i rada:
Ing.Petr Kacvinsky, CSc., predseda
Doc.Ing. Alena Zemplinerova, CSc., ¢len
Doc.Ing. Ladislav PrG&a, CSc., ¢len

Informace o zakladateli:

Zakladatelem je spole¢nost VSEM, s.r.o., Usti nad Labem, Narodniho odboje 766/17, PSC 400 03,
IC 250 20 145

2. Primérny podet zaméstnanci: 1
Osobni naklady na zaméstnance: 120 tis. K¢, z toho za Fidici pracovniky 80 tis. K¢

3. Vyse plijcek, Gvérd, poskytnutych zaruk a ostatnich plnéni, jak v penéZni, tak naturalni
v . rvO v s O v o s 7 vr g7 s v ’ o v v
formé akcionarum, spolecnikum a cClenum statutarnich, fidicich a dozorcich organu vcetné
’ ’ v o v s o
byvalych clenu téchto organu:

Zadné pujcky nebyly poskytnuty.

4. Clenové statutdrnich, kontrolnich nebo jinych orgént Gcetni jednotky uréenych statutem a
jejich rodinni pfislusnici Ucastnici se v osobach, s nimiz Ucetni jednotka uzavrela za
vykazované Ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy:




Zadny z ¢lend ani jejich rodinni pfislugnici se netGi¢astnili v téchto osobéach.
Cl. 11
Informace o pouzitych Gcéetnich metodach,
obecnych Ucéetnich zasadach a zplisobech ocenovani

V nasledujicich ustanovenich jsou uvedeny informace o aplikaci obecnych Gcetnich zasad, o pouzitych
v ’ 7 o v s ’ . ’ ’ o .o v . r 7 Ve

ucetnich metodach, zpusobech ocenovani a odpisovani, jejichz znalost je vyznamna pro posouzeni
- v s - 7 o 7 . . ’ ’ -0 v ’ ’

financni, majetkové a duchodové pozice podniku a pro analyzu udaju obsazenych v rozvaze a vykazu
. o s

zisku a ztrat.

1. Zplsob ocenéni
a) nakupovanych zasob

b) cennych papirl a majetkovych G&asti

Pofizovaci cenou se rozumi cena, za které jsou zasoby skutecné pofizeny vietné
s o . . v ’ . Yo v v . P s
nakladu s jejich porizenim souvisejicich (napr. preprava, provize, clo, pojistné apod.)

Cenné papiry a majetkové Ucasti se ocefuji pofizovacimi cenami,coz je cena je cena,
. v v v ’ o . s s . P V7 s
za kterou byl majetek pofizen vcetné nakladu souvisejicich s jejich porizenim.

2. Zpusob stanoveni reprodukéni pofizovaci ceny u majetku ocenéného v této cené a
v s o v r v 7 ’
porizeného v prubéhu ucetniho obdobi.

Reproduk¢ni pofizovaci cenou se ocenuje:

- dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek nabyty darovanim,

- dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek nové zjistény a v ucetnictvi dosud
nezachyceny, napf. inventarizacni pfebytek

- dlouhodoby hmotny majetek bezluplatné nabyty na zakladé smlouvy o koupi najaté véci
(financni leasing).

3. Druhy vedlejdich potizovacich nakladd, které se obvykle zahrnuji do pofizovacich cen
nakupovanych zasob.
Jedna se zejména o preprané, provizi, clo, pojistné.

4, Podstatné zmény zplsobu oceriovani, postupd odpisovani a postupl Gétovani oproti
predchazejicimu Uc¢etnimu obdobi s uvedenim dlvodd téchto zmén a vydislenim penéznich
Castek téchto zmén ovliviiujicich vysi majetku, zdvazkd a hospodéaiského vysledku, pokud je
mozno je realné stanovit.

K zadnym vyznamnym zménam béhem uGcetniho obdobi nedoslo.

5. ZpUsob stanoveni opravnych poloZek k majetku, s uvedenim zdroje informaci pro
stanoveni vySe opravnych poloZek.

Opravné polozky nebyly v Ucetnim obdobi uplatnény.

6. Zplsob stanoveni odpisovych plédnd pro dlouhodoby majetek a pouZité odpisové metody pFi
stanoveni Uéetnich odpisQ.

Spolecnost eviduje nehmotny dlouhodoby majetek, ktery je v plné vysi odepsan. V pfipadé
porizeni dlouhodobého majetku by Ucetni jednotka odepisovala majetek v souladu se zakone
¢. 586/1992 Sb. o dani z prijmU v platném znéni s tim, Ze Ucetni odpisy by byly ve stejné
vysi jako odpisy danové.

8. Zplsob uplatnéni pti pfepodétu Gdajl v cizich m&nach na &eskou korunu (uplatnéni
v r o v ’ ~ e s . o r V. oy o
smeénnych kurzu vyhlasovanych Ceskou narodni bankou jako béznych cCi stalych kurzu
Ve s O . .. v
s uvedenim terminu jejich zmény).

Ucetni jednotka pouzivala pro prepocet cizich mén na ¢eskou ménu denni kurz.

v

Cl. III



Dopliujici informace k rozvaze a vykazu ziski a ztrat

1. Pocet a nominalni hodnota investi¢nich majetkovych cennych papiri a majetkovych ucasti
v tuzemsku a v zahranici - 0

2. Pohledavky
- souhrnnd vyse pohledavek po Ih{(té splatnosti - 0

Pohledavky v podnik{ ve skupiné - 0
Pohledavky kryté podle zastavniho prava nebo jisté&né jinym zplsobem - 0

3. Zavazky
- souhrnnd vyse zavazkl (do splatnosti) 71 tis. K¢&

Z&vazky k podnikim ve skupiné - 0

Splatné zavazky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné zavazky verejného zdravotniho pojisténi a darové nedoplatky:

e Pojistné SP 12/2014: K¢ 1 608,-,- uhrazeno dne 14.1.2015
e Pojistné ZP 12/2014: K¢ 690,- uhrazeno dne 14.1.2015
e Zalohova dan 12/2014: K¢ 1 035,- uhrazeno dne 14.1.2015

4. Vyznamné udalosti, které se staly mezi datem Gcetni zavérky a datem, ke kterému jsou
rozvaha a vykaz zisku a ztraty schvaleny k pfedani mimo Gcetni jednotku:

Nejsou znamy Zadné vyznamné udalosti.

Po projednani ve spravni radé byl hospodarsky vysledek za rok 2014 vyrovnan z rezervniho

fondu.
HOSPODARSKY VYSLEDEK (v tisicich K&)
HV z HV z . >
Polozka hlavni doplikové HV ze st,red|ska Polo_z,ky HV celkem
. - . - sprava upravujici HV
cinnosti cinnosti
1 2 3 4
-245 (1] (1] -245
Celkem -245 0 0 0 -245

Podpis odpovédné osoby: Datum:



NEROZDELENY ZISK, NEUHRAZENA ZTRATA (v tisicich K&)

Ucet 932 K31.12.2012 | K 31.12.2013 | K 31.12.2014

-116 -734 5629

Podpis odpovédné osoby: Datum:

PREHLED VYBRANYCH NEINVESTICNICH NAKLADU (v tisicich K&)

C.F Polozka érlr:?\‘cl)rs‘; Dzrr:ﬂ:;::é Celkem
1|0sobni naklady 120 0 120
2 mzdy 100 100
3 OPPP(OON) 0 0 0

dohody 40 0 40
, toho z toho  |odstupné 0
jiné 0 0 0
7 ;Zai;'(i'éténi 20 | 2
P 0
8 nakiady ") 0 0
9\provozni naklady **) 61 0 61
10|pokuty, pendle 0 0 0
11|nadjem 60 0 60
12lopravy, Udrzba 0 0 0
13|cestovné 0 0 0
14 zahrani&i 0 0 0
15 v tom tuzemsko 0 0 0
16|na reprezentaci 0 0 0
17|dary 0 0 0
18lodpisy 0 0 0
20|dan z pFijmu 0 0 0
21|poplatky 5 0 5
22|Ostatni naklady 0 0 0

**) jednd se o naklady na skoleni,
telefonni poplatky, korektury,
preklady, ucetni prace

Podpis odpovédné osoby: Datum:



PREHLED O PENEZNICH TOCICH (CASH FLOW) K 31.12.2014 (v tisicich K¢&)

Radek Text Skuteénost
1. P. Stav penéznich prostiedkl na zacatku Gcetniho obdobi 886
2. A. Penézni tok z hlavni vydélec¢né c¢innosti 61
3. Z. Ucetni zisk nebo ztrata z bézné &innosti -245
4. A.1. |Upravy o nepenézni operace 0
5. A.1.1.| Odpisy stalych aktiv 0
6. A.1.2.| Odpis opravné polozky k Uplatné nabytému majetku 0
7. A.1.3.|Zména zlstatkl rezerv 0
8. A.1.4. | Zména zlstatkl ¢asového rozligeni nakladl a vynost a 0
dohadnych uctd
9. A.1.5. | Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv 0
10. A.1.6. | ZU¢tovani ocefovacich rozdild z kapitalovych tcasti 0
11. A.2. |Upravy obé&znych aktiv 61
12. A.2.1.| Zména stavu pohledavek 0
13. A.2.2. | Zména stavu kratkodobych z&vazkl 61
14, A.2.3.| Zména stavu zasob 0
15. A.2.4.| Zména stavu kratkodobého financniho majetku 0
16. B. Investicni ¢innost (1]
17. B.1. | Nabyti stalych aktiv 0
18. B.1.1. | Nabyti dlouhodobého hmotného majetku 0
19. B.1.2. | Nabyti dlouhodobého nehmotného majetku 0
20. B.1.3. | Nabyti dlouhodobého finan¢niho majetku 0
21. B.2. |Vynosy z prodeje stalych aktiv 0
22. B.2.1. | Vynosy z prodeje hmotného a nehmotného investi¢niho majetku 0
23. B.2.2. | Vynosy z prodeje financnich investic 0
24. B.3. | Komplexni prondjem 0
25. B.3.1. | Uhrada pohledavek z komplexniho pronajmu 0
26. B.3.2. | Uhrada zavazk{ z komplexniho prondjmu 0
27. C. Financni ¢innost 0
28. C.1. |Zména stavu dlouhodobych zavazkl 0
29. C.1.1.| Zvy&eni dlouhodobych Gvérd 0
30. C.1.2. | SniZeni dlouhodobych Gvért 0
31. C.1.3.| Zvy$eni zavazkd z dluhopisl 0
32. C.1.4.| Snizeni zavazku z dluhopist 0
33. C.1.5. | Zvy3eni ostatnich dlouhodobych zavazk{ 0
34, C.1.6. | SniZeni ostatnich dlouhodobych zavazku 0
35. C.2. | Zvyseni a snizeni vlastniho jméni z vybranych operaci 0
36. C.2.1. | Upsani cennych papirti a u&asti 0
37. C.2.2. | Pfeména dluhopisu na akcie 0
38. C.2.3. | Penézni dary a dotace, dary v podobé pohledavek a kratkod. fin. 0
majetku
39, C.2.4. | Kapitalizace zavazk( 0
40. C.2.5.| Uhrada ztraty spoleéniky 0
41. C.2.6. | Narok na dividendy a podily na zisku 0
42. C.2.7. | Vyplaceni vlastniho jméni spole¢nikim 0
43. C.2.8. | Odpis vlastnich akcii 0
44. C.2.9.|Jiné zmény 0
45, D. Rozdil (R-P-A-B-C) -245
46. R. Stav penéznich prostfedki na konci ucetniho obdobi 702

Podpis odpovédné osoby: Datum:



POPIS ZMEN VLASTNiICH zDROJU vV PRUBEHU UCETNIHO OBDOBI

druh zmény

k 31.12.2013 k 31.12.2014
Vlastni zdroje (F. 86 rozvahy) 876 632
Nerozdéleny zisk minulych let -734 -5629
vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni 0] 0
HV za dané obdobi -4896 -245
Zména vlastnich zdroju -4896 -245

Podpis odpovédné osoby:

Datum:

(v tisicich K¢)



CENTRUM
EKONOMICKYCH
STUDII

5. Zavér

Hlavni ¢innosti CES VSEM je vyzkum a vyvoj v oblasti spoledenskych véd, v roce 2014
nadale organizace pokracovala ve svém poslani védeckého badani v danych oblastech
zajmu a aplikaci vyzkumnych poznatk{ do vyuky bakala¥Fskych a magisterskych programi
VSEM.

CES VSEM jiz od roku 2012 funguje jako vyzkumnd organizace bez externi finanéni
podpory. StéZejni vystupy CES VSEM, tedy publikace Konkurenéni schopnost Ceské
republiky a odborny védecky Casopis Ekonomické listy, jsou zachovany a vydavany
i nadale. V roce 2014 byly Ekonomické listy vydavany s periodicitou 3 dcisla za rok,
Konkurenéni schopnost Ceské republiky vychazi jednou do roka.

Po ziskani statutu Vyzkumné organizace v prvni fazi posuzovani CES VSEM vyviji své snahy
k UspésSnému absolvovani posuzovani ve druhé fazi. Vzhledem k nizkému poctu
spolupracovnikd véak CES VSEM neprodukuje vysoky pocet bodovanych vystupt dle platné
metodiky posuzovani vysledk( vyzkumu a vyvoje. Pfedpokladédme, *e novd metodika
zohledni také mald vysoce kvalitni centra vyzkumu a vytvori napriklad koeficient bodovani
na 1 osobu, nikoliv na 1 organizaci.

Veskeré snahy CES VSEM nyni sméFfuji k tvorb& vyzkumnych zadmérl a vytvareni
strategickych partnerstvi.
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