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Uvodem

Publikace Konkurenéni schopnost Ceské republiky je jednim
z hlavnich vystupt Centra vyzkumu konkurenéni schopnosti
Ceské ekonomiky (CVKS), které bylo zaloZzeno s grantovou
podporou MSMT. Jedna se o spoleény vystup dvou vyzkum-
nych pracovist — Centra ekonomickych studii Vysoké Skoly
ekonomie a managementu a Narodni observatofe zamést-
nanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho fondu.

Konkurenéni schopnost Ceské republiky 2010: Vyvoj
hlavnich indikatoru je v pofadi jiz patou publikaci vénova-
nou vyvoji konkurenceschopnosti CR v mezinarodnim srov-
nani a analyze rozhoduijicich faktord ovliviiujicich tento vyvoj
a navazuje na jiz znamou fadu publikaci vydanych pod na-
zvem Rodenka konkurenceschopnosti Ceské republiky. Na
rozdil od pfedchozich vydani obsahuje tato publikace pouze
soubor statistickych ukazatelt sledovanych v ¢asovych fa-
dach, které ilustruji dany tematicky okruh, a jejich metodologii.

Prvni ¢ast publikace RUSTOVA VYKONNOST A STABILITA
zahrnuje Siroké spektrum ukazateld umozZnujicich posoudit
makroekonomicky vyvoj Ceské republiky a jeho srovnani
s vyvojem v ostatnich zemich Evropské unie. Jejich vybér byl
volen tak, aby charakterizovaly vSechny podstatné oblasti
ekonomického vyvoje vCetné jejich kvalitativnich stranek,
které jsou urcujici z hlediska konkurenceschopnosti Ceské
ekonomiky. Ukazatele je mozné tematicky rozdélit do Ctyf
casti:

(1) rastova vykonnost — zahrnuje rast HDP, produktivity
prace a na jejich vyvoji zavislou ekonomickou uroven zemeé
(méfenou HDP na obyvatele v parité kupniho standardu),
(2) prace, mzdy a ceny — vyvoj zaméstnanosti a nezameést-
nanosti vyjadfuje vyuZiti lidskych zdroji a rlist mezd ovliviiuje
Zivotni uroven. Index spotfebitelskych cen je zakladnim
ukazatelem vyvoje inflace, ktera ovliviiuje kupni silu mény.
Srovnatelna cenova Uroven kone¢né spotfeby domacnosti
dana pomérem parity kupni sily a trznich ménovych kurzd
patfi k zakladnim ukazateldm nominalni konvergence,
(3) poptavka a stabilita — spotieba, investice, Uspory a jejich
vzajemny vztah spojuji hledisko ekonomického rastu a mak-
roekonomické rovnovahy, ktera je vyznamné ovlivnéna vyvo-
jem vefejnych rozpoctl a rozpoctovych schodku, které se
kumuluji ve vefejny dluh, (4) vnéjsi vztahy jsou charakteri-
zovany rlstem vyvozu a dovozu zboZi a sluzeb, bilanci béz-
ného uctu platebni bilance a pfilivem pfimych zahrani¢nich
investic. Ve vyvoji sménnych relaci a realného efektivniho
ménového kurzu se odrazi konkurenceschopnost zemé
v zahrani¢nim obchodé.

Vyznam sledovani a hodnoceni makroekonomického vyvoje
vzrostl v posledni dobé v dusledku finan¢ni krize a celosvé-
tové recese, ktera byla nejhlubSi v povalecném obdobi
azasahla drtivou vétSinu zemi. V zemich Evropské unie
véetn& Ceské republiky byla recese velmi hluboka s pro-
padem HDP v roce 2009 o vice nez 4 % a projevila se ve
zhorSeni vyvoje vétSiny makroekonomickych agregatu. Silny
pokles HDP byl doprovazen snizenim produktivity prace,
investic, rastem nezaméstnanosti a vyraznym zhorSenim
vefejnych financi. Proces realné konvergence (pfiblizovani
se Ceské republiky k primé&mé drovni HDP na obyvatele
v zemich Evropské unie) se zastavil.

Tvrdé dopady pocitil trh prace, protoze se snizila zaméstna-
nost a zvysila mira nezaméstnanosti. Dopad na dlouhodobou
miru nezaméstnanosti byl prozatim nevyznamny, ve srovna-
ni se zemémi EU (narGst ve vétsiné ¢lenskych zemi). Rela-
tivné rychly rast mezd ved| k tomu, Ze jednotkové pracovni

naklady (ULC) v poslednich letech v Ceské republice rostly
rychleji nez v Evropské unii a v disledku toho se zhorsSila
nakladova konkurenceschopnost ekonomiky. Rust cen a
jednotkovych mzdovych naklad(l v roce 2009 vyrazné zpo-
malil v dusledku poklesu vnitfni a zahrani¢ni poptavky, exis-
tence prebytecnych kapacit a rlstu nezaméstnanosti snizuji-
ci tlak na rGst mezd. Proces nominalni konvergence méfeny
ukazatelem cenové urovné konecné spotfeby domacnosti se
v roce 2009 dostal do€asné na zpétnou trajektorii.

Recese Ceské ekonomiky se projevila v poklesu vSech za-
kladnich slozek poptavky s jedinou vyjimkou verejné spotre-
by. Velmi silny pokles zaznamenaly investice a zahranicni
obchod. Makroekonomicka nerovnovaha posuzovana na
zakladé vztahu mezi usporami a investicemi a projevujici se
ve vyvoji schodku bézného Uctu platebni bilance, se udrzela
na prijatelné urovni. Bylo to disledkem pfiznivého vyvoje
zahraniéniho obchodu se zboZim a sluzbami, jehoZ saldo
dosahlo vroce 2009 vysokych kladnych hodnot. Dopad
finan¢ni krize na saldo pfimych zahrani¢nich investic napo-
mahajici financovat deficity bézného uctu nebylo pfili§ vyraz-
né ve srovnani sdalSimi zemé&mi EU. Jedno z moznych
vysvétleni pro relativné pfiznivy vyvoj zahrani¢niho obchodu
Ize hledat v depreciaci ¢eské koruny (odrazejici se i ve sni-
zeni realného efektivniho ménového kurzu), ktera tak napo-
mohla exportérim obstat ve vyrazné zvySeném konkurenc-
nim prostredi.

Naproti tomu verejné finance vykazaly vysoky deficit, ktery
se v roce 2009 vySplhal na 5,8 % HDP. Vyrazné se tak zvysil
vladni dluh, tfebaze v relaci k HDP je stale v mezinarodnim
srovnani na relativné nizké urovni. | pfesto vSak jiz doSlo
k mirnému rlistu vynos( vliadnich dluhopist odrazejici sku-
te€nost, ze domaci i zahraniéni investofi zac¢ali vice zohled-
fovat riziko spojené s pfipadnym nesplacenim. Zakladnim
zdrojem makroekonomické nerovnovahy Ceské ekonomiky
se tak stal vladni sektor s nebezpecnou tendenci rychle
rostoucich zavazku vladnich instituci.

Druha &ast publikace INSTITUCIONALNI KVALITA je roz-
délena do ¢tyr kapitol, které se samostatné zabyvaji hodno-
cenim a meéfenim institucionalniho prostfedi jakoZto pfedpo-
kladem pro ekonomickou vykonnost a konkurenceschopnost
ekonomicky. Pohledy na hodnoceni jsou rozdéleny do Ctyf
kapitol: Kvalita Zivota, Kvalita spravy, Podminky podnikani
a Kvalita zZivotniho prostfedi. Otazkou kvality Zivotniho pro-
stfedi se vtomto vydani zabyvame poprvé. Neni to v3ak
jedind zména oproti minulosti — celkovy seznam indikatoru
institucionalni kvality je totiz v sou€asném vydani rozsifen
a doplnén nejen o nova data, ale i o nové ukazatele, kterymi
se snazime rozSifit spektrum pohledu na spole€ensky, nikoliv
jen na ekonomicky vyvoj. Charakteristickym rysem téchto
nové zarazenych pohledu je rozSifujici vyuziti tzv. mékkych
dat.

Prvni kapitola, Kvalita zivota, zacina jiz tradicné Indexem
lidského rozvoje (Human Development Index — HDI) dopIné-
nym o Index lidské chudoby (Human Poverty Index — HPI),
dale o specificky sledovany aspekt nerovnosti mezi pohlavi-
mi ve vztahu k drovni rozvoje (Gender Related Development
Index — GDI) a 0 moznost aktivni U€asti Zzen na ekonomic-
kém a politickém zivoté (Gender Empowerment Measure —
GEM). Dal$im z novych pohledd je Index Stastné planety
(Happy Planet Index — HPI), jehoz konstrukce vychazi
z kritiky mysSleni ekonomie hlavniho proudu. Zaméfuje se na
environmentalni a socialni otazky — na prvnim misté jsou lidé
anaSe planeta. Index tak predstavuje jistou alternativu
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k hodnoceni zemi podle HDP, ktery se podle tvlrcd indexu
vyznaCuje mnohymi nedostatky. Index Stastné planety méfi
to, na ¢em skute¢né lidem zalezi — blahobyt ve smyslu dlou-
hého, Stastného a smyslupliného Zivota a miru spotfeby
vzacnych zdrojli. Tato dvé hlediska spojuje Index Stastné
planety dohromady ve formé, ktera zachycuje ekologickou
efektivitu, se kterou jsme schopni dosahnout kvalitniho zivo-
ta. HPI potvrzuje, Zze zemé, kde se lidé t€Si Stastnému
a zdravému zivotu, jsou v pfevazné vétsiné bohaté rozvinuté
zeme. Index kvality Zivota (Quality of Life Index — QLI) hod-
noti zemé tak, aby odhalil nejlepSi mista z celého svéta pro
zivot v roce 2010. Index je publikovan organizaci Internatio-
nal Living, ktera se také mésicné zabyva otazkami, kde lidé
mohou zit s mensimi naklady na Zivot, platit nizSi danég, tésit
se zlepsiho pocasi a vyuzit svych Sanci v podnikani na
trzich. Jde o mista vhodna pro novy zivot, podnikani nebo
iodchod do dlchodu. Index kvality Zivota predstavuje
k ttmto mésiénim zpravam odliSnou perspektivu, analyzuje
témeér vSechny zemé svéta a zahrnuje i v8echny zemé Ev-
ropské unie. Indexy ekonomické svobody (IES) jsou aktualizo-
vany ve standardnim provedeni spole¢nostmi Heritage Foun-
dation, Fraser Institute a Freedom House. Indexy ekonomické
svobody jsou snahou postihnout komplexni pohled na hodno-
ceni instituciondlni kvality s dirazem na Ulohu viad a jejich
zasahovani do pfirozeného ekonomického vyvoje.

Druha kapitola, Kvalita spravy, hodnoti jednak dva nejdisku-
tovatelngjSi aspekty negativniho vlivu institucionalniho pro-
stfedi — korupci a nadmérnou regulaci a jednak obecnéji
pojatou kvalitu spravy a efektivnost vefejnych instituci.
V oblasti korupce je vyuZit standardni a nejvice pouzZivany
Index vnimani korupce publikovany kazdoro¢né organizaci
Transparency International doplnény o Globalni barometr
korupce stejné organizace. Po dlouhé odmice byl letos publi-
kovan Index neprdhlednosti (Index Opacity — 10). Index
neprihlednosti byl poprvé koncipovan vroce 1999
a verejnosti predstaven o rok pozdéji spole¢nosti Pricewater-
houseCoopers. O soucasné, na dfive publikované indexy
navazujici vydani indexu, ktery nese podtitul Méfeni global-
nich rizik, se zaslouzila spole¢nost Milken Institute. Nepr(-
hlednost definuji tvlirci indexu jako ,nedostatek jasnych,
pfesnych, formalnich a nespornych praktik v rozsahlé sfére,
kde se setkava podnikani, finance a vlada dohromady*.
Index je vSestrannym méfenim efektivnosti ekonomickych a
finanénich instituci zemé, jakoz i méfenim celkového rizika
v dané zemi. Na rozdil od ostatnich analyz, které zkoumaiji
celkové riziko v zemi pomoci sumarizace znaleckych posud-
kd védeckych pracovnikl, analytikd, viadnich predstavitelt a
médii, Index neprahlednosti je zaloZzen vyhradné na empiric-
kych pozorovanich. Index regulacni kvality CES je snahou
komplexné zachytit stav miry regulace v jednotlivych zemich
a charakterizovat jeji vyvoj. Hodnoceni kvality vefejné spravy
vychazi z kazdorocniho Setfeni Svétové banky znamé pod
nazvem Governance Matters a hodnoti komplexné kvalitu
instituci a organizaci dané zemé, Index kvality vefejnych
instituci se pak zaméfuje jen na vybrané aspekty institucio-
nalniho usporadani.

Ve ftfeti kapitole, Podminky podnikani, jsou v tradi¢nim
pojeti publikovana data ziskana z Doing Business Svétové
banky vénovana podminkam podnikani a efektivité trha
z Udaju v Global Competitiveness Report 2010-2011 publi-
kovanych organizaci World Economic Forum. Skute¢nost,
jak jsou nastaveny podminky pro podnikani, feSi prvni tfi
pohledy inspirované Setfenim Doing Business. Jde o zjisténi
administrativni naro€nosti branici rozvoji podnikatelskych
aktivit pohledem na: zahajeni a ukonceni podnikani, dale
otazky regulace na trhu prace, dariové regulace a prekazky

v zahraniénim obchodé a konelné& otazky vynutitelnosti
smluv, ochrany investic a snadnosti i obtiznosti ziskat uvér.
Kvalita podnikové spravy, Efektivnost produktovych trhi,
Efektivnost financnich trh( a Efektivnost trhu prace — jsou
poslednimi pohledy na kvalitu spravy. Vyuzita jsou data z
Global Competitiveness Report 2010-2011. Jedna se na
prvnim misté o obecny problém ,corporate governace® feSe-
ny jako kvalita podnikové spravy, a nasledné pohled na tfi
oblasti efektivnosti: produktovych trhi, kde jsou hodnoceny
zésahy vlady do konkurencniho prostifedi a stejné tak
i v dalSich pohledech, kterymi jsou finanéni trhy a trh prace.

Ve ¢tvrté kapitole, Kvalita zivotniho prostredi, je predsta-
ven posledni ukazatel, Index kvality Zivotniho prostfedi (Envi-
ronmental Performance Index — EPI), ktery identifikuje vSeo-
becné uznavané normy a hodnoty stavu Zivotniho prostfedi
a méfi, nakolik jsou jednotlivé zemé vzdalené od dosazeni
ekologickych cilt soucasnosti.

Treti 8ast, STRUKTURALNI KONKURENCESCHOPNOST,
je rozdélena do dvou &asti zabyvajicich se samostatné od-
vétvovou a regionalni konkurenceschopnosti.

Kapitola Odvétvova konkurenceschopnost zahrnuje od-
vétvové charakteristiky ekonomické vykonnosti konkurence-
schopnosti v Ceské republice, které pfiblizuji strukturalni
pohled na nabidkovou stranu, {j. ktera odvétvi a do jaké miry
se podileji na celkovém vykonu ekonomiky. Vedle vykon-
nostnich hledisek odvétvi jsou zahrnuty i ukazatele kvalitativ-
ni. Na zakladé vybranych ukazateld je sestaveno celkové
pofadi odvétvi podle tzv. souhrnného indikatoru konkurence-
schopnosti. Ukazatele je mozné tematicky rozdélit do nasle-
dujicich ¢&asti: (1) ukazatele vyjadfujici ekonomickou vy-
konnost a produktivitu prace — zahrnuji urover a dynami-
ku produktivity prace, podil pfidané hodnoty na produkci
odvétvi a multiplikator produkce jako miru schopnosti multi-
plikovat poptavkové impulsy, (2) ukazatele internacionali-
zace produkce a spotreby — sem patfi ukazatele vyvozni
vykonnosti a pronikani dovozd vyjadfujici miru otevienosti
odvétvi vici vnéjSimu svétu, podil vyvozu a dovozu jako
relativni saldo obchodni bilance odvétvi a intraodvétvovy
obchod signalizujici miru zapojeni odvétvi do nadnarodniho
produkéniho fetézce, (3) ukazatele zaméstnanosti a pra-
covnich nakladl — vyvoj zaméstnanosti v odvétvi ukazuje,
do jaké miry ma dynamika produkce v odvétvi extenzivni
charakter, Uroveri atempo rlstu jednotkovych pracovnich
nakladl je vyznamnou charakteristikou cenové konkurence-
schopnosti odvétvi, naopak podil zaméstnancl s vyssi kvali-
fikaci aproximuje kvalitativné zalozenou konkurenéni vyhodu,
(4) ukazatele védy, vyzkumu a inovaci vyjadiuji konku-
ren¢ni vyhodu zaloZenou na investicich do vyzkumu a vyvoje
a podil vyzkumnych pracovnik(l v odveétvi, jejich pfinos pak
muUzZe byt méfen ukazatelem inovaéni vykonnosti jako podi-
lem trzeb zinovovanych produktd, (5) ukazatele investic
a kapitalu — zahrnuji ukazatele vyjadfujici miru financovani
tvorby fixniho kapitalu pfilivem PZI a také naro¢nost odvétvi
na kapitalovou vybavenost vyjadfenou kapitalovym koeficien-
tem, (6) ukazatel cenového vyvoje vyjadfeného cenovym
deflatorem produkce.

V kapitole Regionalni konkurenceschopnost je pfedstaven
vybér ukazatel(l zachycujicich postaveni jednotlivych regiont
NUTS 3 v Ceské republice (v ramci kraj(1). Kapitola zahmuije
regionalni ukazatele z okruhu makroekonomické vykonnosti,
inovacniho potencidlu a kvality Zivota obyvatelstva krajd,
které jsou soucasné dostupné v delSi ¢asové fadé. Ukazate-
le byly vybrany s ohledem na regionalni reprezentativnost,
tzn. do jaké miry je |ze povazovat za vyznamné a metodu
jejich regiondiniho zjistovani za dostatecné vypovidajici
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s ohledem na Uzemni pfisluSnost Udaji. Ukazatele je mozné
tematicky rozdélit do tfi ¢asti: (1) ukazatele regionalni eko-
nomické vykonnosti — zahrnuji indikatory jako realny rist
regionalniho HDP, regionalni HDP na obyvatele, produktivitu
prace (HDP na zaméstnanou osobu), miru registrované
nezaméstnanosti, podil dlouhodobé nezaméstnanych
a tvorbu hrubého fixniho kapitalu, (2) ukazatele regionalni
inovacni vykonnosti — jejich soucasti je stav pfimych za-
hrani¢nich investic, podil technologicky naro€nych odvétvi na
HDP, vydaje na vyzkum a vyvoj na HDP, podil zaméstnancu
ve védé a vyzkumu, podil pracovni sily s vysokoSkolskym
vzdélanim, podil kvalifikované pracovni sily podle klasifikace
zaméstnani (KZAM), podil podnikatell a podil zaméstnanych
Zen, (3) ukazatele regionalni kvality zivota — zahrnuji uka-
zatele vnitrostatni a mezinarodni migrace, stfedni délku
Zivota obyvatelstva, pocCet obyvatel ve véku 65 let a vice,
miru kriminality, znecisténi ovzdusi emisemi a pramérného
procenta pracovni neschopnosti pracovniku v krajich.

Ctvrta sast, INOVACNI VYKONNOST, je rozdélena do dvou
kapitol. Prvni kapitola je vénovana zdrojum inovacni vykon-
nosti, které jsou spojeny s vyzkumem a vyvojem a dale se
zaméfuje na efekty inovacni vykonnosti, které Ize sledovat pfi
analyze inovujicich podnikd. Druha kapitola, Informaéni
systémy a technologie pro jednotlivce, podniky
averejnou spravu, hodnoti pfipravenost, uziti a pfinost
informacnich a komunikacnich technologii (ICT).

Prvni kapitola, Vyzkum a vyvoj (VaV), vyuziva ukazatele
o vydajich na tuto oblast. Data o vyzkumnych zdrojich vycha-
zeji ze statistickych Setfeni zalozenych na mezinarodné srov-
natelné metodice (Frascati manual), ktera je jiz dlouhodobé
uplatriovana v praktikach narodnich statistickych Gfadli (vCet-
n& CR). Vyznaduji se znagnou spolehlivosti, delsi &asovou
fadou dat a moznostmi vyuziti komparativni metody pfi hod-
noceni narodniho systému vyzkumu a vyvoje. V prezento-
vanych tabulkach vyuzivame zejména financni ukazatele,
nebot' ty umoznuji srovnani jak mezi riznymi VaV oblastmi,
tak i mezi jednotlivymi zemémi. Prezentované tabulky zachy-
cuji dostupna data za druhou polovinu prvni dekady tohoto
stoleti. VaV data vypovidaji o inovacni vykonnosti jen nepfi-
mo. Napf. udaje o celkové dynamice rdstu nebo stagnaci
rozsahu téchto zdroju sice napomahaji porozumét adaptac-
nim moznostem VaV organizaci k novym smeériim vyzkumu
(zdroje pro jejich osvojeni a rozvoj nelze obvykle ziskat utlu-
menim jinych oborll), avSak nejsou sto indikovat, zda a
v jakych smérech se mize VaV adaptovat k novym smérdm
jeho rastu a jaké jsou okolnosti takové adaptace. Takovy
pohled mohou v&ak pfibliZit idaje o distribuci VaV podle jeho
sektor(l. Pojem sektoru je vyuzivan pro oznaceni rliznych
forem institucionalizace védy, coZ jiz vypovida o historicky
ustavenych formach smérovani VaV (napf. v kontextu vyuky,
pramyslu i vefejnych a vladou podporovanych potfeb). Teo-
retické koncepce narodnich inovacnich systému i praktické
zku8enosti narodnich inovacnich politik zfetelné dokladaji, Zze
spoluprace mezi VaV sektory je dulezitym pfedpokladem pro
rGst inovacni vykonnosti a konkurenceschopnosti jednotli-
vych zemi. Plati také obracena souvislost: nizkd mira koope-
race mezi sektory je omezujicim faktorem pro rdst inovacni
vykonnosti zemé&. Vystizny obraz o stavu intersektoralnich
vztahU poskytuji data o podilu jednotlivych VaV sektorld na
financovani a provadéni VaV.

Udaje o rozsahu a relativnim podilu sektori VaV na financo-
vani a provadéni vyzkumu a vyvoje poukazuji na pozvolné
se prosazujici adaptaci institucionalniho prostfedi v CR
k obvyklym pomérdm v EU. Lze je charakterizovat rostoucim
podilem podnikatelského sektoru na financovani a provadéni

VaV, relativnim poklesem podilu viady na obou ukazatelich,
rostoucim podilem vySSiho $kolstvi na provadéni VaV
arostoucim podilem zahrani¢nich zdroji na financovani
domaciho VaV. Porovnani udaji o rozsahu finan¢nich zdrojd
na VaV a provadéni VaV v jednotlivych sektorech pak signa-
lizuje, Ze adaptace v Urovni intersektorovych vztah( (zejmé-
na mezi vysokymi $kolami a primyslem) je zatim nedosta-
te€na. Relativné slabé vyuzivani domaciho vyzkumu vyvoje
ve prospéch inovaci potvrzuji i Udaje o zdrojich inovujicich
firem: jejich podstatna ¢ast je spojena s obnovou strojniho
zarfizeni a tedy transferem techniky a poznatkd ze zahranici,
a pokud vyuziva vyzkumné poznatky, pak prevazuje vliv
firemniho vyzkumu nad poznatky ziskanymi z jinych organi-
zaci.

Druha ¢&ast prvni kapitoly, Inovujici podniky, rovnéz vyuzi-
va vyhod mezinarodné srovnatelnych Gdajd (OSLO manu-
al). Jejich vyuziti pro mezinarodni srovnani je vSak omezeno
relativné kratSim obdobim uplatfiovani této metodiky
v praktikach narodnich statistickych Gfadu (i jejimi neustaly-
mi aktualizacemi), ale také povahou uplatfiovanych ukazate-
IO (zaméfenych vice na kvalitativni jevy). Prezentované
tabulky umozfiuji analyzovat inovujici podniky v CR podle
typu inovaci (inovace technické — podle produktu a procesu
— ainovace netechnické — marketingové a organizacni).
Metodika OSLO manualu reaguje na strukturni zmény ino-
vujicich firem, které poukazuji na rostouci vyznam netech-
nickych inovaci. Prezentovana data dale charakterizuji
domaci inovuijici firmy podle typu €innosti, které provozuji ve
prospéch inovaéni Cinnosti. Tento ukazatel vyuziva data
o nakladech podnikd na ziskani poznatkd VaV (firemni VaV
nebo VaV zexternich zdroju), pofizeni stroji a zafizeni,
Skoleni, zavadéni vyrobkl na trh a dalSi inovacné oriento-
vané ¢innosti. Zdroje inovujicich podnikd a jejich vykonnost
sledujeme podle odvétvové klasifikace ekonomickych &in-
nosti (OKEC, resp. NACE) a podle jejich velikosti. Databaze
o inovujicich podnicich také sleduje nazory inovujicich akté-
rl na vyznam inovaci pro ekonomickou vykonnost podnikd
i jejich adaptaci k regulativnim opatfenim a také jejich hod-
noceni prekazek, kterym Celi pfi realizaci jejich inova¢né
orientovanych projektu.

Druha kapitola, Informaéni systémy a technologie pro
jednotlivce, podniky a verejnou spravu, se vénuje hodno-
ceni pfipravenosti, uZiti a pfinosu informacnich a komunikac-
nich technologii (ICT). To je obvykle v ramci statistik ¢lenéno
z pohledu tfi zakladnich skupin — jednotlivcl, resp. domac-
nosti, firem a organl vefejné spravy. Zakladem sledovani
uzivani ICT je ukazatel uZiti pocitacl. Ukazatel pristupu
k internetu je druhym klicovym faktorem a tfetim je dlouho-
dobé sledovani rast uZiti ICT. To plati pro v&echny skupiny.

U podnikd se v poc&atcich nasazeni ICT jednalo o automati-
zaci vyrobnich a pozdéji nevyrobnich podnikovych €innosti.
ICT podpoiily integraci podnikovych dat. Nasledné se pozor-
nost soustfedila na integraci procesl a jejich reengineering
spojeny s optimalizaci. Hlavni vyuziti internetu podniky za-
chycuje ukazatel podilu obratu v oblasti e-commerce. Kromé
podilu obratu podnik(i z e-commerce se kazdoro¢né zvysuje
i podil podnikl, které na internetu nebo na jiné siti mimo
internet nakupuiji.

Treti hlavni sledovanou skupinou v hodnoceni dostupnosti
a uziti ICT je v ramci informacni spole¢nosti vefejna sprava.
Ta je zhlediska procentualni Urovné disponibility ICT velmi
rozvinuta a ma srovnatelné vysoké hodnoty s oblasti jednot-
livei a podnikG. Navic v nékterych zemich je jiz v sou-
Casnosti dosahovano 100% disponibility e-governmentu
nebo se k ni fada z nich velmi bliZi.
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Pata &ast publikace je nazvana KVALITA LIDSKYCH
ZDROJU. Lidské zdroje jsou &asto oznadovany za nejvétsi
bohatstvi spole¢nosti. Aby tuto roli mohly skute¢né naplnit,
musi se jednat o lidské zdroje vzdélané a flexibilni, tedy
lidské zdroje, které splfiuji naroky kladené na né ekonomikou
zaloZzenou na znalostech. Zrychlujici se tempo ziskavani
novych poznatk(, jejich zavadéni do praxe, ale i postupujici
globalizace stejné jako starnuti evropské populace a s tim
souvisejici prodluzovani véku odchodu do dlichodu stavi do
popfedi nutnost celoZivotniho ucéeni.

V zajmu kazdé spoleCnosti proto je vytvaret takové podmin-
ky, aby se jednotlivé aspekty kvality lidskych zdroju zvySova-
ly, aby byla zajiSténa jejich mezinarodni konkurenceschop-
nost a soucasné, aby kvalitni pracovni sila nachazela
v ekonomice adekvatni uplatnéni a neodchazela do zahrani-
¢i. Je proto tfeba formulovat pfislusné politiky, pfijimat ade-
kvatni opatfeni. To neni mozné bez dostupnych spolehlivych
informaci. Proto byly rozvijeny a jsou zdokonalovany statisti-
ky a Setfeni, které umozfuji poskytovat relevantni data
o kvalité lidskych zdrojii a soucasné zabezpecCovat jejich
mezinarodni srovnatelnost.

Tato publikace je zaméfena na poskytnuti a stru¢né vyhod-
noceni zakladnich ukazatell postihujicich rozhoduijici stranky
kvality lidskych zdroju. Ukazatele se vztahuji k nasledujicim
¢tyfem zakladnim okruh(m kvality lidskych zdroju:

kvalifikace a dovednosti obyvatelstva,

ucast na vzdélavani,

vydaje na vzdélavani,

lidské zdroje pro rozvoj technologicky a znalostné naroc-
nych odvétvi.

Prostfednictvim prvniho okruhu je charakterizovana zejména
vzdélanostni Uroven populace a uroven vybranych znalosti
a dovednosti, druhy a tfeti okruh je zaméfen na rozhodujici
predpoklady, které kvalitu lidskych zdrojd ovliviiuji, a posled-
ni, Ctvrty okruh, se vénuje vyuziti lidského potencialu
v ekonomice, tedy jeho vyuZiti pro zabezpeceni rozvoje
progresivnich odvétvi.

Bylo snahou autord zvolit takové ukazatele, aby byly co
mozna nejkomplexnéji postizeny jednotlivé okruhy kvality
lidskych zdrojd, byly pravidelné dostupné za v§echny nebo
alespori vétSinu ¢lenskych statl Evropské unie a aby byla
zaruéena mezinarodni srovnatelnost dat a spolehlivost.
Tyto pozadavky nejlépe spliuji data ziskavana z mezi-
narodnich Setfeni realizovanych pod metodickym vedenim
EUROSTATu. V nejvétsi mife jsou vyuzity ukazatele pfimo
publikované EUROSTATem nebo jsou z téchto dat propogi-
tavany specifické relativni ukazatele. DalSim rozhodujicim
zdrojem dat jsou mezinarodni Setfeni realizovana Institutem
pro rozvoj managementu (IMD), ktery vysledky svych Setfeni
publikuje kazdorocné v Mezinarodni rocence konkurence-
schopnosti. Na rozdil od dat EUROSTATu se jedna o tzv.
mékka data, tedy expertni nazory respondentl jednotlivych
zemi na situaci v urCité oblasti tykajici se kvality lidskych
zdroju. Obdobné je vyuZita i Globalni zprava o konkurence-
schopnosti vydavana Svétovym ekonomickym férem (WEF).

U kazdého ukazatele je stru¢né uveden vyznam prisluSného
aspektu kvality lidskych zdrojd, ktery je prostfednictvim toho-
to ukazatele mapovan. Hlavni pozornost je vénovana popisu
metodiky, jejiz znalost ma zasadni vyznam pro spravnou
interpretaci hodnot ukazatele a postizeni vyvojového trendu.
Dale je stru¢né zhodnocena prlimérna situace v ramci EU,
postizeny rozhodujici rozdily mezi jednotlivymi zemémi
a zhodnoceno postaveni CR v EU.
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Predkladany soubor ukazatelu je vysledkem urcitého vyvoje,
kdy prvni soubor ukazatelt byl publikovan v roce 2005. Jadro
ukazateld zlstava stejné, nicméné nékteré ukazatele byly
nahrazeny jinymi a celkové byl soubor rozsSifen. V soucasné
dobé se sklada z dvaceti péti ukazateld.

Vyznam kvality lidskych zdroju

Kvalita lidskych zdroju je relativni, v jednotlivych fazich rozvo-
je lidské spole€nosti je spojena s odliSnymi naroky a poza-
davky. Vzhledem ke zrychlujicimu se vyvoji poznani, zava-
déni novych poznatki do praxe a globalizaénim tendencim
se do popredi dostava nutnost celozivotniho uceni. Je zcela
zfejmé, Ze pro uplatnéni v ekonomice, ale i pro aktivni ucast
na zivoté spolecnosti jiz nepostacuji znalosti a dovednosti
osvojené si v pribéhu pocatecniho vzdélavani. Lidé jsou
postaveni pfed nutnost dale se vzdélavat. DilleZité je, aby si
mohli zvolit takové formy, které jim nejlépe vyhovuji, umoznu-
ji jim co mozna nejlépe skloubit soukromy a profesni Zivot.

Kvalita lidskych zdroji je vyslednici vytvorenych vhodnych
podminek pro celozivotni uceni a ochotou jednotlivell nést
finan¢ni a zejména nefinancni naklady spojené s celozivotnim
ucenim. Je dulezité zvysit nejen dostupnost vhodnych forem
u€eni, ale i zvySit zajem a tim i ucast v celoZivotnim uceni.
Usili je tfreba zaméfit jak na nabidkovou, tak poptavkovou
stranu, je proto tfeba nejen analyzovat sou€asnou situaci, ale
i stanovovat cile, ke kterym chce spolecnost dospét, a pfijimat
k jejich dosazeni vhodna opatfeni.

Kvalifikace a dovednosti obyvatelstva

Vyjadfovat kvalitu lidskych zdroji neni jednoduché, nebot ji

neni mozné ztotoznit pouze s ur€itou Urovni znalosti a do-

vednosti, ale duleZitou roli hraji i postoje jednotlivcll. Lze tedy
hodnotit pouze urcité slozky kvality lidskych zdroju. Jednou

z nich je dosazena uroven vzdélani. Vzdélanostni struktura

populace predstavuje rozhodujici ukazatel zejména z divodu

relativné jednoduchého zjistovani, kolik lidi dosahlo zaklad-
niho, sekundarniho nebo terciarniho vzdélani. Nicméné je
zcela zifejmé, ze tento ukazatel neni schopen zcela postih-
nout kvalitu osvojenych znalosti a dovednosti. Tu kvalitu je
mozné nejlépe postihnout prostfednictvim testovani znalosti

a dovednosti, nepfimo o ni svéddi i expertni hodnoceni kvali-

ty vzdélavani. DuleZitym predpokladem pro uplatnéni v praxi

i pro aktivni zapojeni do Zivota spoleCnosti je schopnost

pracovat s pocitalem, vyuZivat internet, ale i aktivni ovladani

cizich jazykud. Bez urcité miry flexibility a adaptability lidskych
zdroju neni mozny ani jejich individualni rozvoj ani rozvoj celé
jsou postizeny prostfednictvim nasledujicich osmi ukazatel(:

e vzdélanostni struktura populace — podil populace ve
véku 25-64 s nejvysSim ukoncenym zakladnim, sekun-
darnim a terciarnim vzdélanim na celkovém poctu popu-
lace v tomto véku,

e predcasné odchody ze vzdélavaciho systému — podil
osob ve véku 18-24 let s maximalné ukonéenym zaklad-
nim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji na této vékove
skupiné,

e vyuka cizich jazykGi — primémy pocet vyuCovanych
jazykl na Zaka na druhém stupni zakladniho vzdélavani
a na studenta sekundarniho vzdélavani,

e uroven pocitacovych dovednosti — podil osob ve véku
16-74 let s nizkou, stfedni a vysokou urovni pocitaco-
vych dovednosti na této vékové skuping,

¢ vyuzivani internetu obyvatelstvem — podil osob ve véku
1674 lety vyuzivajici internet na této vékové skupiné,

e kvalita terciarniho vzdélavani — expertni vyhodnoceni
kvality terciarniho vzdélavani z hlediska toho, do jaké mi-
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ry odpovida potfebam ekonomiky vyjadfené na desetibo-
doveé Skale,

o flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice — expertni
vyhodnoceni urovné flexibility a adaptability lidi v eko-
nomice vyjadiené na desetibodové kale.

Ugast na vzdélavani

Vzdélavani je realizovano rozdilnymi formami, a proto je
tfeba pfijmout urcité kritérium pro jeho strukturalizaci. Nejcas-
t&jSim délicim hlediskem je doba, kdy se vzdélavani usku-
teriuje, zda k nému dochazi pfed vstupem na trh prace
nebo po zafazeni jednotlivce do trhu prace. Na zakladé
tohoto kritéria je vzdélavani rozdéleno na pocatecni a dalsSi
vzdélavani.

Jinym hlediskem je zplGsob ukonéeni vzdélavani. V pfipadé,
Ze vzdélavani vede k dosazeni urcitého stupné vzdélavani,
hovoti se o formalnim vzdélavani, které se dale rozliSuje na
tfi zakladni stupné — primarni, sekundarni a terciarni. Pokud
vzdélavani nevede k ziskani vyssi urovné vzdélani, jedna se
o0 vzdélavani neformalni, které se mlze vztahovat jak
k profesnimu uplatnéni, tak k aktivitam jednotlivce ve volném
Case. Vzdélavani se muze realizovat jak z iniciativy jednotliv-
ce, tak v pfipadé zaméstnancu i z iniciativy zaméstnavatele.
Ukast obyvatelstva na vzdélavani je charakterizovana pro-
stfednictvim nasledujicich étyr ukazateld:

e Ucast na terciarnim vzdélavani — podil osob ucastni-
cich se terciamiho vzdélavani na populaci ve véku typic-
kém pro tento stuper vzdélavani,

e Ucast vdalSim vzdélavani — podil populace ve véku
25-64 let uCastnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech
na této vékové skuping,

e vzdélavani zaméstnanci — expertni hodnoceni miry
vzdélavani zaméstnancl vyjadfena na desetibodové
Skale,

e UcCast v pocitacovych kurzech — podil populace ve
véku 16-74 let UCastnici se pocitacovych kurz( na této
vékoveé skupiné,

e mobilita v terciarnim vzdélavani — podil studentu terci-
arniho vzdélavani dané zemé studujicich v jiné zemi
EU-27, EHP a v kandidatskych zemich na celkovém po-
¢€tu studentl v dané zemi.

Vydaje na vzdélavani

Objem prostifedku, ze kterych je hrazeno vzdélavani, je za-
visly jednak na ekonomické Urovni zemé a jednak na dllezi-
tosti, ktera je vzdélavani pfiznavana spolecCnosti i jednotlivci.
Vzdélavani je diky pozitivnim externalitam do zna¢né miry
hrazeno z vefejnych prostfedkli soustfedénych do rozpoctu
jednotlivych hierarchickych urovni, tedy z rozpoctd statnich,
regiondlnich a mistnich. Prostfednictvim vefejnych rozpodtd
dochazi k prerozdélovani prostfedkd vybranych od jednotliv-
cl a firem ve formé dani a odvodd mezi jednotlivé vydaje
v zavislosti na stanovenych prioritach. Na vydajich na vzdé-
lavani se podileji i soukromé zdroje jednotlivet a firem.

11

Ochota vynakladat prostfedky souvisi nejen se schopnosti
nést tyto naklady, ale i s mirou ocekavanych pfinosu, které
vzdélavani témto subjektlim pfinese.

Vydaje na vzdélavani jsou sledovany prostfednictvim tfi
nasledujicich ukazatel(:

¢ celkové vydaje na vzdélavaci instituce — celkové vyda-
je na vzdélavaci instituce jednotlivych drovni vzdélavani
na zaka/studenta v 1000 PPS,

¢ soukromé vydaje na vzdélavaci instituce — podil sou-
kromych vydaja na vzdélavaci instituce na HDP,

e verfejné vydaje na vzdélavani — podil vefejnych vydajl
na vzdélavani na HDP.

Lidské zdroje pro rozvoj technologicky a znalostné na-
roénych odvétvi

Zvysujici se podil technologicky a znalostné naro¢nych od-
vétvi je dukazem prechodu ekonomiky na ekonomiku zalo-
zenou na znalostech. Predpokladem je predevSim rozvoj
védy a vyzkumu a pfenaseni téchto poznatkd do praxe, které
neni mozné bez nalezitého finanéniho, materialniho a lidské-
ho vybaveni. Lidské zdroje pro rozvoj technologicky a zna-
lostné naro¢nych odvétvi jsou charakterizovany prostifednic-
tvim deseti ukazatel(:

¢ absolventi technickych a prirodovédnych disciplin -
pocet absolventd technickych a pfirodovédnych disciplin
na 1 000 obyvatel ve véku 20-29 let,

e dostupnost kvalitnich vyssSich manazerti — expertni
vyhodnoceni dostupnosti kvalitnich vy$Sich manazer( vy-
jadfené na desetibodové Skale,

e odbornici a technicti pracovnici — podil odbornikd
a technikl na celkové zaméstnanosti,

e zaméstnanost v ICT — podil ICT zaméstnani na celkové
zaméstnanosti,

e zaméstnanost v technologicky vysoce a stredné
naro¢ném zpracovatelském pramyslu — podil zamést-
nanych v téchto odvétvich na celkové zaméstnanosti,

e terciarné vzdélani v technologicky vysoce a stredné
naro¢ném zpracovatelském pramyslu — podil zamést-
nancu s terciarni Urovni vzdélani na celkové zaméstna-
nosti v téchto odvétvich,

¢ kvalifikacné naroc¢né profese v technologicky vysoce
a stfedné narocném zpracovatelském pramyslu —
podil odbornikli a technikd na celkové zaméstnanosti
v téchto odvétvich,

e zaméstnanost ve znalostné naro¢nych sluzbach —
podil zaméstnanych v téchto odvétvich na celkové za-
méstnanosti,

e terciarné vzdélani ve znalostné naroénych sluzbach
— podil zaméstnancu s terciarni Grovni vzdélani na celko-
vé zaméstnanosti v téchto odvétvich,

o kvalifikacné naro€né profese ve znalostné naroénych
sluzbach — podil odbornik(i a techniki na celkové za-
méstnanosti v téchto odvétvich.
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Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt (HDP) patfi k zakladnim a Siroce
pouzivanym makroekonomickym ukazatelim charakterizuji-
cim hospodarsky rust domaci ekonomiky. Jde o zakladni
ukazatel narodnich uctl s relativné dlouhou historii, ktery je
vSeobecné znamy a je kdispozici Ctvrtletné. V systému
narodnich Gétl ma kliGové postaveni s bilanénimi vazbami
na tvorbu, uZziti a procesy rozdélovani. Vyznamna je mezina-
rodni srovnatelnost tohoto ukazatele, ktera umoziiuje srov-
navat ekonomicky rust rliznych zemi méfeny ristem HDP
ve stalych cenach a posuzovat uspéSnost zemi v hospodai-
ském rozvoji. HDP je ukazatelem produkéniho vykonu eko-
nomiky, protoZze ukazuje mnoZstvi vyrobenych vyrobk(
a sluzeb (po odecteni mezispotieby). Jde o komplexni uka-
zatel a s jeho obsahovym vymezenim a vypoctem je spojena
fada problém0 (zahrnuti netrzni produkce a $edé ekonomiky,
ocenéni netrzni produkce, pfevody do stalych cen).

HDP v kupnich cenéch je findlnim vysledkem vyrobni ¢innos-
ti rezidentskych institucionalnich jednotek (v€. podnikt pod
zahraniéni kontrolou). MGzZe byt definovan tfemi zplsoby:

e jako souhrn hrubé pfidané hodnoty (HPH) rdznych
sektorll a odvétvi narodniho hospodarstvi. HPH se vy-
pocte tak, Ze se od celkové hodnoty produkce vyrobk
a sluzeb odecte mezispotreba (vyrobni metoda),

jako hodnota domaciho finalniho uziti produkce (konec-
na spotifeba a hruba tvorba kapitalu) zvySena o vyvoz
a snizena o dovoz (vydajova metoda),

e  jako souhrn prvotnich diichodud (dichodova metoda).

Pro charakteristiku ekonomického ristu zemé se pocita HDP
ve stalych cendch, ktery eliminuje rlst cen a ukazuje realiny

rlst HDP. PFi pfevodu do stalych cen se postupuje metodou
dvojité deflace (od celkové produkce prevedené do stalych
cen se odelte mezispotfeba prevedena do stalych cen nebo
od celkového findlniho uziti pfevedeného do stalych cen se
odecte dovoz prevedeny do stalych cen). Vypocty cenovych
deflatord, kterymi se prevadi celkova produkce a mezi-
spotieba & komponenty domaci poptavky a zahrani¢niho
obchodu do stalych cen, predstavuji sloZity statisticky pro-
blém. Zejména jde o to, jak odlisit rast cen, ktery musi byt
eliminovan, od zvySovani kvality produkce, jez predstavuje
realny rist.

Udaje o HDP jsou ovlivnény i revizemi narodnich Gét. Ty
maji bud' charakter obsahovy (vétSinou jde o zpfesriovani
vypocCtu nékterych polozek v souladu se standardy ESA
1995) nebo se tykaji pouziti novych metod vypoctu cenovée
srovnatelnych ¢asovych fad.

Vyvoj HDP ve stalych cenach je velice podrobné sledovan
a analyzovan a podle jeho vyvoje se pfijimaji duleZita opat-
feni hospodarské politiky.

Udaje o HDP jsou publikovany ve &tvrtletnich narodnich
Uctech a pozdéji jsou zpfesfiovany v rocnich narodnich
Uctech. Publikuji je pravidelné narodni statistické urady
a mezinarodni organizace OSN, OECD a EUROSTAT. Ve
statistikdch EU patfi do skupiny strukturalnich ukazatel(,
které hodnoti postup pfi pinéni cill Lisabonské strategie.

Mezinarodni srovnatelnost je zajisténa uplatfiovanim jednot-
nych definic a metodiky podle standardi mezinarodné har-
monizované soustavy narodnich uctd (SNA 1993) a v ramci
zemi EU soustavy evropskych uctl (ESA 1995).

Hruby domaci produkt ve stalych cenach (ro¢ni tempa ristu v %)

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 3 3,0 3,9 2,0 1.3 1.3 2,5 2,0 3,2 3,0 0,5 -4,2
Eurozoéna-16 3 3,0 3,9 1,9 0,9 0,8 2,2 1,7 3,0 2,9 0,5 -4,1
Belgie 1,7 3,5 3,7 0,8 1.4 0,8 3,2 1,7 2,7 2,9 1,0 -2,8
Bulharsko 4 2,3 5,7 4,2 4,7 55 6,7 6,4 6,5 6,4 6,2 -4,9
Ceska republika -0,8 1,3 3,6 2,5 1,9 3,6 4,5 6,3 6,8 6,1 2,5 -4,1
Dansko 2,2 2,6 3,5 0,7 0,5 0,4 2,3 2,4 3.4 1,6 -1,1 -5,2
Estonsko 54 -0,3 10,0 7,5 7,9 7,6 7,2 9,4 10,6 6,9 -5,1 -13,9
Finsko 5,2 3,9 5,3 2,3 1,8 2,0 4,1 2,9 4,4 5,3 0,9 -8,0
Francie 3,5 3,3 3,9 1,9 1,0 11 2,5 1,9 2,2 2,4 0,2 -2,6
Irsko 8,4 10,7 9,7 5,7 6,5 4,4 4,6 6,0 5,3 5,6 -3,5 -7,6
Italie 1.4 1,5 3,7 1,8 0,5 0,0 1,5 0,7 2,0 1,5 -1,3 -5,0
Kypr 5 4,8 5,0 4,0 2,1 1,9 4,2 3,9 4,1 5,1 3,6 -1,7
Litva 7,5 -11 3,3 6,7 6,9 10,2 7,4 7,8 7,8 9,8 29 | 14,7
LotySsko 4,7 3,3 6,9 8,0 6,5 7,2 8,7 10,6 12,2 10,0 -42 | -18,0
Lucembursko 6,5 8,4 8,4 2,5 4,1 1,5 4,4 54 5,0 6,6 1.4 -3,7
Madarsko 4,8 4,2 4,9 3,8 4,1 4,0 4,5 3,2 3,6 0,8 0,8 -6,7
Malta . . . -1,6 2,6 -0,3 0,9 4,0 3,6 3,7 2,6 -2,1
Némecko 2 2,0 3,2 1,2 0,0 -0,2 1,2 0,8 34 2,7 1,0 -4,7
Nizozemsko 3,9 4,7 3,9 1,9 0,1 0,3 2,2 2,0 34 3,9 1,9 -3,9
Polsko 5 4,5 4,3 1,2 1.4 3,9 5,3 3,6 6,2 6,8 5,1 1,7
Portugalsko 4,9 3,8 3,9 2,0 0,7 -0,9 1,6 0,8 1.4 2,4 0,0 -2,6
Rakousko 3,6 3,3 3,7 0,5 1,6 0,8 2,5 2,5 3,6 3,7 2,2 -3,9
Rumunsko . -1,2 24 5,7 5,1 5,2 8,5 4,2 7,9 6,3 7,3 =71
Recko 34 34 4,5 4,2 3,4 5,9 4,4 2,3 4,5 4,3 1,3 -2,3
Slovensko 4,4 0,0 1.4 3,5 4,6 4,8 5,1 6,7 8,5 10,5 5,8 -4,8
Slovinsko 3,6 54 4,4 2,8 4,0 2,8 4,3 4,5 5,9 6,9 3,7 -8,1
Spanglsko 4,5 4,7 5,0 3,6 2,7 3.1 3,3 3,6 4,0 3,6 0,9 -3,7
Svédsko 3,8 4,6 4,5 1,3 2,5 2,3 4,2 3,2 4,3 3,3 -0,4 -5,1
Velké Briténie 3,6 3,5 3,9 2,5 2,1 2,8 3,0 2,2 2,8 2,7 -0,1 -5,0

Pramen: EUROSTAT, National Accounts (18. 11. 2010).
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HDP na obyvatele v parité kupni sily

HDP na obyvatele v parité kupni sily charakterizuje ekono-
mickou Uroveri zemé& v mezinarodnich srovnanich. Pfi pro-
storovém srovnani jsou objemové indexy vyjadiovany v pa-
rit¢ kupni sily, aby byly vyloueny rozdily v cenovych urov-
nich jednotlivych zemi. Standardy kupni sily (PPS) predsta-
vuji primérné ceny zboZi a sluZzeb v zemich EU na bazi
eura. Jsou agregovany s pfislusnymi vahami za vSechny
vydajové slozky HDP. Objemovy index HDP na obyvatele
v PPS je vyjadren v relaci k priiméru za zemé EU (po posled-
ni viné rozsifeni je pouzivan primér za zemé EU-27 = 100).

Hruby domaci produkt (HDP) méfi ekonomickou aktivitu
zemé. Je definovan jako hodnota vSeho vyprodukovaného
zbozi a sluzeb po odpoctu zbozZi a sluzeb, spotfebovanych
pfi jeji tvorbé. HDP v narodni méné je prepocitavan na spo-
le€nou ménovou jednotku, kterd vylu€uje rozdily v cenovych
urovnich jednotlivych zemi, aby bylo umoznéno smysluplné
srovnani objemd HDP mezi jednotlivymi zemémi. Pro pfepo-
Cet se pouziva parita kupni sily.

Parita kupni sily (Purchasing Power Parity — PPP) je jed-
notka ménové konverze, ktera vyjadiuje pomér ceny stejné-
ho zbozi a sluzeb v narodni méné k jeho cené v ménové
jednotce srovnavané zemé. Parity za jednotlivé agregaty
jsou vazenym primérem relativnich cenovych poméri za
homogenni koSe zbozi a sluzeb, ziskané na zakladé ceno-
vych pomérd jednotlivych reprezentanti. PPP nejsou publi-
kovany za jednotlivé vyrobky a sluzby, ale jsou bézné
k dispozici na vys$Si Grovni agregace vydaju az po vydaje na
HDP celkem. Parity jsou primarné konstruovany pro prosto-
rova srovnani, nikoliv pro srovnani v €ase. Jejich hlavnim
Ucelem je méfit a srovnavat objemy HDP na obyvatele mezi

zemémi. Zakladni srovnani se proto provadi v béznych
paritach. Pro ¢asové srovnani jsou v nékterych materialech
(napf. OECD) podpurné vyuzivany i stalé parity, fixované
k urcitému roku.

Objemové indexy produktu v PPP (Volume Indices — VI)
odrazeji rozdily v objemu produkce zboZi a vykon( sluzeb
mezi jednotlivymi zemémi. Obvykle se pro srovnani pouziva
tzv. referencni zemé nebo skupina zemi. Pro zemé EU jsou pfi
agregaci HDP pouzivany tzv. standardy kupni sily, které byly
dfive vyvozovany z primérnych cen zemi EU-15. Po rozsifeni
v roce 2004 se preslo na primérné ceny v EU-25, po pfijeti
Bulharska a Rumunska se srovnavaci baze rozsifila na EU-27.

HDP v PPS v propo¢tu na obyvatele se ziska délenim
HDP poctem obyvatelstva, definovanym podle narodnich
Gcta. (Jde o vSechny osoby tuzemské nebo zahraniéni, které
maji trvalé bydlisté nejméné po dobu jednoho roku na uzemi
daného statu.) HDP v PPS na obyvatele ve vztahu k EU-27
poskytuje celkovy obraz ekonomické urovné jednotlivych
zemi, vyjadfeny k primérné urovni zemi Unie. Je-li index
veétSi nez 100, pak ekonomicka urover v dané zemi je vySSi
nez primér EU a obracené.

Udaje o HDP na obyvatele v parité kupni sily jsou publi-
kovany ve statistikach mezinarodnich instituci (OSN, OECD,
EUROSTAT) i statistickych Ufadu jednotlivych zemi. Pocat-
kem 80. let byl zalozen mezinarodni program pro Clenské
staty OECD a EU, na zakladé kterého jsou v ftfileté periodé
propocitavany mezinarodné srovnatelné cenové a objemové
charakteristiky HDP a jeho vydajovych slozek (EUROSTAT-
OECD PPP Programme).

Hruby domaci produkt na obyvatele v PPS (EU-27 = 100)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 100 100 100 100 100 100 100 100° | 100 100 100 100
EU-15 115 115 115 115 114 114 113 113° | 112 112 111 111
Belgie 123 123 126 124 125 123 121 120° | 118 115 115 116
Bulharsko 27 27 28 30 32 34 35 37° 38 40 43 .
Ceska rep. 70 69 68 70 70 73 75 76" 77 80 80 80
Dansko 132 131 131 128 128 124 126 124° | 124 121 120 117
Estonsko 42 42 45 46 50 54 57 62° 66 70 68 63
Finsko 114 115 117 115 115 112 116 114° | 114 118 117 111
Francie 115 115 115 116 116 112 110 111° | 109 108 108 108
Irsko 121 126 131 132 138 141 142 144° | 145 147 134 128
Italie 120 117 117 118 112 111 107 105° | 104 103 102 102
Kypr 87 87 89 91 89 89 90 91° 91 93 96 98
Litva 40 39 39 41 44 49 50 53° 55 59 62 53
Lotyssko 36 36 37 39 41 43 46 49° 52 56 57 49
Lucembursko 218 238 245 234 240 247 253 255" | 270 275 279 271
Madarsko 55 55 55 59 62 63 63 63° 63 62 65 63
Malta 80 81 84 78 79 78 77 78° 77 77 77 78
Nizozemsko 128 131 134 134 133 129 129 131° | 131 133 134 130
Némecko 122 122 118 117 115 116 116 1M7° | 116 116 115 116
Polsko 48 49 48 48 48 49 51 51° 52 54 57 61
Portugalsko 79 81 81 80 80 79 77 79° 79 78 79 79
Rakousko 131 131 131 125 126 127 127 124° | 125 123 124 122
Rumunsko . 26 26 28 29 31 34 35° 38 42 48 45
Recko 83 83 84 86 90 93 94° 91" 93° 92° 93° 93°
Slovensko 52 50 50 52 54 55 57 60° 63 67 72 71
Slovinsko 79 81 80 80 82 83 86 87" 88 88 91° 87°
Spanélsko 95 96 97 98 100 101 101 102° | 104 105 103 104
Svédsko 123 126 128 122 122 124 126 122° | 123 125 122 120
Velka Britanie 118 118 119 120 120 122 124 122° | 120 117 116 116

Poznamka: b — preruSeni Casové fady, p — prozatimni hodnota.
kground (1. 12. 2010).

Pramen: EUROSTAT, Structural Indicators, General Economic Bac-
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HDP v PPS na pracovnika a na odpracovanou hodinu

Ukazatele HDP na pracovnika a na odpracovanou hodinu
charakterizuji rdznym zpUsobem uroven produktivity prace
za celou ekonomiku. HDP na pracovnika vyjadfuje uroven
produktivity prace, ovlivhénou rozdily v délce pracovni doby,
a vyznamné se do ného promita podil plné a Castetné za-
méstnanych. Produktivita prace pocitana na odpracovanou
hodinu vyjadfuje vlastni Uroveri produktivity prace za tuto
zakladni Casovou jednotku a neodrdZeji se vni rozdily
v délce odpracované doby.

Vykon ekonomiky, charakterizovany ukazatelem HDP, je
v mezinarodnich srovnanich vyjadien ve spole¢né ménove
jednotce, tzv. parité kupni sily. To je uméle propocitana
jednotka, ktera umoziiuje vyloucit rozdily v cenovych urov-
nich jednotlivych zemi. Tim zajiStuje cenovou srovnatelnost
ukazatele HDP. Pro zemé EU jsou pouzivany standardy
kupni sily (Purchasing Power Standards — PPS), pfedstavu-
jici mezinarodné srovnatelné primérné ceny zbozi a sluzeb
v zemich EU na bazi eura.

HDP v PPS na pracovnika obsahuje v Citateli HDP (meto-
dologie jeho vypoctu viz vySe), ve jmenovateli poCet pracov-
nika, ktery sestava ze vSech zaméstnanych osob, tj. ze
zaméstnancl a podnikatel( podle definic Mezinarodni orga-
nizace prace (ILO), bez rozliSeni na plné nebo Castecné
zameéstnané. V tomto ukazateli se odrazeji rozdily v poctu
zakonnych pracovnich hodin vtydnu a v poétu prescast
i v poétu volnych dnG a svatkd v jednotlivych zemich, jakoz
i v podilu zaméstnanych na ¢aste¢ny uvazek.

HDP v PPS na odpracovanou hodinu se pouziva
k vylou€eni vlivu vSech extenzivnich faktor( vyuzivani fondu
pracovni doby na produktivitu prace. Na rozdil od ukazatele
HDP na pracovnika rozliSuje pIné a ¢aste¢né zaméstnanou
pracovni silu, takze respektuje rozdily ve slozeni pracovnich
sil vjednotlivych zemich. Odhady poétu odpracovanych
hodin jsou zaloZzeny na udajich EUROSTATu a OECD na
zakladé pramérného pocétu hodin, odpracovanych jednou
zaméstnanou osobou vdané zemi. Prvotnim z&dmérem
ukazatel(, vyjadirenych v PPS, je zachytit prostorové srovna-
ni mezi jednotlivymi zemé&mi, nikoliv srovnani v &asovych
fadach.

HDP na pracovnika v relaci k EU-27, resp. HDP na odpra-
covanou hodinu v relaci k EU-15 v PPS poskytuji celkovy
obraz produktivity prace narodni ekonomiky, vyjadfeny
k primérné drovni zemi EU. Je-li index vétSi nez 100, pak
Uroveni produktivity prace v dané zemi je vy$S$i nez pramér
EU a obracené. Objemovy index HDP na pracovnika v PPS
je vyjadfen v relaci k zemim EU-27=100, zatimco objemovy
index na odpracovanou hodinu v PPS je vyjadfen v relaci
k zemim EU-15=100 vzhledem k nedostatku Gdajli za nové
Clenské zemé.

Udaje o HDP na pracovnika a HDP na odpracovanou hodinu
jsou publikovany ve statistikach mezinarodnich instituci
a statistickych Gradu jednotlivych zemi. Za zemé EU publiku-
je tyto udaje EUROSTAT ve srovnatelnych jednotkach PPS
v rdmci narodnich U¢ta.

HDP na pracovnika a na odpracovanou hodinu v PPS

HDP na pracovnika HDP na odpracovanou hodinu
(EU-27 = 100) EU-15 = 100)
2000 2005 2007 2008 2009 2000 2005 2007 2008 2009
EU-27 100,0 100,0° | 100,0 100,0 100,0 85,0 86,9° 87,2 87,6 87,5
EU-15 1134 | 110,9°| 110,3 | 109,8 | 109,8 | 1000 | 100,0°| 1000 100,0 100,0
Belgie 136,5 | 129,7°| 126,7 | 1259 | 1250 | 129,1°| 121,5°| 1192°| 1183°| 117,2°
Bulharsko 31,1 356° | 37,1 38,8 38,5 27,7 31,5° 33,0 345 33,7
Ceska republika 61,8 68,5°| 71,4 72,0 71,8 43,9 51,1° 53,8 54,1 55,2
Dansko 110,5 | 106,7°| 103,1 101,6 | 1004 | 103,6 | 100,5° 97,9 96,9 95,0
Estonsko 46,9 60,5° | 65,8 64,0 64,5 34,5 44,1° 483 47,9 51,2
Finsko 114,8 | 110,5°| 1132 | 112,0 | 107,2 95,8 94,4° 97,4 96,8 93,2
Francie 1250 | 1221°| 1213 | 1215 | 1206 | 1148 | 1150°| 1144 114,7 112,5
Irsko 1276 | 1344°| 136,99 | 1290 | 1321 954 | 104,0°| 1076 103,5 106,0
Italie 126,0 | 110,9°| 110,11 109,6 | 109,8 98,9 89,4° 89,0 89,2 89,9
Kypr 85,0 82,8°| 86,0 87,3 88,8 64,5 65,7 67,9 69,6 70,4
Litva 42,7 54,4° | 59,0 62,4 55,5 33,8 42,6 46,2 48,2 433
LotySsko 40,2 47,9°| 51,2 52,1 50,0 26,5 32,7 35,8 38,2 37,3
Lucembursko 1759 | 169,4°| 1790 | 1773 | 1698 .| 159,2° | 1679 167,2 165,1
Madarsko 57,8 67,4° | 67,9 71,9 70,2 41,4 49,6° 50,2 53,4 51,8
Malta 96,7 90,9° | 89,0 88,0 88,1 72,1° 70,3° 69,3° 68,5° 69,7°
Nizozemsko 14,4 | 1139°| 1140 | 1147 | 1110 | 1164 | 1198°| 1206 122,6 117,0
Némecko 108,0 | 109,3°| 1083 | 106,5 | 1046 | 107,1 1M11,7° | 1112 110,0 109,4
Polsko 55,2 61,3" 61,7 62,2 65,3' 38,7 432" 43,6 44,3 .
Portugalsko 71,5 72,3°| 73,0 73,7 74,1 53,1 54,6° 55,2 56,4 55,7
Rakousko 120,6 | 1150°| 1143 | 1142 | 1116 | 1024 99,2° | 100,0 100,5 99,2
Rumunsko 23,6 359° | 432 50,1 47,2 18,6 28,4° 33,8 39,3 36,6
Recko 93,6 98,4° 97,5 99,0° 98,0° 64,5 69,1° 67,7° 69,0 70,0
Slovensko 58,1 68,6° | 75,6 79,1 78,6 46,7 56,9° 63,4 65,9 67,5
Slovinsko 76,1 83,8°| 83,9 84,9 81,8 . 72,4° 74,4 74,2 70,7
Spanélsko 103,7 | 101,2°| 1031 103,5 | 110,9 87,5 88,9° 92,5 92,6 97,5
Svédsko 14,3 | 1114°| 1143 | 1124 | 111,2 | 101,7 | 101,7°| 103,7 102,4 100,8
Velka Britanie 110,7 | 1124°| 1102 | 109,9 | 110,3 94,5° 98,3° 96,8° 98,0° 97,3°

Poznamka: b — pferuSeni ¢asové fady, e — odhadovana hodnota, f — progn6za EUROSTATUu, p — prozatimni hodnota. Pramen: EUROSTAT —

National Accounts, Auxiliary Indicators (1.12. 2010).
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Produktivita prace

Produktivita prace je jeden znejrozsifenéjSich ukazatell
vykonnosti ekonomiky. Jeji rist je klicovy pro rast HDP na
obyvatele, tedy pro rast ekonomické drovné zemé. HDP na
obyvatele se muze rovnéz zvysit v diisledku vzestupu podilu
zaméstnanych na celkovém obyvatelstvu, nicméné toto
zvySeni postupné narazi na své prirozené limity. Rast pro-
duktivity prace v dlouhé perspektivé neni omezen diky vlivu
kvalitativnich faktorll typu technologického pokroku nebo
kvalifikaci pracovni sily. RUst produktivity prace rovnéz roz-
hodujicim zplUsobem ovliviiuje zvySovani Zivotni Urovné
obyvatelstva, protoZze dlichod na hlavu se méni v pfimé
zavislosti na zméné produktivity prace.

Produktivita prace obecné vyjadfuje pomér mezi produktem
a pracovnim inputem (praci) nebo, jinymi slovy, predstavuje
mnozstvi produkce (zbozi a sluzby) pfipadajici na jednotku
pracovniho inputu. Produktivita prace mize byt v zasadé
definovana jako mnozstvi produkce délené poctem zamést-
nanych osob nebo poétem odpracovanych hodin. Na makro-
ekonomické urovni se ZjiStuje jako pomér mezi hrubym
domacim produktem ve stalych cenach k poctu zaméstna-
nych osob.

Podle ESA 1995 zaméstnanost zahrnuje zaméstnance
a podnikatele. Jedna se o pramérné roc¢ni pocty, kam patfi
jak rezidenti, tak nerezidenti, ktefi pracuji pro rezidencni
vyrobni jednotky. CSU pouziva termin zaméstnani, coZ jsou
vSechny osoby 15leté a starSi, které béhem referencniho
tydne prislusely mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané
ve vlastnim podniku. Neni pfitom rozhodujici, zda jejich
pracovni aktivita méla trvaly, do¢asny, sezénni ¢i prilezitost-
ny charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubéznych
zaméstnani. Podle okruhu zahrnutych osob se rozliSuji
zameéstnani v narodnim hospodarstvi celkem a zaméstnani

v civilnim sektoru (bez pfislusnikd armady). Pro odvétvové
zafazeni zaméstnanych je rozhodujici odvétvi Cinnosti pra-
covisté (podle OKEC).

Zaméstnani se déli na zaméstnance a podnikatele. Zamést-
nanci jsou vSechny osoby s formalni vazbou k zaméstnani
bez ohledu na to, zda v referenénim tydnu skute¢né pracova-
ly & nikoliv. Clenové produkénich druZstev jsou pro potfeby
mezinarodniho srovnani spojovani se skupinou zaméstnan-
cll. Zaméstnani ve vlastnim podniku jsou zaméstnavatelé,
tj. podnikatelé se zaméstnanci a pracovnici na vlastni ucet,
tj. podnikatelé bez zaméstnancu. Za zaméstnané ve vlastnim
podniku se povazuji i pomahajici rodinni pFislusnici bez
ohledu na pocet hodin odpracovanych béhem referenéniho
tydne.

P¥i praktickém zjistovani produktivity prace existuji rozdily
v zavislosti na ucelu analyzy, na odvétvovém nebo sektoro-
vém zabéru i na urovni agregace (podnik, odvétvi, narodni
hospodafstvi). V mnoha pfipadech ovliviiuje zjistovani pro-
duktivity prace vyznamnym zplisobem také dostupnost
Gdajh.

Produktivita mlzZe byt vyjadiena ve fyzickych jednotkach
nebo jako celkova hodnota produkce (v€etné mezispotieby)
ve stalych cenach, ale na makroekonomické urovni se pracu-
je s hrubym domacim produktem ve stalych cenach.

Stejné jako se pomérfuje hruby domaci produkt ve stalych
cenach s pracovnim inputem, mdlZeme jej pomérovat
i sjinymi inputy. Hovofime potom o produktivité kapitalu,
materialu nebo energie. Vyznamnym ukazatelem vykonnosti
je pomér hrubého domaciho produkiu ve stalych cenach
k vazenému souctu inputu prace a kapitalu, oznacovany jako
souhrnna produktivita faktort.

Produktivita prace (HDP na zaméstnanou osobu, ro¢ni realna tempa riistu v %, s.c. 2000)

1998 1999 | 2000 2001 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2007 | 2008 2009
EU-27 1,5 2,3 24 1.4 1,9 1,7 2,5 1,6 2,2 1,7 0,3 -2,3
Eurozoéna-16 1,2 1,2 1,6 0,5 04 0,8 1,6 1,0 1,6 1,2 -0,1 -2,1
Belgie 0,2 21 1,6 -0,6 1,5 0,7 2,3 0,3 1,5 1.3 -0,7 -2,4
Bulharsko 5,1 9,2 8,3 4,9 4,4 2,5 4,1 3,6 3.1 3,2 3,5 -2,3
Ceska rep. 0,8 4,9 3,8 2,0 1,3 5,0 4,1 5,2 4,8 -3.4 1,2 -3,1
Dansko 0,7 1,7 3,0 -0,2 0,4 1,5 2,9 1.4 1.3 -1,1 -2,9 -2,2
Estonsko 8,8 4,3 11,6 6,6 6,6 6,0 7,3 7,3 4,9 6,1 -5,2 -4,4
Finsko 3,1 1.4 3,2 0,9 0,9 1,9 3,7 1,5 2,5 3.1 -0,6 -5,3
Francie 2,2 1,3 1,0 -0,2 0,2 1,0 2,3 1,3 1,2 0,8 -0,5 -1,4
Irsko 0,0 4,2 5,0 2,5 4,9 2,5 1,2 1,0 0,9 1,9 -2,4 0,6
Italie 0,5 0,9 1,8 0,0 -0,8 -0,6 1,2 0,5 0,5 0,5 -0,9 -2,5
Kypr 3,4 2,9 3,3 1,8 0,0 -1,8 0,4 0,3 2,3 1,8 0,8 -1,0
Litva 8,5 1,2 7,5 11,0 3,1 7,8 7,4 5,2 5,9 6,9 3,6 -8,5
LotySsko 5,1 5,1 10,4 6,8 3,4 5,1 7,4 8,9 7,0 6,2 -5,1 -5,1
Lucembursko 1,9 3,3 2,7 -2,9 0,8 -0,3 21 2,5 1.3 21 -3,2 -4,6
Madarsko 3,0 1.4 3,9 4,2 4,3 3,9 6,0 3,4 3,0 1.1 21 -4,0
Malta 2,9 4,5 4,0 -3,3 2,0 -1,3 1,6 2,5 2,3 0,5 0,0 -1,6
Némecko 0,8 0,6 1,3 0,8 0,6 0,7 0,8 0,9 2,7 1,0 -0,4 -4,7
Nizozemsko 1,0 2,3 2,0 0,3 0,3 1.4 3,3 21 1,7 1,7 0,6 -2,8
Polsko 3,8 8,8 5,9 3,5 4,6 5,1 4,1 1.4 2,9 2,3 1.3 1,3
Portugalsko 2,2 2,7 1,8 0,1 0,1 -0,3 1,6 11 0,9 2,4 -0,4 0,0
Rakousko 2,7 2,2 24 0,2 1,6 0,6 2,2 1,2 2,6 2,2 0,5 -2,3
Rumunsko -2,5 4,3 3,2 6,8 17,0 5,3 10,3 5,8 71 5,9 7,3 -5,2
Recko 0,4 3.1 4,1 4,1 1,2 4,7 1,8 1,5 1,2 2,5 11 -1,6
Slovensko 4,9 2,6 34 2,9 4,5 3,7 5,3 5,2 6,1 8,2 3,0 -2,5
Slovinsko 3,8 3,9 3.1 24 24 3,2 4,0 4,7 4,3 3,8 0,9 -6,4
Spanglsko 0,0 0,1 0,0 0,4 0,4 0,7 0,6 0,4 0,7 0,7 1.4 3.1
Svédsko 2,5 2,5 1,9 -0,8 24 2,9 5,0 2,9 2,6 0,8 -1,3 -3,2
Velké Briténie 2,6 2.1 2,7 1,6 1,3 1,8 1,9 11 1,9 2,0 -0,8 -3,5

Poznamka: Eurozdna-16 véetné Estonska. Pramen: ECFIN — Statistical Annex of European Economy, Autumn 2010, tab. 11.
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Mira zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti pfedstavuje podil zaméstnanych osob
na celkovém poctu osob v dané vékoveé skupiné. Nizkd mira
zaméstnanosti znamena nejen nevyuzivani ekonomického
potencialu dané zemé, ale téz naklady v podobé dodatec-
nych vydajli na socialni zabezpeceni a prevenci fady nega-
tivnich spoleCenskych jevd. ZvySovani zaméstnanosti je
povazovano za jednu z priorit tzv. Lisabonskeé strategie, ktera
byla aktualizovana v roce 2005 s ddrazem na tvorbu novych
pracovnich mist. Specificka pozornost je vénovana zamést-
nanosti rizikovych skupin na trhu prace, zejména starsich
pracovnikl a Zen. Lisabonsky akéni program sleduje zajisté-
ni lepsi koordinace s narodnimi akénimi plany rastu a za-
méstnanosti.

Ukazatel miry zaméstnanosti je konstruovan jako procentni
podil osob zaméstnanych ve véku 15-64 let na celkovém
poctu obyvatel ve stejné vékové skupiné (v nékterych statech
EU jsou specificky sledovany skupiny v odliSném rozpéti).
Pokud se mira zvySuje, ukazuje to na schopnost ekonomiky
generovat pracovni mista a zlepSovat tak situaci na trhu
prace. V detailngjSim pohledu je nutné analyzovat typ novych
pracovnich mist (vsoukromém nebo vefejném sektoru)
véetné mzdovych charakteristik.

Pocty zaméstnanych (pracovnik() v narodnich statistikach
pochazeji ze dvou zplsobl zjistovani, a to vybérového
Setfeni pracovnich sil (u domacnosti) a podnikového vykaz-
nictvi. U vybérového Setfeni v EU existuje standardni meto-
dologie (Labour Force Survey), ktera zahrnuje obyvatelstvo
v soukromych domacnostech bez osob ve vefejnych zafize-
nich (ubytovny, nemocnice apod.). V pfipadé podnikového
vykaznictvi je zdrojem dat vyCerpavajici nebo vybérové

Setfeni. Pri interpretaci vysledku a jejich srovnavani je nutno
pouZité metody vZdy pfesné rozliSovat.

Kategorie zaméstnanych muze byt pro statistické Ucely
vymezena rliznym zplsobem. Zaméstnanymi jsou veSke-
ré osoby, které vdaném referenénim obdobi (tyden)
nejméné jednu hodinu pracovaly za odménu (mzdu nebo
zisk) ¢i maji pracovni misto, ale byly do¢asné nepfitomny
vpraci. PFfi pouzivani udajli rozliSujeme pracovniky
v narodnim hospodarstvi, tj. zaméstnance v evidenénim
po¢tu a soukromé podnikatele, dale evidencni pocet za-
méstnancud, t. osoby vhlavnim i vedlejS§im pracovnim
pomeéru, ¢lenové druzstev (vylouCeny jsou napf. osoby na
rodiCovské dovolené a ucni) k urcitému datu a prdmérny
rocni evidenéni poCet zaméstnancu.

Zaméstnané osoby mohou byt klasifikovany podle fady
hledisek, jimiz jsou: a) postaveni v zaméstnani (10 tfid stan-
dardu ISCO 88 International Standard Classification of
Occupations, ¢tyfi skupiny OECD — nemanualné a manualné
pracujici vzdy s vy38i a nizsi kvalifikaci); b) vékové skupiny
(problémové skupiny mladych do 30 let, nad 50 let); ¢) po-
hlavi; d) dosazené vzdélani (napf. 7 stupnl klasifikace
ISCED 1997 — International Standard Classification of Edu-
cation, sledujici vzdélani v hrubSim ¢lenéni: 0-2 primarni,
3—4 sekundarni a post-sekundarni, 56 terciarni); e) odvétvi
ginnosti (nap¥. podle OKEC — odvétvova klasifikace ekono-
mickych Cinnosti, v EU klasifikace NACE, organizace OSN
pouziva tfidéni ISIC), tj. zakladni ¢lenéni do tfi sektor(:
zemédélstvi, primysl (a stavebnictvi) asluzby; f) Gzemi
(NUTS); g) sektory narodniho hospodarstvi (soukromy,
vergjny).

Mira zaméstnanosti (v % pracovni sily)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 61,2 61,8 62,2 62,6 62,4 62,6 63,0 63,5 64,5 65,4 65,9 64,6
Eurozona-16 59,3 60,4 61,4 62,1 62,3 62,6 63,1 63,7 64,6 65,6 66,0 64,7
Belgie 57,4 59,3 60,5 59,9 59,9 59,6 60,3 61,1 61,0 62,0 62,4 61,6
Bulharsko . . 50,4 49,7 50,6 52,5 54,2 55,8 58,6 61,7 64,0 62,6
Ceska rep, 67,3 65,6 65,0 65,0 65,4 64,7 64,2 64,8 65,3 66,1 66,6 65,4
Dansko 75,1 76,0 76,3 76,2 75,9 75,1 75,7 75,9 77,4 77,1 78,1 75,7
Estonsko 64,6 61,5 60,4 61,0 62,0 62,9 63,0 64,4 68,1 69,4 69,8 63,5
Finsko 64,6 66,4 67,2 68,1 68,1 67,7 67,6 68,4 69,3 70,3 71 68,7
Francie 60,2 60,9 62,1 62,8 63,0 64,0 63,8 63,7 63,7 64,3 64,9 64,2
Irsko 60,6 63,3 65,2 65,8 65,5 65,5 66,3 67,6 68,6 69,1 67,6 61,8
Italie 51,9 52,7 53,7 54,8 55,5 56,1 57,6 57,6 58,4 58,7 58,7 57,5
Kypr . . 65,7 67,8 68,6 69,2 68,9 68,5 69,6 71,0 70,9 69,9
Litva 62,3 61,7 59,1 57,5 59,9 61,1 61,2 62,6 63,6 64,9 64,3 60,1
LotySsko 59,9 58,8 57,5 58,6 60,4 61,8 62,3 63,3 66,3 68,3 68,6 60,9
Lucembursko 60,5 61,7 62,7 63,1 63,4 62,2 62,5 63,6 63,6 64,2 63,4 65,2
Madarsko 53,7 55,6 56,3 56,2 56,2 57,0 56,8 56,9 57,3 57,3 56,7 55,4
Malta . . 54,2 54,3 54,4 54,2 54,0 53,9 53,6 54,6 55,3 54,9
Némecko 63,9 65,2 65,6 65,8 65,4 65,0 65,0 66,0 67,5 69,4 70,7 70,9
Nizozemsko 70,2 71,7 72,9 74,1 74,4 73,6 73,1 73,2 74,3 76,0 77,2 77,0
Polsko 59,0 57,6 55,0 53,4 51,5 51,2 51,7 52,8 54,5 57,0 59,2 59,3
Portugalsko 66,8 67,4 68,4 69,0 68,8 68,1 67,8 67,5 67,9 67,8 68,2 66,3
Rakousko 67,9 68,6 68,5 68,5 68,7 68,9 67,8 68,6 70,2 71,4 72,1 71,6
Rumunsko 64,2 63,2 63,0 62,4 57,6 57,6 57,7 57,6 58,8 58,8 59,0 58,6
Recko 56,0 55,9 56,5 56,3 57,5 58,7 59,4 60,1 61,0 61,4 61,9 61,2
Slovensko 60,6 58,1 56,8 56,8 56,8 57,7 57,0 57,7 59,4 60,7 62,3 60,2
Slovinsko 62,9 62,2 62,8 63,8 63,4 62,6 65,3 66,0 66,6 67,8 68,6 67,5
Spanglsko 51,3 53,8 56,3 57,8 58,5 59,8 61,1 63,3 64,8 65,6 64,3 59,8
Svédsko 70,3 71,7 73,0 74,0 73,6 72,9 72,1 72,5 73,1 74,2 74,3 72,2
Velké Britanie 70,5 71,0 71,2 71,4 71,4 71,5 71,7 71,7 71,6 71,5 71,5 69,9

Pramen: EUROSTAT, Statistics Database — Employment Rate (1. 12. 2010).
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Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil nezaméstnanych osob
na celkovém poctu ekonomicky aktivnich osob (pracovni
sila). Charakterizuje situaci na trhu prace a zprostfedkované
i vykonnost ekonomiky. Jeji vySe odrazi vztahy poptavky
a nabidky, ale je rovnéz ovlivnéna demografickymi faktory.

Mira nezaméstnanosti je vyjadfovana na zakladé dat zjisto-
vanych dvéma metodami. Prvni pfistup vychazi z evidence
jednotlivych ekonomickych subjektl a jinych administrativ-
nich zdrojli. Druhy pFistup je zaloZen na vybérovém Setfeni
pracovnich sil (VSPS). Metodologie vybérového Setfeni je
mezinarodné sladéna podle principl stanovenych Mezina-
rodni organizaci prace (ILO). Vybérova Setfeni publikuji
narodni statistické Ufady. Metoda zalozena na evidenci
ekonomickych subjektl (nejCastéji u Ufadt prace) je do
znatné miry narodné specificka a tudiz neni mezinarodné
srovnatelna. Udaje o mife nezaméstnanosti uvadéné podle
rGznych metod se mohou mnohdy vyznamné lisit.

Pro vypocet miry nezaméstnanosti jsou obyvatelé urcitého
Uuzemi rozdéleni na ekonomicky aktivni (Casto je tato skupina
oznacovana jako disponibilni pracovni sila) a ekonomicky
neaktivni. Ekonomicky aktivni jsou souctem zaméstnanych
a nezameéstnanych osob, Vékové vymezeni osob pri vypoctu
ukazatele je rizné, EUROSTAT pouziva (od roku 2001)
veékové hranice od 15 do 74 let, dle definice ILO je to osoba
starSi 15 let. Ekonomicky neaktivni jsou osoby mladsi 15 let
a starSi 15 let, ktefi nepatii mezi ekonomicky aktivni.

Nezaméstnana osoba je definovana rlizné podle pouZité
metodiky vypoctu, bud jako registrovany uchaze¢ o zamést-

nani nebo zvybérového Setfeni pracovnich sil. Ta chape
uchaze€e 0 zaméstnani jako osobu v daném terminu zjisto-
vani: bez zaméstnani, aktivné praci hledajici v pfedchozim
obdobi 4 tydnd a schopnou okamzité nebo v kratkém Gaso-
vém intervalu (zpravidla do 14 dn(l) nastoupit do prace. Pfi
nesplnéni nékteré z podminek je osoba povazovana za
zameéstnanou nebo ekonomicky neaktivni, Registrovanym
nezameéstnanym je kazda osoba, ktera se na pfisluSném
Ufadu prace zaregistruje, a to bez ohledu na skute¢ny pra-
covni stav. Zaméstnana osoba je bud placeny zaméstna-
nec (existuje pravni vztah k zaméstnavateli) nebo zaméstna-
ny ve vlastnim podniku.

Statistické Ufady sleduji nezaméstnanost ¢lenénou podle
celé fady (ekonomickych a mimoekonomickych) hledisek:
a) podle véku; b) pohlavi; ¢) vzdélani, d) délky nezaméstna-
nosti; e) frekvence nezaméstnanosti; f) uzemi (NUTS2,
NUTSS3 i podrobnéji). Hlediska registrované miry nezamést-
nanosti jsou obvykle podrobngj$i oproti VSPS. Lisi se rovnéz
periodicita publikovani Udaju o nezaméstnanosti — &tvrtletni
(VSPS) vs. mé&si¢ni (registrovana).

Mira registrované nezaméstnanosti je podil uchazecu
o zaméstnani v(c¢i disponibilni pracovni sile (soucet neza-
méstnanych osob v evidenci Uradll prace podle mista bydlis-
t& a zaméstnanych osob z VSPS). Mira nezaméstnanosti
z V8PS je v procentech vyjadreny podil osob nezaméstna-
nych a pracovnich sil. Ukazatel je ZjiStovan na zakladé vybé-
rového Setfeni a je provadén nezavislou instituci (zpravidla
narodnim statistickym organem).

Mira nezaméstnanosti (v % pracovni sily)

1998 1999 | 2000 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 . . 8,7 8,5 8,9 9,0 9,1 8,9 8,2 71 7,0 8,9
Eurozéna-16 10,1 9,3 8,4 8,0 8,4 8,8 9,0 9,0 8,3 7,5 7,5 9,4
Belgie 9,3 8,5 6,9 6,6 7,5 8,2 8,4 8,5 8,3 75 7,0 7,9
Bulharsko 13,2 15,1 16,4 19,5 18,2 13,7 121 10,1 9,0 6,9 5,6 6,8
Ceska rep, 6,4 8,6 8,7 8,0 7,3 7,8 8,3 7,9 7,2 5,3 4,4 6,7
Dansko 4,9 5,2 4,3 4,5 4,6 54 5,5 4,8 3,9 3,8 3,3 6,0
Estonsko 9,2 11,3 12,8 12,4 10,3 10,0 9,7 7,9 5,9 4,7 5,5 13,8
Finsko 11,4 10,2 9,8 9,1 9,1 9,0 8,8 8,4 7,7 6,9 6,4 8,2
Francie 11,0 10,4 9,0 8,3 8,6 9,0 9,3 9,3 9,2 8.4 7,8 9,5
Irsko 7,5 5,7 4,3 3,9 4,5 4,8 4,6 4,4 4,5 4,6 6,3 11,9
Italie 11,4 11,0 10,1 9,1 8,6 8,5 8,1 7,7 6,8 6,1 6,7 7,8
Kypr . . 4,9 3,8 3,6 4,1 4,7 5,3 4,6 4,0 3,6 53
Litva 13,2 13,7 16,4 16,5 13,5 12,5 11,4 8,3 5,6 4,3 5,8 13,7
LotySsko 14,3 14,0 13,7 12,9 12,2 10,5 10,4 8,9 6,8 6,0 7,5 17,1
Lucembursko 2,7 24 2,2 1,9 2,6 3,8 5,0 4,6 4,6 4,2 4,9 54
Madarsko 8,4 6,9 6,4 5,7 5,8 5,9 6,1 7,2 75 74 7,8 10,0
Malta . . 6,7 7,6 75 7,6 7,4 7,2 71 6,4 5,9 6,9
Némecko 9,1 8,2 7,5 7,6 8,4 9,3 9,8 10,7 9,8 8,4 73 7,5
Nizozemsko 3,8 3,2 2,8 22 2.8 3,7 3,6 4,7 3,2 3,2 2,8 3.4
Polsko 10,2 13,4 16,1 18,3 20,0 19,7 19,0 17,8 13,9 9,6 71 8,2
Portugalsko 5,0 4,5 4,0 4,1 5,1 6,4 6,7 7,7 7,8 8,1 7,7 9,6
Rakousko 4,5 3,9 3,6 3,6 4,2 4,3 4,9 5,2 4,8 4,4 3,8 4,8
Rumunsko . 71 7,3 6,8 8,6 7,0 8,1 7,2 7,3 6,4 5,8 6,9
Recko 10,8 12,0 11,2 10,7 10,3 9,7 10,5 9,9 8,9 8,3 7,7 9,5
Slovensko 12,6 16,4 18,8 19,3 18,7 17,6 18,2 16,3 13,4 11 9,5 12,0
Slovinsko 74 7,3 6,7 6,2 6,3 6,7 6,3 6,5 6,0 4,9 4,4 5,9
Spanglsko 15,0 12,5 1.1 10,3 1.1 1.1 10,6 9,2 8,5 8,3 11,3 18,0
Svédsko 8,2 6,7 5,6 5,9 6,1 6,8 7,7 7,7 71 6,1 6,2 8,3
Velka Britanie 6,1 5,9 54 5,0 5,1 5,0 4,7 4,8 5,4 53 5,6 7,6

Pramen: EUROSTAT, Statistics Database — Unemployment Rate (1. 12. 2010).
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Dlouhodoba mira nezaméstnanosti

Dlouhodoba mira nezaméstnanosti je vyznamnym ukazate-
lem pro hodnoceni strukturélnich nerovnovah na trhu prace.
Jeji dlouhodobé vysoka droven &i dokonce narGst v Case
naznacuje nedostate¢nou pruznost pfizptisobeni jednotlivych
subjektd trhu prace v ekonomice. DalSim problémem dlou-
hodobé nezaméstnanosti je jeji Casta koncentrace v problé-
movych skupinach trhu prace a regionech prochazejicich
strukturalni krizi.

Dlouhodoba mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil neza-
méstnanych osob na celkovém poctu ekonomicky aktivnich
osob (pracovni sila). Ukazatel miry nezaméstnanosti je vy-
mezen v souladu s definici Mezinarodni organizace prace
(ILO). Za dlouhodobé nezaméstnané se pokladaji osoby ve
véku 15-74 let, které byly v referenénim tydnu, kdy probihalo
ZjiStovani, bez prace po dobu 12 a vice mésict. Osoby bez
prace jsou ty, které nemaji praci, ani nebyly v placeném
zameéstnani nebo sebezaméstnani (hodinu nebo vice béhem
referenCniho tydne), aktivné hledaji praci a jsou pfipravené
pracovat.

Trvani nezaméstnanosti je vymezeno jako trvani hledani
prace nebo jako obdobi od posledniho zaméstnani (sebeza-
méstnani), jestlize toto obdobi je kratSi nez trvani hledani za-
méstnani. Dlouhodoba mira nezaméstnanosti je mira neza-
méstnanosti osob, které jsou bez prace déle nez jeden rok
vzhledem k poctu ekonomicky aktivnich osob na pracovnim
trhu.

Oproti této definici existuji narodni koncepty, které pracuiji
i s kratSimi obdobimi v podobé Ihlty Sesti mésicl. Mezi
zemémi se vypoCet ukazatele dlouhodobé miry nezamést-

nanosti li8i, ale v ramci EUROSTATu je metodologie harmo-
nizovana (viz ukazatel mira nezaméstnanosti.) Vedle dlou-
hodobé miry nezaméstnanosti EUROSTAT sleduje i tzv.
velmi dlouhou miru nezaméstnanosti (very long-term
unemployment). Ta predstavuje ukazatel nezaméstnanosti
osob, které jsou nezaméstnané déle nez 24 mésicu, na
celkovém poctu ekonomicky aktivnich na trhu prace.

Dlouhodobou miru nezaméstnanosti sledujeme podle pohla-
vi, kde se ukazuje, Ze vySSi hodnoty jsou v pfipadé Zen
(neplati to vSak obecné, odliSna situace je napf. ve skandi-
navskych statech) nebo podle Urovné vzdélani (vyssi miru
nezaméstnanosti vykazuji osoby s nizSi drovni vzdélani).
Zv|&sté je sledovana dlouhodoba nezaméstnanost mladych
osob (15-24 let), ktera se vztahuje k poctu osob stejné véko-
vé skupiny.

Dopady dlouhodobé nezaméstnanosti mohou byt v zasadé
dvojiho druhu: ekonomické a socidlni. Prvé jsou spojeny
pfedevSim se ztratou produkce a s naklady na socialni sys-
tém podporujici nezaméstnané osoby. Socialni dopady se
projevuiji ve snizujici se kvalifikaci nezaméstnanych osob, ve
ztraté pracovnich navykd a v moznych zdravotnich problé-
mech, coz predstavuje potencialni omezeni zameéstnatelnosti
téchto osob. Specifickym problémem je skuteCnost, Zze osoby
dlouhodob& nezaméstnané mohou rezignovat na dalSi hle-
dani prace (to vede ke zkresleni ukazatele) a snazit se spiSe
vyuzivat moznosti zaméstnani v Sedé nebo ¢erné ekonomi-
ce. Specificky problém predstavuje dlouhodoba nezamést-
nanost u obou stran vékového spektra — velmi mladych
pracovnikl (Casto osoby s nedokonenym vzdélanim,
tzv. drop-outs), tak i starSich pracovniku pfed dichodem.

Dlouhodoba mira nezaméstnanosti (v % pracovni sily)

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 . . 4,0 3,9 4,0 41 4,2 3,7 3.1 2,6 3,0
Eurozéna-16 4,1 4,1 3,9 3,8 3,9 4,0 4.1 . 3,7 3,0 2,6 3,0
Belgie 5,6 4,8 3,7 3,2 3,7 3,7 4.1 4,4 4,2 3,8 33 35
Bulharsko . . 9,4 12,1 12,0 9,0 72 6,0 5,0 4.1 29 3,0
Ceska republika 2,0 3,2 4,2 4,2 3,7 3,8 4,2 4,2 3,9 2,8 2,2 2,0
Dansko 1,3 1.1 0,9 0,9 0,9 1.1 1.2 1.1 0,8 0,6 0,5 0,5
Estonsko 4,2 5,0 6,3 6,1 54 4,6 5,0 4,2 29 2,3 1,7 3.8
Finsko 41 3,0 2,8 2,5 23 23 21 2,2 1.9 1,6 1,2 1.4
Francie 4,5 41 3,5 2,9 3,0 3,5 3,8 3,8 3,9 3,4 29 33
Irsko 3,9 2,5 1,6 1,3 1,3 1.5 1,6 1.5 1.4 1.4 1,7 34
Italie 6,8 6,7 6,3 57 5,1 4,9 4,0° 3,8 3,4 29 3.1 35
Kypr . . 1,2 0,8 0,8 1,0 1.2 1.2 0,9 0,7 0,5 0,6
Litva 75 53 8,0 9,3 7,2 6,0 5,8 4,3 2,5 1.4 1,2 3,2
LotySsko 79 7,6 79 72 55 4,4 4,6 41 2,5 1,6 1,9 4,6
Lucembursko 0,9 0,8 0,5 0,5 0,7 1,0 1,0 1,2 1.4 1,2 1,6 1,2
Madarsko 4,2 3,3 3.1 2,6 2,5 24 2,7 3,2 3,4 3,4 3,6 4,2
Malta . . 4,5 3,7 3,2 3,2 3,4 3,3 2,8 2,7 2,5 3,0
Némecko 4,7 4,2 3,8 3,8 4,0 4,6 55 57° 55 4,7 38 34
Nizozemsko 1,5 1,2 0,8 0,6 0,7 1,0 1,6 1,9 1.7 1.3 1,0 0,8
Polsko 4,7 58 74 9,2 10,9 11,0 10,3 10,3 7,8 4,9 24 25
Portugalsko 2,2 1,8 1,7 1,5 1.8 2,2 3,0 3,7 3,9 3,8 3,7 4,3
Rakousko 1,3 1,2 1,0 0,9 1.1 1.1 1,4° 1,3 1.3 1,2 0,9 1,0
Rumunsko . 3.1 3,8 3,4 4,6° 4,3 4,8 4,0 4,2 3,2 24 2,2
Recko 58 6,5 6,2 55 53 53 5,6 5,1 4,8 4.1 3,6 39
Slovensko 6,5 7,8 10,3 11,3 12,2 11,4 11,8 1,7 10,2 8,3 6,6 6,5
Slovinsko 33 33 41 3,7 3,5 3,5 3,2 3.1 29 2,2 1,9 1,8
Spanélsko 75 57 4,6 3,7 3,7 3,7 3,4 2,2 1,8 1,7 2,0 4,3
Svédsko 2,6 1,9 14 1,2 1,2 1,2 1.4 . 1,1 0,8 0,8 1,1
Velké Briténie 1,9 1,7° 14 1,3 1,1 1,1 1,0 1,0 1,2 1,3 14 1,9

Poznamka: b — preruseni ¢asové fady. Pramen: EUROSTAT — Population and Social Conditions, Labour Market (9. 10. 2010).
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Nominalni a redlné mzdové naklady

Mzdové naklady na zaméstnance jsou definovany jako
primérné nahrady zaméstnancdm na jednoho pracovnika
v celém narodnim hospodafstvi. Jedna se o pomérovy uka-
zatel, jehoz obé veli€iny jsou polozkami narodniho ucetnictvi.
Mzdové naklady mohou byt definovany v nominalnim nebo
realném vyjadfeni. Redlné mzdové naklady jsou nominaini
naklady ocisténé o vyvoj cen. Jako deflator se nejcastsji
pouziva deflator HDP nebo deflator soukromé spotfeby. Na
ukazatel realnych mzdovych nakladi Ize pohlizet ze strany
spotrebitell jako na ukazatel vyvoje Zivotni Urovné nebo ze
strany producent( jako na ukazatel nakladovosti. Porovna-
nim s ukazatelem produktivity prace pak ziskdame ukazatel
jednotkovych pracovnich nakladl jako indikator nakladovych
a inflacnich tlak( v ekonomice.

Nahrady zaméstnanciim se podle standardu ESA 95 defi-
nuji jako celkova odména, penézni nebo naturalni, kterou ma
platit zaméstnavatel zaméstnanci za jim provedenou praci v
daném ucetnim obdobi. Nahrady zaméstnanciim se rozdéluji
na mzdy a platy a socialni pfispévky zaméstnavatelt. Kromé
penéznich mezd a platt se do této polozky zahrnuiji i natu-
ralni mzdy.

Mzdy a platy penézni zahrnuji téz hodnotu vSech socialnich
prispévku, dani z dichodu apod., které maji platit zamést-
nanci, i kdyz ve skute€nosti jsou srazeny zaméstnavatelem
a placeny pfimo do programt socidlniho pojisténi, dariovym
Ufadim atd. za zaméstnance. Naturalni mzdy a platy se
skladaji z vyrobkl a sluZzeb nebo jinych poZitki poskytova-
nych zaméstnavatelem zdarma nebo za snizenou cenu,
které mohou zaméstnanci pouzit ve svém volném case
a podle svého uvazeni na uspokojeni svych vlastnich potfeb

nebo pfani nebo pro ostatni ¢leny svych domacnosti. Pro
zaméstnavatelUv vyrobni proces nejsou tyto vyrobky a sluzby
nebo jiné poZitky nezbytné. Pro zaméstnance predstavuji
naturalni mzdy a platy dodate¢ny duchod; kdyby tyto vyrobky
a sluzby kupovali sami, museli by za né platit trzni ceny.

V Ceské republice jsou vychozim zdrojem tdajd pro odhad
nahrad zaméstnancim Udaje z podnikového vykaznictvi
(statistického nebo ucetniho) a Setfeni Uplnych nakladu
prace. Mzdy a platy jsou pfijmy jednotlivcl ze zavislé prace
afunkéni pozitky. V narodnich Gctech jsou zachyceny
v hrubych ¢astkach, tj. pfed odeétenim zakonnych prispévku
zaméstnancl na socidlni a zdravotni pojisténi, dani a se
zaméstnancem dohodnutych srazek. PFi sestavovani narod-
nich Géth se v pocate¢ni fazi idaje o mzdach a platech
pfebiraji ze statistického vykaznictvi dopo¢teného na upiné
soubory jednotek. Jednd se o Uc€etni udaje o mzdach
a platech, cestovném a o socidlnich nakladech, které obsa-
huji i ¢ast naturalnich mezd. V dalsi fazi jsou prevzaté udaje
0 naturdlnich mzdach metodicky upraveny a navySeny
o naturdlni mzdy nezachycené v podnikovém Ucetnictvi.
Mzdy a platy jsou upraveny o zamérné nevykazané mzdy
a platy, souvisgjici se zaméstnavanim pracovniki nacerno
anebo vyplacenim &asti mzdy mimo oficialni ucetnictvi.
Odhad tohoto zkreslovani byl proveden za malé a stfedni
nefinan¢ni podniky a za podnikatele — fyzické osoby.

Kromé mezd a platli jsou soucasti nahrad zaméstnanctim
socialni prispévky, které plati zaméstnavatelé, aby zajistili
svym zaméstnancdm narok na socialni davky. Socidlni
prispévky zaméstnavateld mohou byt bud skute¢né nebo
imputované.

Vyvoj nominalnich a realnych mzdovych nakladi na zaméstnance (ro¢ni tempa riistu v %)

Nominalni naklady Reélné naklady

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 2,5 2,6 2,8 3,2 3,2 1,8 0,4 0,4 0,5 0,7 0,2 1,5
Eurozéna-16 2,3 2,2 2,5 2,6 33 1,8 0,2 0,1 0,3 0,3 0,6 2,0
Belgie 1,7 1,8 33 34 3,6 1,8 -0,7 -0,9 0,3 0,6 0,4 23
Bulharsko 4,9 59 74 17,4 20,3 78 15 -0,9 51 7,7 12,2 58
Ceska republika 57 4,9 59 6,3 6,3 0,3 23 41 4,4 3,4 1,3 0,0
Dansko 33 3,6 3,5 3,6 3,6 24 21 21 15 23 0,6 1,0
Estonsko 12,2 10,8 14,1 24,6 10,1 -3,3 10,0 6,9 8,7 15,9 1,4 2,4
Finsko 3,7 3,7 2,9 3,7 51 1,9 33 29 14 14 1,6 1,4
Francie 34 31 3,2 2,3 24 1,6 15 1,3 1,1 0,2 -0,5 2,0
Irsko 52 6,2 4,7 54 34 0,0 33 4,3 2,2 2,0 0,3 4,6
Italie 33 3,2 2,7 24 3,7 21 0,7 0,9 0,0 0,1 0,5 23
Litva 10,9 11,6 16,7 13,9 143 | 111 6,2 3,2 1,7 0,4 1,5 -6,0
Kypr 1,9 1,8 3,0 3,0 3,5 52 0,3 -0,6 0,8 -0,7 -1,3 4,9
LotySsko 14,5 25,1 23,2 35,1 15,7 | 11,7 6,9 15,0 16,3 22,7 -09 | -153
Lucembursko 33 4,6 2,6 3,7 21 1,8 0,9 1,7 0,2 1,5 0,1 1,1
Madarsko 10,9 71 53 6,7 7,0 -2,2 52 4,9 1,4 0,8 2,6 -4,9
Malta 1,0 2,2 3,6 2,0 3,7 23 -1,3 -0,3 1,2 0,2 0,4 1,7
Némecko 0,4 -0,1 1,1 0,99 2,0 0,2 -0,9 -1,5 0,0 -0,9 0,2 0,2
Nizozemsko 3,5 1,7 24 34 3,6 2,2 25 -0,4 0,3 1,6 2,2 2,8
Polsko 1,9 1,7 1,8 4,9 8,9 29 -1,1 -0,5 0,6 24 4,4 0,4
Portugalsko 2,6 4,7 1,8 3,6 2,7 3,6 0,1 1,9 -1,2 0,6 -0,1 6,0
Rakousko 1,6 2,5 34 3,0 3,2 23 -0,3 -0,1 1,3 0,3 0,7 3,1
Rumunsko 13,7 28,6 12,4 22,0 24,2 3.1 0,8 20,3 7,2 16,5 19,9 71
Recko 4,0 52 3,5 6,2 6,8 23 1,1 1,8 0,1 28 2,7 1,2
Slovensko 8,5 9,7 7,7 8,4 71 4,8 1,1 6,8 2,7 5,6 25 4,7
Slovinsko 7,8 5,6 53 6,4 7,0 1,6 4,7 3,5 3,0 22 1,5 1,6
Spanélsko 3,0 37 4,0 4,8 6,4 41 -0,5 0,2 0,4 1,5 2,7 4,0
Svédsko 4,0 3.1 21 5,0 1,3 1,3 3,2 2,0 0,8 3,6 -1,5 -0,5
Velka Britanie 3,8 33 4,9 5,0 1,5 21 2,0 0,9 21 21 -1,6 0,9

Poznamka: realné nahrady = nominalni nahrady / deflator soukromé spotfeby. Pramen: Statistical Annex of European Economy, Autumn 2010,

tab. 29, s. 8687, tab. 31, s. 90-91.
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Index spotrebitelskych cen

Index spotfebitelskych cen je zakladnim ukazatelem vyvoje
inflace. Inflaci rozumime rdst cenové hladiny v ekonomice
(opakem je deflace). Inflace snizuje kupni silu mény a ovliviiu-
je chovani ekonomickych subjekt(l. Na jeji vyvoj plsobi fada
faktorG jak na strané nabidky (svétové ceny, kurz mény,
jednotkové pracovni naklady), tak poptavky. Cenova stabilita
patfi mezi zakladni cile centrélnich bank, tudiz vyvoj inflace je
ddlezitym indikatorem pro ménovou politiku. Je také voditkem
pro indexaci mzdovych sazeb a vydaju na socialni politiku.

Index spotrebitelskych cen (CPI) sleduje vyvoj spotiebitel-
skych cen (Zivotnich naklad(l) na spotfebnim koSi zalozeném
na souboru vybranych druht zboZi a sluzeb placenych obyva-
telstvem. Za cenové reprezentanty jsou vybrany takové vy-
robky a sluzby, které se vyznamné podileji na vydajich obyva-
telstva a svym rozsahem pokryvaji celou sféru spotfeby.

V Ceské republice je v sougasné dobé vybrano 729 repre-
zentantl. Jejich soubor je postupné agregovan do 12 hlav-
nich oddili spotfebniho koSe, a to formou vazeného aritme-
tického priméru individualnich cenovych indexd. Do vybéru
jsou zarazeny ty vyrobky a sluzby, o nichz |ze predpokladat,
Ze vyvoj jejich cen bude s dostateCnou presnosti vystihovat
primérnou zménu cen vSech vyrobkl prislusné skupiny,
z nichz byly vybrany. Ceny se ziStuji v prodejnach (v¢. hy-
permarketl, supermarketll), provozovnach sluzeb a ostatnich
institucich poskytujicich sluzby (cca 10 600 respondenta).

Vahy ve spotiebnich kosich byly pro vypocet indext
spotrebitelskych cen (Zivotnich nakladl) stanoveny na
zakladé struktury vydaji domacnosti podle vysledk( statis-
tiky rodinnych uctd v roce 2005, které byly korigovany udaji
statistiky narodnich uctu (vahové schéma se obmériuje

zhruba kazdych pét let). Index spotfebitelskych cen se
pouziva na tzv. narodnim principu, tj. zahrnuje vydaje rezi-
dentskych domacnosti.

Vypocet bazickych indexti spotfebitelskych cen je prova-
dén podle Laspeyresova vzorce. Zakladnim obdobim pro
vypocet cenovych indexu je prosinec 2005. Z téchto bazic-
kych indext jsou vypocitavany indexy spotiebitelskych cen
srovnavajici dvé libovolna obdobi.

Pro u€ely mezinarodniho srovnavani se pouziva tzv. harmo-
nizovany index spotrebitelskych cen (HICP). Je uréen pro
méfeni inflace na daném teritoriu, zahrnuje i vydaje zahranic-
nich navstévnikl, je to tedy koncept znamy jako domaAci.
Tento koncept umozniuje bez duplicit agregovat indexy za
seskupeni zemi EU. Pfevod na novy zaklad indexu (rok
2005 = 100, viz Press Release 146/2005) znamena, Ze udaje
s pfedchozim obdobim nejsou srovnatelné (rok 1996 = 100).

VyznamnéjSim rozdilem mezi indexem spotiebitelskych
cen pogitanym CSU a HICP je zahrnovani vyvoje cen bydle-
ni soukromych vlastnikdl bytt a domti. V indexu CSU je toto
tzv. imputované najemné zahrnovano do CPI vzhledem
k jeho vyznamu a vzhledem k potfebam statistiky narodnich
Gctd. Harmonizovany index ceny bydleni vlastnik( byta
nezahrnuje. Pfipravuje se vSak metodika zahrnovani vyvoje
cen i do HICP, ale pouze u novych obydli.

Mira inflace maze byt vyjadiena jako: a) mezimésiéni (dany
mésic oproti pfedchozimu mésici), b) meziroéni (mésic
daného roku oproti stejnému mésici roku pfedchoziho),
c) klouzavy primér (pomér prdméru za uplynulych 12 mési-
cl oproti pfedchozim 12 mésicdm).

Harmonizovany index spotiebitelskych cen (roéni tempo rastu v %)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 46° 30° 35 32 2,5 2,1 2,3 2,3 2,3 2,4 37 1,0
Eurozona-16 1,2 1,2 2,2 2,4 2,3 2,1 2,2 2,2 2,2 2,1 33 0,3
Belgie 0,9 1,1 2,7 2,4 1,6 1,5 1,9 2,5 2,3 1,8 45 0,0
Bulharsko 18,7 26 | 10,3 7.4 58 2,3 6,1 6,0 7.4 76 | 12,0 25
Ceska republika 9,7 1,8 3,9 45 14 | -0,1 2,6 1,6 2,1 3,0 6,3 0,6
Dansko 1,3 2,1 2,7 2,3 2,4 2,0 0,9 1,7 1,9 1,7 36 1,1
Estonsko 8,8 3,1 3,9 56 3,6 1,4 3,0 4.1 44 67 | 106 0,2
Finsko 1,3 1,3 2,9 2,7 2,0 1,3 0,1 0,8 1,3 1,6 3,9 1,6
Francie 0,7 0,6 1,8 1,8 1,9 2,2 2,3 1,9 1,9 1,6 32 0,1
Irsko 2,1 2,5 53 4,0 47 4,0 2,3 2,2 2,7 2,9 3,1 A7
Italie 2,0 1,7 2,6 2,3 2,6 2,8 2,3 2,2 2,2 2,0 35 0,8
Kypr 2,3 1,1 49 2,0 2,8 4,0 1,9 2,0 2,2 2,2 44 0,2
Litva 5,4 1,5 1,1 1,6 03 | -11 1,2 2,7 38 58 | 11,1 42
Loty3sko 4.3 2,1 2,6 25 2,0 2,9 6,2 6,9 66 | 10,1 | 153 33
Lucembursko 1,0 1,0 38 24 2,1 2,5 3,2 38 3,0 2,7 41 0,0
Madarsko 14,2 | 10,0 | 10,0 9,1 52 47 6,8 35 40 7,9 6,0 4,0
Malta 37 2,3 3,0 25 2,6 1,9 2,7 2,5 2,6 0,7 47 1,8
Né&mecko 0,6 0,6 1,4 1,9 14 1,0 1,8 1,9 1,8 2,3 2,8 0,2
Nizozemsko 1,8 | 20| 23 5,1 3,9 2,2 14 1,5 1,7 1,6 22 1,0
Polsko 11,8%  7.2% 10,1 53 1,9 0,7 36 2,2 1,3 2,6 42 4,0
Portugalsko 2,2 2,2 2,8 4.4 3,7 33 2,5 2,1 3,0 2,4 27 | 09
Rakousko 0,8 0,5 2,0 2,3 1,7 1,3 2,0 2,1 1,7 2,2 32 0,4
Rumunsko 50,1 | 458 | 457 | 345 | 225 | 153 | 11,9 9,1 6,6 49 7.9 56
Recko 45 2,1 2,9 3,7 3,9 3,4 3,0 35 33 3,0 42 1,3
Slovensko 67 | 104 | 12,2 7,2 35 8,4 75 2,8 43 1,9 3,9 0,9
Slovinsko 7.9 6,1 8,9 8,6 7,5 57 3,7 2,5 2,5 38 55 0,9
Spanélsko 1,8 2,2 35 2,8 3,6 3,1 3,1 3,4 36 2,8 41 0,2
Svédsko 1,0 0,5 1,3 2,7 1,9 2,3 1,0 0,8 1,5 1,7 33 1.9
Velka Britanie 1,6 1,3 0,8 1,2 1,3 14 1,3 2,1 2,3 2,3 3,6 2,2

Poznamka: e — odhadovana hodnota; i — vypocCet viastni Casové fady HICP zacal od ledna 1996, od ledna roku 2005 provedeno reska-
lovani indexu (2005 = 100). Pramen: EUROSTAT - Structural Indicators, General Economic Background (09. 10. 2010).
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Index cenové Urovné

Srovnatelna (relativni) cenova uroven vyjadiuje pomér
mezi paritami kupni sily a trZnimi ménovymi kurzy
v jednotlivych zemich. Udava vztah cenové urovné prislus-
ného agregatu ve zkoumané zemi k cenové Urovni v refe-
renni zemi nebo skupiné zemi. NejCastéji se srovnava
cenova uroven celkového HDP nebo vydaju na spotfebu
doméacnosti. Udaje v narodnich ménach jsou prepocitany na
spoleCnou ménu pomoci parity kupni sily a trzniho kurzu.
Jako jednotky ménoveé konverze v ramci zemi EU jsou pou-
Zivéany tzv. standardy kupni sily (Purchasing Power Standards
— PPS), které vyjadfuji pomér cenové hladiny dané zemé
k primérné cenové urovni zemi EU v pfisluSném slozeni.

Srovnatelné (relativni) cenové urovné (Comparative Price
Levels — CPL) neboli indexy cenové urovné (Price Level
Indices — PLI) jsou konstruovany jako podil udajl za pfislus-
ny agregat (HDP, spotfeba domacnosti, tvorba hrubého
fixniho kapitalu apod.), ktery je pfepocitan z narodni mény
ménovym kurzem a paritou kupni sily. Obvykle se udavaji
v procentech. Cenova uroven dané zemé se vztahuje bud
k jednotlivé referenéni zemi nebo ke skupiné zemi (EU
v daném slozeni, ke 30 zemim OECD apod.).

Koeficient ERDI (Exchange Rate Deviation Index) pfedsta-
vuje obracenou hodnotu srovnatelné cenové hladiny (resp.
podil trzniho a paritniho ménového kurzu), obvykle se pocita
na urovni celkového HDP. Jeho hodnota vyjadfuje nadhod-
noceni nebo podhodnoceni trzniho kurzu oproti kurzu parit-
nimu (PPP).

Parity kupni sily (Purchasing Power Parities — PPPs) jsou
jednotky ménové konverze, které vyjadfuji pomér ceny stej-
ného zbozi a sluzeb v narodni méneé k jeho cené v ménové

jednotce srovnavané zemé. Napf. pfi cené bochniku chleba
ve Francii ve vysi 1,87 euro a ve Velké Britanii 0,97 liber ini
PPP chleba ve Francii ve vztahu k Velké Britanii 1,87/0,97,
tj. 1,97 euro/libra. PPPs nejsou publikovany za jednotlivé
vyrobky a sluzby, ale propocitavaji se na vySSi Urovni agre-
gace az po vydaje na HDP celkem. Parity za jednotlivé
agregaty jsou vazenym primérem relativnich cenovych
poméra za homogenni koSe zboZi a sluZeb, ziskané na
zakladé cenovych pomeérua jednotlivych reprezentantd.

Parity jsou primarné konstruovany pro prostorova srovnani,
nikoliv pro srovnani v €ase. Jejich hlavnim ucelem je méfit
a srovnavat ekonomickou uroveri (HDP na obyvatele)
acenovou Uroven mezi jednotlivymi zemémi. Vyjadfeni
agregatll pomoci sménnych a paritnich kurz(i se vice lisi
u ekonomicky méné rozvinutych zemi, jejichz trzni kurz je
oproti parité vyrazngji podhodnocen. Standardy kupni sily
PPS jsou jednotky umélé spole¢né mény v ramci EU na bazi
eura, vyvozované z primérnych cen seskupeni ¢lenskych
zemi (zde EU-27).

Srovnatelna cenova uroven spotieby domacnosti se
propocitava jako pomér objemu kone¢nych vydajli na spo-
tfebu domacnosti prepoctenych ménovym kurzem k objemu,
prepocteného paritou kupni sily. Srovnatelna cenova uroven
spotifeby domacnosti ve vztahu k EU-27 vychazi ze srovnani
Udaju prepocétenych ménovym kurzem (v béZnych eurech
pro zemeé eurozony) s udaiji, prepoctenymi standardy kupni
sily PPS, které odrazZeji primérnou cenovou Uroveri v zemich
EU-27. Je-li index vétsi nez 100, pak cenova uroven v dané
zemi je vy$Si nez prdmér EU a obracené. Relace cenové
hladiny vydaji na kone¢nou spotfebu domacnosti se pfilis
nelisi od CPL celkového HDP.

Index cenové Grovné konec¢né spotireby domacnosti véetné nepfimych dani (EU-27 = 100)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0° | 100,0 100,0 100,0 100,0
EU-15 105,3 105,4 104,9 104,7 | 104,8 105,2 105,4 104,8° | 104,8 | 1048 104,4 104,9
Belgie 107,5 106,8 102,0 103,1 101,56 106,5 | 106,7 106,4° | 107,7 | 1083 1111 113,9
Bulharsko 37,5 37,9 38,7 40,9 40,8 40,7 42,0 43,2° 44,9 46,2 50,2 52,7
Ceska republika 47,5 46,4 48,1 50,0 57,0 54,5 55,4 58,1° 61,3 62,4 72,8 70,6
Dansko 129,4 131,5 130,2 135,1 133,8 141,1 139,5 | 140,4° | 1384 | 137,4 141,2 144,6
Estonsko 54,1 56,9 57,2 61,0 60,8 62,0 63,0 64,7° 68,5 73,1 78,0 75,1
Finsko 123,0 122,3 120,8 124,7 | 123,9 126,6 123,8 | 123,6° | 1227 | 119,9 124,3 126,4
Francie 110,7 109,3 105,8 104,0 | 103,5 110,0 109,9 | 108,2° | 1085 | 108,1 110,8 114,3
Irsko 108,1 111,6 114,8 119,3 | 125,2 126,4 1259 | 123,4° | 1245 | 124,5 127,6 125,0
Italie 97,9 98,2 97,5 99,7 | 102,7 103,6 104,9 | 104,7° | 1042 102,9 105,6 106,5
Kypr 87,1 87,4 88,0 88,9 89,1 90,9 91,2 90,3 90,3 88,1 90,5 91,2
Litva 45,6 46,8 52,6 54,1 54,2 52,3 53,5 54,8° 57,3 60,0 64,7 67,8
LotySsko 49,2 52,1 58,8 59,0 57,0 54,4 56,1 57,0° 60,7 66,6 72,6 74,8
Lucembursko 104,2 102,8 101,5 103,5 | 1021 103,2 103,0 111,6° | 111,3 | 1153 119,1 121,3
Madarsko 45,7 471 49,2 52,9 57,4 58,3 62,0 63,3 60,6 66,7 68,1 65,5
Malta 69,4 70,5 73,2 74,7 74,6 72,0 73,2 73,0° 74,8 75,5 78,8 81,4
Némecko 108,7 107,3 106,5 106,9 | 106,6 106,1 104,7 103,3° | 102,6 | 101,9 103,8 106,4
Nizozemsko 102,2 102,7 100,0 102,9 | 102,9 107,8 106,1 104,7° | 104,0 | 101,9 104,0 108,5
Polsko 53,6 51,8 57,9 64,8 61,2 54,4 53,2 61,1° 62,4 62,0 69,1 58,6
Portugalsko 84,0 83,3 83,0 84,3 86,3 86,0 87,3 85,1° 84,9 85,7 87,0 89,3
Rakousko 105,3 104,8 101,8 104,8 | 103,4 103,3 103,3 102,5° | 101,9 | 102,2 1051 107,9
Rumunsko 43,2 37,9 42,5 41,7 42,9 43,4 43,3 54,4° 57,6 63,8 60,9 57,5
Recko 85,7 88,3 84,8 82,3 80,2 85,9 87,6 88,2° 89,0 90,7 94,0 97,4
Slovensko 41,9 40,5 44,4 43,4 44,7 50,7 54,9 55,4° 58,0 63,2 70,2 73,7
Slovinsko 74,1 74,1 72,8 73,9 74,4 76,3 75,5 76,0° 76,7 79,0 82,3 85,5
Spanglsko 85,5 86,0 85,0 85,3 84,6 88,4 91,0 91,1° 91,8 92,8 95,4 97,4
Svédsko 127,0 127,0 127,6 119,8 | 1217 1235 | 1214 119,0° | 118,5 | 1157 114,5 107,0
Velka Britanie 112,2 115,6 119,9 116,8 | 1171 107,8 108,5 | 109,7° | 110,6 | 112,6 100,1 92,7

Poznamka: b — preruseni ¢asové fady. Pramen: EUROSTAT — Structural Indicators, Economic Reform (1. 12. 2010).
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Jednotkové pracovni naklady

Jednotkové pracovni naklady (JPN) zahrnujici celkové
mzdy a platy, pfispévky na socialni pojisténi a ostatni
vedlej8i mzdoveé naklady na jednotku vytvofeného produk-
tu jsou vypocteny jako podil pracovnich nakladd na HDP.
Jednotkové pracovni naklady maji rovnéz pfimou vazbu
na produktivitu prace, tj. HDP na pracovnika. V jednotli-
vych odvétvich dané ekonomiky jsou obvykle podilem prida-
né hodnoty (nebo celkového vykonu) na pracovnika. Urovef
a vyvoj JPN jsou vyznamnymi charakteristikami cenové
konkurenéni schopnosti.

Ukazatel pracovnich naklada (PN) na Urovni celého narod-
niho hospodarstvi je charakterizovan nahradami zaméstnan-
clm, prebiranymi z narodnich Gétd. (Jiny pfistup vychazi ze
souctu mezd a platll, pfispévki zaméstnavatelll na socidlni
pojisténi a tzv. vedlejSich mzdovych nakladq.)

Nahrady zaméstnancim — v hotovosti i naturalni — zahrnuji
mzdy a platy, socialni pfispévky placené zaméstnavateli
adalsi vedlej$i naklady. Do mezd a platd jsou zahrnuty
ddchody za prace konané podle pracovnépravnich a jinych
zvlastnich predpis. Obsahuji mzdy a platy za vykonanou
praci pro zameéstnavatele, platy spole¢nikll firmy nebo ¢lend
druzstev, platy a uniformy vojakl z povolani a kapesné
a stravné vojakl prezencni sluzby. Dale zahrnuiji i pfispévky
vénované zaméstnanciim na dopravu do prace a z prace, na
stravovani, na jejich kulturni vyziti aj. Do socialnich pfi-
spévkl placenych zaméstnavateli za jejich zaméstnance se
zahrnuji pfispévky na vSeobecné socialni a zdravotni pojis-
téni, na penzijni a zdravotni pfipojiSténi a pfimé socidlni
podpory od zaméstnavatell. Objem pracovnich nakladu
v propoc¢tu na zaméstnance se vztahuje k celkovému
poctu zaméstnanc v narodnim hospodarstvi (na rozdil od

produktivity prace, méfené HDP na pracovnika, ktera se
vztahuje k celkovému poctu pracujicich véetné podnikatel(i
a samostatné vydélecnych osob).

Rizné koncepty JPN se odliSuji tim, zda vztahuji objem
nominalnich PN k ukazatelim produkce, méfené v béznych
nebo ve stalych cenach. JPN nominalni na drovni celého
narodniho hospodarstvi se propocitavaji jako nahrady na
zaméstnance v nominalnim vyjadfeni v poméru k HDP na
pracovnika v realném vyjadreni, tj. ve stalych cenach. JPN
realné vztahuji nominalni nahrady na zaméstnance k HDP
na pracovnika v béznych cenach, resp. nominalni JPN jsou
korigovany cenovym deflatorem HDP (viz metodicky popis
ECFIN). Tyto pojmy nejsou zcela sjednoceny a je vzdy nutno
pfihlédnout ke konkrétné uvadéné definici.

Tempa radstu JPN (nominalnich) se ziskaji jako pomér
indexu ristu PN v propo¢tu na 1 zaméstnance v nominalnim
vyjadfeni kindexu ristu HDP na pracovnika ve stalych
cenach. Tempa ristu JPN (realnych) se ziskaji jako pomér
indexu PN v propoctu na 1 zaméstnance v nominalnim vyja-
dfeni k indexu HDP na pracovnika v b&znych cenach, resp.
korigovanim temp rastu nominalnich JPN cenovym deflato-
rem HDP. Timto postupem je vliv rozdilu v okruhu zahrnova-
nych osob v Citateli a jmenovateli pfi propo¢tu nahrad
a produktivity minimalizovan.

Uroveii JPN v mezinarodnim srovnani lze hodnotit jako
pomér pracovnich nakladl v referencni méné (napf. v eu-
rech) k HDP v parité kupni sily (napf. v PPS), resp. Ize pra-
covni naklady na zaméstnance i produktivitu prace v domaci
meéné prevest do referenéni mény trznim kurzem (Exchange
Rate Adjusted).

Jednotkové pracovni naklady (realné) (roéni tempa rastu, v %)

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 -0,7 -0,0 0,3 0,1 -0,4 -0,3 -1,5 -0,6 -1,1 -0,8 0,7 2,9
EU-15 -0,7 0,0 0,3 0,2 -0,3 -0,3 -1,0 -0,5 -0,8 -0,6 0,8 3,0
Belgie -0,7 1,1 -1,5 2,2 0,3 -0,9 -2,7 -0,9 -0,5 -0,2 24 3,2
Bulharsko 16,8 -0,2 -4,8 1,8 -3,0 -0,6 -2,1 -1,7 -3,5 0,1 3,7 8,4
Ceska rep. -3,2 0,4 0,7 0,9 3.1 2,7 -2,9 0,0 0,0 -0,5 3,2 1,0
Dansko 2,2 0,5 -2,4 1,9 1,0 0,6 -1,9 -0,7 0,1 24 2,8 4,3
Estonsko -0,7 -2,7 -1,9 -2,3 -0,9 1,0 1,0 -2,1 0,4 6,2 8,4 1,2
Finsko -2,0 -0,2 -2,0 0,6 -0,4 1,5 -0,5 1,7 -0,5 -2,4 3,9 6,8
Francie -1,0 0,9 -0,2 0,3 0,6 -0,1 -0,5 -0,2 -0,3 -0,9 0,3 2,4
Irsko -1,6 -3,5 -2,9 -0,6 -4,2 0,6 1,9 2,5 0,0 2,3 7,5 3,6
Itélie -4,7 -0,2 -1,4 0,1 0,2 0,9 -0,5 0,7 0,3 -0,6 1,7 2,1
Kypr -3,2 -0,8 -1,1 -1,4 3,6 4,3 -1,7 -0,9 -2,3 -3,4 -2,1 1,3
Litva 3,1 2,9 -8,5 -3,2 1,6 1,8 0,8 -0,6 3,4 -1,8 0,5 0,9
LotySsko -3,1 -1,7 -6,6 -3,9 -4,1 2,0 -0,4 4,2 4,9 5,8 6,6 -5,6
Lucembursko -0,6 -4,4 0,5 6,4 0,1 -4,4 -0,6 -2,4 -5,1 -2,0 1,2 7,1
Madarsko -2,0 -1,7 4,7 -3,0 0,9 0,6 -1.1 1,3 -1,9 -0,3 0,0 -2,4
Malta . . . 5,6 -2,1 2,9 -2,2 -2,7 -1,9 -1,4 1,5 1,6
Némecko -0,4 0,1 1,3 -0,4 -0,6 -0,3 -1,4 -1,6 -2,0 -1,9 1,3 3,7
Nizozemsko 0,8 -0,5 -1,2 -0,1 0,9 0,3 -0,5 -2,8 -11 -0,2 0,6 53
Polsko -1,1 -1,4 -2,5 2,9 -4,4 -3,7 -6,0 2,3 -2,5 -1,3 4,3 -1,9
Portugalsko -0,4 -0,9 1,1 0,3 -0,5 0,8 -1,4 1,0 -1,8 -1,6 1,1 3,3
Rakousko -0,4 -0,4 -1,6 -0,4 -1.1 0,2 -1,8 -0,7 -1,0 -0,9 0,9 4,2
Rumunsko 14,8 54 | -19,0 -1,5 | -10,8 8,4 -5,1 1,5 6,6 13,2'
Recko " . . -3,4 6,5 -2,3 -0,7° 0,9° -0,8° 0,6° 2,4° 2,7°
Slovensko -0,3 -3,0 0,2 -2,0 0,1 -0,9 -2,7 1,8 -1,4 -1,0 1,1 8,7
Slovinsko -2,1 -1,9 1,5 0,5 -1,3 -1,0 0,3 -0,7 -1,0 -1,5 1,8 5,1
Spanglsko -0,7 -0,7 -0,6 -1,0 -1,2 -1,3 -1,5 -0,9 -0,9 0,7 2,4 0,2
Svédsko -0,5 -2,1 3,7 2,7 -1.1 -1,5 -1,2 -0,7 -2,4 1,4 -0,1 2,9
Velkéa Britanie 1,4 0,3 1,7 1,3 -1,2 -0,1 -0,6 0,4 -0,4 0,0 -0,7 4,3

Poznamka: b — preruSeni Casové fady, f — prognéza EUROSTATu, p — prozatimni hodnota. Pramen: EUROSTAT — Structural Indicators,

General Economic Background (1. 12. 2010).
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Soukroma spotireba

Soukroma spotfeba (vydaje domacnosti na kone¢nou spotfe-
bu) je zakladni slozkou domaci poptavky (ve vétSiné zemi
predstavuje vice nez polovinu HDP) a na jejim vyvoji zavisi
rGst Zivotni urovné. Zpravidla plati pravidlo, Ze ¢im rychlejsi je
rist ekonomiky, tim rychlejSi je i rlist soukromé spotieby
a Zivotni Urovné. Mezi zakladni faktory ovliviujici rlist sou-
kromé spotieby patfi vySe a vyvoj realnych disponibilnich
ddchodl domacnosti, ménici se sklon k Usporam, realna
urokova mira, vyvoj spotiebitelskych avérd, hodnota majetku
domacnosti, ale i demografické a regionalni rozdily. Podil
soukromé spotieby na HDP se mezi zemé&mi mnohdy vy-
znamné liSi a do znaéné miry odrazi uroven jejich ekonomic-
kého rozvoje.

Soukroma spotfeba je soucasti koneéné spotieby, ktera je
v poslednich revizich narodnich uctd (SNA 1993 a ESA
1995) vymezena dvéma zpUsoby. Prvni pfistup sleduje
hledisko vydaju na kone¢nou spotfebu (tedy kdo kone¢nou
spotfebu hradi). Druhy pfistup je zaloZzen na hledisku skutec¢-
né konec¢né spotieby (tedy kdo ji skute¢né uskutecnuje bez
ohledu na to, kdo ji financuje).

Pojeti vydajii na kone€¢nou spotiebu se vztahuje na
vydaje tfi institucionalnich sektor(i. VVydaje domacnosti na
kone€nou spotfebu se vétSinou oznacluji jako soukroma
spotfeba, vydaje sektoru viladnich instituci na kone¢nou
spotfebu se chapou jako vefejna spotfeba a vydaje sektoru
neziskovych instituci jsou relativné malé a pro ucely analyz
se pricitaji k vydajum domacnosti. Vydaje domacnosti na
konec¢nou spotfebu predstavuji individualni spotfebu, zatim-
co vydaje vladnich instituci se déli na individualni a kolektivni
spotiebu.

Skutec¢na konec¢na spotireba ukazuje, kdo vyrobky a sluzby
pro spotiebu ziskal bez ohledu na jejich financovani. Rozlisu-
je se skutegna individualni spotfeba, ktera zahrnuje individu-
alni spotfebu domacnosti a individualni spotfebu vladnich
instituci, a skuteCna kolektivni spotfeba, kam patfi vydaje
vladnich instituci na kolektivni spotiebu.

Rozdil mezi prvni koncepci (vydaje na kone¢nou spotiebu)
adruhou koncepci (skutetna konec¢na spotfeba) spociva
v pfistupu k nékterym druhdm vyrobkl a sluzeb, které jsou
financovany vladou, ale jsou poskytovany domacnostem jako
naturalni socialni transfer. Tak napf. sluzby poskytnuté zdra-
votnictvim patfi do skute¢né individualni spotieby bez ohledu
na to, zda si je pacient plati & je dostane zadarmo.

Vydaje domacnosti na koneénou spotiebu se skladaji
zvydajl vynaloZenych rezidentskymi institucionalnimi jed-
notkami za vyrobky a sluzby, které jsou urCeny pro pfimé
uspokojeni individualnich potfeb. VétSinou jde o nakupy
v obchodé. Jako hrani¢ni pfipady se zahrnuiji i sluzby bydleni
poskytované vlastniky obydli (imputované najemné), natural-
ni pfijmy, finanéni sluzby pfimo uctované, sluzby pojistoven
a penzijnich fondu, platby za licence a povoleni. Nakupy
obydli se povazuji za tvorbu hrubého fixniho kapitalu.

Udaje o soukromé spotiebé jsou publikovany ve &tvrtletnich
narodnich uctech spolu s udaji o HDP a slozkach jeho uziti a
pozdéji jsou zpfesfiovany v rocnich narodnich uctech. Publi-
kuji je pravidelné narodni statistické Ufady a z mezinarodnich
organizaci OSN, OECD a EUROSTAT. Mezinarodni srovna-
telnost je zajisténa uplatfiovanim jednotnych definic a meto-
diky podle standardd mezinarodné harmonizované soustavy
narodnich Uéta.

Soukroma spotreba (ro¢ni realna tempa ristu v %)

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 3,2 3,5 3,4 2,3 1,7 1,7 2,2 21 2,3 21 0,7 -1,7
Eurozoéna-16 3,2 3,5 3,1 2.1 0,9 1,2 1,6 1.8 21 1,7 0,4 -1.1
Belgie 2,8 2 2,6 1.4 0,5 0,7 1,6 1,0 1,8 1,8 1,5 -0,3
Bulharsko 2,8 9,6 7,3 7,9 3,6 6,8 7,7 6,7 8,6 9,0 3.4 -3,5
Ceska republika -0,8 2,8 1,3 2,2 2,2 6,0 2,9 2,5 5,2 5,0 3,6 -0,2
Dansko 2,3 -0,4 0,2 0,1 1,5 1,0 4,7 3,8 3,6 3,0 -0,6 -4,5
Estonsko 3,8 0,5 7,9 71 10,3 8,7 9,5 9,8 13,7 8,6 54 | -18,4
Finsko 4,3 2,9 2,2 3,0 2,5 4,8 3,4 3.1 4,3 3,5 1,7 -1,9
Francie 3,8 3,5 3,6 2,6 2,4 2,0 2,5 2,6 2,4 2,6 0,5 0,6
Irsko 6,3 6,9 10,2 4,7 3,9 2,9 3,5 6,8 6,5 6,3 -1,8 -7,2
Italie 3,5 2,5 2,4 0,7 0,2 1,0 0,8 1,2 1.3 1.1 -0,8 -1,7
Kypr 6,2 2,9 6,6 4,5 1,3 2,1 6,5 4,2 4,7 9,4 8.4 -3,0
Litva 4,8 4.1 55 4,2 6,0 10,4 11,9 12,2 10,6 121 3,7 | 17,7
LotySsko 0,8 4 6,8 7,5 7.1 8,4 9,7 11,2 21,2 14,8 52 | -24.1
Lucembursko 5,7 3,6 5,0 3,4 5,8 -5,3 2,2 2,6 3,2 3,3 4,8 0,3
Madarsko 4,4 5,6 4,3 6,5 10,8 8,6 3.1 3,3 1,9 0,2 0,4 -7,9
Malta : : : 0,8 -1,5 3,9 4,2 21 0,6 0,9 4,4 0,0
Némecko 1.4 2,9 24 1,9 -0,8 0,1 0,1 0,3 1.4 -0,2 0,7 -0,2
Nizozemsko 5,1 5,2 3,7 1,8 0,9 -0,2 1,0 1,0 -0,3 1,8 1.1 -2,5
Polsko 5 54 3,1 2,2 3,4 21 4,7 21 5,0 4,9 57 2,0
Portugalsko 5,1 55 3,8 1,3 1,3 -0,2 2,7 1,7 1,8 2,5 1,8 -1,0
Rakousko 21 1,9 2,8 11 1,2 1,0 2,2 21 1,8 0,7 0,5 1,3
Rumunsko : -2,5 1.4 9,4 6,2 8,3 15,9 10,1 12,7 11,9 90 | -10,6
Recko : : : 5,0 4,7 3,3 3,8 4,5 5,6 3.1 3,2 -1,8
Slovensko 6,4 -0,1 2,2 5,5 5,7 1,7 4,6 6,5 5,9 6,8 6,2 0,3
Slovinsko 3 6 1,2 2,5 2,5 3,3 2,7 2,6 2,9 6,7 2,9 -0,8
Spanglsko 4,8 5,2 5,0 34 2,8 2,9 4,2 4,2 3,8 3,7 -0,6 -4,2
Svédsko 3.1 4,4 5,3 0,7 2,6 2,3 2,8 2,8 2,7 3,7 -0,1 -0,8
Velké Britanie 4,2 54 4,7 3.1 3,5 3,0 3.1 2,2 1,7 2,2 0,4 -3,3

Poznamka: v€etné neziskovych instituci. Pramen: EUROSTAT, National Accounts (18. 11. 2010).

26



RUSTOVA VYKONNOST A STABILITA ¢ POPTAVKA A STABILITA

Mira investic

Akumulace fixniho kapitalu (jeho rust, struktura a technicka
uroven) se poklada za dulezity rastovy faktor, vyznamny
nejen pro ekonomicky rist, ale i pro rast Zivotni Urovné.
Investice do fixniho kapitalu mohou svym dlchodotvornym
efektem a multiplikacnimi G€inky silné ovlivnit ekonomicky
rGst jednotlivych zemi. Vztah investic a ekonomického rastu
v8ak neni bezprostfedni, ale je zprostfedkovany fadou fakto-
ra, jako je struktura investic, jejich technicka urover a efek-
tivnost jejich vyuziti. Podil investic na HDP patfi z dlouho-
dobého hlediska i ke kli¢ovym faktordm riistu konkurence-
schopnosti ekonomiky, protoze je v nich ztélesnén technicky
pokrok. Srovnani miry investic s mirou Uspor ukazuje vy-
znamny zdroj vnéjSi ekonomické nerovnovahy, ktery byl
zplsoben nedostatkem narodnich Uspor ve vztahu
k investicim a musel byt pokryt zahrani¢nimi Usporami (pfili-
vem zahrani¢niho kapitalu).

Tvorba hrubého fixniho kapitalu predstavuje zakladni
slozku celkové tvorby hrubého kapitalu (celkovych investic),
do které se navic zahrnuje zména zasob a Cisté pofizeni
cennosti. Tvorba hrubého fixniho kapitalu se sklada z Cistého
pofizeni hmotnych a nehmotnych fixnich aktiv, které maji
charakter dlouhodobé spotieby a jejichz cena prevySuje
stanovenou hranici. Do hmotnych fixnich aktiv patfi investice
do budov a staveb, strojl a zafizeni, zmény stavu péstova-
nych plodin a velka zlepSeni pidy. Nezahrnuji se sem pred-
méty dlouhodobé spotfeby nakoupené domacnostmi
(s vyjimkou obydli), prfedméty nakupované vliadou pro vojen-
ské ucely, vydaje na vyzkum, vyvoj, prazkum trhu a podob-
né. Do nehmotnych fixnich aktiv se zahrnuje geologicky
prazkum, software a puvodni kulturni a umélecka dila. Inves-
tice na rozdil od uspor jsou vzdy chapany jako domaci inves-

tice (investice rezidenti, mezi néz patfi iinvestice podniku
pod zahrani¢ni kontrolou).

Metodologie tvorby hrubého fixniho kapitalu a HDP je stano-
vena mezinarodné harmonizovanym systémem narodnich
Ucth. Pro zemé EU je to Evropsky systém uGéta (ESA 1995).
Mezinarodni a ¢asova srovnatelnost dat je podminéna dodr-
zovanim této metodologie. Kjejimu pfejimani dochazi
v jednotlivych zemich postupné. To zpuUsobuje pomérné
Casté revize jiz publikovanych dat, které ztézuji zkoumani
vyvoje v €ase i mezinarodni srovnani.

Pfi analyze ukazatele miry investic (v % HDP) pfedevsim
v mezinarodnich srovnanich, je nutné brat v tvahu fadu
faktoru, které mohou vysvétlit rozdily v jednotlivych zemich.
Napf. aktivity velkych nadnarodnich spole¢nosti a s nimi
spojeny pfiliv pfimych zahrani¢nich investic mohou vy-
znamné ovlivnit miru investic v dané zemi. Vyvoj investic
podléha pomé&rné znanym vykyvim v jednotlivych fazich
ekonomického cyklu. V obdobi recese zpravidla dochazi
k silnému Gtlumu investi¢ni aktivity, zatimco ve fazi kon-

poptavky.

Na miru investic maji vliv i rizné cenové relace jednotlivych
zemi. Napf. vméné vyspélych zemich jsou investice do
fixniho kapitalu relativné drahé, protoze jejich zna¢na Cast
pochazi z dovozu. Cenova uroven tvorby hrubého fixniho
kapitalu dané zemé je pak v relaci k cenové Urovni EU vysSi
nez cenova uroven HDP. To zvySuje miru investic. Proto
mezinarodni srovnavaci programy provadéné EUROSTA-
Tem a OECD uvadéji i alternativni vyjadfeni miry investic
pocitané v paritach kupni sily.

Mira investic (tvorba hrubého fixniho kapitalu v % HDP)

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 20,0 20,4 20,7 20,2 19,6 19,5 19,6 20,0 20,7 21,3 21,0 19,1
Eurozéna-16 19,8 20,2 21,5 21,0 20,3 20,2 20,3 20,7 214 21,8 21,6 19,6
Belgie 20,2 20,6 211 20,8 19,1 18,8 19,8 20,7 20,9 21,7 22,4 21,3
Bulharsko 13,0 15,1 15,8 18,3 18,3 19,0 20,4 25,7 27,6 28,7 33,6 244
Ceska republika 28,2 27,0 28,0 28,0 27,5 26,7 25,8 249 24,7 25,2 239 22,5
Déansko 20,4 19,8 20,2 19,8 19,6 19,3 19,3 19,5 21,7 21,7 20,8 18,2
Estonsko 30,5 24,7 25,7 26,4 29,7 31,6 30,9 32,1 36,0 34,4 28,6 21,6
Finsko 19,0 19,0 20,0 20,2 18,7 19,0 19,3 201 20,0 21,3 21,6 19,5
Francie 17,9 18,8 19,5 19,5 18,8 18,8 19,3 20,0 20,7 21,5 21,8 20,6
Irsko 21,4 231 23,2 22,4 21,6 22,5 24,4 26,7 271 26,4 221 15,5
Itélie 19,3 19,6 20,3 20,3 20,9 20,4 20,5 20,7 211 21,2 20,7 18,9
Kypr 18,7 17,6 17,0 16,7 18,1 17,6 19,0 19,3 20,6 22,0 23,3 20,4
Litva 24,0 22,0 18,8 20,2 20,3 211 22,3 22,8 25,2 28,3 25,4 171
LotySsko 24,7 23,0 24,2 249 23,8 24,4 27,5 30,6 32,6 33,7 29,3 21,5
Lucembursko 21,8 23,5 20,8 22,6 22,6 22,2 21,5 20,5 19,2 20,7 20,3 17,3
Madarsko 23,6 23,9 23,4 23,0 23,1 22,2 22,5 231 21,8 21,4 21,4 20,9
Malta 22,9 22,2 22,9 20,6 16,3 19,6 19,2 201 211 21,8 16,7 14,8
Némecko 211 21,3 21,5 20,0 18,3 17,9 17,5 17,4 18,2 18,7 19,0 17,6
Nizozemsko 22,2 22,9 21,9 211 20,0 19,5 18,8 18,9 19,7 20,0 20,6 19,0
Polsko 241 24,4 23,7 20,7 18,7 18,2 18,1 18,2 19,7 21,6 22,3 21,2
Portugalsko 26,5 26,8 27,7 27,0 25,7 23,7 23,3 23,0 22,4 22,3 22,2 19,4
Rakousko 24,0 23,5 24,0 23,3 21,7 22,4 22,0 21,7 21,2 21,4 221 211
Rumunsko 18,2 17,7 18,8 20,5 213 21,5 21,8 23,7 25,6 30,2 31,9 25,6
Recko . . 21,6 21,6 22,5 23,3 22,0 20,0 21,0 211 19,2 17,2
Slovensko 35,7 29,5 25,8 28,5 27,4 24,7 24,0 26,5 26,5 26,1 24,7 20,6
Slovinsko 25,0 27,0 26,1 24,7 23,1 24,0 24,9 255 26,5 27,7 28,8 23,9
Spanglsko 23,0 24,6 25,8 26,0 26,3 27,2 28,0 29,4 30,6 30,7 28,7 24,0
Svédsko 16,3 17,0 18,0 17,9 17,4 16,8 17,0 17,9 18,7 19,6 201 17,9
Velka Britanie 17,7 17,4 17,1 16,8 16,8 16,4 16,7 16,7 17,1 17,8 16,6 14,7

Pramen: EUROSTAT, National Accounts (18. 11. 2010).
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Mira aspor

Tvorbu Uspor a jejich pfeménu na investice je mozno pova-
Zovat za kli€¢ovy motor riistové vykonnosti kazdé ekonomiky.
Je tomu tak proto, Ze na rlistu investic do znacné miry zavisi
hospodarsky rlist zemé a zvySovani Zivotni Urovné jejich
obyvatel. Uspory zvy$uji narodni bohatstvi (jméni) zemé, at
jiz ve formé financnich aktiv ¢i v podobé& nefinan€nich aktiv
(napft. prirGstek fixniho kapitalu). Vztah mezi narodnimi uspo-
rami a domacimi investicemi je podstatny i z hlediska hodno-
ceni makroekonomické rovnovahy. Tento vztah odhaluje
klicovy zdroj vnéjSi ekonomické nestability, ktery spociva
v nedostatecném kryti domacich investic narodnimi uspora-
mi. Analyza miry uspor je pfedmétem znacného zajmu pre-
devSim mezinarodnich organizaci, protoze umoznuje posu-
zovat jednu z pFicin rozdilného hospodarského vyvoje riz-
nych zemi.

Mira uspor je pomér hrubych narodnich uspor k hrubému
narodnimu disponibilnimu ddchodu. Alternativné je mozné
miru uspor pocitat jako pomér hrubych narodnich uspor
k hrubému domacimu produktu. V systému narodnich Gcta
se Uspory chapou jako narodni Uspory a jsou definovany jako
ta ¢ast hrubého narodniho disponibilniho dichodu, ktera
neni pouZita na vydaje na koneénou spotiebu. Uspory jsou
tokovou a nikoliv stavovou veli¢inou (nejde tedy o vklady Ci
jiné formy finanénich aktiv, ale o jejich pfirlstky v Case).
Jejich pfimé vycisleni je obtizné, a proto se v narodnich
Uctech vypoctou nepfimo jako bilanéni (zbytkova) velicina.

Hrubé narodni uspory vyjadfuji tu &ast hrubého narodniho
disponibilniho dichodu, ktera neni pouzita na konecnou
spotfebu. Narodni uspory tvofi a vyuzivaji institucionalni

sektory domacnosti, vliadni instituce a soukromé neziskové
instituce slouzici obyvatelstvu, které realizuji kone&nou spo-
tfebu. U sektorll nefinanénich a finan¢nich podniku, které
nerealizuji kone¢nou spotfebu, se jejich disponibilni dichod
rovna usporam.

Z hlediska analyzy je dulezité rozliSovat soukromé a vefejné
uspory. Do uspor soukromého sektoru se zahrnuji nefinancni
podniky, finanéni instituce, domacnosti a soukromé nezisko-
vé instituce slouzici domacnostem. Do vefejnych uspor patfi
uspory vliadnich instituci.

ProtoZe disponibilni dlichody se pocitaji pouze jako narodni
(se zohlednénim toku prvotnich a druhotnych diichodl ve
vztahu k zahrani€i), jsou i Uspory chapany jako Uspory na-
rodni. Uspory nabyvaji riznych forem finanénich aktiv
a proménuji se v nefinanéni aktiva prostfednictvim investic.
Uspory spolu s kapitalovymi transfery predstavuji zakladni
zdroj rdstu Cistého jméni jednotlivych sektorl a celého na-
rodniho hospodafistvi. Zemé&, sektory i jednotlivé subjekty
bohatnou prakticky pouze vytvafenim uspor, které zvy3Suji
jejich Cisté jméni.

Dulezité je rozliSovani kategorie hrubych a ¢istych narodnich
uspor. Hrubé uspory, které obsahuji i hodnotu spotfeby
fixniho kapitalu, jsou dilezité predevsim z hlediska jejich
vazby na celkové investice (tvorbu hrubého kapitalu), zatim-
co cisté uspory jsou urcujici pro rast ¢istého jméni (spotfeba
fixniho kapitalu predstavuje prenesenou hodnotu, nikoliv
hodnotu nové vytvofenou). Z dlivodu metodologickych pro-
blémuU s odhadem spotfeby fixniho kapitalu jsou ukazatele
miry Uspor prevazné publikovany v hrubém vyjadfeni.

Mira uspor (v % HDP)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-15 21,1 20,7 20,5 20,2 19,9 19,7 20,3 20,0 20,7 21,5 20,4 17,5
Belgie 25,6 26,3 26,7 25,4 25,0 24,9 25,3 25,1 25,8 26,7 25,1 22,2
Bulharsko 16,6 13,1 12,4 14,3 16,2 15,1 16,8 15,5 12,5 13,4 14,9 17,3
Ceska republika 26,3 24,6 24,8 24,2 22,4 20,7 22,0 23,9 24,7 24,4 24,5 20,5
Dansko 20,7 21,7 22,6 23,5 22,9 23,1 23,4 25,2 25,7 24,7 24,5 20,7
Estonsko 21,7 20,7 23,1 229 21,9 21,8 21,7 23,7 23,0 22,0 20,6 24,5
Finsko 25,5 26,8 28,5 28,9 27,7 24,5 26,3 25,3 25,9 271 25,2 18,8
Francie 21,0 21,8 21,6 21,3 19,8 19,1 19,0 18,5 19,3 20,0 19,3 16,1
Irsko 25,0 23,9 23,7 21,7 20,5 22,9 23,3 23,6 24,8 21,7 16,4 11,5
Italie 21,6 21,1 20,6 20,9 20,8 19,8 20,3 19,5 19,6 20,1 18,0 15,8
Kypr 12,5 15,4 14,5 13,2 15,0 15,1 14,5 13,8 13,5 10,8 6,8 9,2
Litva 13,9 11,5 13,0 14,6 15,6 15,1 15,2 16,8 16,0 15,8 13,7 13,3
LotySsko 15,3 14,5 18,9 19,1 20,0 20,6 20,2 21,9 17,2 18,1 18,1 28,9
Lucembursko . . . . . . . . . . .
Madarsko 20,5 21,7 21,3 18,8 16,3 17,2 15,9 16,3 16,4 16,8 18,8
Malta . . . . . . . . . . . .
Némecko 20,9 20,3 20,2 19,5 19,4 19,5 22,0 22,1 24,2 26,0 25,2 21,5
Nizozemsko 25,2 271 28,4 26,7 25,8 25,4 27,6 26,5 29,0 28,8 25,7 21,8
Polsko 21,2 20,2 19,5 18,4 16,5 17,0 15,9 18,1 18,0 19,4 18,7 18,6
Portugalsko 19,8 18,9 17,8 17,2 17,3 16,9 15,8 13,3 12,4 12,7 10,6 9,4
Rakousko 23,3 23,1 23,6 23,0 24.8 24,5 25,0 24,7 25,6 27,2 26,9 23,8
Rumunsko 10,6 14,6 16,1 18,0 21,7 22,5 21,8 16,0 18,5 20,2 21,6 24,2
Recko . . 11,3 11,8 9,6 12,2 12,0 9,0 8,0 6,3 44 2,5
Slovensko 24,2 241 23,5 22,5 21,7 18,3 19,7 20,4 19,8 22,7 21,4 171
Slovinsko 24,7 241 241 24,4 24,7 24,3 24,8 25,5 26,5 27,2 25,2 21,7
Spanélsko 22,4 22,4 22,3 22,0 22,9 23,4 22,4 22,0 22,0 21,0 19,4 18,9
Svédsko 21,5 21,8 23,3 23,2 22,5 24,0 23,7 24,8 26,6 28,9 29,3 23,9
Velka Britanie 18,0 15,7 15,0 15,4 15,3 15,1 15,0 14,4 14,1 15,6 15,0 12,4

Pramen: EUROSTAT, National Accounts (18. 11. 2010).
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Dlouhodobé urokové sazby

Urok je predev&im cena za pljéeni disponibilnich prostredk(
(penéz). Zména uUrokovych sazeb mlze vyznamné ovlivnit
ekonomickou aktivitu. V pfipadé EU jsou dlouhodobé vyno-
sové sazby zdesetiletych viadnich dluhopisd jednim
z maastrichtskych konvergencnich kritérii, kterd musi splnit
Clenskd zemé EU pred pfijetim spoleéné evropské mény.

Vynos z jistiny (obecné z nominalni hodnoty aktiva) je rozdil-
ny podle typu aktiva (financniho instrumentu). Celkovy
vynos z aktiva se sklada ze dvou ¢asti, které maji odlisny
vyznam v celkovém ziskaném vynosu v daném obdobi
(zpravidla jeden rok) pro investora (véfitele). Podle typu
instrumentu odliSujeme: a) dichodovy vynos (napf. dividen-
da, kuponova platba) a b) kapitalovy vynos. Dluhové instru-
menty (napf. dluhopisy, hypotecni zastavni listy) jsou spojeny
s roénimi dlchody (platby pfislusnych kuponu), pfipadna
druha &ast vynosu neni realizovana, pokud nebyl nastroj
vdaném obdobi prodan. Pfi pohybu urokovych mér
vekonomice se méni ceny dluhovych instrumentt
(v zavislosti na délce jejich splatnosti, vysi pravidelnych
plateb atd.) a pfi jejich prodeji je mozné realizovat pfipadné
kapitalové zisky nebo ztraty ve srovnani s nakupni cenou.

Obecné je urokova mira chapana jako cena za pUijceni
penéz vyjadfena vrodni procentni vysi. Urokova sazba
(kuponova mira pro dluhopis) z daného instrumentu je defi-
novana jako podil plateb za dané obdobi k nominalni hodno-
té instrumentu. Stanovena mize byt ve vazbé k nominalni
hodnoté instrumentu nebo jako pevna Castka. Nékdy neni
mira stanovena (bezkuponovy dluhopis) a instrument je
prodavan za nizSi nez nominalni hodnotu (pod pari). Rozdil
trzni a nakupni hodnoty po pfevedeni dava ro€ni vynos
z daného instrumentu.

Realna vynosova mira dluhového nastroje (napf. dluhopisu)
reflektuje nejen realnou bezrizikovou Urokovou miru (rizikové
ocisténa), ale i riziko, které je s danym dluznikem spojeno.
Obé tyto veli¢iny tvofi tzv. redlnou Urokovou miru. Pfi zo-
hlednéni vySe miry inflace v daném obdobi ziskame nomi-
nalni drokovou miru. Jako bezrizikové dluhopisy jsou pova-
zovany statni dluhopisy, kde je nejnizsi pravdépodobnost
jejich nesplaceni (za standardnich podminek, tj. v béZném
ekonomickém prostfedi) a jejich vynos je pouzivan jako
referenéni pro ostatni (po zapocteni prislusné rizikové prémie
emitenta).

Instrumenty dluhového charakteru jsou prodavany za urcitou
cenu v primarni emisi (prvni prodej instrumentu). Dale jsou
obchodovany na sekundarnich trzich a jejich aktuélni cena
(atedy i pfipadny vynos) je zavisla na vyvoji nabidky a po-
ptavky po daném instrumentu.

Desetileté viadni dluhopisy jsou Easto pouzivany jako méfitko
pro dlouhodoby vynos v ekonomice, ktery predstavuje dulezi-
tou informaci pro podniky, spotfebitele a investory. Je to
jednak z davodu nizkého rizika emitenta, které je spojené
s timto instrumentem, jednak likviditou a velikosti dané emise.

V pfipadé zemi EU jsou stanovena konvergenc¢ni kritéria pro
zemé usilujici o pfijeti spole€né mény (euro). Jedno z nich je
vztazeno k vynostm desetiletych viadnich dluhopist. Maast-
richtské konvergencni kritérium je vymezeno v ¢l. 4 Protokolu
o kritériich konvergence (viz ECB, 2006). Zemé usilujici
o spole€nou ménu musi pied pfijetim spolecné mény vyka-
zovat primérnou dlouhodobou Urokovou sazbu na urovni tfi
Clenskych zemi s nejniz8i mirou inflace zvySenou o dva
procentni body.

Vyvoj vynost z dlouhodobych dluhopist (desetileté viadni dluhopisy, vynos v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 . . . . . . . . . .
Eurozéna-16 . . 8,3 8,0 6,9 5,0 5,0 3,5 4.4 4,5 47 47
Belgie 4,8 4,8 5,6 5,1 5,0 4.2 4.2 34 3,8 43 4.4 3,9
Bulharsko - - . . 8,3 6,5 6,4 3,9 4.2 45 54 7.2
Ceska republika - - 6,9 6,3 4,9 4.1 4.8 3,5 3,8 43 4,6 4.8
Dansko 4,9 4,9 5,6 5,1 5,1 4.3 4.3 34 3,8 43 43 3,6
Estonsko 13,2 11,4 10,5 10,2 8,4 53 4.4 4,0 43 57 8,2 7,8
Finsko 4,8 4,7 55 5,0 5,0 4.1 4.1 34 3,8 43 43 3,7
Francie 4,6 4,6 54 4,9 4,9 4.1 4.1 34 3,8 43 4,2 3,7
Irsko 4,8 4,7 55 5,0 5,0 4.1 4.1 3,3 3,8 43 4,5 52
ltalie 4,9 4,7 5,6 52 5,0 4.3 4.3 3,6 41 45 47 43
Kypr 6,7 74 7,6 7,6 57 47 58 52 41 45 4,6 46
Litva - - - 8,2 6,1 53 45 3,7 41 46 5,6 14,0
LotySsko 7,6 54 4,9 49 3,9 41 53 6,4 12,4
Lucembursko . . . . . . . . . . .
Madarsko - 9,9 8,6 8,0 7.1 6,8 8,2 6,6 7.1 6,7 8,2 9,1
Malta . . 5,8 6,2 58 5,0 47 4,6 43 47 4.8 4.5
Némecko 4,6 4,5 5,3 4,8 4.8 4.1 4,0 34 3,8 4.2 4,0 3,2
Nizozemsko 4,6 4,6 54 5,0 4,9 4.1 4.1 34 3,8 43 4.2 3.7
Polsko - 9,5 11,8 10,7 74 58 6,9 52 52 55 6,1 6,1
Portugalsko 4,9 4,8 5,6 52 5,0 4.2 4.1 34 3,9 4.4 4,5 4.2
Rakousko 4,7 4,7 5,6 5,1 5,0 4,2 4.2 34 3,8 43 43 3,7
Rumunsko . . . . . . . . 7,2 71 7.7 9,7
Recko 8,5 6,3 6,1 5,3 5,1 4,3 4.3 3,6 41 4,5 4.8 52
Slovensko - - 8,3 8,0 6,9 5,0 5,0 3,5 4.4 4,5 47 47
Slovinsko - - - - 8,7 6,4 47 3,8 3,9 4,5 46 4.4
Spanélisko 4,8 4,7 55 5,1 5,0 4.1 4.1 34 3,8 43 4.4 4,0
Svédsko 5,0 5,0 54 5,1 5,3 4,6 4.4 34 3,7 4.2 3,9 3,3
Velka Britanie 5,6 5,0 5,3 5,0 4,9 4,6 4,9 4,5 4.4 5,1 4,5 3,4

Poznamka: — skute¢né rovno nule, nula pfi defaultu. Pramen: EUROSTAT, Economy and Finance, Financial Market Indicators. Statisti-

cal Annex of European Economy, Autumn, 2010, tab. 49, s. 126—-127.
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Bilance rozpocta vladnich instituci

Bilance rozpoctd (rozpoctovy schodek nebo prebytek) patfi
k zakladnim makroekonomickym ukazateldm charakterizuji-
cim hospodafeni vladnich instituci. Tato bilance vyraznym
zpusobem ovliviiuje makroekonomickou rovnovahu zemé.
Prijatelny schodek rozpoc¢td viadnich instituci (definovany
jako cisté puijcky/vypUjcky sektoru vladnich instituci do vyse
3 % HDP) je jednim z maastrichtskych kritérii podmiriujicich
vstup zemé do eurozony.

Pouzivany jsou dva zakladni zpUsoby vykazovani vladniho
deficitu. Prvni vychazi z metodiky vladni finanéni statistiky
(Government Finance Statistics) zpracované Mezinarodnim
ménovym fondem (GFS 1986 a revidované v GFS 2001).
Druhy zplsob vychazi z metodologie narodnich uctd (ESA
1995) jak v pojeti zakladnich kategorii, tak i ve vymezeni
institucionalnich sektori a Ucetnich pravidel. Snahou je oba
makroekonomicke statistické systémy sblizit, nicméné urcité
rozdily ziistavaji. Za vykazovani deficitu v pojeti GFS je v CR
zodpovédné Ministerstvo financi a za vliadni deficit v pojeti
narodnich &t CSU. Pod pojmem viadni deficit se rozumi
Cisté vyplijcky sektoru viadnich instituci definované v ESA
1995. Metodika GFS 1986 je postavena na bazi penéznich
tokd a metodika ESA 1995 na akrudlnim principu. Standard
GFS 2001 bude MF CR zavadét postupné.

Sektor vladnich instituci (viadni sektor) zahrnuje institucio-
nalni jednotky vSech urovni viad (Ustfedni vladni instituce,
mistni vladni instituce a fondy socialniho zabezpeceni).
Metodika GFS 2001 a ESA 1995 zahrnuje navic oproti me-
todice GFS 1986 nékteré dalSi instituce.

Podle GFS 2001 se ucetni operace ve shodé s narodnimi
Uty zachycuji na akrualni bazi, coz znamena, ze transakce
a ostatni ekonomické toky jsou zaznamenany v okamziku,

kdy se ekonomicka hodnota vytvafi, transformuje a zanika
a také tehdy, kdyZ se pohledavky a zavazky zvysuji, zanikaji
nebo transformuji. Tak jsou zachyceny vSechny udalosti,
které maji vliv na finan¢ni vykonnost, pozici nebo likviditu
vladniho sektoru.

Ukazatel (saldo) ¢cisté puajcky/vypuljcky je vyslednym
ukazatelem hospodareni vladniho sektoru a rovna se rozdilu
mezi celkovymi pfijmy a vydaji viddniho sektoru. Rozdil je
dan mezerou mezi Usporami a investicemi a tzv. kapitalovymi
transfery (tykaji se jednostranného predani aktiv bud
v penézich nebo naturalné a zahrnuji kapitadlové dané, inves-
tiéni dotace a ostatni kapitalové transfery jako napf. platby
vlady ostatnim sektordm na Uhradu ztrat ¢i zniceného majet-
ku pfi pohromach). V systému narodnich Uétd se Uspory
vypoctou nepfimo odectenim vydajl na kone¢nou spotiebu
od disponibilniho dlichodu. V GFS se Uspory viadniho sekto-
ru rovnaji rozdilu mezi pfijmy a vydaji u béznych transakci
(bez kapitalovych vydaja).

Z analytického hlediska je tfeba obezietné posuzovat
a mezinarodné porovnavat schodky rozpoctd jednak pro
rlizné institucionalni pokryti rozpoctl (statni rozpocet, verejné
rozpocty zahrnujici i mistni rozpoCty a mimorozpoctove fondy
a vladni rozpocty v pojeti narodnich Gétd), pro rozdilné
metody vypocétu deficitd rozpoctd (problém &ini prijmy
z privatizace a naklady transformacnich instituci), ale i pro
postupné zpresiiovanou metodologii. Vstup CR do EU zna-
mena posun smeérem Kk vy3Si mezinarodni srovnatelnosti
vladni finanéni statistiky a jeji navaznosti na ESA 1995.

Udaje o bilanci rozpoétt vladnich instituci v % HDP publi-
kuje EUROSTAT ve skupiné strukturalnich ukazatell, které
poskytuji obraz o celkovém makroekonomickém vyvoji zemé.

Saldo rozpoctt viladnich instituci (v % HDP)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 1,9 -1 06 | 14| 25| 31| 29| 25| 14| 08| 23| -68
Eurozéna-16 18 | -08 00| 19| 26| 31| 29| 25| 13| -06| 20| -63
Belgie 09 | -06 0,0 04 | 01| 01| -03 ]| -27 02| 03] 13 ] -60
Bulharsko 1,7 02 | -03 06 | 08 | -03 1,6 1,9 1,9 1,1 17 | -47
Ceska republika 5| 37| 37| 56| 68| 66| 30| -36| -26| 07| 27| 58
Déansko 0,1 1,5 2,3 15 0,4 0,1 2,1 5,2 5,2 48 34 | 27
Estonsko 07| -35| -02 | -01 0,3 1,7 1,6 1,6 2,4 25 | 28 | -17
Finsko 1,6 1,6 6,8 5,0 4,0 2,4 2,3 2,7 4,0 5,2 42 | 25
Francie 26| 18| 15| 15| 31| 41| 36| 29| 23| 27| 33| -75
Irsko 2,4 2,7 4,8 09 | -03 0,4 1.4 1,6 2,9 00 | 73 | -144
Italie 28| 17| 08| 31| 29| 35| 35| -43 | 34| 15| 27| -53
Kypr 41 | 43| 23| 22| 44| 65| 41| 24| 12 34 09 | 60
Litva 31| 28| 32| 36| 19| 13| 15| 05| -04 | 10| -33 | -92
Lotysko 0| 39| 28| 21| 23| 16| 10| 04| -05| -03 | -42 | -102
Lucembursko 3,4 3,4 6,0 6,1 2,1 05 | -1.1 0,0 1,4 37 30 | 07
Madarsko 82| 55| 30| 40| 89| 72| 64| 79| 93| 50| 37| -44
Malta 99| 77| 62| 64| 55| 98| 47| 29| 27| 23| -48 | -38
Némecko 22| 15 13| 28| 37| 40| 38| 33| -16 03 01 | -30
Nizozemsko 0,9 0,4 20 | 02| 21| 31| 17| -03 05 0,2 06 | -54
Polsko 43 | 23| 30| 53| 50| 62| 54| -41 | 36| 19 | 37| -7.2
Portugalsko 34| 28| 29| 43| 28| 29| 34| 61| -41| 28| 29| -93
Rakousko 24 | 23| 17 00| 07| 14| 44| 47| 15| 04| 05| -35
Rumunsko 32| -45| 47| 35| 20| 15| 12| 12| 22| -26| 57| -86
Recko 39| 31| 37| 45| -48 | 56| 75| 52| 36| 51| 77 | -154
Slovensko 53| 74| 123 | 65| 82| 28| 24| 28| 32| 18| 21| -79
Slovinsko 2,4 3| 37| 40| 25| 27| 22| 14| 13 00| 18| 58
Spanglsko 32| 14| 10| 06| 05| 02| -03 1,0 2,0 1,9 | -42 | 111
Svédsko 1,1 1,3 3,7 16 | -12 | -09 08 2,3 2,3 36 22 | 09
Velk4 Britanie -0,1 0,9 3,6 05| 21| 34| 34| 34| 27| 27| 50| -114

Pramen: EUROSTAT, Government Finance Statistics (18. 11. 2010).
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Vladni dluh

Vladni dluh vznika akumulaci schodkl rozpoctl viadnich
instituci. Existuje proto Uzka souvislost mezi schodky roz-
poctd vliadnich instituci a nardstem viadniho dluhu. Podil
vladniho dluhu na HDP je vyznamnym makroekonomickym
ukazatelem charakterizujicim hospodareni sektoru viadnich
instituci a dlleZitou oblasti makroekonomické rovnovahy
zemé. Rust vladniho dluhu musi byt financovan pujc¢kami od
ostatnich instituciondlnich sektord ekonomiky ¢&i za-
hraniénimi zdroji. Obsluha vladniho dluhu (Uroky a splatky
zavazkl) zvySuje vydaje béznych rozpoétl a predstavuje
zatiZzeni budoucich generaci minulymi viadnimi deficity. Vyse
vladniho dluhu (maximalné 60 % HDP) predstavuje jedno
z maastrichtskych konvergenénich kritérii, jehoz splnéni je
podminkou vstupu zemé do eurozény.

Podobné jako u vladniho deficitu existuji dva zpasoby vyka-
zovani viadniho dluhu: metodika viadni financni statistiky
(Government Finance Statistics — GFS) ametodologie
EUROSTATu (ESA 1995). Systém narodnich uctll neobsa-
huje specifickou definici viadniho dluhu. Nicméné jeho vyme-
zeni je v souladu s ustanovenimi narodnich uctl ESA 1995,
ktera se tykaji vladniho sektoru a finanénich zavazka. Viadni
dluh je stavova veli¢ina zaznamenana v rozvaze sektoru
vladnich instituci a rovna se stavu zavazkl vliadniho sektoru
na konci uctovaného obdobi. Dluh je ocefiovan trznimi ce-
nami platnymi k datu, k némuz se dluh vztahuje.

Definice vladniho dluhu pro ucely posuzovani nadmérné-
ho deficitu v Ekonomické a ménové unii (excessive deficit
procedure) stejné jako pro Ucely Paktu stability a rlstu
(Growth and Stability Pact) pficlenénému k maastrichtské

smlouvé, je nasledujici: dluh znamena hruby dluh
v nomindlni hodnoté na konci roku, ktery je konsolidovany
mezi a uvniti subsektort vliadnich instituci a zahrnuje obé-
Zivo a vklady, cenné papiry jiné nez ucCasti a pujcky
(ESA 95).

Vymezeni sektoru vladnich instituci odpovida systému
narodnich Géthd. Do tohoto sektoru jsou zahrnuty instituce
centralni viady, mistni viady a fondy socialniho zabezpeceni.

Konsolidace viadniho diuhu znamena, Ze ty zavazky, které
jsou zaroven pohledavkami ostatnich subsektor( viadnich
instituci, musi byt z dluhu vylouceny.

Zména viladniho dluhu mezi zacatkem a koncem roku je
zplsobena dvéma zakladnimi faktory: Cistymi vypujckami
vladniho sektoru béhem obdobi (ty se rovnaji rozdilu mezi
celkovymi pfijmy a vydaji viadniho sektoru a jde vlastné
o deficity vefejnych financi) a Cistym pofizenim finan€nich
aktiv. Urcité upravy se provad§ji pfi vypoctu dluhu pro posu-
zovani plnéni maastrichtského kritéria (napf. pfinosy &i ztraty
z drzby, zejména ve vztahu k zahraniénimu dluhu).

Za dodrZzovani metodologie narodnich Géta, ktera je rele-
vantni pro vypodet maastrichtskych kritérii, je v CR zodpo-
védny CSU. To se tyka napt. zohlednéni statnich garanci,
které jsou zahrnuty do dluhu v okamzZiku jejich prvni platby ze
statniho rozpoctu (splaceni uroku ¢&i jistiny), a to v celkové
vysSi poskytnuté garance. O tuto Castku se v daném roce
zvySuje nejen viadni dluh, ale také viadni deficit. Udaje
o viadnim dluhu v % HDP publikuje EUROSTAT ve skupiné
strukturalnich ukazatel(.

Vladni dluh (v % HDP)

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009
EU-27 66,5 65,9 61,9 61,0 60,4 61,9 62,2 62,8 61,5 58,8 61,8 74,0
Eurozoéna-16 68,1 67,2 69,2 68,2 68,0 69,1 69,5 70,1 68,5 66,2 69,8 79,2
Belgie 17,1 | 113,6 | 107,9 | 106,6 | 103,5 98,5 94,2 92,1 88,1 84,2 89,6 96,2
Bulharsko 79,6 79,3 74,3 67,3 53,6 45,9 37,9 29,2 21,6 17,2 13,7 14,7
Ceska republika 15 16,4 18,5 24,9 28,2 29,8 30,1 29,7 29,4 29,0 30,0 35,3
Dansko 60,8 57,4 52,4 49,6 49,5 47,2 451 37,8 32,1 27,4 34,2 41,4
Estonsko 55 6 5,1 4,8 5,7 5,6 5,0 4,6 4,4 3,7 4,6 7,2
Finsko 48,2 45,5 43,8 42,5 41,5 44,5 44,4 41,7 39,7 35,2 34,1 43,8
Francie 59,4 58,9 57,3 56,9 58,8 62,9 64,9 66,4 63,7 63,8 67,5 78,1
Irsko 53,6 48,5 37,8 35,6 32,2 31,0 29,7 27,4 24,8 25,0 44,3 65,5
Italie 114,9 | 113,7 | 109,2 | 108,8 | 105,7 | 104,4 | 103,8 | 105,8 | 106,6 | 103,6 | 106,3 | 116,0
Kypr 58,6 58,9 48,7 52,1 64,6 68,9 70,2 69,1 64,6 58,3 48,3 58,0
Litva 16,6 22,8 23,7 231 22,3 21,1 19,4 18,4 18,0 16,9 15,6 29,5
LotySsko 9,6 12,5 12,3 14,0 13,5 14,6 14,9 12,4 10,7 9,0 19,7 36,7
Lucembursko 71 6,4 6,2 6,3 6,3 6,1 6,3 6,1 6,7 6,7 13,6 14,5
Madarsko 62 61,1 55,0 52,0 55,6 58,4 59,1 61,8 65,7 66,1 72,3 78,4
Malta 53,4 57,1 55,9 62,1 60,1 69,3 72,3 70,1 63,4 61,7 63,1 68,6
Némecko 60,3 60,9 59,7 58,8 60,4 63,9 65,8 68,0 67,6 64,9 66,3 73,4
Nizozemsko 65,7 61,1 53,8 50,7 50,5 52,0 52,4 51,8 47,4 45,3 58,2 60,8
Polsko 38,9 39,6 36,8 37,6 42,2 471 45,7 471 47,7 45,0 47,1 50,9
Portugalsko 52,1 51,4 50,5 52,9 55,6 56,9 58,3 63,6 63,9 62,7 65,3 76,1
Rakousko 64,8 67,2 66,5 67,1 66,5 65,5 64,8 63,9 62,1 59,3 62,5 67,5
Rumunsko 16,6 21,9 22,5 25,7 24,9 21,5 18,7 15,8 12,4 12,6 13,4 23,9
Recko 105,8 | 105,2 | 103,4 | 103,7 | 101,7 97,4 98,6 | 100,0 | 106,1 | 1050 | 110,3 | 126,8
Slovensko 34,5 47,8 50,3 48,9 43,4 42,4 41,5 34,2 30,5 29,6 27,8 35,4
Slovinsko 23,6 24,9 27,4 26,8 28,0 27,5 27,2 27,0 26,7 23,4 22,5 35,4
Spanélsko 64,1 62,3 59,3 55,5 52,5 48,7 46,2 43,0 39,6 36,1 39,8 53,2
Svédsko 69,1 64,8 53,6 54,4 52,6 52,3 51,1 50,8 45,0 40,0 38,2 41,9
Velka Britanie 46,7 43,7 41,0 37,7 37,5 39,0 40,9 42,5 43,4 44,5 52,1 68,2

Pramen: EUROSTAT, Government Finance Statistics (18. 11. 2010).
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Vyvoz a dovoz zbozi a sluzeb

Ukazatele vyvozu a dovozu zbozi a sluZeb charakterizuji
celkovy rozsah zahrani¢ni smény dané zemé. Udaje za
vyvoz a dovoz zboZi vychazeji z obchodni bilance, za vyvoz
a dovoz sluzeb z bilance sluzeb na bézném uétu platebni
bilance. Soucasti dovozu je spotfeba obcant dané zemé
v ciziné a soucasti vyvozu je spotfeba cizincl v dané zemi,
a dale pfimé obchodni naklady v zahrani¢i. Dynamika vyvo-
zu je jednou zcharakteristik konkurenceschopnosti dané
zemé na svétovém trhu. Dynamika dovozu odrazi jak zmény
domaci poptavky po zahraniénim zbozZi a sluzbach, tak
i naro¢nost vyvozu na dovoz.

Vyvoz a dovoz zbozi a sluzeb jsou zachycovany v narodnich
Uctech podle metodiky ESA 95. ZpUsob ocefiovani vyvozu
adovozu se liSi, zejména podle zohlednéni souvisejicich
nakladu.

Vyvoz zbozi je ocefovan franko hranice exportujici zemé
(f.o.b.). Tato veli¢ina obsahuje hodnotu zboZi v zakladnich
cenach, navazujici dopravni a obchodni sluzby na hranici
vyvazejici zemé, a téz dané (po odetteni subvenci) na vyva-
zené zbozi. Pokud jde o dodavky v ramci EU, zahrnuje téz
DPH a ostatni dané na zbozi, placené v exportujici zemi.

Dovoz zbozi je ocefiovan véetné nakladi na dopravné
a pojisténi na hranice dovazejici zemé (c.i.f.). Cena c.i.f.
predstavuje cenu zbozi dodaného na hranice dovazejici
zemé pred zaplacenim jakychkoliv dovoznich cel nebo jinych
dani, vztahujicich se na obchodovani a dovoz, jakoz i do-
pravnich nakladl v ramci dovaZejici zemé.

Vyvoz sluzeb sestava ze vSech sluzeb poskytnutych rezi-
denty dané zemé nerezidentim. Zahrnuje rovnéz vydaje
zahrani¢nich turistd a U€astnikd sluzebnich cest, honorare
a licen¢ni poplatky, instalaci zafizeni v zahrani€i (v pfipadé,
kdyz projekt je doCasné povahy) atd. Dovoz sluzeb se
sklada ze vSech sluzeb, poskytnutych nerezidenty reziden-
tim dané zemé.

Tempa rustu vyvozu a dovozu ve stalych cenach se ziska-
vaji délenim Udaju v béZnych cenach pfisluSnymi cenovymi
indexy (deflatory). V souCasnosti se jako stalé ceny uvadsji
ceny roku 2000. Statistika narodnich uétt (NU) — na rozdil od
cenové statistiky zahrani¢niho obchodu — nepouziva pro
agregaty dovozu a vyvozu Cisté souhrnné cenové indexy na
vahach bazického roku, ale snazi se respektovat zmény
struktury v dostupném podrobnéjSim ¢lenéni.

Ve vétdiné zemi se pouZiva v narodnich uétech metoda
fetézeni, zaloZena na srovnani Udajli za bézny rok v cenach
pfedchoziho roku s Udaji za pfedchozi rok v béznych cenach.
V zemich, které tuto metodu dosud nepouzivaji, jsou propoc¢-
ty v disledku zmén struktury vyroby i vyvozu zatiZeny tzv.
Gerschenkronovym efektem (negativni korelaci mezi tempy
ristu objeml vyvozu a dovozu v jednotlivych skupinach
zbozi a sluzeb a vyvojem jejich relativnich cen). Z téchto
davodu se téz lisi propocet sménnych relaci (T/T) ze statisti-
ky zahrani¢niho obchodu od cenovych deflatord dovozu
a vyvozu ze statistiky NU (pouZivanych mimo jiné pfi propo&-
tu redlného hrubého domaciho dichodu).

Tempa rdstu vyvozu a dovozu zbozi a sluzeb (ve s. c. roku 2000, v %)

Vyvoz Dovoz

2004 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 | 2004 | 2005 2006 | 2007 2008 2009
EU-27 7,6 5,8 9,4 5,5 1,5 | -12,6 7,7 6,2 9,4 57 1,1 -12,4
EU-15 7,1 5,5 8,8 4,9 1,0 | 128 7,0 6,1 8,6 4,8 06 | -11,9
Belgie 6,6 4,6 5,1 44 1,7 | -11,6 6,6 59 4,6 4,7 30 | 111
Bulharsko 11,9 -17,5 50,7 6,1 30 | -10,3 13,9 -7,6 47,7 9,6 4,2 -21,5
Ceska republika 20,7 11,6 15,8 15,0 6,0 | -10,8 17,9 5,0 14,3 14,3 47 | -10,6
Dansko 2,8 8,1 9,0 2,2 24 | -10,2 7,7 11,2 13,4 2,6 33 | 132
Estonsko 14,6 18,6 6,7 1,5 04 | -18,7 14,4 17,5 13,3 78 -7,0 | -32,6
Finsko 8,2 7,0 12,2 8,2 6,3 | -20,3 7,4 11,4 7,9 7,0 6,5 | -18,1
Francie 4,0 3,1 4,8 2,5 05 | 124 7.1 59 5,6 5,6 06 | -10,7
Irsko 7,5 4,8 4,8 8,2 -0,8 4,1 8,5 8,3 6,4 78 -2,9 -9,7
ltalie 4,9 1,1 6,2 4,6 -3,9 | -191 4,2 2,1 59 3,8 43 | 145
Kypr 5,5 4,9 3,5 6,1 -2,1 -11,8 10,3 3,7 6,7 13,3 80 | -198
Litva 44 17,7 12,0 3,0 11,6 | 12,7 14,9 16,4 13,7 10,7 10,3 | -28,4
LotySsko 9,4 20,2 6,5 10,0 20 | -141 16,6 14,8 19,4 14,7 | -11,2 -33,5
Lucembursko 11,1 4,5 13,0 9,1 6,6 -8,2 11,8 4,2 12,8 9,3 85 | -10,3
Madarsko 15,0 11,3 18,6 16,2 5,7 -9,6 14,3 7.1 14,8 13,3 58 | -14,6
Malta -1,1 0,6 10,5 2,7 -3,0 -7,6 0,7 3,2 9,5 -0,8 -2,9 | -10,6
Némecko 10,3 7,7 13,1 7,6 25 | 14,3 7,3 6,7 11,9 5,0 3,3 -9,4
Nizozemsko 79 6,0 7,3 6,4 2,8 -7,9 5,7 5,4 8,8 5,6 34 -8,5
Polsko 14,0 8,0 14,6 9,1 7.1 -6,8 15,8 4,7 17,3 13,7 80 | 124
Portugalsko 4,1 0,2 11,6 7,6 -0,3 | 11,8 7,6 2,3 7,2 55 28 | -10,9
Rakousko 10,1 7,4 7,7 8,6 1,0 | -16,1 9,8 6,4 54 7,0 -09 | 144
Rumunsko 14,1 7,6 10,4 7,8 8,3 -5,5 221 16,0 22,6 27,3 79 | -20,6
Recko 17,3° 2,5° 5,3° 5,8° 4,0° | -20,1° 57° -1,5° 9,7° 9,8° 4,0° | -18,6°
Slovensko 7,4 10,0 21,0 14,3 3,1 -15,9 8,3 12,3 17,8 9,2 3,1 -18,6
Slovinsko 12,4 10,6 12,5 13,7 33 | 17,7 13,3 6,7 12,2 16,7 38 | 197
Spanélisko 4,2 2,5 6,7 6,7 -1,1 -11,6 9,6 7,7 10,2 8,0 53 | 17,8
Svédsko 10,8 6,6 9,0 5,7 1,7 | 134 6,6 7,0 9,0 9,0 35 | 13,7
Velka Britanie 5,0 7,9 11,1 -2,6 1,0 | 111 6,9 7,1 9,1 -0,8 -1,2 -12,3

Poznamka: udaje pro agregaty jsou vazeny ve spolecné méné; p — prozatimni hodnota. Pramen: EUROSTAT — National Accounts, GDP and

Main Components (1. 12. 2010).
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Bilance bézného uctu platebni bilance

Bé&Zny udet platebni bilance (BU) poskytuje zakladni informace
o transakcich narodni ekonomiky se svétem (transakce mezi
rezidenty a nerezidenty). Jde o transakce ve zboZi a sluzbach,
dtichodech a b&Znych transferech. Saldo BU ukazuje nesou-
lad mez pfijmy a vydaji zemé souvisejicimi s témito transak-
cemi. V pripadé zaporného salda (schodek BU) zemé potfebu-
je zahraniéni zdroje k financovani béZnych transakci a naopak,
v pfipadé kladného salda mizZe poskytovat zdroje jinym ze-
mim. BU tak vyjadiuje vnéjSi nerovnovahu zemé, ktera uzce
souvisi s vnitfni nerovnovahou. Plati rovnice, podle které se
saldo BU rovna rozdilu mezi narodnimi Gisporami a investice-
mi. Pfevis investic nad Gsporami se tak projevi v deficitu BU.
K financovani schodku BU dochazi bud' pilivem zahraniéniho
kapitalu nebo &erpanim devizovych rezerv centraini banky. BU
je proto vyznamnym zdrojem informaci pro tvorbu hospodai-
ské politiky, pro analytické studie, projekce a pro mezinarodni
srovnavani vnéj8i ekonomické nerovnovahy.

Metodologie platebni bilance vychazi z patého vydani manu-
alu Mezinarodniho ménového fondu, ktery byl harmonizovan
s revidovanym systémem narodnich Gétd (ESA 1995)
a poskytuje mezinarodné srovnatelné udaje. Zakladni kate-
gorie, definice a klasifikace odpovidaji narodnim Gctdm.
Bézny Gcet ma &tyfi zakladni ¢asti:

¢ Bilance zbozi (obchodni bilance) zahrnuje vSechno dova-
Zené a vyvazené zbozi, ale i zbozi urCené k zuslechténi a
opravam lodi, letadel apod. Obchodni bilance ma v bézném
Uctu nejvétsi vahu a zpravidla je uréujici z hlediska celkove-
ho deficitu BU. Bilance zboZi pribliZzuje konkurenceschopnost
domacich vyrobcl na zahrani¢nich trzich.

¢ Bilance sluzeb zahrnuje pfijmy a vydaje spojené
s dopravou, cestovnim ruchem a ostatnimi sluzbami. Tato
slozka BU se muZe vyvijet jinak neZ obchodni bilance. Scho-

dek obchodni bilance muze byt kompenzovan prebytkem
bilance sluzeb.

e Bilance vynosu obsahuje vynosy a naklady spojené
s prvotnim rozdélenim dlichodl. Patfi sem nahrady zamést-
nancll a dichody z vlastnictvi (z pfimych zahrani¢nich inves-
tic, portfoliovych investic a ostatnich investic). S volnym
pohybem pracovni sily a kapitalu mezi zemémi vyznam této
Casti BU silné vzrostl. Tyka se to zejména prilivu a odlivu
ddchodu spojenych s pfimymi zahrani¢nimi investicemi, jako
jsou repatriované zisky (dividendy) &i reinvestované zisky.
V CRje to pravé zaporna bilance vynosd, ktera je rozhodujici
pro vysi deficitu BU.

e Bézné transfery zahrnuji pfijmy a vydaje druhotnych di-
chodll (transfertl) vztahujicich se k viadé (dary, granty, platby
mezinarodnim organizacim) a ostatni transfery jako platby
pojistného, penze apod. Vaha této Casti BU je relativné mala.

Bilance BU je souétem schodku & prebytkl v8ech &tyi &asti
BU a musi se rovnat souctu sald ve zbyvajicich &astech
platebni bilance (kapitalovy GCet, financni ucet, saldo chyb
a opomenuti, kurzové rozdily a zména devizovych rezerv).

Bilance BU (schodek &i prebytek) se vyjadiuje v nérodnich
ménach, pfipadné je pfepoctena na USD ¢i EUR pomoci
oficidlniho sménného kurzu. Pro potfeby mezinarodniho
srovnani se bilance BU vyjadiuje v relaci k HDP a tento
ukazatel se nejCastgji pouziva k charakteristice vnéjSi eko-
nomické nerovnovahy zemé (za pfijatelnou hranici nerovno-
vahy je povazovano 4-6 % HDP).

Udaje o bilanci BU v % HDP vychazeji z (daju platebnich
bilanci, které sestavuji narodni centralni banky (v CR je to
CNB). Mezinarodné srovnatelné tdaje publikuje Mezinarodni
ménovy fond (MMF), OECD a EUROSTAT.

Bilance bézného uctu platebni bilance (v % HDP)

1998 1999 2000 | 2001 2002 | 2003 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 2009
EU-27 0,4 -0,2 -0,8 -0,3 0,3 0,1 0,3 -0,2 -0,4 -0,5 -1,0 -0,6
Eurozoéna-16 0,7 0,3 -0.4 0,0 0,8 0,4 1,0 0,2 0,3 0,2 -0,8 -0,7
Belgie 4,5 5,0 4,2 4,3 59 5,6 4,5 3,2 34 3,9 1.1 2,0
Bulharsko -0,2 -3,7 -5,5 -8,0 -2,5 -5,6 6,6 | -10,7 17,4 | -20,1 -20,6 -8,4
Ceska rep. -2,1 -2,5 4,7 -5,3 -6,1 -6,5 55 | 17 2,1 -2,6 -0,8 -1,2
Dansko -0,9 1,9 1.4 3.1 25 34 3,0 4,3 3,0 1.4 2,7 3,6
Estonsko -9,7 -5,2 -5,2 50 | 104 | 114 -11,3 | -101 15,7 | 17,2 -8,8 4,5
Finsko 5,0 7,0 7,6 8,4 8,5 5,1 6,3 35 4,6 4,2 3,5 1.3
Francie 2,3 2,5 1.1 1,2 0,6 0,2 -0,6 -1,8 -1,8 -2,2 2,7 -2,9
Irsko 0,6 0,2 -0,4 -0,5 -0,4 0,8 -0,1 -3,0 -3,7 -5,5 -5,6 -3,1
Italie 1,9 1,0 -0,1 0,3 -0,3 -0,9 -05 | 12 -2,0 -1,8 -3,1 -3,2
Kypr -6,3 -2,2 4,9 4,1 -3,7 -2,2 -5,0 -5,9 70 | 1,7 | ATT -8,5
Litva -11,5 | -10,9 -5,9 4,7 -5,1 -6,8 75 | 71 -10,4 | -15,1 -13.1 2,6
LotySsko -9,6 -8,9 4,8 -7,6 -6,6 -8,2 -12,8 | 125 225 | 223 | -131 8,6
Lucembursko 9,2 8,4 13,2 8,8 10,5 8,1 11,9 | 11,5 10,4 10,1 5,3 6,7
Madarsko -6,3 -7,5 -17,7 -5,5 -6,8 -8,3 95 | -83 7,7 -7,0 -6,9 -0,4
Malta -6,0 -3,5 -12,5 -3,8 2,5 -3.1 -59 | -88 -9,2 -6,2 -5,6 -6,1
Némecko -0,7 -1,2 -1,6 0,0 2,2 21 4,8 52 6,6 7,6 6,7 5,0
Nizozemsko 2,5 4,2 6,4 52 6,1 6,1 8,6 75 9,0 8,4 4,8 3,4
Polsko -3,8 -5,1 -5,4 -2,4 -2,1 -1,7 4,1 -1,2 -3,0 -5,1 4,8 -1,9
Portugalsko -7,6 -8,9 -10,7 | -10,6 -8,5 -6,7 -83 | -10,4 -10,8 | 10,2 | 125 | -104
Rakousko -1,5 -1,4 -0,7 -0,8 2,7 1,7 2,2 2,2 33 4,0 3,7 2,6
Rumunsko -7,2 4,1 -3,9 -5,6 -1,1 -4,9 -58 | -89 -106 | -136 | -114 4,5
Recko -3,2 -5,1 -12,0 | 114 | 127 | 123 -10,5 | -10,7 12,8 | 157 | -164 | -14,0
Slovensko 94 4,1 -2,6 -7,2 -7,5 -6,4 -6,7 -8,6 -8,3 -5,1 -6,9 -34
Slovinsko -1,1 -3,7 -3,2 -0,4 0,9 -0,9 -2,6 -1,8 2,4 4,5 -6,8 -1,3
Spanélsko -1,1 -2,7 4,0 -4,3 -3,8 -4,0 59 | -75 9,0 | -10,0 -9,6 -5,5
Svédsko 44 4,6 4,6 4,9 5,1 6,9 6,8 7.1 79 8,6 8,9 73
Velké Briténie -0,4 -2,4 -2,6 -2,1 -1,7 -1,6 -2,1 -2,6 -3,4 -2,6 -1,6 -1,3

Pramen: Statistical Annex of European Economy, Autumn 2010, tab. 44, s. 116-117.
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Primé zahranicni investice

Pfiliv pfimych zahrani€nich investic (PZI) mlze byt vy-
znamnym faktorem rdstu ekonomiky, a to zvySovanim jeji
exportni vykonnosti a tvorby pracovnich mist, pfipadné
i zvySovanim jeji technologické urovné. P¥iliv PZl rovnéz
ukazuje na miru zaclenéni dané ekonomiky do mezinarodni
délby prace a jeji pfitazlivost pro mezinarodni kapital. Pfiliv
investic je dale vyznamnou polozkou platebni bilance pfed-
stavujici zplUsob financovani deficitu béZzného uctu nezvy-
8ujici zahrani¢ni dluh.

Pfimé zahrani¢ni investice jsou v platebni bilanci po revizi
manualu mezinarodniho ménového fondu (IMF, 1993, resp.
IMF, 2008) vykazované samostatné vramci finan¢niho
uctu. Pfiliv mezinarodniho kapitalu je na tomto u¢tu sledo-
van v ramci tfi dil¢ich polozek — pfimé zahrani¢ni investice,
portfoliové investice a ostatni kapital. PZI se ¢leni na: vkla-
dy do zakladniho kapitalu, reinvestované zisky a ostatni
kapital (napf. pro Gcely vnitrofiremni pajcky).

Pro vklady do kapitalu podniku je limitem ziskani alespon
10% podilu na zakladnim jméni firmy (v podob& kmeno-
vych akcii, hlasovacich prav nebo jejich ekvivalentu)
v pfipadé nového vkladu nebo pro pfipad jeho rozSifeni.
Naopak nejsou zachyceny jiné zplsoby fizeni podniku
(tj. kapitalové formy investovani, napf. franSiza, licence).
Tyto transakce se ve statistice platebni bilance separatné
neidentifikuji. Zachyceny jsou pouze honorafe a poplatky
za licence, tj. transakce (pfijmy a vydaje) rezident( a nere-
zidentll za: autorizovana pouzivani nehmotnych nevyrabée-
nych aktiv, nefinan¢nich aktiv, vlastnickych prav (obchodni
znamky, patenty, franSizy apod.) a za pouzivani (na zakla-
dé licen¢nich smluv) vyrobenych originalt nebo prototypu
(manuskripty, filmy apod.).

Zisk z PZI muze investor pouzit k vyplaté zisku nebo pro
navySeni dosavadni investice (reinvestovany zisk). Vypla-
ceny a reinvestovany zisk je zachycen jak na finan¢nim
Uctu (pfiliv kapitalu), tak i na bézném Gctu (bilance vynost)
z davodu podvojného zachyceni operaci v platebni bilanci.
Pri reinvestovani ziskd firem se zvySuje kladné saldo fi-
nancniho Uctu pfi shodné vyznamném prohloubeni salda
na bézném uctu. Vyse reinvestovaného zisku je zavisla na
fazi zivotniho cyklu investice (vstup, rst, repatriace investi-
ce). Reinvestovany zisk nepredstavuje faktickou poptavku
po zahrani¢ni méné, nybrz pouze potencialni.

Posledni slozkou PZI je ostatni kapital. Jeho hodnota mezi
lety vyrazné kolisa, a to z davodu rizné vySe poskytova-
nych finanénich prostfedkl (kratkodobych i dlouhodobych)
matefskymi spole¢nostmi ze zahranici dcefinym firmam.

Velkym problémem je zplsob sledovani a statistického
zjistovani udaju o pfimych zahrani¢nich investicich (vétsi-
nou neexistuje informaéni povinnost subjektll), kdy ani
svétové instituce nejsou schopné poskytovat srovnatelné
Udaje za jednotlivé zemé sveéta. Proto Casoveé fady nejsou
zcela spolehlivé a tim i srovnatelné. Novy manuadl tykajici
se PZI publikovala OECD v dubnu 2008 a je sladén s 6.
vydanim manualu platebni bilance IMF (z prosince 2008).

Kumulace pfilivu nebo odlivu PZI vyjadfuje zasobu (stav),
rozdil poté Cisty pfiliv (saldo) PZI v dané zemi. Zmény stavu
PZI jsou pfi pfepo&tu na domaci ménu ovlivnény zménami
sménnych kurz(. Stavové veli¢iny aktiv a pasiv z PZI jsou
soucasti investi¢ni pozice zemé. Data o PZI nejCastgji
publikuji centralni banky v udajich o platebni bilanci.

Salda primych zahraniénich investic (netto pohyb, v % HDP)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 -1,5 24 -1,4 -0,6 0,5 -0,2 -1,2 -0,8 -0,7 -2,1 -2,1 -0,2
Eurozéna-16 -1,5 -2,3 -0,2 -1,1 0,7 0,3 -1,4 -2,2 -2,0 -2,2 -2,5 -0,4
Belgie . . . . 1,6 -1,6 27 0,5 2.1 2,7 -4,0 10,4
Bulharsko 4,2 6,2 8,0 5,9 57 10,3 14,6 13,3 24,1 30,6 18,2 9,8
Ceska republika 5,8 10,4 8,7 8,9 11,0 2,1 3,6 9,4 2,8 51 1,0 0,7
Dansko 1,8 -0,1 4,5 -1,1 0,5 0,7 0,0 -1,3 -2,0 -2,8 -3,3 -2,6
Estonsko 10,2 3,8 59 5,5 2,2 7.9 57 15,8 4,2 47 2,6 0,7
Finsko -5,0 -1,5 | -12,5 -3,7 0,5 3,4 2,1 0,3 1,4 21 -3,8 -0,1
Francie -1,2 -55 | -10,1 -2,7 -0,1 -0,6 -1,2 -1,4 -1,7 -2,6 -3,5 -3,3
Irsko 14,5 25,2 21,9 53 14,8 10,9 | 155 | -22,8 9.4 14 | 12,3 1,8
Italie -1,0 0,0 0,1 -0,6 -0,2 0,5 -0,1 -1,2 -0,2 2,4 -1,2 -0,6
Kypr 29 6,5 7,2 7.1 5,0 2,4 2,5 3,6 5,1 4,6 0,5 3,0
Litva 8,2 44 3,3 3,6 5,0 0,8 2,3 2,6 5,1 3,6 3,1 0,3
LotySsko 45 4,5 5,1 1,4 2,7 2,3 3,8 3,6 7,5 6,8 3,0 0,4
Lucembursko -31,8 | -12,3 11,7 | 616 | -23,0 10,1 -5,1 -8,1 57,8 | -184,8 | -13,6 25,4
Madarsko 6,3 6,2 4,5 6,7 41 0,6 3,3 5,0 1,0 3,4 1,4 1,0
Malta 6,7 20,6 14,4 5,9 -9,3 8,3 6,9 11,7 28,7 13,5 7,9 10,0
Némecko -2,9 -2,5 7,5 -0,7 1,7 1,1 -1,1 -1,0 -2,2 -2,6 -3,0 -0,8
Nizozemsko 0,1 -4,0 -3,1 0,3 -1,6 -4,3 -4,0 | -13,2 -8,4 11,2 -3,2 1,2
Polsko 3,5 4,3 5,5 3,0 2,0 2,0 47 2,3 3,1 43 2.1 2,0
Portugalsko -0,9 -1,7 -1,3 0,0 1,5 0,4 -3,1 1,0 1,9 -1,1 0,8 0,7
Rakousko 0,8 -0,2 1,6 1,5 -2,6 0,0 -1,56 -0,1 -1,8 -2,1 -4,4 0,9
Rumunsko 4,8 2,8 2,9 29 2,4 3,6 8,4 6,6 8,9 5,7 6,7 3,8
Recko 0,3 0,0 -0,8 0,7 -0,4 0,4 0,5 -0,3 0,5 -1,0 0,6 0,5
Slovensko 2,6 3,9 9,3 7,2 16,9 5,8 7,2 4,8 7,5 4,0 3,3 -0,5
Slovinsko 1,0 0,3 0,4 1,1 6,5 -0,6 0,8 -0,2 -0,6 -0,6 1,0 -1,9
Spanélsko -1,0 -4.1 -3,2 -0,8 0,9 -0,3 -3,4 -1,5 -6,0 -5,1 -0,1 -0,1
Svédsko -1,8 15,2 -7,1 1,6 0,7 -5,2 -2,8 -4,5 0,9 -2,3 1,2 -4,8
Velka Britanie -3,3 -7,6 -7,8 -0,4 -1,6 -2,4 -1,6 4,2 2,9 -4,7 -2,6 1,2

Poznamka: Udaje za EU neobsahuiji transakce mezi lenskymi staty, zatimco individualni data ano. Hodnoty pro rok 2009 jsou pred-
bézné. Udaje za Lucembursko do roku 2001 jsou odhadem. Pramen: UNCTAD — FDI Database (9. 10. 2010).
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Sménné relace zbozi a sluzeb

Sménné relace zahrani¢niho obchodu (Terms of Trade —
T/T) vyjadfuji vzajemny vztah zmén cen vyvozu k cenam
dovozu a ukazuji, zda se cenové podminky v zahrani¢nim
obchodé zlepsily &i zhorSily. Zmény T/T ovliviiuji obchodni
bilanci zemé a vnéjSi rovnovahu. V pfipadé, Ze se T/T zlep-
Suji, pak pfi stejném fyzickém objemu vyvozu je mozné
dovézt vice zboZi a sluzeb a zvysit tak domaci uZiti (spotfebu
¢i investice), aniz by se zhorsila makroekonomicka rovnova-
ha. Zmény T/T tak maji kromé& svého cenového efektu
i redlny efekt, ktery se projevi v rustu i poklesu tzv. redlného
hrubého domaciho dlchodu. Jeho odliSnost od tradi¢niho
ukazatele HDP mUzZe byt vyrazna zejména v malych otevie-
nych ekonomikach.

Sménné relace se urci jako podil indexu cen vyvozu déleny
indexem cen dovozu, nasobeny stem. V pfipadé, ze ceny
vyvozu rostou rychleji (nebo klesaji pomaleji) nez ceny dovo-
zu, pak je index sménnych relaci vy$si nez 100, coz zname-
na, Ze se cenové podminky na zahrani¢nich trzich pro danou
zemi zlepSily. Je-li index T/T mensi nez 100, pak ceny dovo-
zu rostly rychleji (nebo klesaly pomaleji) nez ceny vyvozu.

Ceny v zahraniénim obchodé (dovozni a vyvozni ceny) se
v Ceské republice vypoéitavaji pomoci tzv. cenovych repre-
zentantll, které jsou zjistovany meési¢né na zakladé udajl
vybranych ekonomickych subjektl. Vykazované ceny jsou
primérné ceny reprezentantl srovnatelnych technickych
a uzitnych parametrd z vyznamnéjSich obchodnich pfipadu
a jsou to smluvni ceny mezi tuzemskym pravnim subjektem
a zahraniénim dovozcem ¢&i vyvozcem podle dohodnutych,
pokud mozno stejnych kvalitativnich, platebnich a dodacich
podminek. Jsou to tedy smluvni ceny.

PfepocCet na narodni ménu (na koruny) se provadi pomoci
prdmérného ménového kurzu CNB. Do cenovych indext se
tudiz promitd kromé& cenového vyvoje i vliv zmén kurzl
zahrani¢nich mén. Rlst (pokles) dovoznich a vyvoznich cen
udava o kolik procent se v daném obdobi zvysila & sniZila
prdmérna cenova hladina dovozu & vyvozu v porovnani
s primérnou cenovou hladinou ve stejném obdobi predcho-
ziho roku.

Cenové indexy vyvozu a dovozu se vykazuji i v ¢lenéni
podle hlavnich skupin klasifikace SITC Rev. 3 a pro potfeby
narodnich Uétd a EUROSTATu v €lenéni Standardni klasifi-
kace produkce (SKP). Udaje o smé&nnych relacich uvadéné
ve statistice zahrani¢niho obchodu se tykaji pouze zbozi
(vyrobkd, surovin & material(i, pfipadné jejich zuslechténi),
zatimco T/T vypoétené z deflatord vyvozu a dovozu v narod-
nich Uctech se vztahuji ke zboZi a sluzbam. Kromé toho T/T
ve statistice zahrani¢niho obchodu vychazeji ze stalych vah
roku 1999, zatimco v narodnich Uétech z béznych vah. Udaje
o T/T prevzaté ze statistiky zahraniéniho obchodu nebo
vypoétené z narodnich U¢ta se proto budou liit. ProtoZe
neexistuje mezinarodné harmonizovana statistika cen zahra-
ni¢niho obchodu, je tfeba pfi mezinarodnim srovnavani
postupovat obezietné.

Udaje o sménnych relacich publikuje Cesky statisticky trad
(CSU) ve statistice zahraniéniho obchodu. Sménné relace
vychazejici z deflatort vyvozu a dovozu zbozi a sluzeb je
mozné vypocitat z ndrodnich Géth, které obsahuji Udaje
0 vyvozech a dovozech zbozi a sluzeb v béznych a stalych
cenach, jejichz délenim ziskame pfislusné deflatory.

Sménné relace (index, 2000 = 100)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 2004 2005 2006 | 2007 2008 2009
EU-27
Eurozéna-16 . . . . . . . . . . . .
Belgie 103,3 | 102,0 | 100,0 | 100,1 | 101,3 | 101,1 | 100,2 99,8 99,1 99,3 96,9 | 100,3
Bulharsko 94,1 94,9 | 100,0 99,9 99,1 | 100,9 | 102,0 | 101,7 | 106,2 | 106,1 | 105,7 | 107,4
Ceska republika 1034 | 1029 | 100,0 | 1024 | 1056 | 106,2 | 107,6 | 1058 | 104,5 | 1057 | 104,1 | 106,6
Dansko 99,1 99,1 | 100,0 | 100,0 | 101,3 | 102,2 | 103,5 | 1055 | 1053 | 104,1 | 106,3 | 105,2
Estonsko 98,3 97,7 | 100,0 | 104,2 | 1045 | 106,6 | 107,5 | 1078 | 108,8 | 114,1 | 1155 | 111,8
Finsko 107,0 | 103,8 | 100,0 | 101,7 | 101,9 | 100,5 98,2 94,8 91,8 91,7 89,1 89,7
Francie 102,9 | 103,0 | 100,0 | 100,6 | 103,3 | 103,1 | 1024 | 1014 | 100,7 | 101,5 | 101,5 | 103,3
Irsko 101,2 | 101,0 | 100,0 | 100,8 | 101,7 | 100,7 | 100,0 99,2 98,2 96,8 94,3 95,2
ltalie 106,5 | 106,5 | 100,0 | 100,8 | 102,6 | 104,4 | 104,3 | 102,0 99,1 | 100,5 98,9 | 104,8
Kypr 100,0 | 100,0 | 100,0 | 101,4 99,5 | 100,1 | 102,2 | 100,8 | 101,6 | 1034 | 102,6 | 102,2
Litva 90,8 94,5 | 100,0 99,6 98,3 | 101,0 | 109,0 | 109,0 | 106,0 | 107,2 | 110,4 | 1057
LotySsko 99,1 | 102,7 | 100,0 | 101,1 99,7 | 102,2 | 104,3 | 103,8 | 102,3 | 107,1 | 104,1 | 1029
Lucembursko 100,1 | 102,3 | 100,0 99,2 | 100,1 | 1044 | 103,2 | 103,5 | 1056 | 106,1 | 107,8 | 107,2
Madarsko 102,9 | 1022 | 100,0 | 100,6 | 101,9 | 101,6 | 101,5 99,8 98,4 98,8 98,1 98,7
Malta 98,0 | 100,3 | 100,0 98,7 | 100,8 | 102,1 | 101,1 | 101,8 | 102,1 | 103,1 | 100,8 | 101,8
Némecko 104,5 | 105,1 | 100,0 99,9 | 101,9 | 102,9 | 102,6 | 1011 99,8 | 100,3 99,1 | 103,1
Nizozemsko 100,1 99,8 | 100,0 | 101,3 | 102,3 | 102,4 | 101,6 | 1024 | 102,0 | 101,7 | 101,9 | 101,0
Polsko 107,3 | 106,0 | 100,0 | 100,0 99,3 98,9 | 102,2 | 103,3 | 103,2 | 104,9 | 103,1 | 106,7
Portugalsko 101,8 | 103,0 | 100,0 | 100,3 | 101,9 | 102,2 | 101,5 | 100,2 | 100,7 | 101,4 99,6 | 103,5
Rakousko 1014 | 101,5 | 100,0 | 100,3 | 101,7 | 101,9 | 101,7 | 100,9 | 100,4 99,7 97,9 99,0
Rumunsko 95,0 9,5 | 100,0 | 100,1 | 101,9 | 103,6 | 107,7 | 11,2 | 117,6 | 129,3 | 132,9 | 134,0
Recko 102,9 | 103,1 | 100,0 | 100,9 | 1024 | 104,4 | 1046 | 103,8 | 103,3 | 103,2 | 101,8 | 1022
Slovensko 98,6 97,3 | 100,0 99,0 98,9 98,6 98,3 98,1 96,8 95,7 94,2 93,3
Slovinsko 103,0 | 103,2 | 100,0 | 101,7 | 103,6 | 1044 | 103,4 | 101,3 | 100,8 | 101,7 | 100,2 | 104,5
Spanélsko 103,3 | 103,0 | 100,0 | 102,1 | 104,9 | 106,3 | 105,7 | 106,2 | 106,5 | 107,1 | 1053 | 109,2
Svédsko 104,2 | 101,6 | 100,0 98,6 96,9 97,1 95,8 94,2 93,9 95,2 94,9 95,5
Velka Britanie 99,8 | 101,2 | 100,0 99,8 | 102,4 | 103,8 | 104,0 | 101,1 | 101,1 | 1025 | 102,5 | 101,5

Pramen: ECFIN — Statistical Annex of European Economy, Autumn 2010, tab. 28.
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Realny efektivni ménovy kurz

Ménovy kurz je cena, za niz dochazi ke sméné platebnich
jednotek raznych zemi. Ukazatel realného efektivniho kurzu
(REER) je slozeny ukazatel zohledriujici vyvoj nominalniho
ménového kurzu a cenové hladiny. Je dllezitym souhrnnym
ukazatelem ovliviiujicim zahrani¢ni obchod a konkurence-
schopnost dané zemé. Jeho vyvoj ma bezprostifedni dopad
na exportni a importni moznosti zemé&. Redlnym zhodnoco-
vanim mény dochazi k pfiblizovani cenovych hladin.

Hodnota ménového nominalniho kurzu je urovana rezimem
devizového kurzu, ktery dana zemé pfijala. Od konce dubna
2008 se podle Mezinarodniho ménového fondu v 84 zemich
svéta pouzival rezim floatingu (fizeného ¢&i Cistého) a
v 81 zemich se pouzivala néktera z forem pevného kurzu (pro
10 zemi nebyl reZzim ménového kurzu explicitné specifikovan).
Specifickym pfipadem fixniho kurzu je pevny sménny pomér
mezi narodni a svétovou ménou, tzv. ménovy vybor (currency
board), ktery je zaveden v 13 zemich svéta.

V Ceské republice byl do roku 1997 pouzivan rezim pevného
kurzu s vazbou na ménovy koS s fluktuacnim pasmem, které
se rozsifilo v roce 1996 (Unor), ato z+ 0,5% na + 7,5 %.
Tento rezim byl pfi ménové krizi v roce 1997 (kvéten) opus-
tén a nahrazen fizenym floatingem (managed floating), ktery
pretrvava dodnes. V Evropské unii je 16 Clenskych stata
zaroven Cleny eurozony (z novych Elenskych zemi jsou to od
roku 2007 Slovinsko, od roku 2008 Malta a Kypr, od ledna
2009 Slovensko a od ledna 2011 to bude i Estonsko).

V pfipravné fazi na vstup do eurozony, ti. v mechanismu
sménnych kurzl ERM Il jsou mény zemi nachazejicich se
v mechanismu ERM |l navazany na euro, ale kurz zatim neni
pevné stanoven, je pouze uréeno pasmo oscilace (x 15 %).

Jednotnd ména euro byla zavedena vramci bezhoto-
vostniho platebniho styku vroce 1999, hotovostné pak
k 1. lednu 2002. Pfed jeho vznikem byly kurzy zemi vztaZeny
k umélé koSové jednotce ECU (1979-1998).

Zakladem pro vypocet REER je nominalni efektivni kurz
(NEER). Efektivni kurz mény znamena, Ze je vypocten ve
vztahu k ménam hlavnich obchodnich partnerll. NEER je
publikovan v podobé indexu NEER, ktery je ur€en jako vaze-
ny geometricky prdmér kurzu domaci mény a mén zahranic-
nich. Vahy jsou stanoveny na zakladé mezinarodni obchodni
vymeény zemé s jednotlivymi obchodnimi partnery (zemémi,
resp. skupinami zemi).

Index REER je ur€en na zakladé NEER a navic dochazi
k zohlednéni tempa ristu cen vdomaci ekonomice a
v ekonomice zahraniéni (skupiné zahrani¢nich ekonomik).
V piipadé CR je index REER uréen na zakladé vahovych
podild obchodnich partnerd z 23 zemi, jez predstavuji 90%
podil na zahraniénim obchodu. EUROSTAT pouZziva udaje za
34 zemi (EU-25 a 9 pramyslovych zemi) a pro deflovani vyvoj
jednotkovych nakladd prace v celé ekonomice. Definice je
odlisna od propoctd ECB a ECFINu (ko$ 23 nebo 42 zemi).

Pro vypocet cenového diferencialu se pouZivaji rizné ceno-
vé indexy podle UCelu pouziti REER. NejCastgji to je vyvoj
spotrebitelskych cen, vyvoj cen vyrobcl, deflator HDP nebo
vyvoj jednotkovych nakladd prace.

Vyvoj realného efektivniho kurzu je ovlivnén dvéma hlavnimi
vlivy: jednim je vyvoj bézného sménného kurzu, druhym je
vyvoj cenove hladiny. Vyvoj REER nad urover 100 indikuje
zhodnocovani ménového kurzu a zhorSovani cenové konku-
renéni schopnosti vyvozcu.

Vyvoj realného efektivniho kurzu (index 1999 = 100)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 107,7 | 100,0 89,4 91,6 97,4 | 109,3 | 1156 | 114,0 | 1150 | 121,7 | 123,7 | 120,7
Euroz6na-16
Belgie . . . . . . . . . . . .
Bulharsko 104,1 | 100,0 96,0 | 105,6 | 106,0 | 109,9 | 110,4 | 109,3 | 112,9 | 1258 | 142,2 | 1554
Ceska republika 100,3 | 100,0 | 101,6 | 109,9 | 127,8 | 129,5 | 131,3 | 137,6 | 1452 | 1499 | 170,7 | 161,5
Dansko 100,5 | 100,0 94,0 97,0 | 100,1 | 1053 | 106,3 | 106,9 | 108,1 | 112,3 | 118,1 | 122,4
Estonsko 98,4 | 100,0 97,2 98,5 99,9 | 106,6 | 111,8 | 1129 | 1214 | 138,7 | 152,4 | 153,1
Finsko 102,6 | 100,0 93,9 96,1 96,8 | 100,9 | 101,7 | 102,1 | 101,4 | 101,2 | 104,9 | 111,0
Francie 102,4 | 100,0 94,8 95,1 97,7 | 102,3 | 103,8 | 103,8 | 104,9 | 106,2 | 107,7 | 107,9
Irsko 104,0 | 100,0 95,3 98,3 99,0 | 107,3 | 113,3 | 117,0 | 119,7 | 122,9 | 131,4 | 1250
ltalie 101,9 | 100,0 94,0 95,3 98,8 | 106,6 | 109,8 | 110,3 | 1116 | 112,8 | 116,1 | 118,8
Kypr 102,4 | 100,0 97,2 97,6 | 1014 | 113,2 | 1143 | 114,7 | 1142 | 1123 | 113,2 | 117,7
Litva 96,9 | 100,0 | 101,4 98,8 | 103,7 | 107,2 | 111,0 | 1146 | 1235 | 127,1 | 132,9 | 134,2
LotySsko 95,5 | 100,0 | 102,6 98,3 93,0 90,7 92,8 99,8 | 1129 | 139,1 | 162,0 | 148,3
Lucembursko . . . . . . . . . . . .
Madarsko 103,3 | 100,0 | 108,7 | 1149 | 131,2 | 133,8 | 140,8 | 144,3 | 136,8 | 148,7 | 150,8 | 136,0
Malta 102,2 | 100,0 95,3 | 102,6 | 103,3 | 110,8 | 111,9 | 109,9 | 1106 | 113,7 | 117,8 | 116,2
Némecko 102,8 | 100,0 93,7 92,3 92,7 97,0 97,5 94,4 91,7 91,2 91,4 94,4
Nizozemsko 100,8 | 100,0 98,1 | 101,3 | 1054 | 110,3 | 110,6 | 1084 | 108,2 | 1094 | 111,2 | 1149
Polsko 106,6 | 100,0 | 1059 | 120,9 | 110,7 94,1 89,3 99,2 | 100,3 | 104,0 | 116,9 94,6
Portugalsko 99,9 | 100,0 99,7 | 101,2 | 103,4 | 108,6 | 109,3 | 110,9 | 1106 | 110,8 | 112,7 | 1152
Rakousko 102,0 | 100,0 95,2 94,3 93,5 96,1 95,8 95,1 95,4 95,3 95,5 98,0
Rumunsko 123,0 | 100,0 | 129,0 | 141,8 | 1155 | 1176 | 1116 | 1484 | 158,6 | 189,2 | 1923 | 179,9
Recko 98,5 | 100,0 93,3 90,4 99,5 | 102,5 | 104,2 | 104,3 | 103,7 | 105,0 | 106,6 | 110,7
Slovensko 109,1 | 100,0 | 109,2 | 106,9 | 1104 | 119,3 | 127,99 | 1353 | 1412 | 152,8 | 164,0 | 179,9
Slovinsko 102,3 | 100,0 97,1 98,2 99,4 | 100,9 | 1024 | 100,8 | 100,9 | 101,7 | 104,5 | 111,8
Spanélisko 101,2 | 100,0 97,4 98,6 | 100,5 | 1054 | 108,0 | 1094 | 111,7 | 1149 | 118,55 | 1161
Svédsko 104,4 | 100,0 | 102,8 96,8 97,9 | 102,8 | 103,2 99,2 97,7 | 101,3 98,5 91,1
Velka Britanie 99,3 | 100,0 | 103,8 | 103,2 | 104,3 | 101,1 | 106,7 | 106,1 | 107,6 | 110,7 95,9 86,8

Pramen: EUROSTAT, Exchange Rates (09. 10. 2010).
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INSTITUCIONALNI KVALITA e KVALITA ZIVOTA

Index lidského rozvoje

Index lidského rozvoje predstavuje snahu o rozSifené pojeti
ekonomické urovné vyjadiené jednim souhrnnym ukazate-
lem. Tato snaha odrazi pfesvéd€eni, ze zabér standardné
pouzivaného ukazatele HDP na obyvatele je pfili§ uzky a
nezohledriuje vyznam dalSich, zejména kvalitativnich charak-
teristik rozvoje. V pojeti indexu lidského rozvoje je zdlraznén
vyznam téch hledisek (vedle HDP na hlavu), ktera priblizuji
rovnéz kvalitu Zivota z pohledu lidskych zdrojd (vzdélanostni
charakteristiky a délka Zivota). Sledovany jsou i dal$i sou-
hrnné ukazatele SirSiho pojeti ekonomického rozvoje, které
zdlraznuji napf. hledisko chudoby ¢&i nerovnosti pohlavi.

Metodologie

Index lidského rozvoje (Human Development Index — HDI)
je vypocitavan ze t¥i diléich index(, a to HDP na obyvatele,
stfedni délky Zivota a vzdélani. Subindex vzdélani je vyjadfo-
van s vyuzitim ukazatel miry gramotnosti dospélych (vaha
2/3) a hrubé miry studuijicich, tj. podilu Zakd a studentl na
vSech stupnich 8kol bez vékového omezeni na populaci
bézného véku Skolni dochazky, resp. studia (vaha 1/3). Pro
hodnoty jednotlivych dil¢ich indexll jsou stanoveny maximal-
ni a minimalni hranice, vic¢i nimz jsou skute¢né vykazované
hodnoty za jednotlivé zemé& normalizovany (v pfipadé délky
zivota je to interval 25-85 let, u slozek subindexu vzdélani
interval 0-100 %, u HDP na obyvatele interval 100—40 000
USD v parité kupni sily). Vysledné hodnoty dil¢ich index( se

pohybuji vintervalu od 1 (nejlepsi vysledek) do 0 (nejhorsi
vysledek). HDI je jejich nevazenym pramérem.

Index lidského rozvoje poprvé zvefejnény v roce 1975 a od
roku 1990 publikovany v periodickych Zpravach o lidském
rozvoji (Human Development Report) v rdmci programu roz-
voje OSN (United Nations Development Programme) byl
v roce 2008 poprveé zvefejnén oddélené od Zpravy o lidském
rozvoji a zahrnuje 179 zemi a teritorii s dvouletym zpozdé-
nim. Podle hodnoty HDI jsou zemé rozdéleny do skupin
s vysokou (HDI = 0,8), stfedni (0,5 < HDI < 0,799) a nizkou
(HDI < 0,5) arovni lidského rozvoje. Vztah mezi urovni du-
chodu na hlavu (vyjadfenou indexem HDP) a urovni lidského
rozvoje (vyjadfenou primérem indexu délky Zivota a indexu
vzdélani), {. mezi prvnimi dvéma slozkami a tfeti slozkou
indexu HDI, obecné ukazuje silnou zavislost mezi obéma
veli¢inami.

Doprovodnym ukazatelem urovné lidského rozvoje je Index
lidské chudoby (Human Poverty Index — HPI), ktery je zalo-
Zen na stejnych hlediscich jako HDI, ale s vyuzitim odliSnych
ukazatel(, které odraZeji zejména nerovnost v pFistupu
k uzitkdm rUstu. Specificky je sledovan aspekt nerovnosti
mezi pohlavimi ve vztahu k Urovni rozvoje (Gender Related
Development Index — GDI), v€etné moznosti aktivni ucasti
zen na ekonomickém a politickém zivoté (Gender Em-
powerment Measure — GEM).

Index lidského rozvoje, jeho vyvoj a slozky

1990 | 1995 | 2000 | 2005 2006 Vivoj

dlouho- stred- kratko-

Déka | Vzds- doby | nédoby | doby
b b Aol Aol HDU | sivota | tani | MPP | (1980- | (1990= | (2000-

2006) | 2006) | 2006)

EU-27 0863 | 0873 | 0891 | 0912 | 0916 | 0871 | 0957 | 0919 .| 0057 | 002
EU-15 0891 | 0913 | 0931 | 0945 | 0948 | 0905 | 0972 | 0966 | 0090 | 0056 | 0,016
Belgie 0,902 | 0932 | 0943 | 0945 | 0,948 | 0,901 | 0974 | 0969 | 0,079 | 0,046 | 0,005
Bulharsko . . | 0802 | 0829 | 0834 | 0798 | 0930 | 0773 .| 0031
Ceska republika 0,845 | 0,855 | 0867 | 0892 | 0,897 | 0,853 | 0938 | 0900 . | 0052 | 0,030
Dénsko 0,898 | 0916 | 0936 | 0949 | 0952 | 0,884 | 0993 | 0978 | 0071 | 0054 | 0,016
Estonsko 0817 | 0,796 | 0833 | 0865 | 0871 | 0771 | 0964 | 0877 . | 0054 | 0,038
Finsko 0,903 | 0915 | 0938 | 0950 | 0,954 | 0,901 | 0993 | 0967 | 0,09 | 0051 | 0,016
Francie 0,908 | 0927 | 0940 | 0953 | 0955 | 0,923 | 0978 | 0963 | 0,080 | 0,046 | 0,014
Irsko 0.877 | 0900 | 0934 | 0958 | 0960 | 0,894 | 0985 | 1.000 | 0123 | 0083 | 0,026
ltalie 0,886 | 0904 | 0925 | 0942 | 0945 | 0923 | 0965 | 0945 | 0090 | 0058 | 0,020
Kypr 0856 | 0,871 | 0898 | 0911 | 0912 | 0901 | 0909 | 0927 0,056 | 0,014
Litva 0826 | 0790 | 0830 | 0864 | 0,869 | 0,795 | 0968 | 0844 0,043 | 0,039
LotySsko 0.805 | 0,770 | 0817 | 0856 | 0863 | 0788 | 0961 | 0,841 0,058 | 0,046
Lucembursko . . . | 0954 | 0956 | 0893 | 0975 | 1,000 . . .
Madarsko 0811 | 0815 | 0843 | 0873 | 0877 | 0802 | 0960 | 0,868 | 0,076 | 0,066 | 0,034
Malta 0.834 | 0854 | 0872 | 0891 | 0894 | 0904 | 0880 | 0,898 | 0,087 | 0,060 | 0,022
Némecko 0892 | 0916 | 0931 | 0938 | 0940 | 0,904 | 0954 | 0962 | 0074 | 0047 | 0,009
Nizozemsko 0916 | 0936 | 0949 | 0956 | 0,958 | 0,907 | 0985 | 0983 | 0072 | 0043 | 0,010
Polsko 0,805 | 0,822 | 0852 | 0870 | 0875 | 0839 | 0952 | 0833 . | 0070 | 0,023
Portugalsko 0829 | 0860 | 0879 | 0898 | 0,900 | 0,882 | 0927 | 0891 | 0136 | 0071 | 0,020
Rakousko 0,898 | 0919 | 0940 | 0948 | 0951 | 0,910 | 0,962 | 0980 | 0087 | 0052 | 0,011
Rumunsko 0780 | 0774 | 0782 | 0817 | 0825 | 0786 | 0914 | 0776 .| 0045 | 0,044
Recko 0878 | 0,882 | 0905 | 0943 | 0947 | 0901 | 0980 | 0959 | 0,095 | 0,069 | 0,042
Slovensko . | 0826 | 0839 | 0865 | 0872 | 0.824 | 0928 | 0,865 . | 0033
Slovinsko 0,852 | 0860 | 0893 | 0917 | 0923 | 0878 | 0969 | 0922 .| 0071 | 0,030
Spandlsko 0893 | 0911 | 0929 | 0946 | 0949 | 0928 | 0971 | 0948 | 0097 | 0056 | 0,020
Svédsko 0,904 | 0935 | 0952 | 0957 | 0958 | 0,928 | 0974 | 0973 | 0076 | 0054 | 0,006
Velka Briténie 0.888 | 0927 | 0929 | 0944 | 0942 | 0903 | 0957 | 0966 | 0084 | 0054 | 0,013

Poznamka: 1 — nejlepsi vysledek, 0 — nejhorsi vysledek. Hodnoty EU-15 a EU-27 jsou nevazené praméry, které nezahrnuji zemé, pro které
nejsou dostupna data. Pramen: UNDP — Human Development Report 2009, viastni propocty.
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Index demokracie

Britsky tydenik The Economist hodnotil vroce 2008
167 zemi svéta (165 nezavislych zemi a 2 teritoria) na zakla-
dé Indexu demokracie (Economist Intelligence Unit's Index
of Democracy). Economist Intelligence Unit je jednim z nej-
prednéjSich svétovych poskytovatelll analyz zemi, primyslo-
vych odvétvi a managementu. Organizace byla zaloZena jiz
v roce 1946 a v souasné dobé je Celni vyzkumnou a pora-
denskou firmou s vice nez 40 pobockami po celém svété.
Uvadéné hodnoty jsou jiz druhym vystupem (prvni byl v roce
2006). Vysledky hodnoceni z posledniho vydani poukazuiji
na zastaveni jednu dekadu trvajiciho globalniho trendu de-
mokratizace. Budouci o&ekavani, v souvislosti se sou¢asnou
finan&ni krizi a z ni plynouci hlubokou a dlouhotrvajici recesi,
také naznaluji mozné ohroZzeni demokracie, zejména
v nékterych regionech svéta.

Metodologie

Vysledné hodnoty Indexu demokracie se pohybuji v inter-
valu od 0 (nejhorsi vysledek) do 10 (nejlepsi vysledek). Index
demokracie je zaloZzeny na hodnoceni 60 ukazatel( sesku-
penych v 5 hlavnich kategoriich: volebni proces a pluralita,
fungovani viady, politicka participace, politicka kultura a ob-
Canské svobody. Podle hodnoty Indexu demokracie jsou
zemé rozdéleny do jedné ze Ctyi skupin nasledovné: zemé
s uplnou demokracii (Index demokracie v intervalu 8,0 az
10,0), demokracie s vadami (flawed democracies; Index de-

mokracie 6,0 az 7,9), hybridni rezimy (Index demokracie
v intervalu 4,0 az 5,9) a autoritativni rezimy (Index demokra-
cie < 4,0). Hrani¢ni hodnoty jednotlivych rezima zavisi na
souhrnném Indexu demokracie, ktery se zaokrouhluje na
jedno desetinné misto (pfipad Slovinska).

Dulezitym aspektem pfi sestavovani Indexu demokracie
jsou vedle expertnich ohodnoceni také prizkumy vefejného
minéni a ankety (World Values Survey, Eurobarometer aj.).
Ukazatele zalozené na prlzkumech silné prevazuiji
v pfipadé kategorie politické participace a politické kultury.
Mira participace a volebni u¢ast ma od Sedesétych let kle-
sajici trend i v mnohych demokratickych zemich. Vysoka
volebni UCast se v8eobecné poklada za evidenci legitim-
nosti aktualniho politického systému. Navzdory obecné
rozSifenému presvédCeni je ve skuteCnosti Uzké korelace
mezi volebni UCasti a celkovym hodnocenim demokracie
v dané zemi. Rozvinuté demokracie maji az na vyjimky vy-
sokou volebni U¢ast (obecné prevysujici 70 %) oproti méné
demokratickym zemim. (Je v8ak nutno mit na paméti, ze
v nékterych zemich je zavedena povinna volebni uUc&ast.)
Pfiméfena rovnovaha mezi legislativni a vykonnou moci je
nejsporngjSim bodem politické teorie. V modelu indexu de-
mokracie je Cista pfevaha legislativy hodnocena pozitivné
vzhledem k tomu, Ze existuje velmi silna korelace mezi le-
gislativni pfevahou a méfenim celkové demokracie.

Index demokracie v roce 2008

Poradi Vysledky podle kategorii
Index de- Volebni . L T . ;
= : Fungovani Politicka Politicka Obcanské
B s [z o proces a vgdy participace kultura svobody
pluralita
EU-27 8,21 9,60 7,64 6,81 7,64 9,28
EU-15 . . 8,71 9,69 8,50 7,37 8,50 9,47
Belgie 20 12 8,16 9,58 8,21 6,11 7,50 9,41
Bulharsko 52 27 7,02 9,17 5,36 6,11 5,63 8,82
Ceska republika 19 11 8,19 9,58 7,14 6,67 8,13 9,41
Dansko 5 3 9,52 10,00 9,64 8,89 9,38 9,71
Estonsko 37 20 7,68 9,58 7,50 5,00 7,50 8,82
Finsko 6 4 9,25 10,00 10,00 7,78 8,75 9,71
Francie 24 15 8,07 9,58 7,50 6,67 7,50 9,12
Irsko 12 6 9,01 9,58 8,93 7,78 8,75 10,00
ltalie 29 17 7,98 9,58 6,43 6,67 8,13 9,12
Kypr 36 19 7,70 9,17 6,07 6,67 7,50 9,12
Litva 42 22 7,36 9,58 5,71 6,11 6,25 9,12
LotySsko 46 25 7,23 9,58 5,71 6,11 5,63 9,12
Lucembursko 9 5 9,10 10,00 9,29 7,78 8,75 9,71
Madarsko 40 21 7,44 9,58 6,07 5,56 6,88 9,12
Malta 16 10 8,39 9,17 8,21 6,11 8,75 9,71
Némecko 13 7 8,82 9,58 8,57 7,78 8,75 9,41
Nizozemsko 4 2 9,53 9,58 8,93 9,44 10,00 9,71
Polsko 45 24 7,30 9,58 6,07 6,11 5,63 9,12
Portugalsko 25 16 8,05 9,58 8,21 5,56 7,50 9,41
Rakousko 14 8 8,49 9,58 7,86 7,78 8,13 9,12
Rumunsko 50 26 7,06 9,58 6,07 6,11 5,00 8,53
Recko 22 14 8,13 9,58 7,50 6,67 7,50 9,41
Slovensko 44 23 7,73 9,58 7,14 6,11 5,00 8,82
Slovinsko 30 18 7,96 9,58 7,86 6,67 6,88 8,82
Spanélisko 15 9 8,45 9,58 7,86 6,67 8,75 9,41
Svédsko 1 1 9,88 10,00 10,00 10,00 9,38 10,00
Velka Britanie 21 13 8,15 9,58 8,57 5,00 8,75 8,82

Poznamka: 10,00 — nejlepsi vysledek, 0,00 — nejhorsi vysledek. Hodnoty EU-15 a EU-27 jsou nevazené pruméry, které nezahrnuji zemé, pro
které nejsou dostupna data. Pramen: EIU — Economist Intelligence Unit Democracy Index 2008, viastni propocty.
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Index St'astné planety

Index Stastné planety (Happy Planet Index — HPI) publikuje
The New Economics Foundation (NEF) zaloZena jiz v roce
1986 vedoucimi predstaviteli The Others Economic Summit
(TOES). NEF je nezavislou organizaci, ktera podnécuje a vy-
svétluje realny ekonomicky blahobyt. Jejim hlavnim cilem je
ZlepSeni kvality Zivota propagaci inovativnich FeSeni, ktera
kriticky rozebiraji mysleni ekonomie hlavniho proudu. Déle
klade environmentalni a socialni otazky, kde na prvnim misté
jsou lidé a planeta. Index tak predstavuje jistou alternativu
k hodnoceni zemi podle HDP, ktery se podle tvirct indexu
vyznacuje mnohymi nedostatky. Zprava z roku 2009 prezen-
tuje vysledky jiz druhého zkoumani (prvni bylo publikovano
v roce 2006) a zahrnuje 143 zemi, pokryvajicich 99 procent
svétové populace.

Metodologie

Index Stastné planety méfi to, na ¢em skuteCné lidem zalezi
— blahobyt ve smyslu dlouhého, Stastného a smyslupiného
Zivota a miru spotfeby vzacnych zdroji. Tato dvé hlediska
spojuje Index Stastné planety dohromady ve formé, ktera
zachycuje ekologickou efektivitu, se kterou jsme schopni do-
sahnout kvalitniho Zivota. Vysledné hodnoty se pohybuji
v intervalu od 0 do 100, kde nejvyssi skore je dosazeno jen
v pfipadé, Ze ffi hlavni diléi ukazatele, tj. priméma délka Zivo-
ta, spokojenost se zivotem a nizka ekologicka stopa, odpovi-
daji cilové hodnoté. HPI potvrzuje, Zze zemé, kde se lidé tési
Stastnému a zdravému Zivotu, jsou v pfevazné vétsiné bohaté
rozvinuté zemé&. Také ukazuje, ze ekologické naklady na ta-

kovy Zivot jsou neudrZitelné. HPI dale odkryva pozoruhodné
vyjimky — jmenovité méné bohaté zemé& s vyrazné mensi
ekologickou stopou (ecological footprint) na hlavu a vysokou
jak primérnou délkou Zivota, tak i spokojenosti se Zivotem.
Jinak fe€eno, index se snazi ukazat dosazitelnost kvalitniho
Zivota i bez vysokych nakladu pro nasi planetu.

Pfi hodnoceni dil¢ich ukazatel( HPI vychazi NEF ze schéma-
tu ,dopravni svételné signalizace*. Urovefi spokojenosti se
Zivotem se nachazi v intervalu od 0 do 10. Kdyz hodnota pre-
sahuje 7,0 bodl, jedna se jiz o velmi pozitivni hodnoceni
a tudiz zelenou barvu, oranZovou predstavuje interval 5,5 az
7 bod( a ¢ervenou méné nez 5,5 bodu. Pro priimérnou délku
Zivota predstavuje zelenou vék nad 75 let, oranzovou 60 az
75 let a primérny vék pod 60 let je ervena. Posledni z trojice
ukazatel( HPI je ekologicka stopa méfena v globalnich hekta-
rech (gha). Kazda zemé by méla udrzet svoji ekologickou
stopu pod urovni, ktera koresponduje s pfimé&fenym podilem
objemu svétové bio-kapacity a populace, aby byla zachovana
efektivita. Tahle uroven vroce 2005 predstavovala 2,1 gha.
Oranzovou predstavuje ekologicka stopa v intervalu mezi
2,1az 4,2 gha, Cervenou v intervalu 4,2 az 8,4 gha. V tomto
ukazateli najdeme i silné Cervenou pii hodnoceni ekologické
stopy vys$si nez 8,4 gha. Kromé téchto tfi ukazatell zakotve-
nych v HPI pracuje index i s pojmem roky Stastného Zivota
(happy life years), ktery vznika kombinaci ukazatele spokoje-
nosti se Zivotem a prlimémé délky Zivota. Souhrnny HPI zis-
kame podilem rok( Stastného Zivota a ekologické stopy.

Index st’'astné planety

HPI Dilci ukazatele HPI 2005
o, . Ekolog. Roky Stast-
1990 2000 2005 Primérma | Spokojenost | " (0 ného Zivota
délka Zivota | se Zivotem (gha)
EU-27 40,3 44,7 42,1 77,1 6,9 49 53,4
EU-15 44,0 45,9 42,9 79,1 7,5 5,6 59,0
Belgie . . 45,4 78,8 7,6 5,1 60,0
Bulharsko 29,6 43,0 42,0 72,7 55 2,7 39,8
Ceska republika 38,3 75,9 6,9 54 52,0
Dansko 35,5 77,9 8,1 8,0 62,9
Estonsko .. . 26,4 71,2 5,6 6,4 40,1
Finsko 42,0 47,3 47,2 78,9 8,0 52 63,3
Francie 39,9 42,0 43,9 80,2 7.1 4,9 56,6
Irsko . . 42,6 78,4 8,1 6,3 63,8
ltalie 46,3 46,1 44,0 80,3 6,9 4,8 55,7
Kypr 46,2 79,0 7.2 45 56,6
Litva 40,9 72,5 58 3,2 41,8
LotySsko 36,7 72,0 54 3,5 39,1
Lucembursko 28,5 78,4 7,7 10,2 60,1
Madarsko 38,9 72,9 57 3,5 41,8
Malta . . 50,4 79,1 71 3,8 56,0
Némecko 37,2 46,5 48,1 79,1 7.2 4,2 56,8
Nizozemsko 47,0 46,1 50,6 79,2 7.7 4.4 61,1
Polsko 34,1 37,1 42,8 75,2 6,5 4,0 48,7
Portugalsko 37,5 77,7 5,9 4.4 45,5
Rakousko . . 47,7 79,4 7.8 50 61,9
Rumunsko 36,0 42,9 43,9 71,9 59 2,9 42,6
Recko 37,6 78,9 6,8 5,9 54,0
Slovensko . . 43,5 74,2 6,1 3,3 45,1
Slovinsko 31,9 46,6 44,5 77,4 7,0 4,5 54,2
Spanélisko 46,4 40,9 43,2 80,5 7,6 57 61,2
Svédsko 52,1 56,5 48,0 80,5 7.9 5,1 63,2
Velka Britanie 411 41,8 43,3 79,0 7.4 53 58,6

Poznamka: Hodnoty EU-15 a EU-27 jsou nevazené priiméry, které nezahrnuji zemé, pro které nejsou dostupna data. Pramen: New Econo-

mics Foundation — The Happy Planet Index 2,0 (2009).
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Index kvality zivota

Index kvality Zivota (Quality of Life Index — QLI) hodnoti
194 zemi tak, aby odhalil nejlepsi mista z celého svéta pro
Zivot v roce 2010. Index je publikovan organizaci International
Living, ktera se také mésicné zabyvéa otazkami, kde lidé mo-
hou Zit s menSimi ndklady na Zivot, platit niz8i danég, tésit se
z lepsiho poCasi a vyuzit svych Sanci v podnikani na trzich.
Jde o mista vhodna pro novy Zivot, podnikani nebo i odchod
do ddchodu. Index kvality Zivota predstavuje k témto mésic-
nim zpravam odliSnou perspektivu, analyzuje témér viechny
zemé svéta a zahmuije i vSechny zemé Evropské unie.

Metodologie

P¥i sestrojovani kazdoro€niho Indexu kvality Zivota organi-
zace International Living zohledriuje pro kazdou z hodno-
cenych zemi devét kategorii, kterymi jsou: I. Zivotni nakla-
dy, Il. Volny &as a kultura, 1ll. Ekonomika, IV. Zivotni pro-
stfedi, V. Svoboda, VI. Zdravotnictvi, VII. Infrastruktura,
VIl Riziko a bezpecnost a IX. Klima. Zdrojem dat jsou ofi-
cidlni zdroje, jako napfiklad webové stranky jednotlivych
zemi, data publikovana Svétovou zdravotnickou organizaci
(WHO), britskym tydenikem The Economist a mnoha dal-
Simi. Kromé téchto dat International Living také zohledriuje
komentare a postiehy svych editorli pracujicich a Zijicich
v danych zemich.

Vahy jednotlivych deviti slozek Indexu kvality Zivota jsou
rozdilné. |. Zivotni naklady (15 %) jsou ukazatelem Zivotnich
nakladl nezbytnych k dosazeni porovnatelné nebo lepSi

kvality Zivota nez je v USA. Il. Volny ¢as a kultura (10 %),
zahrnuje hodnoty podilu gramotné populace v zemi, naklad
novin na 1 000 obyvatel, podily zapsanych Zakl na zaklad-
nich a stfednich Skolach, pocet obyvatel na jedno muzeum,
jakoz i subjektivni hodnoceni pestré Skaly kulturnich a re-
kreanich moznosti dané zemé. lll. Ekonomika (15 %) za-
hrnuje drokovou miru, HDP, rast HDP, HDP na obyvatele,
miru inflace a HNP. IV. Zivotni prostfedi (10 %) zohledfiuje
hustotu obyvatelstva na kilometr &tvere&ni, miru populaéni-
ho rastu, sklenikové emise na osobu a procento chranéné-
ho Uzemi z celkové rozlohy dané zemé. V. Svoboda (10 %)
vychazi zdat Freedom House 2009. VI. Zdravotnictvi
(10 %) obsahuje kaloricky pfijem, pocCet obyvatel na jedno-
ho Iékare, pocet nemocni¢nich IGZek na 1 000 obyvatel, pro-
cento obyvatel s pfistupem k pitné vodé, novorozeneckou
Umrtnost, primérnou délku Zivota a vefejné vydaje na
zdravotnictvi jako procento HDP. VII. Infrastruktura (10 %)
bere v ivahu délku Zelezni¢ni sité, dalnic a splavnych fek
v poméru k po¢tu obyvatel a rozloze. Posuzovéan je také
pocet letist, automobilli, poskytovatelll internetu, telefont
a mobilnich telefond na osobu. Pfedposledni kategorie VIII.
Riziko a bezpe€nost (10 %) vychazi z The U.S. Department
of State’s Hardship Differentials and Danger Allowances,
které je zaméfeno na mimoradné tézkeé, nezdravé nebo pro
zivot nebezpecné podminky v jednotlivych zemich. IX. Kli-
ma (10 %) hodnoti podnebi v dané zemi primérnym roc¢-
nim mnoZstvim srazek, primeérnou teplotou a pravdépo-
dobnost Zivelnych pohrom.

Index kvality Zivota v roce 2010

5. 5. . Riziko a 7
Zivotni | Volny ¢as | Ekono- Zivotni Zdravot- Infra- " . Souhrnn
néklady | a ku}IItura mika prostredi Suegesl nictvi struktura bizopzc- e index /
EU-27 48 77 59 75 98 83 69 96 78 74
EU-15 42 80 66 74 99 87 76 100 78 76
Belgie 41 83 66 64 100 88 96 100 86 78
Bulharsko 61 69 47 78 83 78 48 86 80 69
Ceska republika 48 78 52 74 100 82 78 100 67 73
Dansko 33 88 69 84 100 86 72 100 78 76
Estonsko 60 82 44 77 100 75 64 86 74 71
Finsko 39 93 66 68 100 81 76 100 76 75
Francie 55 81 69 72 100 100 92 100 87 82
Irsko 28 81 60 70 100 79 72 100 65 70
Italie 56 85 63 74 92 90 62 100 87 77
Kypr 48 65 58 62 100 85 36 100 76 68
Litva 63 68 48 81 100 80 56 100 79 73
LotySsko 59 75 40 86 92 75 64 86 73 70
Lucembursko 44 76 85 77 100 87 66 100 83 78
Madarsko 58 76 48 77 100 84 77 93 76 74
Malta 63 70 53 84 100 89 52 100 95 76
Némecko 54 82 71 83 100 89 90 100 79 81
Nizozemsko 48 71 69 67 100 87 92 100 75 77
Polsko 51 74 52 72 100 80 64 86 76 71
Portugalsko 55 72 52 74 100 86 56 100 83 73
Rakousko 41 86 68 87 100 85 68 100 76 77
Rumunsko 51 74 48 75 83 65 56 79 71 65
Recko 52 64 58 70 92 84 64 100 79 72
Slovensko 48 60 52 71 100 79 68 86 77 69
Slovinsko 53 69 56 74 100 72 56 100 83 72
Spanélisko 56 68 63 75 100 90 65 100 79 76
Svédsko 0 94 68 75 100 82 92 100 68 71
Velka Britanie 30 82 65 72 100 84 80 100 66 73

Poznamka: 100 — nejlepsi vysledek, 0 — nejhorsi vysledek. Hodnoty EU-15 a EU-27 jsou nevazené priiméry. Pramen: International Living —

Quality of Life Index 2010.
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Index ekonomické svobody — Heritage Foundation

Indexy ekonomické svobody

Komplexni pojeti hodnoceni instituciondlni kvality s dirazem
na ulohu viady v ekonomice ve vztahu k domacim a zahra-
niénim subjektim predstavuji indexy ekonomické svobody
publikované tfemi organizacemi, kterymi jsou Heritage
Foundation, Fraser Institute a Freedom House. Udaje
jsou k dispozici jiz v delSich €asovych Fadach. Indexy jsou
konstruovany ze SirSiho spektra dil¢ich ukazatell, jejichz
hodnoty jsou zjiStovany ze statistickych zdroju (tvrda data)
a na zakladé Setfeni nazoru respondentt (mékka data). Po-
uzivané pristupy se od sebe liSi metodologii, geografickym
zabérem i frekvenci publikace mezinarodnich srovnani.

Ekonomickou svobodu v pojeti Heritage Foundation vnimaiji
jeji autori tak, jak ji definuje Milton Friedman v knize Kapita-
lismus a svoboda: ,,Ekonomicka svoboda je aspektem lidské
svobody, ktera se zabyva materialni autonomii jednotlivce ve
vztahu k statu a ostatnim organizovanym skupinam. Jednot-
livci jsou ekonomicky svobodni, pokud mdzou svobodné kont-
rolovat svou vlastni pracovni silu a viastnictvi® (str. 34). Autofi
indexu ekonomické svobody dokazuji, ze ekonomicka svobo-
da je pozitivné korelovana s vykonnosti ekonomiky a mnoz-
stvim dalSich socioekonomickych indikatord. Ekonomicka
svoboda je také silné korelovana s celkovym blahobytem ze-
mé&, pokud jsou brany v Uvahu i dalSi faktory jako napf. zdravi,

vzdélani, bezpe€nost a politicka situace zemé.

Index ekonomické svobody sestavovany Heritage Foundati-
on (ve spolupraci s Wall Street Journal) je publikovan od roku
1995 kazdoro¢né. Index ekonomické svobody 2010 zahrnuje
183 zemi a jde jiz o Sestnacté vydani. Ekonomicka svoboda
je hodnocena podle deseti kliCovych hledisek (dil¢ich svo-
bod) v intervalu 0 (minimdlni svoboda) az po 100 (maximalni
svoboda). Vysledny index ekonomické svobody je pak neva-
Zenym primérem hodnoceni dilich svobod. Vzhledem
k pozadavku dlouhodobé srovnatelnosti udaji byly hodnoty
z predchozich let pfepocitany podle nové metodologie.

Na zakladé dat aktualnich k 30. ervnu 2009, ktera pokryvaji
obdobi druhého pololeti roku 2008 az do prvni poloviny roku
2009, hodnoti autofi rok 2009 kriticky, co se tyCe vyvoje eko-
nomické svobody. Mnoho vlad a jejich zastupcl vyuZilo pani-
ku na finan¢nich trzich a recesi jako dobrou pfilezitost k potvr-
zeni své kontroly nad soukromym sektorem. Volani po stat-
nich zasazich zacalo jiz v roce 2008, kdy mnohé vlady odpo-
védély i monetarni a fiskalni reflaci, mezi jinymi intervencemi.
Zejména ménové stimuly pomohly zastavit finan¢ni paniku
a podporily poCatecni oziveni. AvSak obrovsky rozsah viad-
nich stimult a jejich naklady v podobé zvySovani dariového
zatizeni a mozné inflace vzbuzuji pochybnosti o tom, zda
soucCasné oziveni je udrzitelné v delSim ¢asovém horizontu.

Index ekonomické svobody — Heritage Foundation

1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EU-27 616 | 619| 626| 635| 635 | 642| 666 | 671| 672| 67,7| 676| 688 | 69,0 69,6 | 69,6| 69,6
EU-15 66,0 | 662| 657| 658| 659 | 671| 691| 700| 701| 701 | 69,7| 70,7| 710| 715| 71,5| 71,2
Belgie .| 66,0| 646 | 64,7| 629 | 635| 638| 676 | 681 | 68,7 | 69,0 71,8 | 725 | 71,7| 72,1 | 701
Bulharsko 50,0 | 48,6 | 476 | 457 | 46,2 | 473 | 519 | 571 | 57,0 | 59,2 | 623 | 64,1 | 62,7 | 63,7 | 646 | 62,3
Ceskarep. 678 | 68,1| 688 | 684 | 69,7| 686 | 70,2| 66,5| 675| 67,0| 646 | 66,4 | 674 | 68,1| 694 | 698
Dansko .| 673| 675| 675| 681 | 68,3 | 683 | 71,1 | 73,2 | 72,4 | 753 | 754 | 770| 792| 796 | 77,9
Estonsko 652 | 654 | 691 | 725| 738 | 699 | 76,1 | 776 | 77,7 | 77,4| 752 | 749 | 780 | 77,9 | 76,4 | 747
Finsko .| 63,7| 652 | 635| 639 | 643 | 69,7 | 736 | 73,7 | 73,4| 71,0| 729 | 740 | 746 | 745 | 73,8
Francie 64,4 | 63,7| 59,1 | 58,9 | 59,1 | 57,4 | 58,0 | 58,0 | 59,2 | 60,9 | 60,5| 61,1 | 62,1 | 64,7 | 63,3 | 64,2
Irsko 68,5| 685| 726 | 73,7| 746 | 76,1 | 81,2| 805 | 809 | 803 | 808 | 822 | 826 | 825| 822 | 813
ltalie 61,2 | 60,8 | 58,1 | 59,1 | 616 | 619| 630| 636 | 643 | 642 | 649 | 620 | 628 | 62,6 | 614 | 62,7
Kypr 67,7| 679| 68,2 | 678 | 67,2| 71,0| 730 | 733 | 741 | 71,9| 718 71,7| 71,3 | 70,8 | 70,9
Litva 49,7| 57,3 | 59,4 | 615 | 619 | 655 | 66,1 | 69,7 | 724 | 70,5| 71,8| 71,5| 70,9 | 70,0| 70,3
LotySsko 55,0 | 624 | 634 | 642| 634 | 664 | 650 | 66,0 67,4 | 66,3 | 669 | 679 | 68,3 | 66,6 | 66,2
Lucembursko .| 725 72,8 72,7 | 724 | 76,4 | 80,1 | 794 | 799 | 789 | 76,3 | 753 | 746 | 747 | 752 | 754
Madarsko 55,2 | 56,8 | 553 | 56,9 | 59,6 | 644 | 656 | 645| 63,0| 62,7 | 63,5| 650 | 648 | 67,6 | 66,8 | 66,1
Malta 56,3 | 55,8 | 579 | 612 | 59,3 | 583 | 629 | 62,2 | 61,1| 63,3 | 689 | 67,3 | 66,1| 66,0| 66,1 | 67,2
Némecko 69,8 | 69,1| 67,5| 643 | 656 | 657 | 695| 704 | 69,7 | 69,5| 68,1| 708 | 70,8 | 70,6 | 70,5| 711
Nizozemsko .| 697| 70,4| 69,2| 636 | 70,4| 73,0| 751 | 746 | 745 | 729 | 754 | 755 | 77,4 | 770| 750
Polsko 50,7 | 57,8 | 56,8 | 59,2 | 59,6 | 60,0 61,8 | 650 | 618 | 58,7 | 59,6 | 59,3 | 58,1 | 60,3 | 60,3 | 63,2
Portugalsko 62,4 | 645| 636 | 650 | 656 | 655| 66,0| 654 | 649 | 649 | 624 | 629 | 640 | 639 | 649 | 644
Rakousko 70,0 | 689 | 652 | 654 | 640 | 684 | ©68,1| 674 | 676 | 676 | 688 | 71,1 | 716 | 71,4| 71,2 | 71,6
Rumunsko 429 | 46,2 | 50,8 | 54,4 | 50,1 | 52,1 | 50,0| 48,7 | 50,6 | 50,0| 52,1 | 58,2 | 61,2 | 61,7 | 63,2 | 64,2
Recko 61,2 | 60,5| 596 | 60,6 | 610 | 61,0| 63,4 | 59,1 | 588 | 59,1| 59,0| 60,1 | 58,7 | 60,6 | 60,8 | 62,7
Slovensko 60,4 | 576 | 555 | 57,6| 54,2 | 53,8 | 58,5| 59,8 | 59,0 | 64,6 | 66,8 | 69,8 | 69,6 | 70,0| 694 | 69,7
Slovinsko .| 50,4 | 556 | 60,7| 613 | 58,3 | 61,8| 578 | 57,7 | 59,2 | 59,6 | 61,9 | 59,6 | 60,2 | 62,9 | 64,7
Spanélsko 628 | 59,6 | 59,6 | 62,6 | 651 | 659 | 68,1| 688 | 688 | 689 | 67,0| 682 | 69,2 | 69,1| 70,1 | 69,6
Svédsko 614 | 618 | 633 | 640| 64,2 | 651 | 66,6 | 708 | 70,0 70,1| 698 | 709 | 69,3 | 70,8| 70,5| 72,4
Velka Britanie 779)| 764 | 76,4 | 765| 76,2 | 773 | 776 | 785 | 775 77,7 | 792 | 804 | 799 | 794 | 790 76,5

Poznamka: 100 — nejlepsi vysledek, 0 — nejhorsi vysledek. Zména charakterizuje zménu v indikatoru ekonomické svobody zemé viici stejnému
obdobi pfedchoziho roku. Pramen: Heritage Foundation — Index of Economic Freedom 2010.
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Metodologie jednotlivych ukazatel(

Prvni hledisko zahrnuje svobodu podnikani (I.) charakteri-
zovanou podle administrativni obtiznosti a finanéni naklad-
nosti zahajeni, provadéni a ukonceni podnikani. Druhé hle-
disko predstavuje svobodu obchodovani (Il.) vyjadfenou
jako kombinaci prlimérné celni sazby a necelnich prekazek,
a to jak u vyvozu, tak i dovozu zboZi a sluzeb. Netarifni barié-
ry jsou popsany jako restrikce mnozstvi; cenova kontrola;
regulacni, investiéni a celni zatéz a pfimé zasahovani statu.
Treti sledovanou svobodou je fiskalni svoboda (lll.) vyme-
zena dariovymi sazbami (darfovymi kvétami) a podilem viad-
nich pfijmd zdani na HDP (pfiblizujicich dariovou zatéz).
Ctvrté hledisko, vydaje statu (IV.), Ize charakterizovat jako
podil celkovych viadnich vydaju (v&etné transfer( a spotfeby)
na HDP a vyznamem pfijmu ze statniho vlastnictvi v ekono-
mice. Patym hlediskem je ménova svoboda (V.). Ta je pfi-
blizena vazenou prlimérnou mirou inflace za posledni tfi roky
upravenou o vyznam cenovych regulaci (cenovych kontrol),
které jsou chapany do jisté miry jako projevy miry
(ne)zavislosti centralnich bank. Investiéni svoboda (VI.),
jako Sesta hodnocena svoboda, hodnoti miru omezeni pro
pfiliv zahrani¢niho kapitalu a dalSi charakteristiky investicni-
ho klimatu. Specifickd pozornost je vénovana srovnatelnosti
podminek pro domaci a zahrani¢ni investory, pravni ochrané
a vyzadovanym byrokratickym proceduram véetné ochrany

investor(l, pobidek a miry restrikci pfi investovani. Sedmym
hlediskem je svoboda finanéni (VII.). Ta méfi otevienost
bankovniho a finanéniho systému, pfiméfenost bankovniho
dohledu ¢&i pfipadna omezeni spekira produktl nabizenych
finan€nimi institucemi. Zakladem méfeni je vyjadfeni miry
zasahu vlady do fungovani téchto instituci na $kale od bez-
vyznamného vlivu (nejlepSi hodnoceni) az po represivni vliv,
pfi kterém je fungovani soukromych financnich instituci za-
kazano. Osmym hlediskem je svoboda soukromého vlast-
nictvi (VIII.) hodnocena podle miry ochrany a vynutitelnosti
vlastnickych prav, rizika vyvlastnéni a nezavislosti soudnictvi.
Devatou svobodou je minimalizace pfritomnosti korupce
(IX). Hledisko kontroly korupce je hodnoceno podle tradi¢ni-
ho ukazatele organizace Transparency International (Index
vnimani korupce) za rok 2008. Posledni je svoboda trhu
prace (X.), kterou charakterizuje regulace a naklady pfijimani
a propousténi zaméstnancl a ostatni viadni omezeni (mini-
malni mzda, zdravotni a bezpe¢nostni omezeni, povinna fi-
nan¢ni kompenzace atd.).

Na zakladé celkového hodnoceni, které vznikne nevazenym
pramérem téchto deseti hledisek, jsou pak zemé rozdéleny
na zemé svobodné (nad 80 bodu), zemé témér svobodné
(mezi 70-80 body), zemé& mirné svobodné (60—70 bodu),
zemé nesvobodné (50—60 bodl) a zemé utlacované (pod 50
bodu).

Index ekonomické svobody — Heritage Foundation

Celk. Dil¢i ukazatele v roce 2010
hodno- | - ena

ceni . 1. 1l V. V. VI. VII. VIII. IX. X.

2010
EU-27 69,6 0,0 81,0 86,9 65,1 43,2 76,9 75,9 69,6 72,0 64,8 60,0
EU-15 71,2 -0,2 85,9 86,8 55,5 37,1 78,7 79,7 73,3 81,7 75,0 58,8
Belgie 70,1 -2,0 92,9 87,5 42,2 30,0 77,9 80,0 70,0 80,0 73,0 67,1
Bulharsko 62,3 -2,3 77,8 87,4 86,3 48,3 69,5 50,0 60,0 30,0 36,0 78,1
Ceska republika 69,8 0,4 65,5 87,5 80,1 45,6 75,6 70,0 80,0 65,0 52,0 76,4
Dansko 77,9 -1,7 97,9 87,5 35,9 22,0 79,3 90,0 90,0 90,0 93,0 93,7
Estonsko 74,7 -1,7 83,1 87,5 80,2 62,2 711 90,0 80,0 80,0 66,0 47,0
Finsko 73,8 -0,7 95,0 87,5 65,4 32,9 78,9 75,0 80,0 90,0 90,0 43,8
Francie 64,2 0,9 86,3 82,5 51,9 17,9 79,7 50,0 70,0 80,0 69,0 54,7
Irsko 81,3 -0,9 92,8 87,5 711 61,8 79,0 95,0 80,0 90,0 77,0 79,0
ltalie 62,7 1,3 77,9 87,5 55,2 31,2 79,0 75,0 60,0 55,0 48,0 58,2
Kypr 70,9 0,1 80,3 82,5 72,7 44,8 82,9 70,0 70,0 80,0 64,0 61,5
Litva 70,3 0,3 82,0 87,5 84,6 63,5 70,8 75,0 80,0 55,0 46,0 58,5
LotySsko 66,2 -0,4 72,9 87,5 82,7 57,4 67,0 80,0 50,0 55,0 50,0 59,1
Lucembursko 75,4 0,2 751 87,5 65,9 58,5 78,9 95,0 80,0 90,0 83,0 40,4
Madarsko 66,1 -0,6 76,8 87,5 68,6 25,9 74,1 75,0 70,0 65,0 51,0 67,6
Malta 67,2 1,1 70,0 87,5 62,5 45,6 78,1 70,0 60,0 80,0 58,0 60,0
Némecko 711 0,6 89,6 87,5 58,3 41,4 79,9 85,0 60,0 90,0 79,0 39,9
Nizozemsko 75,0 -2,0 82,6 87,5 52,0 38,4 81,0 90,0 80,0 90,0 89,0 59,1
Polsko 63,2 2,9 62,2 87,5 74,9 46,8 78,1 60,0 60,0 55,0 46,0 61,5
Portugalsko 64,4 -0,5 80,5 87,5 61,0 37,1 79,7 70,0 60,0 70,0 61,0 37,0
Rakousko 71,6 0,4 73,6 87,5 51,2 28,8 79,3 75,0 70,0 90,0 81,0 79,1
Rumunsko 64,2 1,0 72,5 87,5 85,8 59,8 73,3 75,0 50,0 40,0 38,0 60,4
Recko 62,7 1,9 77,4 82,5 65,9 41,9 77,6 60,0 60,0 60,0 47,0 55,1
Slovensko 69,7 0,3 72,6 87,5 84,0 64,5 78,2 70,0 70,0 55,0 50,0 65,1
Slovinsko 64,7 1,8 83,3 87,5 64,0 46,1 76,0 70,0 50,0 60,0 67,0 43,5
Spanélsko 69,6 -0,5 75,8 87,5 58,1 54,8 77,7 80,0 80,0 70,0 65,0 47,3
Svédsko 72,4 1,9 95,5 87,5 36,7 17,3 79,5 85,0 80,0 95,0 93,0 54,9
Velka Britanie 76,5 -2,5 94,9 87,5 61,8 41,9 73,7 90,0 80,0 85,0 77,0 72,8

Poznamka: 100 — nejlepsi vysledek, 0 — nejhorsi vysledek. Pramen: Heritage Foundation — Index of Economic Freedom 2010.
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Index ekonomické svobody — Fraser Institute

Index ekonomické svobody Fraser Institute je publikovan od
roku 1970 a metodologie jeho sestavovani je postupné
a prabézné aktualizovana. V soucasné podobé je publiko-
van jako ,Zprava o ekonomické svobodé svéta“. Index
méfi uroven, na jaké vladni politiky a instituce v dané zemi
podporuji ekonomickou svobodu. Zakladnimi stavebnimi
kameny ekonomické svobody podle Fraser Institute jsou
moznost individualni volby, dobrovolna sména, svoboda sou-
téZe a ochrana soukromého majetku.

Metodologie

Sestrojeni Indexu ekonomické svobody Fraser Institute je za-
loZzeno na tfech metodologickych principech. Za prvé, objek-
tivni slozky hodnoceni jsou preferovany pred témi, které zahr-
nuji prdzkumy minéni nebo hodnotové soudy. Za druhé, data
¢erpa organizace predevsim z externich zdroju jako Mezina-
rodni ménovy fond, Svétova banka a Svétové ekonomické
férum, které zajistuji data pro velky soubor zemi. Data ziska-
vana pfimo uvnitf dané zeme jsou pouzita jen vyjimecné, po-
kud potfebna data nejsou dostupna z mezinarodnich zdrojl.
A za tteti, diiraz je kladen na transparentnost celého procesu.
Zprava poskytuje informace o zdrojich dat, pouzité metodolo-
gii pfi transformaci souboru prvotnich dat do jednotlivych
komponent hodnoceni ekonomické svobody a samotného
celkového hodnoceni.

Ve zpravé za rok 2010 (s vysledky datovanymi k roku
2008) je hodnoceno 141 zemi na zakladé 42 proménnych
rozdélenych do péti zakladnich oblasti. Podle jejich neva-
Zeného priméru je stanoveno poradi sledovanych zemi
podle ekonomické svobody (maximalni hodnota a nejvyssi
uroveri ekonomické svobody je rovna 10). Hodnocené ob-
lasti jsou nasledujici: I. velikost viady — vydaje na spote-
bu viady v % celkové spotfeby, transfery a dotace v %
HDP, statni podniky ainvestice, nejvy$si mezni darfova
sazba; Il. pravni fad a ochrana soukromého vlastnictvi
— nezavislost a nestrannost soudd, ochrana dusevniho
vlastnictvi, vojenské zasahy do pravniho fadu a politického
procesu, integrita pravniho systému, vynutitelnost smluv,
regulace prodeje nemovitého majetku; Ill. pristup ke
zdravym penéziim (v originalu ,Access to Sound Money*)
— rlist penézni zasoby, variabilita inflace, sou¢asna mira
inflace, moznost vlastnictvi devizovych Gétl v domacich
a zahrani¢nich bankach; IV. svoboda zahraniéniho ob-
chodu — dané z mezinarodniho obchodu, regulaéni pre-
kazky obchodu, skute¢na velikost obchodu oproti o¢eka-
vané, rozdil mezi oficialnim mé&novym kurzem a kurzem na
¢erném trhu, omezeni mezinarodniho kapitalového trhu; V.
regulace na diléich trzich — regulace uvérového trhu, trhu
prace a podnikani.

Index ekonomické svobody — Fraser Institute

1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | ”D"C' “kaﬁ?te'e 200:?/ v
EU-27 658 | 645 | 696 | 730 | 728 | 730 | 7.24 | 559 | 708 | 931 | 754 | 714
EU-15 720 | 720 | 754 | 747 | 743 | 743 | 735 | 552 | 763 | 949 | 755 | 712
Belgie 754 | 726 | 774 | 723 | 720 | 729 | 714 | 420 | 692 | 948 | 798 | 754
Bulharsko 423 | 458 | 527 | 694 | 708 | 717 | 718 | 746 | 521 | 874 | 762 | 754
Geska republika .| 579 | 648 | 670 | 669 | 692 | 68 | 502 | 643 | 914 | 784 | 753
Dansko 741 | 746 | 765 | 772 | 773 | 775 | 771 | 450 | 874 | 937 | 772 | 813
Estonsko .| 570 | 736 | 784 | 781 | 777 | 765 | 679 | 721 | 908 | 795 | 762
Finsko 740 | 732 | 751 | 773 | 766 | 765 | 754 | 503 | 866 | 947 | 737 | 723
Francie 707 | 680 | 706 | 697 | 701 | 719 | 720 | 543 | 731 | 954 | 730 | 7,01
Irsko 732 | 820 | 816 | 807 | 794 | 787 | 768 | 528 | 792 | 948 | 822 | 781
Italie 659 | 650 | 741 | 701 | 692 | 684 | 675 | 571 | 567 | 948 | 711 | 654
Kypr 508 | 616 | 617 | 734 | 729 | 742 | 750 | 753 | 684 | 930 | 700 | 694
Litva 510 | 628 | 741 | 710 | 740 | 703 | 700 | 658 | 881 | 746 | 685
Loty$sko .| 526 | 670 | 721 | 725 | 713 | 698 | 510 | 659 | 890 | 7,32 | 749
Lucembursko 788 | 770 | 7.87 | 748 | 750 | 752 | 753 | 479 | 835 | 943 | 812 | 727
Madarsko 539 | 614 | 655 | 740 | 735 | 733 | 739 | 620 | 628 | 925 | 806 | 730
Malta 562 | 656 | 645 | 710 | 710 | 725 | 706 | 558 | 755 | 946 | 743 | 7,01
Némecko 780 | 752 | 752 | 764 | 760 | 754 | 747 | 564 | 817 | 951 | 770 | 625
Nizozemsko 782 | 780 | 805 | 759 | 751 | 752 | 745 | 400 | 822 | 953 | 825 | 755
Polsko 400 | 530 | 619 | 678 | 680 | 685 | 68 | 559 | 594 | 921 | 705 | 672
Portugalsko 654 | 732 | 737 | 711 | 716 | 717 | 708 | 567 | 681 | 955 | 723 | 624
Rakousko 722 | 704 | 737 | 770 | 769 | 767 | 759 | 514 | 841 | 954 | 756 | 739
Rumunsko 454 | 390 | 499 | 651 | 642 | 665 | 643 | 464 | 58 | 824 | 743 | 672
Recko 604 | 618 | 666 | 700 | 701 | 706 | 692 | 670 | 614 | 960 | 639 | 591
Slovensko 554 | 616 | 767 | 756 | 7.56 | 757 | 657 | 624 | 948 | 805 | 765
Slovinsko .| 476 | 636 | 641 | 649 | 655 | 661 | 520 | 602 | 942 | 725 | 681
Spanalisko 651 | 7,04 | 731 | 736 | 728 | 728 | 719 | 648 | 656 | 953 | 702 | 673
Svédsko 708 | 714 | 744 | 735 | 731 | 720 | 726 | 361 | 847 | 937 | 769 | 724
Velka Britanie 814 | 804 | 825 | 804 | 797 | 784 | 778 | 602 | 811 | 941 | 763 | 789

Poznamka: 10 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek. Pramen: Fraser Institute — Economic Freedom of the World: 2010 Annual Report.
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Index ekonomické svobody — Freedom House

Freedom House je neziskovou a nezavislou organizaci, kte-
ra iniciuje pestrou Skalu program s cilem posilovat celosvé-
tovou demokracii a svobodu. Hlavni diraz klade na rozSifeni
politickych a ekonomickych svobod. Vlajkovou lodi vSech
publikaci Freedom House je Freedom in the World. Tato
publikace je vydavana kazdoro¢né od roku 1972 a zahrnuje
i indexy ekonomické svobody, vZdy s ro€nim zpoZdénim —
Freedom in the World 2010 mapuje situaci v roce 2009.

Metodologie

Freedom in the World poskytuje kazdoro¢ni ocenéni stavu
celosvétové svobody na zakladé zkuSenosti jednotlivel
v danych zemich. Prizkum méfi svobodu jako moZnost
spontanniho jednani v rliznych oblastech mimo kontrolu via-
dy a dalSich centralnich autorit s potencialem dominujiciho
postaveni podle dvou kli¢ovych kategorii: I. Politicka prava a
Il. Obganské svobody. Politicka prava davaji obéanim moz-
nost svobodné se Uc€astnit politického procesu, vEetné prava
svobodné volby rozdilnych alternativ v zakonnych volbach,
uchazet se o vefejné funkce, vstupovat do politickych stran
a rganizaci a volit si zastupce, ktefi maji vliv na vefejnou poli-
tiku a nesou odpovédnost vic¢i svym volicdm. Obcanské
svobody zase uznavaji svobodu vyjadfovani a vyznani,
shromazdovaci a sdruzovaci prava, pravni fad a osobni au-
tonomii bez statnich zasah(.

Prizkum nehodnoti viady anebo vykony téchto vliad jako ta-
kové, ale radéji se zaméfuje na prava obcanu v realném Zi-
voté a svobody, kterym se jedinci mGzou tésit a uzivat jich.

| kdyZz Freedom House bere v Uvahu pfitomnost zakonnych
prav, vétsi duraz je kladen na to, zda jsou tato prava realizo-
vana i v praxi. Kromé toho osobni svobody miizou byt ovliv-
néné jak vladnimi predstaviteli, tak i nestatnimi aktéry (jako
jsou napfiklad povstalci a jiné ozbrojené sily). Freedom Hou-
se nezastava nazor kulturné omezeného pohledu na svobo-
du. Metodologie této zpravy je zakotvena v zakladnich stan-
dardech politickych prav a ob&anskych svobod odvozenych
ve velké mife zkliCovych Casti Vdeobecné deklarace lid-
skych prav. Tyto standardy se vztahuji na vS8echny zemé
a teritoria bez ohledu na geografickou polohu, etnickou nebo
nabozenskou skladbu obyvatelstva anebo Uroveri ekonomic-
kého rozvoje. Prizkum vychazi dale zpredpokladu, Ze
svoboda pro vSechny lidi miZe byt nejlépe dosazena
v liberalnich, demokratickych spoleenstvich.

P¥i konstrukci Indexu ekonomické svobody je pro kazdou
zemi stanoveno cCiselné hodnoceni od jedné do sedmi pro
politicka prava a analogicky i pro ob¢anské svobody. Hodno-
ceni jednim bodem znamena nejvyssi mozny stuper svobo-
dy a sedmi body nejnizsi stupen. Toto hodnoceni uréi, zda je
zemé jako celek hodnocena jako svobodna, CasteCné svo-
bodna &i nesvobodna (prdmér hodnoceni 1,0 az 2,5 svobod-
na zemé&; 3,0 az 5,0 ¢astec¢né svobodna; 5,5 az 7,0 nesvo-
bodna). Status zemé je tedy vyjadienim celkového stavu
svobody v dané zemi na zakladé kombinace hodnoceni ve
dvou vySe zminénych kategoriich. Prestoze se se zavéry
prazkumu spojuje i element subjektivity, autofi zdlraziuji
rozumovou prisnost a objektivni a nezaujaté soudy.

Index ekonomické svobody — Freedom House

2002 2004 2006

2008 2009 2010
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1,11 1,07
1,07 1,00

1,1
1,07

1,15
1,13

1,15
1,13

-
N
-
N

f=)
O -
f=}
o -

Belgie 1 2 1 1
Bulharsko
Ceska rep.
Dansko
Estonsko
Finsko
Francie

Irsko

ltalie

Kypr

Litva
LotySsko
Lucembursko
Madarsko
Malta
Némecko
Nizozemsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Recko
Slovensko
Slovinsko
Spanélisko
Svédsko
Velka Britanie

N

QG NG J S G G G QG GG QY
S NRNNNNON_L22NN_2N_2GN_2NNNNAN 22NN 22NN W
A A A A A N | 4 3 A 3 A A A A A A A A A A
A A A A NNNASANAAAaAAaAaN-aAaNNaSA aAaaN-aNN
[ G G NG Y S G G G (O G G QO QO G G QA QP G G T G QY

N
-

N
N
N
N
-

IO O O T G G i G G G G G G QU G G G G G GG )

[T G GG NC I G G G G G G GG O Y G G G G G G G G G Y

IO NN O O J G G O G G G G G G G G G G G GGG Y
OO C J G G G G G G GG O Y G QU G G G G G QTG N
A A A A NN/ .y Ay aaa a y AAN) S A A A AN
A A A A AN/ A . A N) | A A A A A N)
A A A PNN /. A A aaaa a a A NS A AN

N
N
N
N
N

Poznamka: 1 — nejvys$si mozny stuperi svobody, 7 — nejnizsi stuper svobody. Hodnoty EU-15 a EU-27 jsou nevazené pruméry. |. — kategorie
Politicka prava, Il. — kategorie ObZanské svobody. Pramen: Freedom House — Freedom in the World 2010.
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Index vnimani korupce

Korupce (definovana jako vyuZiti vefejné moci pro soukromy
prospéch) projevujici se v politickém procesu i soudnim sys-
tému je rovnéz ekonomickym jevem. V ekonomické sféfe
pfedevSim odrazi neschopnost statu realizovat zakladni
funkce, ¢imz oslabuje U¢innost hospodarskych politik, je tedy
symptomem slabosti ekonomickych struktur a instituci. Ko-
rupéni prostfedi snizuje davéryhodnost zemé pro zahraniéni
investory, snizuje efektivnost vyuZziti zdrojii a tim i ekonomic-
kou vykonnost. Déle pak odrazi a souc¢asné prohlubuje mo-
ralni Upadek spolecnosti. Korup&nost prostfedi a korup&ni
chovani jsou podporovany nedostate¢né jasnym oddélenim
statu a trhu, vefejné a soukromé sféry, nadmérnou a nesys-
témovou regulaci.

Metodologie

Pro pfiblizeni rozsahu korupce v mezinarodnim srovnani je
pouzivan Index vnimani korupce (Corruption Perception In-
dex — CPI) publikovany organizaci Transparency Internatio-
nal (Tl). Index je konstruovan z vysledkd prizkum( tfinacti
nezavislych organizaci s tim, Ze ne vSechny priizkumy zahr-
nuji vSechny zemé&. Pro EU-27 plati, ze hodnoceni pro Maltu
a Kypr vychazi ze étyf prazkumd, plvodni ¢lenské zemé EU
jsou zahrnuty v Sesti prizkumech a zemé EU-12 ve velké
vétSiné az v osmi Setfenich. Index nabyva hodnot v intervalu
od 0 (vysoce zkorumpovana zemé) do 10 (nizka mira korup-
ce). V roce 2009 bylo do hodnoceni zahmuto 180 zemi. Index
si klade za cil tfi hlavni priority: méFit korupci vefejného sekto-
ru, poskytnout zabér vnimani korupce na zakladé dat
z uplynulych dvou let a pfedstavit Setfeni dalSich expertd.

P¥i srovnavani hodnot CPI v ¢ase a mezi zemémi (Udaje jsou
publikovany od roku 1995) je nutno brat v Gvahu néktera
specifika. Metodologie CPI je pribézné obménovana, lisi
se i poCet zahrnutych zemi v jednotlivych letech. Vnimani
korupce, vychazejici z Setfeni subjektivnich nazor(i, maze
odrazet nejen jeji skuteCny rozsah, ale napf. i publicitu to-
hoto problému v médiich a také hodnotovd méfitka samot-
nych respondentl. Nicméné dlouhodobé Spatna pozice
zemeé v mezinarodnim srovnani ¢i jeji vyrazné a pretrvava-
jici zhorSeni je nepochybné& nutno hodnotit nepfiznivé. PFi
konstrukci Indexu vnimani korupce 2009 byl disledné
uplatnén proces kfizové kontroly finalnich vysledkd
ve spolupraci s mnohymi experty z pfednich univerzit a vy-
zkumnych institutd (napf. Columbia University, London
School of Economics, JOnkdping University ¢i German Insti-
tute for Economic Research). Transparency International
v poslednich letech rozsifuje spektrum zkoumani korupé&ni-
ho chovani. Prikladem novych pfistupl je Index platict
Uplatk, zaméFeny na korupéni praktiky zahrani¢nich firem
v hostitelskych, méné rozvinutych, zemich. RozliSena je
domovska zemé investora a odvétvi jeho pusobeni. DalSim
typem indexu je Globalni barometr korupce, ktery zkouma
nazory verejnosti na korupci a identifikuje jeji hlavni oblasti:
korupénost instituci a sektor(; zavaznost korupce podle je-
jiho rozsahu a typu a ve srovnani s ostatnimi ekonomickymi
a socialnimi problémy; dopady korup&niho chovani na osob-
ni sféru, podnikatelské prostfedi a politiku; ocekavani vyvoje
korupce a osobni zkuSenost respondenta s poskytnutim
Uplatku.

Index vnimani korupce (v zavorce pocet zemi)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

(52) (85) (99) (90) (91) (102) | (133) | (146) | (159) | (163) | (180) | (180) | (180)
EU-27 7.1 6,3 6,3 6,2 6,2 6,3 6,3 6,4 6,4 6,5 6,5 6,5 6,4
EU-15 7,6 7,6 7,6 7,6 7,5 7,6 7,7 7,7 7,7 7,7 7,6 7,5 7,3
Belgie 53 54 53 6,1 6,6 7.1 7,6 75 7,4 73 71 73 71
Bulharsko . 2,9 3,3 3,5 3,9 4,0 3,9 4.1 4,0 4,0 4.1 3,6 3,8
Ceska rep. 52 4,8 4,6 4,3 3,9 3,7 3,9 4,2 4,3 4,8 5,2 5,2 4,9
Dansko 9,9 10,0 10,0 9,8 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,4 9,3 9,3
Estonsko . 57 57 57 5,6 5,6 55 6,0 6,4 6,7 6,5 6,6 6,6
Finsko 9,5 9,6 9,8 10,0 9,9 9,7 9,7 9,7 9,6 9,6 9,4 9,0 8,9
Francie 6,7 6,7 6,6 6,7 6,7 6,3 6,9 7.1 75 74 73 6,9 6,9
Irsko 8,3 8,2 7,7 7,2 7,5 6,9 7,5 75 7,4 74 7,5 7,7 8,0
Italie 53 4,6 4,7 4,6 55 52 5,3 4,8 5,0 4,9 5,2 4,8 4,3
Kypr . . . . 6,1 54 5,7 5,6 5,3 6,4 6,6
Litva . 3,8 4.1 4,8 4,8 4,7 4,6 4,8 4,8 4,8 4,6 4,9
LotySsko . 2,7 34 34 3,4 3,7 3,8 4,0 4,2 4,7 4,8 5,0 4,5
Lucembursko 8,6 8,7 8,8 8,6 8,7 9,0 8,7 8,4 8,5 8,6 8,4 8,3 8,2
Madarsko 52 5,0 52 52 53 4,9 4,8 4,8 5,0 5,2 5,3 5,1 5,1
Malta . . . . . . . 6,8 6,6 6,4 5,8 5,8 5,2
Némecko 8,2 7,9 8,0 7,6 74 7,3 7,7 8,2 8,2 8,0 7,8 7,9 8,0
Nizozemsko 9,3 9,0 9,0 8,9 8,8 9,0 8,9 8,7 8,6 8,7 9,0 8,9 8,9
Polsko 58 4,6 4,2 41 41 4,0 3,6 3,5 3,4 3,7 4,2 4,6 5,0
Portugalsko 7,0 6,5 6,7 6,4 6,3 6,3 6,6 6,3 6,5 6,6 6,5 6,1 5,8
Rakousko 7,6 7,5 7,6 7,7 7,8 7,8 8,0 8,4 8,7 8,6 8,1 8,1 7,9
Rumunsko 34 3,0 3,3 2,9 2,8 2,6 2,8 2,9 3,0 3.1 3,7 3,8 3,8
Recko 54 4,9 4,9 4,9 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3 4,4 4,6 4,7 3,8
Slovensko 3,9 3,7 3,5 3,7 3,7 3,7 4,0 4,3 4,7 4,9 5,0 4,5
Slovinsko . . 6,0 55 5,2 6,0 5,9 6,0 6,1 6,4 6,6 6,7 6,6
Spanglsko 59 6,1 6,6 7,0 7,0 71 6,9 71 7,0 6,8 6,7 6,5 6,1
Svédsko 9,4 9,5 9,4 9,4 9,0 9,3 9,3 9,2 9,2 9,2 9,3 9,3 9,2
Velka Britanie 8,2 8,7 8,6 8,7 8,3 8,7 8,7 8,6 8,6 8,6 8,4 7,7 7,7

Poznamka: Korupce: 0 — maximalni, 10 — zadna. Pramen: Transparency International — Corruption Perception Index 2009.
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Globalni barometr korupce

Globalni barometr korupce (Global Corruption Barometer —
GCB) publikovany organizaci Transparency International (TI)
prezentuje kliGova zjisténi prazkum( vefejného minéni
zkoumajicich pohled &iroké vefejnosti na korupci. Setfeni
hodnoti miru, v jaké jsou kli€ové instituce a statni sprava po-
kladané za zkorumpované a také posuzuje nazory ob&anu
na snahy vlady bojovat proti korupci. Barometr je navrzeny
tak, aby doplfhoval expertni posudky zaméfené na korupci
verejného sektoru (publikované pod zastitou Tl v ramci Inde-
xu vnimani korupce) a nazory vys$Siho managementu na
mezinarodni toky Uplatkd zpracované Tl vIndexu platich
uplatkd (Bribe Payer Index — BPI). DalSim z cilG je poskyt-
nout informace tykajici se trend ve vnimani korupce verej-
nosti.

Metodologie

Znacéna cast prizkumu vefejného minéni na Urovni jednotli-
vych zemi, jejichz vysledky jsou zahrnuté v Globalnim baro-
metru korupce, byla provadéna pro Tl Gallupovym Ustavem
v prizkumu s nazvem Hlas lidu (v originale Voice of the Pe-
ople Survey). Protoze Hlas lidu nepokryval 19 dodatecnych
zemi, byla pro Barometr 2009 pouzita i ZjiSténi z patnacti
dalSich povéfenych spole¢nosti vykonavajicich prizkumy
vefejného minéni. V souhrnu bylo pro potfeby Globalniho
barometru korupce dotazano pres 73 tisic lidi v 69 zemich a
teritoriich v obdobi od 25. fijna 2008 do 25. unora 2009.
Otazky kladené v Globalnim barometru korupce se rok od

roku méni, proto ¢asové srovnani mezi jednotlivymi edicemi
je limitované a mozné jen v pfipadé&, Ze stejné otazky byly
zahrnuté u dvou a vice edici. Otazky zahrnuté v dotaznicich
pro potfeby Globalniho barometru 2009 jsou tyto: I. Do jaké
miry vnimate nasledujici instituce (politické strany, legislativa,
soukromy sektor, média, statni sprava a soudnictvi) v dané
zemi ovlivnéné korupci? Které z nasledujicich Sesti sekto-
rl/organizaci byste povaZovali za nejvic ovlivnéné korupci?
II. Platili jste v prlbéhu poslednich 12 mésicl vy nebo kdoko-
liv Zijici ve vaSi domacnosti Uplatek v jakékoliv formé? Ill. Jak
byste ohodnotili Cinnost vadi nyné&jsi viady v boji proti
korupci?

Globalni barometr korupce odpovida i na otazku, zda indika-
tory zalozené na expertnich nazorech souviseji s na-zory $i-
roké vefejnosti. K testovani této hypotézy byly pouzity vy-
sledky vefejnych prazkum@ zahrnutych v Barometru 2009
a expertni odhady zIndexu vnimani korupce (CPI) 2008
s vysledkem, ze mezi vnimanim korupce Sirokou vefejnosti
a mezi jejim vnimanim experty je korelace: ¢im vétsi je roz-
sah korupce v klicovych vefejnych institucich tak, jak jej vni-
ma verfejnost, tim vice i experti vnimaji miru korup€nosti stat-
niho sektoru. Globalni barometr korupce rovnéz srovnava
expertni odhady vnimani korupce s procentem lidi, ktefi se
pfiznali ke zkuSenosti s placenim Uplatkd. Vysledky jsou jas-
né a presvédCivé: v zemich, kde respondenti CPI vnimaji
korupci jako rozsitenou, se k ni pfiznava i vice respondentd.

Globalni barometr korupce v roce 2009

1. (v %) I, (v %)
Primér Politické Legisla- Soukr. Média Sté’tni S_oud'- 1. (v %) Ngefe:k- Efektivni
strany tiva sektor sprava nictvi tivni
EU-27 3,3 28 11 26 9 16 10 8 56 26
EU-15 3,1 30 7 32 12 13 7 4 48 34
Belgie . . . . . " . . .
Bulharsko 4,0 21 21 5 1 13 38 5 76 10
Ceska republika 34 23 12 12 5 40 9 11 64 9
Dansko 2,4 13 5 53 18 9 2 1 22 49
Estonsko . . . . . . . . . .
Finsko 2,5 39 6 35 15 3 2 2 50 50
Francie
Irsko . . . . . . . . .
Italie 3,7 44 9 7 4 27 8 69 16
Kypr . . . . . . . . . .
Litva 3,7 16 23 8 3 27 23 30 84 3
LotySsko . . . . . . . . . .
Lucembursko 3,3 20 4 43 15 12 7 4 18 48
Madarsko 3,8 42 9 34 5 8 2 14 70 7
Malta
Némecko . . . . . . . . . .
Nizozemsko 2,6 9 5 58 10 11 7 1 34 60
Polsko 3,5 23 10 21 7 31 8 4 43 21
Portugalsko 34 29 5 33 4 15 14 2 73 16
Rakousko 2,8 35 4 28 17 11 5 2 57 32
Rumunsko 4,0 17 33 13 4 15 18 14 69 20
Recko 3,7 58 7 4 10 16 5 18 76 12
Slovensko
Slovinsko . . . . . . . . . .
Spanélisko 3,2 27 8 29 9 15 12 2 44 29
Svédsko .. .. . . . . . . . .
Velka Britanie 3,3 30 14 27 15 10 3 3 39 31

Poznamka: 5,0 — extrémné zkorumpovany, 1,0 — zcela nezkorumpovany. Hodnoty EU-15 a EU-27 jsou nevazené prameéry, které nezahrnuiji
zemé, pro které nejsou dostupna data. Pramen: Transparency International — Global Corruption Barometer 2009.
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Index neprahlednosti

Kurtzman Group byla zaloZena v roce 1995 obchodnim stra-
tégem Joelem Kurtzmanem, ktery od roku 2005 plsobi také
jako Senior Fellow v Milken Institute a je spolutvircem Inde-
xu nepruhlednosti (Index Opacity — Ol). Milken Institute se
prohlasuje za neziskovou, nestranickou a jen vefejné podpo-
rovanou organizaci. Index nepruhlednosti jako takovy byl po-
prvé koncipovany v roce 1999 a vefejnosti pfedstaven o rok
pozdéji. Posledni vydani indexu zroku 2009 zahrnuje 17
¢lenskych zemi EU (48 zemi svéta) a nese podtitul ,Méfeni
globalnich rizik".

Neprihlednost definuji tvarci indexu jako ,nedostatek
jasnych, pfesnych, formalnich a nespornych praktik
v rozsahlé sféfe, kde se setkava podnikani, finance a vlada
dohromady”. Index je vSestrannym méfenim efektivnosti eko-
nomickych a financ¢nich instituci zemé, jakoz i méfenim celko-
vého rizika v dané zemi. Na rozdil od ostatnich analyz, které
zkoumaji celkové riziko v zemi pomoci sumarizace znalec-
kych posudk(l védeckych pracovnikl, analytikd, viadnich
predstaviteld a médii, Index neprlhlednosti je zalozen vy-
hradné na empirickych pozorovanich.

Metodologie

Index neprahlednosti méfi pét komponent, které se daji po-
kladat za ,negativni socialni kapital“. Jsou jimi: I. Korupce,

Il. Nedostatky pravniho systému, Ill. Natlakova hospodarska
poliika, IV. Uetni standardy a corporate governance a
V. Regulace. VysSi dosahnuté skére indikuje vy33i urover
neprihlednosti dané komponenty. VSech pét hledisek, kte-
rymi se Index nepruhlednosti zaobira, muze byt extrémné
dulezitych z pohledu podnikatelskych subjektu, ale i politic-
kych aktivit v dotyéné zemi. Index je tak uziteCnym nastrojem
pro obchodni €innost, pfi rozhodovani, vypoctu budoucich
nakladll a pfedpoveédi rizik. ProspéSnym se index ukazal také
ve spole¢nostech, které chtély investovat ve vysoce riziko-
vych oblastech, a proto potfebovaly rozpracovat plan pro
mimofadné pfipady. Z hlediska viad poskytuje index uzite¢né
informace pro staty, které si pfeji udélat zmény k dobrému.
Vétsina jinych indexd, které analyzuji rizikovost zemi, se za-
méfuje na politické faktory. Naproti tomu Index neprahled-
nosti se zaméfuje na podnikatelska a ekonomicka rizika
v zemi. Je faktem, ze zmény, které vlada provadi, méni rela-
tivni pfitaZlivost zemé pro zahraniéni investice. V prdbéhu let
vyzkumy prokazaly, Ze sniZeni Urovné neprahlednosti taktéz
snizi naklady podnikéni. Pokles korupénich praktik ma zase
napriklad stejny UcCinek jako snizeni dané z podnikani.
A podle J. Kurtzmana (2002) je celkovy pokles urovné ne-
prahlednosti vysoce korelovan se zvySenim konkurenéni
schopnosti.

Index nepruhlednosti

2009 Souhrnny index Pozice (ze 48 zemi)

| Il 1] \A V 2009 2008 2009 2007-08
EU-27 . . . . " . .
EU-15 24 22 33 11 13 21 21 . .
Belgie 30 19 34 2 11 19 21 11 (-) 11
Bulharsko . . . . . . .
Ceska republika 49 40 36 19 29 32 22 (1) 25
Dansko 7 18 26 11 16 15 16 6 (-) 6
Estonsko . . . . . .
Finsko 4 11 21 1 6 9 9 1(-) 1
Francie 22 37 34 2 22 23 24 15 (1) 14
Irsko 29 15 25 1 5 15 16 6 (-) 6
ltalie 50 38 52 22 16 36 38 31(1) 34
Kypr
Litva
LotySsko
Lucembursko . . . . . . . . .
Madarsko 51 34 37 13 12 30 30 25(1) 22
Malta . . . . . . . . .
Némecko 16 12 31 10 18 17 17 9(-) 9
Nizozemsko 13 24 31 32 19 24 25 16 (-) 16
Polsko 52 34 45 13 17 32 35 27 (1) 29
Portugalsko 32 29 31 16 15 25 25 18 (1) 16
Rakousko 15 10 29 10 14 16 16 8(l) 6
Rumunsko . . . . . . . . .
Recko 53 34 39 12 15 31 32 26 (1) 25
Slovensko
Slovinsko . . . . . . . . .
Spanélisko 33 26 40 18 12 26 27 21 (-) 21
Svédsko 10 21 29 2 8 14 15 3(M) 4
Velka Britanie 24 9 35 11 10 18 17 10 () 9

Poznamka: Vy$si dosahnuté skore indikuje vys$si Uroven neprihlednosti daného komponentu. Hodnoty EU-15 a EU-27 jsou nevéazené
pruméry, které nezahrnuji zemé, pro které nejsou dostupna data. Pramen: Kurtzman Group (Milken Institute) — Opacity Index 2009.
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Kvalita verejné spravy

Za jeden z klicovych faktorli dlouhodobé udrzitelného ristu
je povazovana kvalita spravy, definovana jako tradice a insti-
tuce, jejichz prostfednictvim je zemé spravovana. Hodnoceni
kvality spravy v Sirokém mezinarodnim srovnani se dlouho-
dobé vénuje zejména Svétova banka.

Metodologie

Na zakladé vymezeni kvality spravy jsou konstruovany
agregované ukazatele pro jeji hodnoceni, které provadi Sve-
tova banka vramci projektu Governance Matters (GM) od
roku 1996, pGvodné v pravidelnych dvouletych intervalech,
od roku 2002 kazdoro¢né. Pfi hodnoceni jsou pouzity tfi dvo-
jice agregovanych ukazateld, které zahrnuji 310 dil¢ich uka-
zatell z celkem 33 zdroji od 30 organizaci s mezinarodni
pusobnosti. Do srovnani bylo v roce 2009 zahrnuto 212 ze-
mi. Zdrojem jsou ve vétSiné pfipadl mékka data. Kazdy ze
Sesti agregovanych ukazatell nabyva normalizovanych hod-
not v intervalu od -2,5 (nejhorsi vysledek) do +2,5 (nejlepSi
vysledek).

Komplexni hodnoceni kvality spravy v mezinarodnim a ¢aso-
vém srovnani je v projektu Svétové banky Governance Mat-
ters rozdéleno do ffi zakladnich hledisek (vzdy hodnocenych
dvojici diléich ukazatelt): (1) procesy, jimiz jsou viady vybira-
ny, kontrolovany a obménovany, (2) schopnost viady efektiv-
né formulovat a realizovat pfiméfené politiky a (3) stav institu-
ci a respektovani instituci ob&any.

Prvni dvojice ukazatel( kvality spravy hodnoti kvalitu politic-
kého procesu a zahrnuje hlediska rozsahu demokracie a
politické stability. Rozsah demokracie je posuzovan podle
zakladnich charakteristik politického procesu, ob&anskych
svobod a politickych prav a nezavislosti médii. Ukazatel poli-
tické stability a nasili vyjadfuje pravdépodobnost destabili-
zace vladni moci ¢i jejiho svrzeni véetné hrozby terorismu.

Druha dvojice ukazateld kvality spravy hodnoti efektivnost
vladnich politik a zahrnuje hlediska vykonnosti vlady
aregulacni kvality. Vykonnost viady je hodnocena podle
predpokladt pro formulaci a realizaci odpovidajicich politik,
zahrnuijici kvalitu poskytovani vefejnych sluzeb, kvalitu by-
rokracie, kompetentnost ufedniku, nezavislost ufadd na po-
litickych tlacich a ddvéryhodnost vlady. Regulaéni kvalita
hodnoti vlastni politiky z hlediska zasah( naruSujicich
funk&nost trhi (regulace cen, neadekvatni bankovni do-
hled) a z hlediska nadmérné regulace v oblasti obchodu
a podnikani.

Treti dvojice ukazatell kvality spravy hodnoti kvalitu institu-
cionalnich interakci, a to podle hledisek pravniho fadu a
kontroly korupce. Kvalita pravniho fadu je hodnocena
podle davéry ve spolecenska pravidla a podle miry jejich
respektovani, mj. vnimani vyskytu kriminality, ucinnosti
soudnich rozhodnuti a vynutitelnosti smluv. Posledni uka-
zatel méfi vnimani korupce.

Kvalita verejné spravy a jeji slozky

1998 2008

Polit. VlIadni Instit. Primér Demo- Stabilita Vykon. | Regul. Pravni | Kontrola Primér

proces | poliiky | vztahy kracie vlady kvalita fad korupce
EU-27 1,02 1,14 1,11 1,09 1,13 0,80 1,12 1,29 1,14 1,09 1,10
EU-15 1,23 1,52 1,62 1,46 1,31 0,87 1,42 1,48 1,50 1,57 1,36
Belgie 1,21 1,40 1,34 1,32 1,37 0,61 1,36 1,48 1,38 1,35 1,26
Bulharsko 0,44 0,05 -0,27 0,07 0,60 0,39 0,10 0,75 -0,12 -0,17 0,26
Ceska republika 0,88 0,79 0,67 0,78 1,02 0,93 1,07 1,09 0,85 0,37 0,89
Déansko 1,38 1,78 2,02 1,72 1,48 1,00 2,19 1,86 1,92 2,32 1,80
Estonsko 0,78 0,97 0,49 0,75 1,03 0,57 1,15 1,47 1,05 0,94 1,04
Finsko 1,41 1,81 2,10 1,77 1,48 1,36 1,95 1,58 1,87 2,34 1,76
Francie 0,98 1,13 1,42 1,18 1,24 0,58 1,54 1,25 1,40 1,43 1,24
Irsko 1,30 1,68 1,68 1,55 1,40 1,16 1,61 1,91 1,74 1,76 1,60
Italie 0,94 0,89 0,71 0,84 0,96 0,41 0,39 0,95 0,43 0,13 0,55
Kypr 0,64 1,18 0,86 0,89 0,99 0,52 1,25 1,25 1,03 1,04 1,01
Litva 0,60 0,69 0,35 0,54 0,85 0,73 0,64 1,26 0,58 0,18 0,71
LotySsko 0,40 0,73 0,17 0,43 0,86 0,40 0,56 1,07 0,73 0,29 0,65
Lucembursko 1,46 1,78 1,90 1,71 1,50 1,52 1,65 1,71 1,82 2,02 1,70
Madarsko 1,04 0,97 0,75 0,92 1,00 0,59 0,66 1,26 0,82 0,55 0,81
Malta 1,30 0,38 0,91 0,86 1,21 1,30 1,26 1,17 1,59 1,01 1,26
Némecko 1,31 1,56 1,89 1,59 1,34 1,08 1,65 1,46 1,72 1,77 1,50
Nizozemsko 1,56 1,97 2,00 1,84 1,53 0,95 1,86 1,75 1,76 2,19 1,67
Polsko 0,83 0,69 0,71 0,74 0,86 0,79 0,48 0,77 0,49 0,38 0,63
Portugalsko 1,36 1,29 1,27 1,30 1,19 1,05 1,05 1,12 1,02 1,08 1,09
Rakousko 1,37 1,58 1,87 1,61 1,36 1,30 0,71 1,64 1,92 1,82 1,46
Rumunsko 0,28 -0,03 -0,25 0,00 0,48 0,30 -0,14 0,53 -0,05 -0,06 0,18
Recko 0,69 0,81 0,71 0,74 0,88 0,32 0,56 0,81 0,75 0,10 0,57
Slovensko 0,82 0,42 0,11 0,45 0,89 0,92 0,76 1,14 0,52 0,43 0,78
Slovinsko 1,12 1,01 1,07 1,06 1,02 1,07 1,09 0,81 0,91 0,95 0,98
Spanélsko 0,89 1,49 1,35 1,24 1,12 -0,03 0,99 1,27 1,16 1,18 0,95
Svédsko 1,48 1,65 2,01 1,71 1,53 1,13 1,99 1,68 1,90 2,24 1,75
Velkéa Britanie 1,11 1,96 2,00 1,69 1,33 0,56 1,74 1,79 1,68 1,77 1,48

Poznamka: Udaje za rok 1998 jsou priméry pfislusnych dvojic diléich ukazateld. EU-27 a EU-15 jsou nevaZené priméry. Vysledky v intervalu
+2,5 (nejlepsi) az -2,5 (nejhorsi). Pramen: World Bank — Databaze Governance Matters 2009.
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Kvalita verejnych instituci

Alternativni pojeti hodnoceni kvality spravy se soustfeduje na
vybrané aspekty fungovani verejnych instituci podle vy-
sledkll mezinarodnich expertnich Setfeni. Podrobnéji jsou
sledovany charakteristiky ochrany a vynutitelnosti vlastnic-
kych prav a rozsah neefektivnosti viddnich aktivit a politik.
Ddraz na hledisko vlastnickych prav odrazi jejich vyznam pro
tvorbu bohatstvi jako zaruky ziskani vynosu investic ¢i pro
efektivni fungovani trhl jako zaruky vynutitelnosti pinéni do-
hodnutych transakci. Vedle kvality pravniho ramce je pozor-
nost vénovana rovnéz vlivu vlady na trzni rozhodovani a na
svobodu a efektivnost trznich operaci.

Metodologie

K hodnoceni kvality vefejnych instituci je pouzito 16 ukazate-
10 obsazenych ve vysledcich Setfeni Svétového ekonomic-
kého féra (World Economic Forum — WEF) za rok 2009—
2010 (publikovanych v roce 2010 — The Global Competiti-
veness Report 2010-2011), do néhoz bylo zahrnuto
133 zemi. PFi hodnoceni kvality vefejnych instituci jsou sle-
dované dil¢i ukazatele rozdéleny do péti skupin: vlastnicka
prava, etika a korupce, vliv statu v oblasti justice a rozhodo-
vani, neefektivnost vlady a bezpecnostni situace. Z dil€ich
ukazatel(l je vyjadfena celkova primérna hodnota kvality ve-
fejnych instituci.

Prvni skupina ukazatel( hodnotici systém vlastnickych prav
zahrnuje v prvé fadé kvalitu vymezeni a zakonné ochrany
samotnych vlastnickych prav (1.01) a hodnoceni pfisnosti
ochrany dusevniho vlastnictvi (1.02). Ramcovy a sou€asné
zasadni vyznam pro vynutitelnost viastnickych prav a obecné
pro efektivnost fungovani soudniho systému zvlasté ma hle-

disko nezavislosti soudnictvi na zajmovych vlivech vefejnych
¢i soukromych subjekt(.

Ve druhé skupiné se hodnoti moznost zneuziti vefejnych fon-
dua (1.03), kde je sledovana struktura verfejnych vydaji podle
toho, zda vede k plytvani zdroji ¢ naopak zajistuje zbozi
a sluzby, které nenabizi trh. DalSim ukazatelem je dlvéra
vefejnosti v politiky (1.04). Posledni ukazatel, novy vroce
2010, indikuje Getnost vyskytu nepfimych plateb a uplatk(
(1.05). Treti skupina nazvana pracovné ,ovlivhovani“ (v origi-
nale undue influence) zahrnuje nezavislost soudd (1.06) a
upfednostiiovani pfi viadnich rozhodnutich (1.07). Toto hle-
disko zahrnuje miru nadrzovani pfi rozhodovani statnich or-
ganu ve prospéch spfiznénych firem &i jednotlivcl.

Ctvrtou skupinu tvofi ukazatele marnotratnost viadnich vyda-
jl (1.08) a regulaéni zatéz (1.09). Rozsah regulaéniho bre-
mene je hodnocen na zakladé narocnosti plnéni administra-
tivnich Ukond v podnikani (ziskavani povoleni, pfizplsobo-
vani regulacim, Cetnost a rozsah vykaznictvi). Efektivnost
tvorby legislativniho fadu je rozdélena na dva ukazatele,
tj. efektivnost pravniho rédmce v urovnavani spord (1.10)
a efektivnost pravniho ramce v otazkach zpochybriovani za-
konnosti viadnich tkonu a regulace ze strany podnikd (1.11).
Poslednim zahrnutym ukazatelem neefektivnosti viadnuti je
transparentnost hospodaiské politiky vliady (1.12). Patou
skupinu s nazvem ,bezpecnost” tvofi: protiteroristické nakla-
dy podnikatell (1.13), naklady proti kriminalité¢ a nasilnym
¢indm (1.14), organizovany zlo¢in (1.15) a hodnovérnost po-
licejnich slozek (1.16). Toto hledisko se vztahuje k ochrané
podnikd pied kriminalnimi aktivitami.

Kvalita vefejnych instituci v roce 2010

Vlastnicka pr. Etika a korupce Owliviiovani Neefektivnost viadnuti Bezpe€nost Pramér
1.01 | 1.02 | 1.03 | 1.04 | 1.05 | 1.06 | 1.07 | 1.08 | 1.09 | 1.10 | 1.11 | 1.12 | 1.13 | 1.14 | 1.15 | 1.16
EU-27 5,1 47 4,5 3,3 52 4.8 3,6 3,3 3,1 41 4,0 4,6 6,2 54 59 51 4,6
EU-15 57 53 52 3,9 57 5,4 4.1 3,7 3,1 4,6 4,6 5,0 6,0 54 6,1 57 5,0
Belgie 5,4 5,1 5,1 34 57 52 3,9 3,6 2,6 4,0 41 4,3 6,2 58 6,3 5,6 4,8
Bulharsko 3.2 2,6 2,7 2,1 3,5 3,0 2,6 3,0 3,2 2,7 2,8 3,5 53 4,2 3,9 3,3 3,2
Ceskarepublika | 4,4 3,9 2,7 1,9 4,0 4,0 2,6 2,9 2,7 3,2 3,3 3,9 6,4 5,6 5,8 3,8 3,8
Dansko 6,0 57 6,4 5,4 6,5 6,4 54 4,6 3,8 54 52 5,6 6,3 6,1 6,6 6,2 57
Estonsko 53 4,6 4,6 3,3 55 55 3,8 3,5 4,4 4,3 4,2 54 6,6 57 6,5 54 49
Finsko 6,4 6,2 6,3 5,1 6,5 6,3 5,0 47 43 55 55 5,6 6,7 5,2 6,7 6,6 5,8
Francie 5,8 5,9 52 3,9 55 4,8 3,8 3,5 2,6 4,9 4,9 4,9 5,6 55 5,8 5,6 49
Irsko 5,9 5,6 53 3,0 6,1 6,2 3,6 2,9 3,1 4,5 4,5 5,1 6,4 58 6,5 6,0 5,0
ltalie 43 3,7 3,1 2,0 3,9 3,5 2,5 2,6 2,2 2,6 2,7 3,7 57 4,5 3,7 4,8 3,5
Kypr 54 47 5,0 4.2 55 55 3,6 4,2 4,0 47 47 49 6,1 59 6,0 5,0 5,0
Litva 43 3,5 3,3 2,0 4,6 3,6 3,3 24 2,7 3,5 3,2 4,6 6,7 55 6,0 4,0 4,0
LotySsko 43 3,6 3,1 1,9 3,9 3,7 2,6 24 3,1 2,9 2,8 4,2 6,5 54 6,0 41 3,8
Lucembursko 6,2 6,0 6,1 5,8 6,3 5,9 4,8 4,8 4,0 54 5,6 5,9 6,4 5,2 6,8 6,0 57
Madarsko 44 4,0 2,7 1,8 4.2 4,0 2,6 2,2 2,2 3,3 2,8 4,0 6,4 5,0 53 4,2 3,7
Malta 5,3 4,6 4,5 3,9 4,8 5,0 3,5 3,8 3,0 4,2 4,0 4,6 6,6 5,2 6,7 53 4,7
Némecko 6,1 57 57 4,0 5,9 6,4 4,6 4,0 3,0 5,3 5,3 54 6,1 59 6,3 6,2 54
Nizozemsko 5,8 57 5,9 5,0 6,1 6,2 52 4,6 3,1 54 5,1 5,2 5,6 51 6,0 6,0 54
Polsko 4,6 3,7 4.2 2,5 4,9 43 34 3,1 2,7 3,1 3,1 3,7 6,0 53 57 4,4 4,0
Portugalsko 5,0 44 4.1 3.2 5,3 43 3,1 25 25 2,8 3,0 4,3 6,4 5,6 6,2 51 4,2
Rakousko 6,2 57 57 4,0 6,0 5,8 4,0 4,2 3,6 5,1 5,2 53 6,7 59 6,6 57 54
Rumunsko 4.2 3.2 3,1 2,0 44 3,5 24 2,5 2,9 2,9 2,9 29 6,4 57 59 4,2 3,7
Recko 47 4,0 2,9 2,2 3,6 3,5 2,6 2,2 24 3,2 3,1 41 53 4,6 5,6 3,7 3,6
Slovensko 4.2 3,8 2,5 1,7 3,9 2,9 1,9 24 2,8 2,6 24 4,2 6,7 53 5,2 3,8 3,5
Slovinsko 4,6 4,4 3,9 2,9 52 4,2 3,0 2,9 3,5 3,5 34 5,1 6,6 6,0 6,0 47 4,4
Spanélisko 4,9 43 4,0 2,6 5,0 3,8 3.2 2,7 2,8 3,6 3,7 4,3 4,8 5,2 5,6 57 41
Svédsko 6,3 6,2 6,5 5,8 6,6 6,6 6,0 4,9 4,0 6,1 5,8 5,8 6,4 5,8 6,7 6,1 6,0
Velka Britanie 5,8 55 5,8 3,2 5,9 6,3 4,2 3,2 3,1 55 4,9 4,9 52 52 6,0 55 5,0

Poznamka: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek. EU-27 a EU-15 nevazené priméry. Pramen: Global Competitiveness Report 2010-

2011. World Economic Forum 2010.
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Index regulaéni kvality CES

Metodologie Index regulaéni kvality CES (v %)
Index regulacni kvality vypracovalo Centrum ekonomic- Index CES 2002 Index CES 2006 Zména
Ieyoh studii Vysoke skoly ekonomie a, m?’nagementu (CES, Hodnota | Pofadi | Hodnota | Pofadi | Hodnota | Poradi
VSEM) ve snaze zformulovat viastni pfistup k hodnoceni
kvality regulagniho prostedi. Tento index bude pravidelné AT 66,41 7 68,50 4 2,09 -3
aktualizovan a v budoucnu by mél tvorit zaklad Souhrnné- BE 57,58 13 56,47 15 -1, 2
ho indexu institucionalni kvality CES. cY - " 58,20 12 - .
Piehled pouzitych ukazatelt cz 53,02 16 55,60 7 2,59 !
— h DK 71,88 3 74,78 1 2,89 -2
pravhi femec, rozno- ET 63,13 9 66,41 6 3,28 -3
Institucionalni dovani viady, transpa-
rr;?nlezcwna ni rentnost, byrokracie, Fl 75,90 1 72,10 2 -3,80 1
pfizpGsobivost viadni FR 55,05 14 55,68 16 0,63 2
_ politiky DE 58,70 12 60,15 10 1,45 -2
rsé':;"eecce“s"y spravedinost GR | 51,18 17 51,08 21 0,80 4
Fiskaini politika vyhybani se platbd HU 59,27 10 57,95 13 -1,32 3
dani IE 68,05 6 69,88 3 1,83 -3
celni organy, protekci- IT 50,78 18 44,46 24 -6,32 6
onismus, zahraniéni LV 49,25 19 54,34 18 5,09 -1
:i“’e_s,“’”* pfistup ke LT 49,04 20 50,04 22 1,90 2
o apitalovym trhdm, 73.31 5 4 . .
Efektivita investiéni pobidky, LU 3,3 66,3 -6,9 5
vlady dotace, legislativa na MT . . 57,14 14 . .
ochranu hospodarskeé NL 68,32 5 66,73 5 -1,59 0
IMD zﬁ:&jzsdfjegfrfg'l‘(’ja PL 40,60 23 40,53 25 -0,06 2
oigr;:&‘;m le- sluzeb, cenové kontro- PT 53,54 15 54,10 19 055 4
g ly, $eda ekonomika, SK 47,98 22 59,35 1 11,37 -1
intenzita regula(_:e, SL 48,90 21 47,01 23 -1,89 2
pw_?'”ky,pﬁ‘i_”'kanh ES 58,98 1 52,96 20 -6,02 9
VZNiK novycn firem,
regulace na trhu pra- SE 64,95 8 63,08 9 -1.87 1
ce, |egis|ativa na UK 69,15 4 64,60 8 '4,55 4
ochranu nezam_és?na- EU-25 59,18 59,02 -0,16
nych, zakony oimi- EU-15 | 62,58 61,45 1,13
graci
transparentnost fi- EU-10 51,83 54,44 2,61
Podnikova nanénich instituci, Pramen: IMD (2002, 2006), WEF (2002, 2006). Pavodné zpra-
efektivita Finance bankovni a finanéni covano v Gregorova, L., Zak, M. (2008): Politicka bariéra kvality
sluzby, bankovni regu- regulace, Working Papers CES VSEM, ISSN 1801-2728.
lace .. . £ A < .
nezavislost soudd, viastnickd prava, zvy- Mezinarodni srovnani a Ceska republika
Instituce hodfiovani subjektd pfi viadnim rozhodo- Uvedené hodnoty indexti regulaéni kvality CES v letech
vani, zatéz viadni regulace, efektivita zako- 2002 a 2006 zemi EU-25 komplexné hodnoti kvalitu regu-
nodémych orgénd lace a poukazuji na nékolik zajimavych souvislosti. Tou
efektivnost pravniho ramce, efektivita da- L = . ) . )
flového systému, intenzita doméci konku- pr,vn,' e SkL{t,eanSt' Zfa _kval'ta_reglf!ace se me,z' Sled(?\v/,a'
WEF rence, efektivita politiky na ochranu hospo- nymi lety pr|I|§ nezménila. Nejvyssi hodnog:enl se snizilo
dafské soutéZe, najimani a propousténi ze 75,9 bodl vroce 2002 na 74,8 bod(l vroce 2006
Efektivita zaméstnancl, pruznost pii stanovovani apred Finsko se dostalo Dansko. Nejnize hodnocenou
trhu mezd, vyspélost finanéniho trhu, kvalita zemi v obou letech bylo Polsko s vysledky 40,6 bodu
bank, pfistup k pjckam, dostupnost riziko- vroce 2002 a 40,5 bodd vroce 2006. Celkovy rozdil
zgz%l,kdagtgig'J;;:ggvgzrzgitg;krzazsﬁﬁg v hodnoceni mezi prvni a posledni hodnocenou zemi se
virobk aslu’ieb, Seda ekonomika v roce 2006 na zakladé toho mirné (o 1,0 bodu) snizil, coz

Pramen: IMD (2006), WEF (2006).

Udaije pro sestaveni indexu vychazeji z publikaci dvou vy-
znamnych organizaci — Global Competitiveness Report
Svétového ekonomického féra (WEF) a World Competiti-
veness Yearbook Mezinarodniho institutu pro manage-
ment a rozvoj (IMD). Z obou publikaci je pouzito celkem
45 ukazateld, z toho 26 z rocenky IMD a 19 ze zpravy Své-
tového ekonomického féra.

Hodnoty pouzitych ukazatell byly pfevedeny na procentu-
alni vyjadreni, z nichz byl vypoéten primeér, ktery predsta-
vuje index regulacni kvality CES. Hodnota indexu 100 vy-
stihuje nedosazitelny a neexistujici ideal s nejvyssSimi moz-
nymi hodnotami ve vSech oblastech.
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u mékkych dat pfedstavuje zanedbatelny rozdil.

Druhym zajimavym zjiSténim je skuteCnost, Ze je mozno
sledované zemé rozdélit do nékolika skupin a Ze tyto sku-
piny jsou, az na jednu drobnou vyjimku, mezi roky 2002
a 2006 neménné. Zde jsme se pokusili viastni vysledky
srovnat se zavéry, které poskytuje tzv. komparativni institu-
cionalismus hodnotici riizné modely kapitalistické ekono-
miky. V evropském kontextu to konkrétné znamenalo na-
sleduijici pfifazeni jednotlivych zemi EU-15 do Ctyf modell
kapitalismu: trzni ekonomiky (anglosasky model) — Irsko,
Lucembursko a Velka Britanie; socialné demokratické eko-
nomiky — Dansko, Finsko a Svédsko; evropsky kontinen-
talni kapitalismus — Belgie, Francie, Némecko, Nizozemsko
a Rakousko a jihoevropsky (stfedomorsky) kapitalismus —
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Italie, Portugalsko, Recko a Spanélsko. Staty EU-10 nebyly
k témto modellm pfifazeny, nebot jejich postaveni je cha-
pano zatim jako pfechodné. Naslednd shlukova analyza
ukazuje, Ze obecné pfifazeni k jednotlivym modeldm je jen
orientacni a v pfipadé kvality regulace ukazuje urcité odlis-
nosti. Zajimave je ovdem také pfifazeni postkomunistic-
kych zemi do jednotlivych shluk(. Vyjdeme-li z pfedpo-
kladu, Ze proces transformace byl z velké miry i procesem
deregulace, pak hodnota indexu regulacni kvality CES
zprostfedkované hodnoti i UspéSnost regulace.

Shlukova analyza Indexu regulaéni kvality CES v roce
2006 pro EU-21
80
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Poznamka: Schéma stromu pro 21 pfipad, Wardova metoda,
Euklidovské vzdalenosti. Na vertikalni ose je zobrazena moz-
na vzdalenost vazeb. Pramen: CES VSEM, Index kvality regu-
lagniho prostfedi 2006, vlastni upravy.

Index regulacéni kvality CES 2006, EU-21 ve shlucich

Shluk 1 Shluk 2 Shluk 3 Shluk 4 Shluk 5
PL, IT,HU,| GB,DE, ES, SE, FI,DK [NL, LU, IR,
GR FR, SV, BE ES, AT
PT, SK,
cz

Pramen: CES, Index kvality regulaéniho prostiedi 20086, viastni
Upravy.

53

Vratme se jeSté k hodnotam indexu reguladni kvality
CES a k jeho absolutnim hodnotdm a posunim ve dvou
méfenych obdobich. Vytvareji se ndm nasledujici skupi-
ny zemi: prvni skupinu zemi tvofi ty, jejichZz hodnoceni je
nad pramérem EU-15 v obou hodnocenych letech. Jed-
na se o devét zemi, z nichZz osm patfi k modellm sever-
ského a anglosaského kapitalismu, na devét je doplfiuje
Estonsko jako jediny predstavitel zemi EU-10. Jsou to
Dansko, Finsko, Irsko, Rakousko, Nizozemsko, Lucem-
bursko, Velka Britanie, Svédsko — neméni se zafazeni,
méni se jen pofadi. Druhou, dalo by se Fici opaénou,
skupinu zemi tvofi ty, jejichz hodnoceni je pod primé-
rem EU-8. Ze zemi EU-15 jsou to zemé& pfevazné zara-
zované do jihoevropského modelu kapitalismu. Oproti
hodnoceni v roce 2002 se do této skupiny vraceji Portu-
galsko a Spanélsko a vroce 2006 ji tvoFi dale Recko
a ltalie, doplnéné o Litvu, LotySsko a Slovinsko ze zemi
EU-10. Pozoruhodny je posun Slovenska, které ztéto
skupiny vroce 2002 vystartovalo vyrazné smérem
k nejlépe hodnocenym zemim. Ceska republika, jejiz
hodnoceni se mezi lety 2002 a 2006 mirné zlepSilo
(02,6 bodu), patfi do prostiedni kontinentalni skupiny
zemi, kde v8ak zaujima posledni misto na hranici
s modelem stfedomorskym.

Zaméfeni se na dynamiku zmén souvisi se tfetim zjisté-
nim. Z tohoto pohledu je mozno konstatovat, ze zemé
EU-10 postupné dohanégji zemé EU-15. Kladny posun
indexu regulacni kvality CES mezi lety 2002 az 2006
u zemi EU-10 o 2,61 je jeSté umocnén poklesem tohoto
indexu u zemi EU-15 0 -1,13, coz v celkovém souctu Cini
snizeni rozdilu o bezmala &tyfi body (3,74). Zde hraje
dominantni roli Slovensko, které si v hodnoté indexu po-
lepsilo o Uctyhodnych 11,37 bod(. Z pozitivnich pfirtistka
stoji za zaznamenani stale se lepSici hodnoceni
Estonska, které, ac je nejlépe hodnocenou zemi EU-10,
si dokazalo polepsit 0 3,28 bodu. Na druhé strané nejvy-
raznéjSi pokles v celkovém hodnoceni vysSi nez Sest
bodd zaznamenaly Lucembursko (6,97), Italie (6,32)
a Spanélsko (6,02).
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Zahajeni a ukonéeni podnikani

Podminky pro zahajeni, realizaci a ukon€eni podnikani vy-
znamné a bezprostfedné ovliviiuji intenzitu podnikatelskych
aktivit a tim i celkovou ekonomickou vykonnost. Podminky
pro podnikani jsou hodnoceny na zakladé srovnavaci meto-
diky Svétové banky, ktera v ramci projektu Doing Business
2010 hodnoti jiz 183 svétovych ekonomik v deseti zakladnich
oblastech. Hodnoceni je zaloZeno na srovnani souvisejicich
pravnich predpisu, délky a nakladnosti soudnich a spravnich
procedur. Hodnoty ukazatel(l jsou ziskavany na zakladé Set-
feni mistnich a zahrani¢nich expertl. Hodnoceni se vztahuje
ke standardizovanym pfipadim vybrané pravni formy
s presné stanovenymi charakteristikami zkoumanych proce-
dur.

Publikované vysledky tak nemuseji platit pro jiné typy podni-
ka a jiné parametry.

Metodologie

PFi hodnoceni podminek zahajeni podnikani je zjiStovana
administrativni naroCnost podle po¢tu podstupovanych pro-
cedur a poctu dni odhadovanych pro jejich absolvovani. Po-
¢et procedur vyjadfuje pocet vnéjsich subjektl, s nimiz bu-
douci podnikatel pfichazi do styku. Kazda procedura pred-
stavuje potencialni prekazku na cesté k registraci. Dale jsou
vyjadreny finanéni naklady zahajeni podnikani (v % primér-
ného ro¢niho pfijmu na obyvatele), a to na splnéni pozado-

vanych ukond a na minimalni kapitalovy vklad. Byl pouzit
standardizovany pfiklad zaloZeni firmy s maximalné 50 za-
méstnanci a ndb&hovym kapitdlem pfedstavujicim desetiné-
sobek pfijmu na obyvatele vyplaceného v hotovosti.
V pfipadé podminek ukonéeni podnikani je hodnocena ¢a-
sova a finan¢ni naro¢nost konkurzniho fizeni, které zahrnuje
doméci subjekty. Casova narognost fizeni je vyjadrena
v prdmérném poctu let a zahrnuje i mozna zdrzeni ve formé
obstrukci. Finanéni naro¢nost fizeni je hodnocena podle jeho
nakladd v % majetku a podle miry navratnosti prostfedku.

V pfipadé udélovani povoleni jsou zaznamenany vSechny
procedury pozadované na modelovém prikladu stavebnictvi,
konkrétné vybudovani a zprovoznéni skladovaciho prostoru
(. nebytového prostoru pro hospodaiské ucely specifické
velikosti). Zjistovana je administrativni narocnost vSech sou-
visgjicich ukonu (licence, spinéni ohlaSovacich povinnosti,
proverky inspekci a kabelové komunalni pfipojky) podle po-
¢tu procedur, poétu dni a jejich finanénich nakladd (v % pri-
mérného ro¢niho pfijmu na obyvatele). Podminky registrace
vlastnictvi jsou hodnoceny podle poétu procedur, poctu dnl
nutnych pro uskute¢néni a relativni vySe nakladli na souvise-
jici platby v % ceny majetku. Pro zajiSténi mezinarodni srov-
natelnosti je stanovena zakladni spole¢na charakteristika pro
podnikatelsky subjekt, ktery chce koupit jiz registrovany po-
zemek a nemovitost.

Podminky zahajeni a ukonéeni podnikani

I. Zahajeni podnikani Il. Ukonéeni podnikani LI Z'Ska',“ - Reg|_stra’c e
povoleni vlastnictvi
min. kapi-
proce- naklady tal navratnost naklady naklady naklady

ary | o) [ ) @ | Y e | Y e | Y|

EU-27 6 15 5,3 19,4 56,5 2,1 11,0 199 76,9 52 4.6
EU-15 6 16 5,1 19,5 69,5 1,4 9,7 166 69,5 32 58
Belgie 3 4 53 19,4 86,3 0,9 4 169 63,5 79 12,7
Bulharsko 4 18 1,7 20,7 32,1 3,3 9 139 436,5 15 2,3
Ceska republika 8 15 9,2 30,5 20,9 6,5 15 150 16,2 78 3,0
Dansko 4 6 0,0 38,6 86,5 1,1 4 69 58,7 42 0,6
Estonsko 5 7 1,7 23,2 37,5 3,0 9 118 26,9 18 0,5
Finsko 3 14 0,9 7.2 87,3 0,9 4 38 119,7 14 4,1
Francie 5 7 0,9 0,0 447 1,9 9 137 22,9 98 6,1
Irsko 4 13 0,3 0,0 86,6 0,4 9 185 44,8 38 6,7
ltalie 6 10 17,9 9,7 56,6 1,8 22 257 137,2 27 4,6
Kypr 6 8 13,3 0,0 70,7 1,5 15 677 50,2 34 10,0
Litva 7 26 2,4 31,1 49,4 1,5 7 162 95,7 3 0,5
LotySsko 5 16 2,1 14,2 29,0 3,0 13 187 17,3 45 2,0
Lucembursko 6 24 1,8 19,9 41,7 2,0 15 217 19,9 29 10,3
Madarsko 4 4 8,0 10,2 38,4 2,0 15 204 9,8 17 11,0
Malta . . . . . . . . . . .
Némecko 9 18 47 0,0 52,2 1,2 8 100 60,2 40 52
Nizozemsko 6 10 5,6 49,4 82,7 1,1 4 230 107,2 5 6,2
Polsko 6 32 17,9 15,3 29,8 3,0 20 308 124,2 197 0,5
Portugalsko 6 6 6,4 33,5 69,4 2,0 9 287 52,9 12 7.4
Rakousko 8 28 5,1 52,0 71,5 1,1 18 194 711 32 4,5
Rumunsko 6 10 2,9 0,9 28,5 3,3 11 243 87,9 48 1,3
Recko 15 19 10,9 21,4 44,2 2,0 9 169 50,7 22 4,0
Slovensko 6 16 2,0 23,8 45,9 4,0 18 287 13,6 17 0,1
Slovinsko 3 6 0,0 43,3 45,5 2,0 8 197 79,9 391 2,0
Spanélisko 10 47 15,0 12,8 73,2 1,0 15 233 60,9 18 7,2
Svédsko 3 15 0,6 28,5 75,1 2,0 9 116 103,3 15 3,0
Velka Britanie 6 13 0,7 0,0 84,2 1,0 6 95 69,1 8 4,1

Poznamka: Néaklady na zahdjeni podnikani, minimaini kapital a naklady na ziskani licenci v % duchodu na obyvatele; naklady na ukon&eni
podnikani a registrace vlastnictvi v % hodnoty majetku. EU-15 a EU-27 jsou nevazené priméry, které nezahrnuji zemé, pro které nejsou do-
stupna data. Pramen: World Bank — Doing Business 2010, vlastni propocty.
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Zaméstnavani, zdanéni, zahrani¢ni obchod

Podminky pro podnikani jsou hodnoceny na zakladé srov-
navaci metodiky Svétové banky Doing Business (viz
predchozi ukazatel). Rovnéz obchodovani se zahrani¢im
muZe byt spojeno s fadou administrativnich prekazek, které
ztézuji a prodrazuji vyvozni a dovozni aktivity a motivuji ko-
rupcni chovani. Cla, kvéty a vzdalenost od velkych trhi vy-
razné zvysuji naklady, nékdy az na prohibitivni Urover.

Metodologie

Podminky regulace zaméstnavani jsou sledovany podle
indexu rigidity zaméstnanosti, ktery tvofi prdmér tfi subin-
dexd — indexu obtiznosti pfijimani pracovnikd, indexu ne-
pruznosti pracovni doby a indexu obtiznosti propousténi.
V8echny tfi subindexy jsou sloZené z nékolika komponent a
jejich hodnoty se pohybuji mezi 0 az 100, pfi¢emz vySSi hod-
nota znamena vétsi miru rigidity. DalSi ukazatel urovné regu-
lace zaméstnavani méfi naklady propousténi pracovnikd, tj.
odstupné a davky pfi skonCeni pracovniho poméru (v poctu
tydennich mezd).

Index obtiznosti pfijimani pracovnikl bere v Uvahu, zda jsou
terminované kontrakty zakézané pro trvalé ukoly, maximalni
moznou souhrnnou délku smluv na urcitou dobu a pomeér
minimalnich mezd (anebo mezd absolvent(l) k primérné pfi-
dané hodnoté na pracovnika. Index rigidity po¢tu hodin hod-
noti tyto charakteristiky zaméstnanosti: no¢ni praci, délku

pracovniho tydne, praci pfes€as, délku dovolené; Index ob-
tiznosti propousténi zahrnuje osm charakteristik (s rdznou
mirou zavaznosti), mj. zda nadbytecnost je divodem pro
propusténi, zda musi zaméstnavatel informovat tfeti stranu ¢i
zda zakon vyzaduje pfed propusténim rekvalifikaci nebo pre-
loZeni pracovnika.

Hodnoceni danové regulace zahrnuje dané a povinné pfi-
spévky, které stfedné velky podnik odvadi v daném roce,
a hodnoti administrativni zatéz placeni dani. Vycisleni dané
a vyjadreni souvisejici administrativni zatéze je zalozeno na
pfipadové studii se stanovenymi predpoklady o souboru fi-
nancnich vykazd a provadénych transakcich. Hodnocen je
poCet danovych procedur, a to pocet dafiovych plateb, jejich
zpusob, frekvence plateb a poget zG€astnénych Gfadu za
rok. Casova naroénost je vyjadrena v poétu hodin za rok, kte-
ré vyzaduje pfiprava, podani a platba dani. Danova zatéz
méfi vSechny dané, které plati podnik. Jde o dan ze zisku,
dané a povinné pfispévky za zameéstnance (zahrnuje socialni
pfispévky placené zaméstnavatelem statnim i soukromym
entitam, jakoz i dalSi dané a pfispévky souvisejici se za-
meéstnavanim pracovnikl) a vSechny ostatni dané. Dariova
zatéz je vyjadrena jako podil hrubého obchodniho zisku spo-
leCnosti. Podminky zahraniéniho obchodu jsou hodnoceny
na zakladé poctu a nakladnosti vSech proceduralnich poza-
davku vyvozu a dovozu standardizované zasilky zbozi.

Regulace zaméstnavani, zdanéni, zahrani¢niho obchodu

V. Regulace zaméstnavani VI. Dariova regulace VII. Zahr. obchod

e, pracovr:ll'gldlta pro- zameést- nag(flg-dy P : daﬁ?\{é export import

pfijimani doby pousténi | nanosti | pousténi platby hodin zatéz (dny) (dny)
EU-27 32 39 29 34 29 18 231 445 12 13
EU-15 32 40 32 35 31 11 178 46,2 10 10
Belgie 11 40 0 17 16 11 156 57,3 8 9
Bulharsko 17 40 0 19 9 17 616 31,4 23 21
Ceska republika 33 0 0 11 22 12 613 47,2 17 20
Dansko 0 20 0 7 0 9 135 29,2 5 5
Estonsko 33 60 60 51 35 10 81 491 5 5
Finsko 44 40 40 41 26 8 243 47,7 8 8
Francie 67 60 30 52 32 7 132 65,8 9 11
Irsko 11 0 20 10 18 9 76 26,5 7 12
ltalie 33 40 40 38 11 15 334 68,4 20 18
Kypr 33 0 40 24 64 27 149 28,8 7 5
Litva 33 60 20 38 30 12 166 42,7 10 11
LotySsko 50 40 40 43 17 7 279 33,0 13 12
Lucembursko 67 60 40 56 52 22 59 20,9 6 6
Madarsko 0 67 0 22 35 14 330 57,5 18 17
Malta . . . . . . . . . .
Némecko 33 53 40 42 69 16 196 449 7 7
Nizozemsko 17 40 70 42 17 9 164 39,3 6 6
Polsko 11 33 30 25 13 40 395 42,5 17 25
Portugalsko 33 47 50 43 97 8 328 42,9 16 15
Rakousko 0 33 40 24 2 22 171 55,5 7 8
Rumunsko 67 40 30 46 8 113 202 44,6 12 13
Recko 44 67 40 50 24 10 224 474 20 25
Slovensko 17 20 30 22 26 31 257 48,6 20 25
Slovinsko 78 53 30 54 37 22 260 37,5 20 21
Spanélisko 78 40 30 49 56 8 213 56,9 9 10
Svédsko 33 40 40 38 26 2 122 54,6 8 6
Velka Britanie 11 20 0 10 22 8 110 35,9 9 8

Poznamka: Index rigidity zaméstnanosti — nevazeny primér indexu nérocnosti pfijimani, propousténi a rigidity pracovni doby (100 nejhorsi);
naklady propousténi v tydennich platech; dafiova zatéz v % zisku. EU-15 a EU-27 jsou nevazené priiméry, které nezahrnuiji zemé, pro které
nejsou dostupna data. Pramen: World Bank — Doing Business 2010, viastni propocty.
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Smlouvy, ochrana investic, pristup k tvéram

Podminky pro podnikani jsou hodnoceny na zakladé srovna-
vaci metodiky Svétové banky Doing Business (viz pfedcho-
zi ukazatele). Uginny systém vynutitelnosti smluv ma fadu
pfiznivych dopadl na ekonomickou vykonnost. ZjednodusSe-
ny a predvidatelny systém soudniho projednavani zvysuje
jeho davéryhodnost a omezuje prostor pro korupéni chovani.
Kompetentni soudy jsou kli¢ovou podminkou ucinného vy-
nuceni smluv. Ochrana (minoritnich) investord ma fadu pfiz-
nivych dopadll zejména na vysi kapitalovych investic a kon-
centraci vlastnictvi diky vétsi diverzifikaci investi¢niho portfo-
lia, podnikatelé maji snadnéjsi pfistup k investi¢nim zdrojum.
Odpovidajici ochrana investor( také priznivé ovliviiuje zhod-
noceni investic. Pokud nejsou prava investorl dostate¢né
chranéna, vétSinové vlastnictvi predstavuje jediny zplsob
odstranéni rizika vyvlastnéni & zneuZiti jejich investic. Rada
potencialné ziskovych projektd tak zlistane nerealizovana (Ci
je realizovana v zahranici), coz se nepfiznivé dotyka zejmé-
na mensich podnikd.

Metodologie

Podminky vynutitelnosti smluv hodnoti efektivnost soudni-
ho (nebo administrativniho) systému pfi vymahani splatného
dluhu, a to podle poctu procedur (vyzaduijicich interakci mezi
zUCastnénymi stranami Fizeni), Casové naroCnosti celého fi-
zeni od podani zaloby az po zaplaceni platby (vCetné Ceka-
cich Ihdt mezi jednotlivymi fazemi Fizeni) v poctu kalendar-

nich dnd a nakladu fizeni (zahrnujici vSechny vydaje) v %
hodnoty dluhu.

Podminky ochrany investort hodnoti silu ochrany minorit-
nich investor( vaéi zneuziti podnikovych aktiv ze strany ma-
nazer(l pro jich osobni obohaceni. Ukazatele rozlisuji tfi kli-
Cové oblasti ochrany investor(i, kterymi jsou pruhlednost
transakci (index otevienosti), odpovédnost manazZeri za
vlastni operace (index odpovédnosti) a moznost Zaloby ma-
nazerd akciondfi (index zalovatelnosti). Jednotlivé ukazatele
jsou hodnocené na Skale 0 az 10, kde 10 pfedstavuje nej-
vy$Si miru prihlednosti, odpovédnosti a Zalovatelnosti. Data
pochazeji z dotazovani firemnich pravnik(i a z bezpe¢nost-
nich regulaci, firemnich zakon(i a soudni evidence v dané
zemi.

Podminky pfistupu k avérim jsou hodnoceny podle dvou
hlavnich hledisek, a to efektivnosti zastavniho a konkurzniho
zakona v usnadnovani poskytovani pujcek a dostupnosti re-
gistrl Gvérovych informaci. Index zakonnych prav veéfitell
a dluznikll je konstruovan na zakladé hodnoceni vybranych
hledisek souvisejici legislativy v oblastech konkurzu a vyrov-
nani a zastavniho prava. Hloubka uvérovych informaci hod-
noti zakony ovliviujici rozsah, dostupnost a kvalitu uvéro-
vych informaci pochazejicich z vefejného nebo soukromého
Gvérového registru. Vys$Si hodnota obou index(i predstavuje
lepSi vysledek.

Vynutitelnost smluv, ochrana investic, pristup k avéram

. . zodpovéd- | Zalovatel- zakonna . soukromy
naklady otevienost . informace ’
procedury dny (%) (0-10) nost nost prava (0-6) registr

(0-10) (0-10) (0-10) (%)
EU-27 32 548 20,5 6 4 6 7 4 13,0
EU-15 30 515 19,3 6 5 6 6 5 15,3
Belgie 25 505 16,6 8 6 7 7 4 56,5
Bulharsko 39 564 23,8 10 1 7 8 6 34,8
Ceska republika 27 611 33,0 2 5 8 6 5 49
Dansko 34 380 23,3 7 5 7 9 4 0,0
Estonsko 36 425 26,3 8 3 6 6 5 0,0
Finsko 32 375 10,4 6 4 7 7 5 0,0
Francie 29 331 17,4 10 1 5 7 4 32,5
Irsko 20 515 26,9 10 6 9 8 5 0,0
ltalie 40 1210 29,9 7 4 6 3 5 12,2
Kypr 43 735 16,4 4 4 7 9 0 0,0
Litva 30 275 23,6 5 4 6 5 6 121
LotySsko 27 309 23,1 5 4 8 9 5 46,5
Lucembursko 26 321 9,7 6 4 3 7 0 0,0
Madarsko 33 395 13,0 2 4 7 7 5 0,0
Malta . . . . . . . . .
Némecko 30 394 14,4 5 5 5 7 6 0,8
Nizozemsko 25 514 24,4 4 4 6 6 5 0,0
Polsko 38 830 12,0 7 2 9 9 4 0,0
Portugalsko 31 547 13,0 6 5 7 3 5 81,3
Rakousko 25 397 18,0 3 5 4 7 6 1,4
Rumunsko 31 512 28,9 9 5 4 8 5 57
Recko 39 819 14,4 1 4 5 3 5 0,0
Slovensko 30 565 30,0 3 4 7 9 4 1,4
Slovinsko 32 1290 12,7 3 9 8 6 2 2,7
Spanélisko 39 515 17,2 5 6 4 6 5 45,3
Svédsko 30 508 31,2 6 4 7 5 4 0,0
Velka Britanie 30 399 23,4 10 7 7 9 6 0,0

Poznamka: naklady vynutitelnosti smluv v % Zalované ¢astky, ochrana investorG — indexy (10 nejlepsi), ziskavani uvér( — prava véfitelt
(10 nejlepsi), uvérové informace (6 nejlepsi), soukromy registr — pokryti dospélé populace v %. EU-15 a EU-27 jsou nevazené primery, které
nezahrnuji zemé, pro které nejsou dostupna data. Pramen: World Bank — Doing Business 2010, viastni propocty.
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Kvalita podnikové spravy

Problém kvality a fungovani systém( podnikové spravy je
diskutovanym tématem zejména v méné rozvinutych zemich
véetné zemi tranzitivnich. Nicméné i v zemich rozvinutéjsich
se tento problém dostal v posledni dobé& do popfedi zajmu
v souvislosti s Ffadou zavaznych selhani spravy a fizeni
v nékolika vyznamnych (nadnarodnich) korporacich, zejmé-
na v USA.

Kvalitni podnikova sprava (corporate governance) ¢i sprava
fizeni obchodnich spolecnosti zahrnuje pravidla a praktiky,
které ur€uji vztah mezi manaZery a akcionafi a dalSimi zain-
teresovanymi subjekty (stakeholders) jako jsou napf. za-
méstnanci a véfitelé. Integrita firem a trhd predstavuje vy-
znamnou podminku Zivotaschopnosti a stability vykonné
ekonomiky. Kvalité podnikové spravy se ve svych progra-
mech dlouhodobé vénuje zejména OECD ve spolupraci se
Svétovou bankou s cilem formulovat obecné platné principy
podnikové spravy pii sou¢asném respektovani jejich narod-
nich &i regionalnich systémovych specifik (v rdmci ekono-
mického, pravniho a socidlniho kontextu). Vedle OECD se
tématu vénuje napf. i analyticka spoleCnost Economic Intelli-
gence Unit (EIU) & World Economic Forum (WEF) a Institute
of Management and Development (IMD) v Setfenich v ramci
roCenek, ze kterych je Cerpano v této publikaci.

V Evropské unii se Usili soustfeduje na proces konvergence
a harmonizace narodnich kodext podnikové spravy jako
souCasti procesu integrace vnitfniho trhu, a to v ram-
ci modernizace podnikového prava a zlepSovani kvality pod-

nikové spravy skoneénym cilem 2zvySeni konkurence-

schopnosti.

Metodologie

Kliové sledované a hodnocené oblasti podnikové spravy za-
hrnuji v prvé fadé zajisténi zakladnich ramcovych pred-
pokladu, jeji ucinné fungovani v souladu se zakonnymi pravi-
dly a jasné formulace rozdéleni odpovédnosti mezi rGznymi
dohlizecimi, regulaénimi a exekutivnimi organy. DalSi oblast
pfedstavuje zajisténi odpovidajici ochrany a vykonu prav
vSech akcionar( véetné mensinovych a zahrani¢nich. Pozor-
nost je vénovana rovnéz uloze a spolupraci zainteresovanych
subjektt v podnikové spravé. Déle je dliraz kladen na otevre-
nost a pruhlednost vSech podnikovych aktivit véetné finanéni
situace, hospodarskych vysledkd, vlastnictvi a spravy podni-
ku. Poslednim sledovanym principem je odpovédnost sprav-
nich rad pfi zajisténi strategického vedeni podniku, ucinného
monitoringu managementu a zajisténi odpoveédnosti sprav-
nich organt akcionafim. Relativné novym aspektem je téma
spolecenské odpovédnosti firem znamenajici integraci zajmu
v mimoekonomickych otédzkach (sociélni, environmentalni).

V prezentovaném srovnani jsou pro hodnoceni kvality podni-
kové spravy pouzity vybrané vysledky Setfeni WEF, a to etic-
kého chovani firem (1.17) v mezinarodnim srovnani. Dale je
hodnocena pfisnost auditorskych a Ucetnich standardl
(1.18), odpovédnost spravnich rad (1.19) a ochrana zajmu
minoritnich akcionarl (1.20).

Hodnoceni kvality podnikové spravy v roce 2010

L 2 Pramer
1.17 1.18 1.19 1.20 Prameér
EU-27 49 53 47 46 49 49
EU-15 5,6 54 49 49 5,1 5,2
Belgie 55 5,6 5,0 49 5,2 53
Bulharsko 3,3 43 41 3,5 4,0 3,8
Ceska republika 3,6 5,1 4.8 4,0 4,6 44
Dansko 6,5 5,7 5,2 54 54 57
Estonsko 5,0 5,6 4,6 45 49 49
Finsko 6,6 6,2 55 59 59 6,1
Francie 5,7 55 5,0 47 5,1 5,2
Irsko 53 47 4.4 4,5 4,5 4,7
Italie 3,7 4,0 3,9 3,4 3,8 3,8
Kypr 47 5,7 41 5,1 5,0 49
Litva 3,9 5,1 49 4,0 4,7 45
LotySsko 3,5 4,6 4.4 3,9 4,3 4.1
Lucembursko 6,1 5,8 53 5,1 54 5,6
Madarsko 3,3 54 4,5 41 4,7 4,3
Malta 47 6,0 47 54 54 5,2
Némecko 6,0 5,6 5,2 52 53 55
Nizozemsko 6,3 5,8 53 5,1 54 5,6
Polsko 4,2 5,1 4,5 4,5 4,7 4,6
Portugalsko 4,6 4,9 4,3 4.5 4,6 4,6
Rakousko 6,2 5,7 5,0 4,8 52 54
Rumunsko 3,6 4,6 44 41 4.4 4,2
Recko 3,3 47 4,0 4,8 45 4,2
Slovensko 3,6 4,8 4,9 4,2 4,6 4.4
Slovinsko 45 5,1 4,0 3,6 4,2 4,3
Spanélisko 47 49 4,3 41 4.4 45
Svédsko 6,8 6,3 5,9 6,0 6,1 6,3
Velka Britanie 6,0 5,6 52 5,1 53 55

Poznamka: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek. EU-27 a EU-15 jsou nevazené priméry. Pramen: Global Competitiveness Report

2010-2011. World Economic Forum 2010.
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Efektivnost produktovych trhi

V Evropské unii je téma efektivnosti produktovych trhd vy-
znamné spojeno s procesem prohlubovani jednotného vniti-
niho trhu, pfiemz pozornost je zaméfena zejména na po-
stup integrace sitovych odvétvi a preshrani¢nich tokd pro-
dukt( a sluzeb. Vyznam efektivnosti produktovych trhd pro
ekonomickou vykonnost Ize obecné rozlisit podle tfi hledisek.
Funkéni trhy vyzaduiji takové vliadni zasahy, které zpusobi co
nejmensi naruSeni efektivnosti rozhodovani zucastnénych
ekonomickych subjektd. Efektivnost trhd je podminéna rov-
néz odpovidajicim konkurenénim prostfedim, které nuti firmy
k soustavnému pfizpdsobovani ceny a kvality nabidky trzni-
mu tlaku. RozliSena je pfitom otevienost trh(i domaci i zahra-
niéni konkurenci.

Pro hodnoceni efektivnosti produktovych trhii je pouZito
11 ukazatel vybranych subkapitol Setfeni WEF za rok
2009-2010, které hodnoti narusujici viadni zasahy a konku-
ren¢nost prostredi (sofistikovanost poptavky je soucasti hod-
noceni efektd inovacni vykonnosti).

Metodologie

Prvni skupina ukazatell efektivnosti produktovych trhd cha-
rakterizuje domaci konkurenci a hodnoti naruseni zplsobené
vladnimi zasahy. Jde o tyto ukazatele: intenzita konkurence
na lokalnich trzich (6.01); rozsah monopolizace trhii (6.02);
efektivnost politiky na ochranu hospodarské soutéze (6.03);
rozsah zdanéni (6.04), tzn., zda rozsah zdanéni ma motivuji-
ci efekt na pracovni nasazeni a investice; naklady zemédél-
ské politiky (6.08), tj. zda zemédélska politika zatézuje na-

rodni ekonomiku nebo vyrovnava zajmy dariovych poplatni-
ka, spotfebitelll a producentd.

Ve druhé skupiné jsou zahrnuty charakteristiky zahrani¢ni
konkurence, tedy ukazatele rozsahu obchodnich bariér
(6.09) hodnotici zda dovazené zbozi mize volné konkurovat
domacimu ¢&i nikoliv; rozsah zahrani¢niho vlastnictvi (6.11),
ktery identifikuje rozsah zahrani¢niho vlastnictvi na Uzemi
hodnoceného statu; dopady pravidel pro pfimé zahrani¢ni
investice (6.12) a efektivita zatizeni cly (6.13). Treti skupina
hodnoti podminky poptavky a zabyva se kvalitou trzniho pro-
stfedi. Jsou zde zahrnuty ukazatele hodnoceni strategie ori-
entace na zakaznika (6.14), tj. jak si firmy zakaznik( vazi a
jak reaguji na jejich potfeby. Tato skupina dale zahrnuje uka-
zatel naro€nosti a sofistikovanosti kupuijicich (6.15).

Efektivnost produktovych trha je vyjadfovana i pomoci tvr-
dych dat, a to napf. ve skupiné strukturalnich ukazatel(
vykazovanych EUROSTATem vramci kapitoly ekonomické
reformy. Udaje jsou bohuZel zatim dostupné pouze pro ome-
zeny pocCet Clenskych zemi EU a v omezenych &asovych fa-
dach. Pozornost je zaméfena pfedevSim na ceny sluzeb
v sitovych odvétvich (elektroenergetika, plynarenstvi, tele-
komunikace) a na trzni koncentraci v téchto odvétvich a dale
na rozsah vladni pomoci v % HDP, kdy je specificky sledo-
vana sektorova a ad hoc pomoc, ktera je vnimana jako ne-
vhodna forma zasah (oproti horizontalni pomoci). DalSi hle-
disko efektivnosti produktovych trhi predstavuje integrace
obchodu se zbozim a sluzbami v jejich podilu na HDP a sbli-
Zovani komparativnich cenovych drovni v ramci EU-27.

Efektivnost produktovych trhii v roce 2010

A
1. 2. 5 B. Prtim.
601 | 602 | 6.03 | 604 | 608 | 609 | 611 | 642 | 613 | "™ 644 [ 645 | Pram.
EU-27 53 | 45 | 46 | 33 | 39 | 53 | 52 | 49 | 48 | 46 | 50 | 39 | 45 | 46
EU-15 55 | 48 | 50 | 32 | 40 | 55 | 54 | 50 | 50 | 48 | 53 | 43 | 48 | 48
Belgie 59 | 55 | 52 | 23 | 43 | 59 | 58 | 52 | 46 | 50 | 56 | 44 | 50 | 50
Bulharsko 45 | 34 | 33 | 34 | 26 | 41 | 44 | 37 | 35 | 37 | 43 | 32 | 38 | 37
Geskarepublka | 57 | 50 | 46 | 38 | 39 | 57 | 52 | 54 | 46 | 49 | 48 | 39 | 44 | 48
Dansko 56 | 51 | 54 | 26 | 41 | 51 | 52 | 46 | 56 | 48 | 57 | 43 | 50 | 48
Estonsko 54 | 42 | 44 | 43 | 42 | 56 | 51 | 53 | 53 | 49 | 50 | 33 | 42 | 47
Finsko 5.1 47 | 54 | 30 | 36 | 59 | 56 | 51 | 57 | 49 | 53 | 44 | 49 | 49
Francie 56 | 48 | 53 | 31 | 41 | 52 | 57 | 48 | 49 | 48 | 51 | 41 | 456 | 48
Irsko 51 44 | 48 | 39 | 41 | 56 | 58 | 64 | 52 | 50 | 54 | 42 | 48 | 50
Italie 47 | 49 | 37 | 24 | 40 | 49 | 41 | 38 | 42 | 41 | 48 | 40 | 44 | 41
Kypr 56 | 46 | 48 | 47 | 41 | 53 | 46 | 52 | 50 | 49 | 53 | 43 | 48 | 49
Litva 47 | 33 | 34 | 27 | 36 | 47 | 45 | 37 | 48 | 39 | 51 | 30 | 41 | 40
Lotyssko 46 | 37 | 39 | 29 | 35 | 52 | 48 | 42 | 41 | 41 | 45 | 32 | 39 | 41
Lucembursko 52 | 46 | 50 | 54 | 48 | 61 | 62 | 60 | 57 | 54 | 55 | 49 | 52 | 54
Madarsko 53 | 37 | 40 | 21 | 36 | 56 | 59 | 49 | 43 | 44 | 43 | 30 | 37 | 42
Malta 58 | 41 | 45 | 40 | 47 | 55 | 48 | 57 | 50 | 49 | 45 | 36 | 41 | 47
N&mecko 6.1 50 | 55 | 33 | 37 | 50 | 53 | 48 | 51 | 50 | 56 | 44 | 50 | 50
Nizozemsko 58 | 54 | 58 | 37 | 44 | 54 | 55 | 51 | 52 | 51 | 52 | 46 | 49 | 5.1
Polsko 54 | 42 | 43 | 31 | 37 | 48 | 48 | 44 | 43 | 43 | 48 | 36 | 42 | 43
Portugalsko 52 | 33 | 44 | 28 | 34 | 56 | 46 | 50 | 49 | 44 | 48 | 36 | 42 | 43
Rakousko 50 | 53 | 51 | 36 | 43 | 55 | 53 | 50 | 53 | 50 | 60 | 41 | 51 | 50
Rumunsko 47 | 38 | 38 | 25 | 32 | 49 | 47 | 45 | 39 | 40 | 42 | 36 | 39 | 40
Recko 47 | 37 | 40 | 32 | 31 | 52 | 46 | 37 | 41 | 40 | 45 | 36 | 41 | 40
Slovensko 54 | 45 | 42 | 41 | 33 | 55 | 63 | 55 | 44 | 48 | 44 | 31 | 38 | 46
Slovinsko 52 | 39 | 45 | 33 | 38 | 51 | 40 | 38 | 52 | 43 | 49 | 35 | 42 | 43
Epandisko 55 | 45 | 46 | 30 | 35 | 50 | 54 | 46 | 46 | 45 | 46 | 38 | 42 | 45
Svédsko 50 | 49 | 58 | 30 | 46 | 62 | 62 | 55 | 58 | 53 | 58 | 50 | 54 | 53
Velka Britanie 58 | 52 | 54 | 32 | 40 | 54 | 61 | 55 | 48 | 50 | 50 | 46 | 48 | 50

Poznamka: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek. EU-27 a EU-15 jsou nevazené priméry. Pramen: Global Competitiveness Report

2010-2011. World Economic Forum 2010.
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Efektivnost financénich trht

Efektivnost financnich trha sehrava klicovou Ulohu pfi pro-
duktivni alokaci zdroji v ekonomice. Naplnéni této funkce
podporuje i proces globalizace, ktery zvySuje dostupnost za-
hrani¢nich finan¢nich zdroji. Rostouci rozvinutost sluzeb
(v kombinaci s vyuzitim informacénich a komunikacnich tech-
nologii) rozSifuje spektrum nabizenych produktd a nastrojl
pro specifické potfeby investori véetné financovani projekta
s vy3Si rizikovosti. Proces nadnarodni integrace probihd nej-
rychleji pravé v pfipadé finanénich trhi. Soucasné se vsak
zvySuji naroky na priihlednost a duvéryhodnost finanénich
transakci a instituci. V EU je integrace finan&nich sluzeb sou-
Casti procesu prohlubovani jednotného vnitfniho trhu v ramci
specifického akéniho planu.

Metodologie

V hodnoceni efektivnosti finan¢nich trhl je pouZito Sest uka-
zatell vybranych subkapitol Setfeni WEF za obdobi 2009—
2010 (publikovano 2010), které se vztahuji k efektivnosti fi-
nancni trhil a k davéryhodnosti jejich fungovani.

V pripadé efektivnosti fungovani finan€nich trhii jsou sledo-
vany nasledujici ukazatele: nabidka finan¢nich sluzeb (8.01),
dostupnost finan¢nich sluzeb (8.02), moznost financovani
prostfednictvim mistnich akciovych trhii (8.03), snadnost pfi-

stupu k Uvérdm pouze na zakladé kvalitniho podnikatelského
zaméru a bez zaruky (8.04), dostupnost rizikového kapitalu
(8.05). Duraz je kladen na hlediska efektivniho systému alo-
kace zdroju a jejich dostupnosti, pfiemz specificka pozor-
nost je zaméfena na dostupnost zdrojl pro financovani pro-
jektl s vyssi rizikovosti.

Z hlediska duvéryhodnosti je sledovana solidnost a zdravi
bank (8.07), tj. zda nejsou insolventni a nepotiebuji statni
podporu, coz je povazovano za jednu z kli¢ovych podminek
efektivnosti financnich trh(. Dale je sledovana efektivita regu-
lace trhu cennych papird (8.08). Opodstatnéni hodnoceni
efektivnosti financnich trhd vySe uvedenymi ukazateli spoci-
va ve skuteCnosti, Zze pokud se bankovni sektor potyka
s vyrazngjSimi problémy, byva pfistup firem ke kapitalu
omezen.

Integrace finan¢nich trh( v EU je hodnocena i s pomoci tvr-
dych dat, napf. ve skupiné strukturalnich ukazatelii vyka-
zovanych EUROSTATem vramci kapitoly ekonomicka re-
forma. Sledovan je ukazatel konvergence (sblizovani) ban-
kovnich Urokovych sazeb, a to u puljéek domacnostem a ne-
financnim korporacim (v rozliSeni do jednoho roku a nad je-
den rok).

Efektivnost finan¢nich trhil v roce 2010

A B. -
8.01 8.02 8.03 8.04 805 | Prumér | 807 808 | Promer | TUmer
EU-27 53 47 36 3.1 2.9 39 50 46 48 42
EU-15 57 5,1 3.8 33 3,1 42 49 48 4.9 44
Belgie 6.1 53 36 3.9 33 44 42 48 45 45
Bulharsko 41 35 3.1 28 25 32 45 36 41 34
Ceska republika 5.1 37 40 3.1 256 37 59 46 53 41
Dénsko 56 5,0 37 35 33 42 48 53 51 45
Estonsko 51 45 36 3.0 33 39 52 47 50 42
Finsko 6,0 57 3.9 45 42 49 6.3 56 6,0 52
Francie 59 54 48 3.4 32 45 56 52 54 48
Irsko 5,0 45 28 2.1 23 33 2,0 38 2.9 3.2
Italie 43 35 35 22 22 3.1 53 41 47 36
Kypr 52 46 36 3.8 34 41 57 4,9 53 45
Litva 45 43 33 22 2.2 33 48 4.4 46 37
Loty&sko 43 41 25 2,0 22 3.0 3.9 37 38 32
Lucembursko 6.4 57 43 47 42 5.1 58 56 57 52
Madarsko 5.0 35 26 25 22 32 48 45 47 36
Malta 54 5,0 47 42 3.1 45 6.3 54 59 4,9
N&émecko 6.1 54 3.9 28 2.8 42 44 4,9 47 43
Nizozemsko 6.0 54 37 37 37 45 46 52 4,9 46
Polsko 48 43 37 2.9 27 37 52 50 5,1 41
Portugalsko 56 52 35 3.0 27 40 51 50 51 43
Rakousko 5.9 5,1 3.8 32 2.9 42 55 47 51 4.4
Rumunsko 3.9 36 3.1 26 24 3.1 47 37 42 34
Recko 47 41 36 26 23 35 52 42 47 38
Slovensko 52 46 26 32 26 36 59 3.9 4,9 4,0
Slovinsko 43 41 32 2.9 2.9 35 44 43 4.4 37
Spanéisko 56 52 33 25 26 3.8 55 35 45 4,0
Svédsko 6.3 55 44 42 40 49 58 59 59 52
Velka Britanie 6.3 56 41 27 3,0 43 36 48 42 43

Poznamka: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek. EU-27 a EU-15 jsou nevazené priméry. Pramen: Global Competitiveness Report

2010-2011. World Economic Forum 2010.
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Efektivnost trhu prace

Téma efektivnosti trhu prace je v politickych diskusich
v Evropské unii velmi frekventované, zejména v souvislosti
s pocitovanym konfliktlem mezi pozadavky na zachovani vy-
hod socialniho statu a cilem zvySeni zaméstnanosti. Zna¢né
odli$né miry (ne)zaméstnanosti v ramci zemi EU pfitom uka-
zuji na prevazujici narodné specifické charakteristiky pracov-
nich trhd. Tradiéni pojeti efektivnosti trhu prace zdlraziuje
zejména vztah mezi dafiovymi a transferovymi systémy
a pobidkami k praci a zaméstnavani a dale vyznam regulac-
nich usporadani vztahl mezi zaméstnavateli a zaméstnanci
a danového zatizeni ve formé odvod, které zplsobuji nad-
mérné naklady firem. Komplexnégjsi pojeti efektivnosti trhu
prace zahrnuje vedle verejnych zasahu a jejich dopad( i cha-
rakteristiky vztah(i mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na
podnikové urovni. K naruSeni efektivnosti trhu prace pfispiva
i diskriminace podle pohlavi, ndbozenstvi, rasy ¢i dalSich in-
dividualnich charakteristik.

Metodologie

K hodnoceni efektivnosti trhu prace je pouzito sedm ukazate-
10 vybranych subkapitol Setfeni WEF 2009—2010 (publikova-
no 2010), které se vztahuji k pruznosti trhu prace. Prvni sku-
pina ukazatelll zahrnuje pruznost a efektivnost pracovnich
trh(. Ukazatel urovné spoluprace mezi zameéstnanci a za-
méstnavateli (7.01) sleduje charakter vztah(, tj. jedna-li se
o kooperacni styl €i konfrontaéni jednani. Ukazatel pruznosti
mzdové politiky (7.02) sleduje, zda se jedna o centralni
stanoveni mezd v ekonomice ¢&i je-li stanoveni mzdy
v kompetenci kazdého zaméstnavatele. DalSim ukazatelem
je hodnoceni praxe pfi pfijimani a propousténi zaméstnancl

(7.04), tj. zda je proces regulovan ¢&i nikoliv. V neposledni fa-
dé je mezi ukazatele pruznosti a efektivnosti pracovnich trhii
zahrnuto hodnoceni dopadu rozsifovani dani a hodnoceni
efektivity danového systému (6.04), tj. pUsobi-li dariovy sys-
tém motivujicim ¢&i demotivujicim zplsobem na aktivitu trhu
prace.

Druha cast se zabyva problémem efektivniho vyuZiti talentd.
Obsahuje vztah mezi vykonnosti a odménou (7.06), dalsi
ukazatel sleduje, zda jsou manaZerské pozice zastavany
kvalifikovanymi jedinci &i jsou obsazovany na zakladé pro-
tekce a konexi (7.07). Poslednim ukazatelem je odliv mozku
do zahranici (7.08), ktery vznika pravé v dasledku naruseni
vztahQ mezi vykonnosti a odménou a jako disledek proteké-
niho obsazovani manaZerskych pozic. Spatné vysledky
v téchto dvou oblastech totiZ oslabuji pobidky k rdstu produk-
tivity v ekonomice, a tudiz zplsobuiji odliv kvalifikované pra-
covni sily.

Efektivnost trhu prace je také vyjadfovana pomoci tvrdych
dat ve skupiné strukturalnich ukazatell vykazovanych EU-
ROSTATem zejména vramci kapitoly zaméstnanosti
a z&asti i socialni koheze. V ramci sledovanych ukazatell
Ize vydélit specifickd hlediska pfimo se vztahujici
k pobidkovym strukturam u pracovnikl s nizkymi pfijmy
a hlediska pfiblizujici samotné efekty fungovani trhu prace
v podobé Udajl o zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Jde
zejména o strukturalné specifické ukazatele dlouhodobé
nezaméstnanosti ¢i (ne)zaméstnanosti problémovych sku-
pin. Regionalni hledisko pruznosti trhu prace je vyjadfovano
mirou rozptylu regionalnich mér nezaméstnanosti.

Efektivnost trhu prace v roce 2010

A B. -
7.01 7.02 7.04 6.04 | Prumér | 7.06 7.07 708 | Pramer | TUmer
EU-27 46 44 34 33 3.9 41 4,9 38 43 41
EU-15 48 37 33 3.2 3.8 39 53 4.4 45 4,1
Belgie 44 36 2.9 2.3 33 37 55 4,9 4,7 3.9
Bulharsko 3.9 52 43 34 42 41 36 22 33 38
Ceska republika 45 5,1 3.0 3.8 41 46 50 35 4.4 4,2
Dénsko 57 45 58 26 47 45 58 48 50 48
Estonsko 48 6,0 41 43 48 5.0 51 35 45 47
Finsko 53 3,1 3.9 3.0 38 39 6,1 48 4,9 43
Francie 35 53 2.9 3.1 37 42 51 41 45 4,0
Irsko 49 3.4 37 3.9 40 41 58 48 4,9 4.4
Italie 37 33 2.9 24 3.1 3.1 35 28 3.1 3.1
Kypr 52 46 41 47 47 40 42 43 42 4.4
Litva 44 5.9 33 27 41 47 46 26 4,0 4,0
Lotyssko 43 57 42 2.9 43 43 42 28 38 41
Lucembursko 56 43 32 54 46 43 55 51 50 48
Madarsko 43 55 41 2.1 40 42 43 27 37 3.9
Malta 47 49 35 40 43 40 45 4,0 42 4,2
Némecko 53 2.9 27 33 36 43 57 45 48 41
Nizozemsko 57 3.4 32 37 40 3.9 6,0 52 50 4.4
Polsko 41 5.4 33 3.1 40 42 46 3.2 4,0 4,0
Portugalsko 40 42 23 2.8 33 33 42 34 36 35
Rakousko 56 24 3.4 36 38 3.9 53 45 46 4.1
Rumunsko 36 5,0 3.8 25 37 44 4.4 24 37 37
Recko 36 3.1 2.9 32 32 3.1 3.9 27 32 32
Slovensko 45 53 3.4 41 43 49 4,9 27 42 43
Slovinsko 41 42 27 33 36 39 43 38 4,0 38
Spanalsko 40 37 2.4 3.0 33 33 46 37 3.9 35
Svédsko 59 3.1 2.9 3.0 37 3.8 6.5 54 52 4.4
Velké Britanie 5,0 57 42 32 45 45 6,0 52 52 48

Poznamka: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek. EU-27 a EU-15 jsou nevazené priméry. Pramen: Global Competitiveness Report

2010-2011. World Economic Forum 2010.
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Index kvality zivotniho prostredi

Index kvality Zivotniho prostfedi (Environmental Performance
Index — EPI) identifikuje vSeobecné uznavané normy a hod-
noty stavu Zivotniho prostiedi a mé&fi, nakolik jsou jednotlivé
zemé vzdalené od dosahnuti ekologickych cilll sou¢asnosti.
Jako kvantitativni méfitko kontroly zne€isténi a managemen-
tu pfirodnich zdroju predstavuje tento index efektivni nastroj
pro ekologicky zodpovédna politicka rozhodnuti postavena
na pevnégjSich analytickych zakladech. Hodnoceni vzniklo ve
vyzkumnych centrech Yale (Yale Center for Environmental
Law & Policy) a Columbia University (Center for International
Earth Science Information Network) ve spolupraci se Svéto-
vym ekonomickym férem a vyzkumnym centrem Evropské
komise.

Metodologie

2010 EPI zprostfedkuje komplexni pfehled Zivotniho prostfe-
di (ZP) 163 zemi svéta za rok 2009 na zakladé kvantitativni
analyzy. Hodnocené zemé sleduje v 25 ukazatelich sefaze-
nych v deseti kategoriich. Index vychazi kazdé dva roky a
letos jde v poradi jiz o tfeti vydani tohoto hodnoceni vetné
pilotniho Indexu kvality Zivotniho prostfedi vroce 2006.
Srovnatelnosti jednotlivych ukazatel(l je docileno prevedenim
metrické soustavy kazdého z mérenych faktord do $kaly od
0 do 100, kde hodnota 100 bodl pfedstavuje nejvétsi mozné
priblizeni k cilové hodnoté. Cilové hodnoty jsou pevné sta-
novené cile diplomatickych a strategickych vyjednavani na
mezinarodni urovni, expertni odhady, standardy akceptova-
né mezinarodnimi organizacemi, existujici regulacni opatfeni
a obecné previadajici védecky konsenzus. Index kvality zi-

votniho prostfedi stavi na dvou hlavnich prioritach. Jsou jimi
redukce zatéze ZP na lidsky organismus (kategorie Vliv
ZP na zdravi) a ochrana ekosystému a pfirodnich zdroj
(kategorie Vitalita ekosystému).

Ruzné faktory plynouci z kvality ZP znaéné ovlivfiuji lidské
zdravi. Podle zpravy Svétové zdravotnické organizace z roku
2006 redukuji environmentalnimi faktory, které Ize ovlivnit,
pocet zdravych rok( Zivota ¢lovéka o celou étvrtinu. Index
kvality ZP zpracovava celou fadu indikatord, aby zachytil
ro¢ni environmentalni zatéz na zdravi ¢lovéka, a seskupuje
je do tfi subkategorii. Patfi sem: I. Kvalita vody (vaha
12,5 % v souhrnném hodnoceni) zahrnujici kategorie bez-
pecnost pitné vody a adekvatnost kanaliza¢ni sité; Il. Kvalita
ovzdusi (12,5 %), jez sleduje obsah sazi a znecisténi vzdu-
chu ve vnitfnich a vnéjSich prostorach; Ill. Onemocnéni vli-
vem ZP (25 %).

Druha zhlavnich kategorii, Vitalita ekosystému, zahmuje
indikatory relevantni pro méfeni degradace ekosystému
a pfirodnich rezerv. Patfi sem: IV. Lesni hospodarstvi
(4,167 %); V. Rybolov (4,167 %); VI. Zemédélstvi (4,167 %);
VII. Zména klimatu (25 %) zahmujici kategorie emise skleni-
kovych plynl na obyvatele, emise v sektoru energetiky a emi-
se oxidu uhli¢itého v primyslu; VIII. Zneci§téni ovzdusi
(4,167 %) s kategoriemi pfizemni 0zdn, emise oxidu sifi¢itého
a oxidy dusiku; IX. Vodni hospodaistvi (4,167 %) zahrnujici
kvalitu vody a nadmérnou spotfebu vody; X. Biodiverzita a
habitat (4,167 %). Obé z hlavnich kategorii maji v souhrnném
hodnoceni vahu 50 %.

Index kvality Zivotniho prostredi v roce 2010

Pofadi S_o;hr. Vliv ZP na zdravi 2010 Vitalita ekosystému 2010
index
2010 2010 l. II. 1 IV. V. VI. VII. VIIL. IX. X.
EU-27 69,7 96,7 90,9 77,7 99,8 68,8 79,6 45,4 45,7 80,5 67,6
EU-15 . 71,4 99,8 92,8 83,5 100,0 66,9 79,7 46,1 43,5 79,8 63,4
Belgie 88 58,1 100,00 94,30 80,96 | 100,00 48,74 70,00 36,65 21,44 56,53 | 20,20
Bulharsko 65 62,5 98,58 63,26 65,50 | 100,00 93,20 95,44 39,92 41,33 68,68 | 66,94
Ceska rep. 22 71,6 99,44 96,14 75,96 | 100,00 " 83,61 41,91 40,34 79,67 | 100,00
Dansko 32 69,2 100,00 97,37 80,96 | 100,00 36,50 87,45 46,15 48,30 80,37 | 52,71
Estonsko 57 63,8 97,19 91,37 59,41 95,37 67,88 85,76 36,00 54,47 89,67 | 88,53
Finsko 12 74,7 100,00 97,37 82,81 | 100,00 69,49 88,98 46,30 55,29 91,70 | 68,64
Francie 7 78,2 100,00 97,37 82,81 | 100,00 87,60 84,12 56,36 41,97 79,90 | 67,43
Irsko 44 67,1 100,00 97,37 84,77 | 100,00 69,50 75,29 40,36 51,48 95,95 7,03
Italie 18 73,1 100,00 89,75 86,86 | 100,00 69,07 86,29 47,97 38,94 73,63 | 72,37
Kypr 96 56,3 100,00 76,84 86,86 | 100,00 97,63 61,10 9,26 44,69 87,63 | 75,18
Litva 37 68,3 79,29 97,37 60,35 | 100,00 42,23 85,23 59,65 62,44 81,92 | 46,53
LotySsko 21 72,5 86,79 94,59 59,41 | 100,00 60,72 87,52 55,55 75,19 95,27 | 76,29
Lucembursko 41 67,8 100,00 97,37 82,81 | 100,00 57,27 28,15 65,14 85,13 | 100,00
Madarsko 33 69,1 100,00 97,37 66,64 | 100,00 " 82,48 51,34 51,81 67,66 | 49,97
Malta 11 76,3 100,00 94,74 86,86 | 100,00 89,27 62,15 59,01 21,76 61,97 | 75,06
Némecko 17 73,2 100,00 97,37 82,81 | 100,00 36,35 84,76 49,62 40,00 72,40 | 100,00
Nizozemsko 47 66,4 100,00 83,61 86,86 | 100,00 45,24 81,14 39,19 38,59 67,36 | 80,05
Polsko 63 63,1 79,25 80,90 70,31 | 100,00 47,89 76,56 45,93 39,44 79,60 | 80,44
Portugalsko 19 73,0 98,58 93,31 79,20 | 100,00 97,29 81,78 49,85 38,82 74,65 | 57,97
Rakousko 8 78,1 100,00 84,15 86,86 | 100,00 " 84,54 50,07 39,83 97,55 | 100,00
Rumunsko 45 67,0 73,94 87,95 64,40 | 100,00 94,13 87,59 50,80 46,11 73,44 | 63,55
Recko 71 60,9 98,88 81,90 82,81 | 100,00 77,56 67,73 32,34 38,03 78,44 | 35,67
Slovensko 13 74,5 100,00 97,37 70,31 | 100,00 . 82,32 45,20 55,82 94,59 | 100,00
Slovinsko 55 65,0 100,00 84,82 77,54 | 100,00 50,00 65,06 41,37 47,13 96,49 | 51,14
Spanélsko 25 70,6 100,00 85,31 84,77 | 100,00 89,80 78,14 46,11 37,97 69,83 | 57,22
Svédsko 4 86,0 100,00 97,37 86,86 | 100,00 66,52 88,11 70,11 59,22 96,30 | 61,04
Velka Britanie 14 74,2 100,00 97,37 80,96 | 100,00 76,25 79,21 51,82 37,06 77,45 | 70,48

Poznamka: Hodnoty EU-27 a EU-15 jsou nevazené priméry. Vysledky v intervalu 0 (nejhorsi) az 100 (nejlep$i). Pramen: Yale Center for
Environmental Law and Policy — Environmental Performance Index 2010.
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Odvétvova konkurenceschopnost

Odvétvové charakteristiky konkurenceschopnosti v Ceské
republice pfiblizuji strukturalni pohled na nabidkovou stranu,
tj. ktera odvétvi a do jaké miry se podileji na celkovém vyko-
nu ekonomiky. Vedle vykonnostnich hledisek odvétvi jsou
zahrnuty i ukazatele kvalitativni. Na zakladé vybranych uka-
zatell je sestaveno celkové poradi odvétvi podle konkuren-
ceschopnosti. Casové Fady sahaji az do roku 1995, coz
umozriuje sledovat rovnéz zménu konkurenéni pozice odvét-
vi v Case.

Kvalitativné zalozena konkurenéni vyhoda se bude vyznaco-
vat relativné vysokou mirou vydaji na vyzkum a vyvoj, pfi-
padné inovacni vykonnosti nebo vysokym podilem kvalifiko-
vanych zaméstnancd. Naopak nakladové zaloZzena konku-
renéni vyhoda bude charakterizovana nizkou urovni a dyna-
mikou jednotkovych pracovnich naklad(i. Cast ukazateld je
spojena s projevy globalizace ekonomickych aktivit, a to bud
s komoditnimi toky (dovoz a vyvoz) nebo pfilivem zahrani¢-
nich investic. Jednotlivé strukturalni ukazatele Ize rozdélit do
nékolika oblasti:

e ukazatele vyjadfujici ekonomickou vykonnost a produkti-
vitu prace,

ukazatele internacionalizace produkce a spotfeby,
ukazatele zaméstnanosti a pracovnich nakladd,
ukazatele védy, vyzkumu a inovaci,

ukazatele investic a kapitalu

ukazatele cenového vyvoje.

V ramci téchto oblasti se sleduje 18 ukazatel(l, u nichz je
uvedena metodika jejich vyjadfeni a analyticky vyznam
sledované charakteristiky pfi hodnoceni odvétvové konku-
renceschopnosti.

1) Uroveii produktivity prace vyjadiuje relativni Grovefi
hrubé pfidané hodnoty (HPH) na zaméstnance v daném
odvétvi viigi praméru celé ekonomiky (CR = 100 %). Uroven
produktivity je kliCovym faktorem urCujicim primérnou mzdu
a takeé ziskovost odvétvi.

2) Dynamika produktivity prace jako primémné tempo
realné hrubé pfidané hodnoty na zaméstnance vyjadfuje
rychlost konvergence produktivity v jednotlivych odvétvich.

3) Podil hrubé pfidané hodnoty na produkci v pojeti
narodnich G¢tl vyjadfuje miru pfidané hodnoty odvétvi na
jeho celkovém vystupu. Rozdilem mezi produkci a hrubou
pfidanou hodnotou je mezispotfeba. Tento podil byva vyssi
v sektoru sluzeb nez v prdmyslu vlivem vy$Siho podilu lidské
prace (a tedy mzdovych nakladl) na vytvorené pfidané
hodnoté. V ramci primyslu je vysoky podil HPH spiSe
u kapitalové naro¢nych odvétvi, naopak relativné nizky je
v odvétvich, kterd maji montazni charakter, resp. tam, kde
velkou ¢ast produkce tvofi prace ve mzdé (napf. vyroba
pocitacl nebo textilni pramysl).

4) Multiplikator produkce je ukazatel odvozeny ze syme-
trické input-output tabulky a vyjadfuje schopnost daného
odveétvi prenaset poptavkovy impuls na dalSi odvétvi v eko-
nomice. Cim vy$si je jeho hodnota, tim vétsi celkovy dopad
bude mit penézni jednotka utracena kone€nymi uzivateli na
celkovou produkéni vykonnost dané ekonomiky. Hodnota
multiplikatoru je ovlivnéna zejména pozici odvétvi v pro-
dukénim fetézci, tj. &im blize je ve fazi vyroby produktu urée-
ného pro konecnou spotfebu, tim vétsi je hodnota multiplika-
toru. Naopak negativné pusobi dovozni narocnost mezispo-
treby.
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5) Ukazatel vyvozni vykonnosti jako podil vyvozu na pro-
dukci vyjadfuje schopnost odvétvi uplatnit svou produkci na
zahrani¢nich trzich. Tento ukazatel je pocitan za vSechna
odvétvi, v sektoru sluzeb jsou v3ak jeho hodnoty relativné
nizké vuci primarnimu a sekundarnimu sektoru, coz je dano
neobchodovatelnym charakterem vétSiny sluZzeb. Produkce
ivyvoz je definovan v pojeti narodnich uctd a je ziskan
z tabulek dodavek a uziti v komoditnim pojeti, tj. jako ,Cisté"
odvétvi.

6) Ukazatel pronikani dovozil vyjadfuje podil zahraniéni
konkurence na daném trhu (odvétvi). Je definovan jako podil
dovozu na domacim uziti (tuzemska produkce plus dovoz
minus vyvoz) vdané komoditni skupiné klasifikace SKP.
Ukazatele jsou definovany v pojeti narodnich Ucéta a ziskany
z tabulek dodavek a uziti.

7) Podil vyvozu a dovozu je v zasadé relativni saldo ob-
chodni bilance v urcitém odveétvi. Hodnota > 100 znamena,
Ze v urcité skupiné vyrobk( nebo sluzeb klasifikace SKP
dana zeme vice vyvazi nez dovazi a obracené.

8) Intraodvétvovy obchod je definovan jako podil obchodu
uvnitt  daného odvétvi (vyjadfeného komoditni skupinou
v klasifikaci SKP). Tento podil mize nabyvat hodnot ve Skale
od 0 % v pfipadé nulového dovozu nebo vyvozu vyrobki
daného odvétvi az 100 % v pfipadé vyrovnané obchodni
bilance. Tento ukazatel signalizuje miru zapojeni odvétvi do
nadnarodniho produkéniho fetézce.

9) Dynamika zaméstnanosti je meziro¢ni tempo rlstu
zaméstnanych osob (tj. zaméstnancl a sebezaméstnanych)
podle metodiky narodnich ucti (véetné napf. Sedé ekonomi-
ky). Tento ukazatel indikuje, do jaké miry byl rast produkce
odvétvi zaloZzen na extenzivnim vyvoji (na rozdil od intenziv-
niho vyvoje, ktery se odrazi v rlistu produktivity prace).

10) Uroven jednotkovych pracovnich nakladi jako podil
nahrad zaméstnancim na hrubé pfidané hodnoté v pojeti
narodnich G¢th vyjadfuje miru pfidané hodnoty odvétvi na
jeho celkovém vystupu. Tento podil byva vysSi v sektoru
sluzeb nez v pramyslu vlivem vy$$iho podilu lidské prace
(a tedy mzdovych naklad() na vytvorené pfidané hodnote.

11) Dynamika jednotkovych pracovnich nakladii (JPN)
v nominalnim vyjadfeni je definovana jako meziro¢ni tempo
podilu nadhrad zaméstnancim na jednotku hrubé pfidané
hodnoty. Tento ukazatel vyjadfuje nakladovou konkuren&ni
schopnosti odvétvi.

12) Podil vice kvalifikovanych zaméstnanct je vyjadien
jako podil zaméstnancu v kategorii KZAM 1-3 (tj. vedouci a
fidici pracovnici, odborni dusevni pracovnici apod.) na cel-
kovém poctu zaméstnancll v odvétvi. Tento ukazatel pfiblizu-
je miru naro¢nosti odvétvi na kvalifikovanou pracovni silu.

13) Podil vydajii na vyzkum a vyvoj na hrubé pridané
hodnoté odvétvi vyjadfuje naroCnost pfidané hodnoty na
vyzkum a vyvoj. Tento ukazatel mize byt do urcité miry
podhodnocen vGéi skute¢nosti a neni zcela srovnatelny
v Casové fadé, protoze zjisténé udaje o vydajich na VaV
nejsou dopoditavany na zakladni soubor.

14) Podil vyzkumnych pracovnikii na celkovém poctu
zaméstnancl v odvétvi je jednim zukazateld naro€nosti
odvétvi na aktivity vyzkumu a vyvoje. Je definovan jako podil
vyzkumnikd (tj. pracovnikid zabyvajicich se koncepci nebo
tvorbou novych znalosti, vyrobkl, procesll, metod a systé-
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mU) v osobach k celkovému poétu zaméstnanct v osobach
v daném odvétvi ke konci pfislusného obdobi.

15) Podil podniktl pod zahrani¢ni kontrolou vyjadfuje
miru pfitomnosti zahrani¢nich investic v daném odvétvi,
ktera je obecné provazena vysSi produktivitou, inovaéni
aktivitou a konkurenceschopnosti na globalnim trhu. Tento
podil Ize sledovat podle riznych ukazateli, napf. hrubé
pfidané hodnoty, produkce, mezd, zaméstnanosti nebo
tvorby kapitalu.

16) Podil stavu pfimych zahrani€nich investic (PZI) na
stavu Cistého fixniho kapitdlu ukazuje, do jaké miry jsou
investice do fixniho kapitalu v daném odvétvi financovany
prilivem zahrani¢nich investic. Plati to v8ak pouze u investic
,na zelené louce* a u reinvestic zisku, u investic do stavaji-
cich aktiv dochazi pouze ke zméné vlastnictvi.

17) Kapitalovy koeficient jako stav hrubého fixniho kapitalu
na jednotku hrubé pfidané hodnoty vyjadfuje kapitalovou
narognost odvétvi. Cim vyssi je hodnota tohoto ukazatele,
tim vySSi je mnozstvi kapitalovych statkd potfebnych
k vytvoreni jednotky finalni produkce.

18) Deflator produkce zobrazuje cenovy vyvoj produkce
daného odvétvi a je vyjadfen jako podil hodnoty produkce
v béznych a stalych cenach.

Specificka pozornost je vénovana odvétvovym charakteristi-
kam rozliSenym podle vlastnictvi na vefejné, soukromé
domaci a soukromé pod zahrani¢ni kontrolou.

V tomto srovnani jsou zahrnuty ukazatele:

podil na HPH a zaméstnanosti v odvétvi,
produktivita prace v tisicich K¢,

podil nahrad zaméstnancli na HPH,

podil tvorby hrubého fixniho kapitalu na HPH,
podil hrubé pfidané hodnoty na produkci.

Souhrnny ukazatel konkurenceschopnosti odvétvi vyjadfuje
jejich primérnou pozici v ¢eské ekonomice. Je konstruovan
jako aritmeticky primér porfadi vybranych sedmi ukazateld
na odvétvové urovni:

uroven produktivity prace,

dynamika produktivity prace,

vyvozni vykonnost,

podil vice kvalifikovanych zaméstnancd,

podil vydaji na vyzkum a vyvoj na trzbach,

podil pfimych zahrani¢nich investic na stavu Cistého
fixniho kapitalu,

o multiplikator produkce.

Souhrnny ukazatel do znaéné miry reprezentuje miru kvalita-
tivné zalozené konkurenéni schopnosti (kvalifikovani za-
méstnanci, vydaje na vyzkum a vyvoj) ve vztahu k cilovym
charakteristikdm konvergence, tj. urovni a dynamice produk-
tivity prace. Ukazatel vyvozni vykonnosti ma v sektoru pra-
myslu pomérné silnou vazbu na podil podnikd pod zahranic-
ni kontrolou, na druhé strané vSak v sektoru sluzeb hraje jen
malo vyznamnou roli a podil zahrani¢nich investic je tak
jediny mozny ukazatel miry globalizace.

Poradi odvétvi podle diléich ukazatelti souhrnného indikatoru konkurenceschopnosti odvétvi (rok 2008)

Uroven . Vyvoz. Vice Vydaje PZl na Multipli- Y

PP Vi) vyyl\(/on. kvalif. ng Va{V stavu FK kétc‘:r PN
Vyroba dopravnich prostredk 5 5 6 14 1 2 4 53
Elektrotechnicky pramysl 16 7 1 12 5 3 15 8,4
Penéznictvi a pojistovnictvi 2 9 23 1 15 1 9 8,6
Vyroba stroji a zafizeni 13 4 3 13 6 6 20 9,3
Chemicky pramysl| 4 15 2 9 3 11 24 9,7
Vyroba pryZzovych a plastovych vyrobku 8 6 9 16 7 4 18 9,7
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 6 23 19 3 4 19 6 11,4
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyrobku 9 14 11 19 12 5 11 11,6
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 22 1 16 5 14 12 16 12,3
Papirensky primysl, vydavatelstvi a tisk 12 12 10 7 25 8 13 12,4
Vyroba elektfiny, tepla a vody 1 10 21 8 26 16 8 12,9
Potravinarsky a tabakovy primysl 11 16 15 20 17 10 2 13,0
Ostatni zpracovatelsky primysl| 21 3 7 24 16 17 10 14,0
Doprava, skladovani a spoje 3 13 18 15 23 21 7 14,3
Obchod, opravy 14 8 27 11 18 9 17 14,9
Ostatni sluzby 19 24 20 10 9 22 5 15,6
Skolstvi 15 18 24 2 2 26 25 16,0
Textilni a odévni primysl 27 11 5 25 8 15 22 16,1
Hutnicky a kovodélny primysl 20 22 8 18 13 13 19 16,1
Kozedélny prumysl 26 2 4 23 10 23 26 16,3
Stavebnictvi 17 21 26 17 21 18 1 17,3
Zpracovani dreva 24 17 13 27 24 14 3 17,4
Tézba nerostnych surovin 7 27 14 22 19 7 27 17,6
Zdravotnictvi, socialni sluzby 18 25 22 4 1 25 21 18,0
Verfejna sprava, obrana 10 19 25 6 20 27 23 18,6
Zemedeélstvi, lesnictvi, rybolov 23 20 17 21 22 24 14 20,1
Pohostinstvi a ubytovani 25 26 12 26 27 20 12 21,1

Poznéamka: Souhrnny indikator je definovan jako prosty aritmeticky primér sedmi dil¢ich ukazatel(i: Groven a dynamika produktivity prace,
vyvozni vykonnost, podil vice kvalifikovanych zaméstnancu, podil vydajﬂ na vyzkum a vyvoj na trzbach, podil pfimych zahrani¢nich investic na
stavu &istého fixniho kapitalu a multiplikator produkce. Pramen: CSU, viastni vypodty.
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Produktivita prace (CR = 100)

1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 75 77 82 73 72 78 76 67 66 69 61
Tézba nerostnych surovin 115 113 109 120 112 140 148 133 134 161 121
Zpracovatelsky pramysl 89 97 93 91 89 97 95 94 96 90 90
Potravinarsky a tabakovy primysl 107 106 115 115 107 104 102 95 86 90 99
Textilni a odévni primysl 54 55 54 52 52 46 50 52 54 45 47
Kozedélny primysl 37 38 39 37 33 36 42 39 44 46 49
Zpracovani dfeva 66 67 65 61 61 70 59 54 63 56 56
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 111 135 117 116 93 113 105 107 108 101 99
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 352 582 255 97 189 459 268 306 144 291 69
Chemicky pramysl 192 195 171 155 153 175 161 161 160 149 137
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 62 113 103 112 117 110 110 107 110 104 103
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 98 119 117 113 115 119 117 116 124 110 103
Hutnicky a kovodélny primysl 101 85 86 84 84 93 93 95 98 88 77
Vyroba stroja a zafizeni 77 81 82 80 76 81 83 86 87 86 88
Elektrotechnicky prumysl 71 96 87 70 81 81 82 79 81 77 81
Vyroba dopravnich prostredkd 73 133 127 128 122 159 144 144 148 126 133
Ostatni zpracovatelsky pramysi 86 67 64 73 65 71 73 70 69 70 71
Vyroba elektfiny, tepla a vody 328 228 258 275 278 302 311 373 396 440 509
Stavebnictvi 66 73 74 72 73 73 71 71 71 72 78
Obchod, opravy 79 96 92 95 90 80 89 91 88 91 83
Pohostinstvi a ubytovani 93 61 56 56 58 60 54 50 48 51 51
Doprava, skladovani a spoje 150 136 146 156 160 149 143 155 153 152 151
Penéznictvi a pojistovnictvi 208 161 183 178 211 207 185 185 224 220 229
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 177 155 149 141 138 136 136 129 128 127 126
Vefejna sprava, obrana 97 92 93 94 97 92 95 94 95 96 100
Skolstvi 79 73 75 76 79 76 79 79 78 78 83
Zdravotnictvi, socialni sluzby 68 66 71 76 75 76 76 73 70 75 78
Ostatni sluzby 79 90 84 93 95 93 94 91 86 80 77

Pramen: CSU, roéni narodni Géty.

Produktivita prace (meziro€ni realna tempa ristu v %)

Priim. 96-99 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem 1,5 4,3 2,2 2,3 4,0 4,3 54 57 3,1 16| -29
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 4,7 12,1 1,4 9,3 93| 11,3| 159 -14,1 | -11,8 5,1 14,8
Tézba nerostnych surovin -1,3 17,7 -39 | 17,5 -1,6 | 19,2 -8,8 -3,3 -4.1 -6,0 | -25,5
Zpracovatelsky prumysl 4,9 10,0 | -2,6 6,1 1,3 13,0| 10,4 | 12,0 7,3 71 -6,6
Potravinarsky a tabakovy primysl 3,3 11,4 23| 126 | -130| -64 23| 10,3 | -8,7 8,6 0,6
Textilni a odévni primysl -0,6 21,9 29| 195 5,8 -1,3| 16,6 | 13,3 7,5 -7,4 9,2
KoZedélny pramysl -11,0 37,0 | 28,3 20| -13,5 42| 157 | -38| 21,0| -75| 52,7
Zpracovani dreva 54 25,5 71 -5,8 -1,0| 17,4 -8,7 05| 17,5 4,0 -0,1
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 11,9 11,7 | -13,6 751 -215| 305 09| 12,3 3,6 4,4 -3,1
Rafinérsky pramysl, vyroba koksu -32,9 -15,4 2,3 | 59,6 [124,3 | -79,9 24 9,7 | -64,7 | 282,6 | 119,5
Chemicky primysl| 0,7 40| -95| 19,5 46| 11,4| 13,0 9,6 7,6 24| 17,2
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 17,9 143| -7,0| 146| 157 | 12,6 | 14,0| 152 | 12,5 7,8 | -10,9
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 8,7 52 -6,6 09| 10,9 | 14,0 90| 114 | 105 -1,8 | -12,7
Hutnicky a kovodélny primysl 0,2 -0,1 -0,5 0,3 23| 43 4,2 76| -0,7]-101 -3,5
Vyroba stroju a zafizeni 3,8 8,2 -1,9 -2,6 -0,7| 256 | 22,0| 20,4 | 10,1 18,4 | -18,2
Elektrotechnicky prumysl 14,0 58| -39| -89 256| 221| 195 34| 12,2| 16,0 | -12,4
Vyroba dopravnich prostfedku 16,4 18,0 -6,3 8,0 44| 41,8 72| 231 14,9 10,2 | -11,0
Ostatni zpracovatelsky pramysi -2,6 17,5 -3,3| 20,4 | -12,7 38| 111 4.1 6,3 | 141 14,2
Vyroba elektfiny, tepla a vody -6,1 17,0 | -3,1 -5,3 77| 11,6 6,2 | 157 4,7 58| -8,0
Stavebnictvi -1,6 06| -1,5| -43 2,2 43| -2,0 5,0 06| -34 2,3
Obchod, opravy 10,4 52| 10,8 2,5 74| -04| 169 | 104 6,9 32| -4,7
Pohostinstvi a ubytovani -13,7 -2,9 -9,1 0,1 54 49| -21,3 | -19,4 -4,6 2,7 -2,0
Doprava, skladovani a spoje 0,9 52| 104 8,3 63| -2,3 16 | 14,3 28| -1,0 0,2
Penéznictvi a pojistovnictvi 9,3 -13,3 93| -11,9| 18,5 6,7 -5,5 6,6 | 21,5 0,9 2,2
Nemovitosti, podnikatelské sluzby -5,3 4,3 -0,1 -4,5 0,4 1,1 55 -3,1 0,2 -4,0 -3,4
Verfejna sprava, obrana 1,7 -1,56 19| 15| -3,2| -35 0,1 4,2 1,2 1,2 2,1
Skolstvi -0,5 1,8 20| -1,8| 16,2| -0,6 41 53 04| -01 0,7
Zdravotnictvi, socialni sluzby -9,5 1,4 11,0 6,0 -3,1 28| -3,7|-114| -62| -38| -06
Ostatni sluzby -1,0 -1,1 -84 | 10,1 4,3 2,8 00| -05| -64|-106| -49

Pramen: CSU, roéni narodni Gcty.
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Podil hrubé pridané hodnoty na produkci (v %)
1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem 37,9 36,9 36,3 37,1 36,7 35,8 36,0 35,0 34,4 34,3 37,1
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybolov 43,7 43,8 445 42,4 42,3 44,6 43,9 40,6 39,6 38,7 38,5
Tézba nerostnych surovin 48,2 48,2 45,2 447 414 47,0 48,0 45,1 443 50,2 42,6
Zpracovatelsky prdmysl 25,7 25,1 23,7 241 24,1 24,2 23,3 22,2 22,0 21,0 23,6
Potravinarsky a tabakovy primysl 21,4 241 24,8 26,0 25,7 24,8 25,1 24,5 22,4 23,2 28,1
Textilni a odévni primysl 28,1 28,6 27,3 28,9 28,6 25,5 27,6 26,4 26,4 21,6 24,7
KoZedélny pramysl 19,8 21,8 23,2 25,7 24,1 23,8 24,9 234 18,8 15,1 17,8
Zpracovani dieva 354 31,2 30,1 29,7 30,3 36,2 29,8 28,3 29,5 28,8 30,7
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk | 30,1 29,4 25,5 28,9 25,1 29,9 28,4 28,6 30,2 29,0 29,6
Rafinérsky pramysl, vyroba koksu 16,3 12,3 6,7 29 52 11,5 4,3 53 2,8 5,4 1,9
Chemicky primysl 29,1 27,1 25,8 25,3 25,8 25,6 241 22,3 24,5 23,1 26,4

Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 16,6 26,8 23,0 26,1 25,5 23,8 241 23,1 24,6 23,9 27,0
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 33,8 36,3 35,4 35,3 35,1 35,5 35,6 33,9 36,0 33,6 35,1

Hutnicky a kovodélny primysl 27,9 25,9 25,5 271 26,2 24,8 251 25,0 26,0 23,2 26,5
Vyroba stroji a zafizeni 30,7 29,5 29,2 29,8 28,9 28,0 27,4 24,8 24,2 23,9 29,9
Elektrotechnicky primysl 22,8 23,2 18,9 15,4 18,9 16,6 17,5 15,6 13,9 13,7 15,5
Vyroba dopravnich prostredkd 18,2 17,8 17,3 18,7 17,8 22,1 19,9 19,0 19,5 18,6 19,6
Ostatni zpracovatelsky pramysi 32,4 25,9 25,1 27,5 27,7 28,5 28,4 26,5 24,8 25,3 28,2
Vyroba elektfiny, tepla a vody 31,9 25,3 26,8 28,7 28,2 30,3 36,6 38,5 40,2 42,0 46,1
Stavebnictvi 25,8 27,9 27,5 26,5 26,2 27,6 26,9 25,2 25,3 25,5 29,9
Obchod, opravy 46,4 54,4 53,6 54,7 50,6 454 51,7 51,2 50,0 49,9 50,1
Pohostinstvi a ubytovani 50,5 41,9 41,2 43,6 43,6 46,7 | 44,3 41,2 40,5 41,3 44,4
Doprava, skladovani a spoje 48,6 44,3 46,3 49,7 47,8 44,6 423 441 42,2 42,3 45,2
Penéznictvi a pojistovnictvi 46,1 41,2 44,0 40,2 45,7 44,4 38,5 38,8 46,3 44,3 45,0
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 51,1 47,0 47,2 46,1 43,5 42,9 | 44,0 43,0 40,4 40,7 41,6
Vefejna sprava, obrana 67,5 62,3 64,9 63,5 63,5 65,4 63,8 67,0 68,1 67,1 67,5
Skolstvi 69,6 74,3 72,6 72,3 71,2 71,3 73,8 73,5 74,5 74,2 75,0
Zdravotnictvi, socialni sluzby 52,3 57,1 59,4 61,6 59,9 60,1 61,6 60,8 58,1 57,4 55,7
Ostatni sluzby 39,3 39,8 38,4 43,7 43,1 42,0 | 42,7 415 | 41,6 39,8 39,9

Pramen: CSU, roéni narodni Géty.

Vyvozni vykonnost (v %)

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
CR celkem 21 26 26 25 25 28 29 30 31 29
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 13 11 8 8 10 10 16 14 16 16
Tézba nerostnych surovin 31 27 28 24 25 28 28 28 29 28
Zpracovatelsky pramysl 43 53 53 53 56 60 61 61 63 62
Potravinarsky a tabakovy primysl 16 17 17 15 16 19 21 22 25 26
Textilni a odévni primysl 59 69 67 64 71 76 84 80 82 74
Kozedélny pramysl 80 67 68 64 80 99 100 97 98 76
Zpracovani dfeva 37 35 34 30 29 33 30 31 32 30
Papirensky prdmysl, vydavatel. a tisk 38 40 37 38 42 43 43 42 46 44
Rafinérsky pramysl, vyroba koksu 25 23 28 30 23 21 23 24 23 25
Chemicky pramysl 57 60 59 58 65 68 71 67 82 85
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 58 53 46 49 48 52 49 46 49 47
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 48 51 50 48 48 50 50 46 46 43
Hutnicky a kovodélny primysl 44 49 46 44 49 51 52 52 55 53
Vyroba stroju a zafizeni 43 76 81 82 87 95 91 84 84 80
Elektrotechnicky primysl 49 68 66 7 79 85 86 85 83 86
Vyroba dopravnich prostredkd 60 68 7 70 69 73 73 74 73 73
Ostatni zpracovatelsky pramysi 47 57 64 58 60 64 66 67 68 63
Vyroba elektfiny, tepla a vody 1 3 3 4 4 6 7 7 9 7
Stavebnictvi 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1
Obchod, opravy . " . . " . " . . .
Pohostinstvi a ubytovani 47 46 45 34 34 34 40 43 44 39
Doprava, skladovani a spoje 20 17 17 15 13 15 15 14 15 15
Penéznictvi a pojistovnictvi 2 11 5 4 4 7 6 5 3 3
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 13 9 10 8 6 6 8 9 9 10
Vefejna sprava, obrana 2 2 1 1 0 1 1 1 1 1
Skolstvi 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Zdravotnictvi, socialni sluzby 4 4 4 3 3 3 3 5 5 4
Ostatni sluzby 12 11 10 8 7 7 9 10 10 8

Pramen: CSU, roéni narodni Gcty.
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Pronikani dovozu (v %)

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
CR celkem 23 27 27 25 26 28 28 29 29 28
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 18 14 15 15 16 18 20 21 20 18
Tézba nerostnych surovin 59 69 70 63 65 67 73 76 72 75
Zpracovatelsky prdmysl 45 53 53 53 56 60 59 59 61 60
Potravinarsky a tabakovy primysl 16 19 17 17 18 22 24 26 29 29
Textilni a odévni primysl| 56 67 64 64 70 76 83 80 83 75
Kozedélny primysl 81 77 78 79 90 100 100 99 99 85
Zpracovani dreva 17 20 19 18 18 20 18 17 18 19
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 41 41 39 39 42 45 44 43 44 43
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 31 44 48 46 40 41 37 38 42 36
Chemicky pramysl 66 72 73 74 79 80 81 78 89 90
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 64 58 52 52 52 55 51 48 49 47
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 27 29 30 32 32 34 33 30 32 30
Hutnicky a kovodélny primysl| 38 48 44 44 47 50 51 53 56 53
Vyroba stroju a zafizeni 55 78 83 82 87 95 89 80 80 76
Elektrotechnicky prumysl 67 74 71 73 80 84 85 84 82 84
Vyroba dopravnich prostredkd 56 57 60 59 60 64 62 61 61 60
Ostatni zpracovatelsky primysl 41 42 47 42 46 51 54 57 58 56
Vyroba elektfiny, tepla a vody 1 1 1 1 2 1 2 3 4 5
Stavebnictvi 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Obchod, opravy . . . . . . . . . .
Pohostinstvi a ubytovani 28 17 20 16 17 18 25 28 30 28
Doprava, skladovani a spoje 14 10 11 10 10 10 10 9 9 9
Penéznictvi a pojistovnictvi 7 12 8 15 12 16 14 13 9 7
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 12 15 15 12 10 9 10 10 10 9
Vefejna sprava, obrana 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
Skolstvi 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1
Zdravotnictvi, socialni sluzby 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Ostatni sluzby 7 6 5 5 5 3 3 4 4 3

Pramen: CSU, roéni narodni Géty.

Podil vyvozu a dovozu (v %)

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

CR celkem 92 95 96 97 96 100 105 105 107 106
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 67 79 51 48 58 52 74 64 78 83
Tézba nerostnych surovin 32 16 17 18 18 19 15 13 16 13
Zpracovatelsky pramysl 89 97 99 101 101 104 110 110 109 111
Potravinarsky a tabakovy primysl 94 87 101 90 87 84 86 82 82 88
Textilni a odévni primysl 113 110 113 102 105 99 104 102 99 94
Kozedélny prumysl 97 59 59 47 45 50 53 55 60 56
Zpracovani dfeva 290 215 223 199 193 200 204 216 204 188
Papirensky prdmysl, vydavatel. a tisk 91 95 94 94 98 93 98 99 107 106
Rafinérsky pramysl, vyroba koksu 75 38 42 50 44 38 50 50 41 59
Chemicky pramysl 67 57 54 50 49 53 58 57 57 61
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 77 79 80 87 85 88 92 94 99 100
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 259 249 227 198 197 190 201 199 185 181
Hutnicky a kovodélny primysl 129 105 106 104 107 106 105 98 93 98
Vyroba stroju a zafizeni 60 90 89 96 100 107 121 128 125 127
Elektrotechnicky primysl 49 74 80 91 94 103 107 105 108 111
Vyroba dopravnich prostfedku 117 166 164 159 152 155 168 181 175 176
Ostatni zpracovatelsky pramysi 128 183 199 190 181 168 169 152 154 137
Vyroba elektfiny, tepla a vody 127 389 371 283 192 511 382 263 245 130
Stavebnictvi 40 114 93 76 41 58 124 123 171 123
Obchod, opravy . " . . " " . . . .
Pohostinstvi a ubytovani 233 408 330 268 249 231 195 195 181 165
Doprava, skladovani a spoje 147 182 177 151 139 155 162 175 184 186
Penéznictvi a pojistovnictvi 30 88 64 27 29 39 39 34 38 38
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 112 55 62 67 58 62 77 83 88 105
Vefejna sprava, obrana 148 122 72 88 44 93 90 128 131 123
Skolstvi 215 228 228 126 161 97 198 172 149 137
Zdravotnictvi, socialni sluzby 2072 908 961 409 500 416 595 942 496 352
Ostatni sluzby 169 198 185 155 148 223 282 273 299 238

Pramen: CSU, roéni narodni Gcty.
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Intraodvétvovy obchod (v %)

1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
CR celkem 76 76 77 79 79 80 79 78 80 81
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 59 76 53 51 53 53 76 65 76 81
Tézba nerostnych surovin 15 8 9 10 11 14 9 9 13 10
Zpracovatelsky prdmysl 81 81 82 84 84 85 83 83 84 85
Potravinarsky a tabakovy primysl 97 90 96 90 90 90 92 90 89 88
Textilni @ odévni primysl| 83 95 94 99 97 96 97 97 95 93
Kozedélny primysl 99 74 74 64 62 66 69 7 75 72
Zpracovani dreva 51 63 62 67 68 67 66 63 66 69
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 95 91 91 91 89 90 91 94 93 91
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 86 55 60 67 62 55 66 67 58 75
Chemicky pramysl 80 73 71 66 66 70 74 73 73 76
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 87 88 89 93 92 94 96 97 99 100
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 56 57 61 67 67 69 67 67 70 71
Hutnicky a kovodélny primysl| 87 83 84 86 87 86 85 83 82 83
Vyroba stroju a zafizeni 75 95 94 98 100 96 91 88 89 88
Elektrotechnicky prumysl 66 79 85 86 84 89 87 89 91 92
Vyroba dopravnich prostredkd 92 74 76 77 79 79 73 71 73 72
Ostatni zpracovatelsky primysl 88 7 67 69 71 75 74 79 79 85
Vyroba elektfiny, tepla a vody 88 41 42 52 69 33 41 55 58 87
Stavebnictvi 57 93 97 87 58 73 89 90 74 90
Obchod, opravy
Pohostinstvi a ubytovani 60 39 46 54 57 60 68 68 71 75
Doprava, skladovani a spoje 75 68 69 72 72 67 70 68 68 66
Penéznictvi a pojistovnictvi 46 94 78 42 45 56 56 51 55 55
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 90 7 76 79 72 76 82 80 84 93
Vefejna sprava, obrana 81 90 84 94 62 97 95 88 87 90
Skolstvi 63 61 61 89 77 99 67 73 80 84
Zdravotnictvi, socialni sluzby 9 20 19 39 33 39 29 19 34 44
Ostatni sluzby 59 67 70 78 63 62 52 54 50 59

Pramen: CSU, roéni narodni Géty.

Dynamika zaméstnanosti (v %)

géu_rgg 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem -0,8 -0,4 0,3 0,3 -1,0 0,1 1,1 1,8 2,7 1,7 -1,7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov -6,0 -7, -4.1 -5,4 -5,0 -3,2 -4,2 -1,6 0,0 0,0 -1,2
TéZba nerostnych surovin -7,9 -9,2 2,7 | 12,6 -9,4 -4,0 -4,0 4,2 -1,0 52 -3,2
Zpracovatelsky prdmysl -0,5 -0,3 21 -0,7 -2,3 0,2 1,3 23 1,8 0,7 -5,6
Potravinarsky a tabakovy primysl -0,6 -1,9 -0,9 0,5 -3,2 -2,4 -2,6 -1,5 0,3 1,8 0,7
Textilni @ odévni primysl| -3,7 -5,0 -4,4 -4,7 -8,9 -4,3 -85 | -11,5 7,7 -1,2 -6,1
Kozedélny pramysl -10,9 -7, 32 | 14,2 | -18,8 | -12,7 -8,9 46 | 17,1 | -10,2 -6,1
Zpracovani dfeva -1,0 0,6 53 4,5 5,9 -0,2 -0,4 6,9 -4,4 0,1 -3,4
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk -2,0 -2,3 5,1 7,8 -0,3 -0,8 4,0 -0,6 7,2 3,4 -5,0
Rafinérsky primysl, vyroba koksu -23,3 -6,4 0,1 -7,3 -3,8 -1,7 3,7 -1,6 -3,5 18,1 2,3
Chemicky primysl| 1,2 -3,4 -0,3 -3,2 0,2 -2,1 3,4 -3,3 -2,3 2,6 -0,6
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 7,2 6,1 9,5 1,6 4,4 7,2 57 11,8 7,7 -0,9 -5,1
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. -0,2 1,6 0,2 -2,2 -5,7 -1,6 -0,8 0,0 -3,6 -2,4 | -10,1
Hutnicky a kovodélny primysl -1,0 -4,2 1,6 -3,2 -1,6 2,6 1,9 0,9 3,6 0,3 -7,8
Vyroba stroju a zafizeni -3,1 -2,8 0,7 -2,5 -1,5 -1,1 43 5,1 6,6 1,2 -7,8
Elektrotechnicky prumysl 5,0 6,4 5,6 2,7 -0,5 3,4 1,1 7,7 0,6 0,8 -6,6
Vyroba dopravnich prostfedk 0,0 10,9 9,0 2,6 -3,0 2,0 11,7 5,9 7,5 2,2 -5,6
Ostatni zpracovatelsky pramysil 4,5 -0,6 1,6 -3,3 -5,9 -1,3 -1,9 -0,1 -0,4 0,9 -4,9
Vyroba elektfiny, tepla a vody -2,2 -4,6 -1,3 -2,3 -5,7 -2,3 -3,1 -5,2 -4,9 3,9 -0,2
Stavebnictvi -2,9 4,7 -3,6 2,6 0,3 1,3 0,9 1,9 4,0 3,7 1,0
Obchod, opravy -0,5 -0,3 -0,6 0,4 -0,2 -0,4 1,2 1,4 3,9 -0,2 -2,0
Pohostinstvi a ubytovani 1,6 6,2 1,7 1,7 -3,5 2,6 1,3 1,2 1,8 -0,4 3,3
Doprava, skladovani a spoje -0,2 1,1 0,0 0,7 -0,5 -0,6 -1,9 0,8 1,3 3,1 -1,3
Penéznictvi a pojistovnictvi 3,0 -2,0 0,9 -2,4 -2,9 0,1 -1,7 24 4,3 1,3 -0,7
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 1,1 3,3 3,3 3,6 1,6 1,6 6,0 4,2 7,3 59 0,6
Verfejna sprava, obrana 0,0 0,7 1,0 1,8 1,2 0,0 1,2 0,5 -1,4 0,4 -1,0
Skolstvi 0,0 1,4 -0,5 -0,2 -0,1 0,7 2,0 0,0 1,5 1,1 -1,1
Zdravotnictvi, socialni sluzby -0,2 -0,2 -0,1 1,4 -0,4 -1,2 1,3 3,0 1,9 0,3 0,7
Ostatni sluzby 0,7 2,2 0,1 1,4 1,3 1,5 0,6 4,6 7.4 4,4 2,4

Pramen: CSU, ro&ni narodni Géty.
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Uroven jednotkovych pracovnich nakladt (v %)

1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
CR celkem 48 46 47 48 48 48 48 48 48 49 49
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 46 44 41 46 47 42 44 48 48 47 51
Tézba nerostnych surovin 56 60 63 58 62 49 46 49 48 41 51
Zpracovatelsky prdmysl 54 49 51 53 54 50 51 51 50 55 53
Potravinarsky a tabakovy primysl 40 42 38 40 43 43 44 45 50 47 41
Textilni @ odévni primysl 63 60 63 65 63 70 64 61 59 70 60
Kozedélny primysl 104 88 84 90 98 88 74 77 71 69 73
Zpracovani dfeva 53 42 44 44 40 35 41 45 40 44 41
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 49 41 47 47 57 47 51 49 47 51 53
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 21 15 33 84 45 18 30 26 53 25 105
Chemicky pramysl 31 34 37 43 43 37 41 40 41 44 46
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 89 49 52 49 48 50 50 49 48 52 48
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 52 44 45 46 47 44 46 45 43 51 51
Hutnicky a kovodélny primysl 51 58 57 58 57 52 50 49 48 54 57
Vyroba stroja a zafizeni 68 66 67 69 74 69 67 63 63 66 61
Elektrotechnicky primysl 67 49 54 67 58 60 60 63 61 66 61
Vyroba dopravnich prostredkd 75 48 50 50 54 41 45 45 44 53 49
Ostatni zpracovatelsky primysl 54 57 58 53 57 52 50 51 53 58 55
Vyroba elektfiny, tepla a vody 20 32 28 28 28 25 25 20 20 19 18
Stavebnictvi 71 50 48 49 47 46 47 47 46 46 43
Obchod, opravy 47 39 40 40 43 48 44 43 47 47 52
Pohostinstvi a ubytovani 36 45 50 52 47 45 52 57 58 63 62
Doprava, skladovani a spoje 33 39 37 35 35 37 38 35 35 36 36
Penéznictvi a pojistovnictvi 44 58 51 54 46 46 51 52 42 43 42
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 25 28 30 31 33 33 34 36 36 39 40
Verejna sprava, obrana 75 7 72 76 79 78 79 79 79 79 79
Skolstvi 70 71 72 73 76 76 75 75 75 75 75
Zdravotnictvi, socialni sluzby 73 70 69 69 72 69 69 70 73 70 75
Ostatni sluzby 51 42 46 43 42 43 42 41 41 46 49

Pramen: CSU, roéni narodni Ggty.

Dynamika jednotkovych pracovnich nakladd (mezirocni riist v %)

ggirgg 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem -0,7 0,2 0,8 1,9 1,4 -1,4 1,0 -0,7 0,1 3,1 0,3
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 1,1 -7,8 -7,7 14,4 0,5 -9,9 4,0 10,4 0,4 -2,9 8,7
TéZba nerostnych surovin 46 | -10,5 4,4 -8,0 75 | -20,4 -6,5 7,2 -2,8 | 15,2 24,6
Zpracovatelsky prdmysl -1,9 -0,9 3,7 4,4 1,0 -7,8 2,6 -0,7 -0,6 9,2 -4,2
Potravinarsky a tabakovy primysl -1,4 9,3 -9,1 5,1 6,8 1,6 1,5 2,0 10,6 -5,7 | -11,8
Textilni @ odévni primysl| 0,8 -7,5 4,9 3,5 -3,3 11,4 -1,7 -5,9 -2,6 19,1 | -14,6
Kozedélny pramysl -7, 14,0 -5,1 7,5 96 | -10,2 | -16,5 4,5 -8,1 -2,1 4,8
Zpracovani dieva 24 | -11,0 3,7 1,2 9,1 | -13,6 18,0 10,1 | -12,7 12,1 -7,2
Papirensky pramysl, vydavatel. a tisk -0,9 | -141 15,1 0,7 20,8 | -18,1 9,2 -4,7 -2,5 7,8 4,2
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 45 | -143 | 121,565 | 153,4 | -459 | -60,4 69,6 | -13,4 | 100,0 | -53,0 | 322,6
Chemicky primysl| 57 | -11,6 9,6 16,1 -0,1 | 13,7 10,4 -3,6 2,2 8,9 4,5
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. -13,9 0,4 6,8 -6,2 -2,5 4,8 -1,3 -1,6 -2,6 9,0 -7,
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. -4,2 1,6 2,6 2,2 1,2 -5,1 3,7 -3,1 -3,7 17,6 0,6
Hutnicky a kovodélny primysl 3,2 0,3 -1,3 1,4 -2,3 -9,4 -3,0 -2,1 -1,9 11,6 57
Vyroba stroju a zafizeni 0,0 -3,2 1,5 3,8 6,8 -6,6 -2,6 -5,6 0,1 3,8 -6,8
Elektrotechnicky prumysl -7,8 1,2 10,9 248 | -13,4 29 0,5 5,0 -4,0 9,2 -8,1
Vyroba dopravnich prostfedk -12,4 7,5 3,9 0,7 73 | -23,9 11,7 -1,1 -1,4 19,4 -8,3
Ostatni zpracovatelsky pramysi 1,4 -0,1 2,3 -9,5 8,6 -8,9 -3,1 0,9 4,5 9,1 -4.4
Vyroba elektfiny, tepla a vody 9,4 10,3 | -11,2 -2,1 1,1 -9,7 -0,9 | -18,1 -4,0 -1,4 7.4
Stavebnictvi -8,1 -0,1 -4,3 1,3 -3,1 -3,0 2,9 0,0 -1,7 0,3 -8,3
Obchod, opravy -2,9 -5,3 2,8 -2,3 7,8 13,0 -8,4 -1,6 7,6 0,0 11,6
Pohostinstvi a ubytovani 4,4 4,6 10,9 48 | -10,6 -4,2 15,6 9,5 1,7 9,3 -1,8
Doprava, skladovani a spoje 2,4 8,0 -5,6 -4,5 -2,1 6,1 4,8 -8,7 0,2 3,3 -0,3
Penéznictvi a pojistovnictvi 1,4 23,8 | -10,9 6,2 | -15,6 -0,8 12,8 1,1 | -18,3 1,8 -2,0
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 3.3 -1,4 4,8 4,3 5,1 1,7 1,0 6,5 1,0 8,7 1,7
Verfejna sprava, obrana -1,6 0,7 1,3 55 3,1 -0,4 0,9 -0,4 0,8 -0,6 -0,1
Skolstvi 0,7 -0,9 1,7 1,7 3,2 0,8 -2,3 0,0 0,6 0,0 -0,1
Zdravotnictvi, socialni sluzby -0,9 0,4 -1,7 -0,8 4,7 -4.5 -0,1 2,5 4,2 -5,2 7,5
Ostatni sluzby -7,1 9,1 11,4 7,7 -2,6 2,5 -2,5 -1,8 0,5 12,4 4,8

Pramen: CSU, ro&ni narodni Géty.
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Podil vice kvalifikovanych zaméstnancu (v %)

1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
CR celkem 34 35 36 36 36 37 39 39 40 40 42
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybolov 15 18 19 19 19 20 20 20 21 22 23
Tézba nerostnych surovin 15 20 22 17 22 21 22 20 22 17 21
Zpracovatelsky prdmysl 23 22 23 23 23 24 25 26 25 26 28
Potravinarsky a tabakovy primysl 19 17 18 17 16 20 20 20 21 21 23
Textilni @ odévni primysl 12 13 14 13 14 16 14 16 15 16 17
Kozedélny prumysl 14 12 13 8 6 12 12 18 24 21 21
Zpracovani dreva 14 12 12 10 11 13 12 14 11 11 14
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 32 34 36 34 32 35 35 37 41 43 47
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 45 39 29 38 40 39 43 43 43 53 60
Chemicky pramysl 40 42 46 42 41 43 46 51 49 49 45
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 20 19 19 21 23 22 24 23 22 24 29
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 19 19 16 15 17 18 21 23 21 21 24
Hutnicky a kovodélny primysl 24 21 22 22 23 24 24 23 25 25 25
Vyroba stroja a zafizeni 29 30 31 33 33 33 33 31 28 30 34
Elektrotechnicky primysl 30 29 32 31 31 30 31 33 34 34 34
Vyroba dopravnich prostredkd 27 26 26 26 26 25 25 25 23 25 29
Ostatni zpracovatelsky primysl 15 14 15 16 18 19 18 22 21 19 18
Vyroba elektfiny, tepla a vody 32 38 40 40 39 37 42 48 47 51 46
Stavebnictvi 21 23 24 24 22 22 25 26 26 26 26
Obchod, opravy 31 31 30 32 31 33 34 34 35 37 35
Pohostinstvi a ubytovani 15 16 15 16 15 18 17 18 19 18 15
Doprava, skladovani a spoje 22 24 25 24 26 26 25 26 27 28 29
Penéznictvi a pojistovnictvi 65 64 68 69 71 73 74 76 79 82 81
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 68 71 70 70 70 71 74 72 73 73 73
Verejna sprava, obrana 47 48 47 46 49 50 54 56 57 58 58
Skolstvi 71 71 73 74 75 75 77 76 79 79 79
Zdravotnictvi, socialni sluzby 69 70 70 68 68 69 70 68 67 65 70
Ostatni sluzby 38 38 38 35 37 40 40 41 42 41 40

Pramen: CSU, ro&ni narodni udty, vybérové Setfeni pracovnich sil.

Podil vydajii na vyzkum a vyvoj na hrubé pridané hodnoté (v %)

1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
CR celkem 1,1 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,6 1,7 1,7 1,6 1,7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Tézba nerostnych surovin 0,4 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2
Zpracovatelsky pramysl 2,1 2,0 2,1 2,1 2,2 2,0 2,4 2,9 2,4 25 2,7
Potravinarsky a tabakovy primysl 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,3 0,4 0,3
Textilni a odévni primysl 0,1 0,4 0,4 0,7 0,6 0,8 0,8 1,1 1,0 0,9 1,1
Kozedélny primysl 0,9 0,5 0,2 0,3 0,6 04 0,8 1,3 1,1 0,5 0,9
Zpracovani dieva 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
Papirensky prdmysl, vydavatel. a tisk 0,1 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0
Rafinérsky pramysl, vyroba koksu 1,3 0,2 0,3 0,7 0,2 0,2 0,3 0,2 0,4 0,2 0,6
Chemicky pramysl 3,3 3,1 3,1 3,8 3,9 41 3,8 12,2 4,5 4,5 57
Vyroba pryZovych a plastovych vyr. 2,7 0,9 0,7 0,9 0,8 0,8 1,6 1,7 1,0 1,1 1,1
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 0,4 0,6 1,0 1,0 1,3 1,0 1,1 0,9 0,8 0,9 0,8
Hutnicky a kovodélny primysl 0,9 1,0 0,8 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6 0,5 0,6 0,7
Vyroba stroju a zafizeni 2,7 2,8 23 24 2,6 2,5 3,0 3,0 3,0 2,6 3,1
Elektrotechnicky primysl 2,6 1,5 1,8 2,3 2,6 2,5 3,2 3,7 3,9 4.2 4,3
Vyroba dopravnich prostfedku 18,8 10,0 10,9 9,3 9,6 7,2 8,5 7,7 7,3 8,2 79
Ostatni zpracovatelsky pramysi 0,8 0,9 0,2 0,4 0,5 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,4
Vyroba elektfiny, tepla a vody 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,0 0,0
Stavebnictvi 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Obchod, opravy 0,0 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Pohostinstvi a ubytovani 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Doprava, skladovani a spoje 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
Penéznictvi a pojistovnictvi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,3 1,0 1,5 0,8 0,4
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 3,0 3,4 3,4 3,6 4,0 41 41 4,2 4,5 4,2 4,3
Verfejna sprava, obrana 0,4 1,4 0,9 0,8 0,4 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Skolstvi 2,2 4,8 52 5,1 5,0 5,0 5,8 6,2 6,6 6,4 6,6
Zdravotnictvi, socialni sluzby 0,1 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,6 0,7 0,8 0,6 0,8
Ostatni sluzby 0,0 1,1 1,1 0,9 0,5 0,6 0,6 0,7 0,7 0,8 1,0

Pramen: CSU, roéni narodni udty, statistika vyzkumu a vyvoje.
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Podil vyzkumnych pracovniki na zaméstnanosti (v %, fyzické osoby)
1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem 0,45 | 0,61 0,59 | 0,61 064 | 069 | 0,75 | 0,78 | 0,81 0,84 | 0,82
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 0,00 | 0,02 | 0,02 | 0,02 | 0,04 | 0,02 | 0,03 | 0,03 | 0,02 | 0,02 | 0,03
Tézba nerostnych surovin 0,01 0,01 0,01 0,02 | 0,02 | 0,02 | 0,01 0,01 0,02 | 0,02 | 0,01
Zpracovatelsky pramysl 032 | 0,34 | 032 | 034 | 0,34 | 037 | 040 | 047 | 052 | 0555 | 0,57
Potravinarsky a tabakovy primysl 0,03 | 0,02 | 0,02 | 0,03 | 005 | 0,05 | 0,06 | 0,07 | 0,08 | 0,90 | 0,09
Textilni a odévni primysl 0,02 | 0,04 | 0,03 | 0,04 | 0,04 | O,06 | 0,08 | 0,08 | 0,0 | 0,07 | 0,12
Kozedélny pramysl 0,15 | 0,07 | 0,01 0,04 | 0,08 | 0,04 | 009 | 0,20 | 0,17 | 0,06 | 0,05
Zpracovani dieva 0,01 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,01 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,01
Papirensky pramysl, vydavatel. a tisk | 0,04 0,02 0,03 0,02 0,03 0,03 0,05 0,06 0,05 0,02 0,03
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 0,98 | 0,31 0,30 | 0,34 | 035 | 035 | 0,34 | 0,38 | 0,39 | 0,28 | 0,34
Chemicky pramysl 1,26 1,29 1,20 1,36 1,41 1,31 1,40 1,57 1,69 1,54 1,63

Vyroba pryZovych a plastovych vyr. 0,41 0,16 0,19 0,22 0,21 0,16 | 0,21 0,21 0,19 0,31 0,32
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 0,06 0,03 0,18 0,19 0,22 0,23 | 0,22 0,22 0,22 0,21 0,22

Hutnicky a kovodélny primysi 0,16 0,14 0,11 0,10 0,11 0,11 0,15 | 0,18 0,16 0,15 0,16
Vyroba stroji a zafizeni 0,63 0,64 0,57 0,57 0,46 0,60 | 0,66 0,66 0,68 0,72 0,75
Elektrotechnicky primysl 0,40 0,49 0,46 0,48 0,53 0,63 | 0,66 0,92 1,23 1,31 1,38
Vyroba dopravnich prostredkd 1,39 1,55 1,45 1,48 1,46 1,46 1,37 1,44 1,39 1,55 1,51
Ostatni zpracovatelsky primysl 0,13 0,15 0,03 0,02 0,03 0,03 | 0,06 0,05 | 0,04 0,05 0,07
Vyroba elektfiny, tepla a vody 0,01 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,02 0,01 0,04
Stavebnictvi 0,01 0,02 0,02 0,03 0,03 0,02 | 0,02 0,02 0,02 0,05 0,05
Obchod, opravy 0,00 0,02 0,01 0,02 0,03 0,03 | 0,03 0,03 0,05 0,05 0,05
Pohostinstvi a ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doprava, skladovani a spoje 0,00 0,02 0,02 0,03 0,03 0,04 0,02 0,01 0,00 0,00 0,00
Penéznictvi a pojistovnictvi 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,10 | 0,09 0,10 0,57 0,52 0,24
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 1,93 | 2,02 1,94 1,93 | 2,18 | 2,26 | 2,33 2,37 | 2,23 | 2,23 1,99
Vefejna sprava, obrana 0,30 0,53 0,52 0,48 0,33 0,29 | 0,25 | 0,26 0,26 0,28 0,24
Skolstvi 3563 | 456 | 448 | 4,76 | 4,66 5,11 5,47 5,58 5,83 5,93 5,89
Zdravotnictvi, socialni sluzby 0,13 0,49 0,51 0,53 0,58 0,69 | 0,90 0,90 1,00 0,95 1,13
Ostatni sluzby 0,00 0,64 0,45 0,43 0,42 0,47 | 0,50 0,51 0,47 0,47 0,48

Pramen: CSU, roéni narodni Géty, statistika vyzkumu a vyvoje.

Podil stavu pfimych zahraniénich investic na stavu €istého fixniho kapitalu (v %)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

CR celkem 5 7 8 9 11 11 11 13 13 15 16
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 0 0 1 1 0 0 1 1 2 2 1
Tézba nerostnych surovin 25 3 12 13 13 10 12 4 29 39 38
Zpracovatelsky pramysl 17 21 25 27 29 32 32 34 34 40 39
Potravinarsky a tabakovy primysl 8 27 25 26 28 29 27 26 25 25 32
Textilni a odévni primysl 1 13 18 20 20 17 16 15 14 18 19
Kozedélny prumysl 39 2 -1 7 56 10 5 3 2 4 4
Zpracovani dfeva 33 11 12 15 15 17 23 19 22 22 22
Papirensky prdmysl, vydavatel. a tisk 20 30 29 34 31 33 36 37 34 34 35
Rafinérsky pramysl, vyroba koksu 41 26 26 24 22 24 23 28 26 28 31
Chemicky pramysl 10 14 23 20 26 24 27 31 30 45 32
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 109 9 40 40 43 41 42 41 49 46 46
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 3 43 37 39 39 41 35 38 33 39 39
Hutnicky a kovodélny primysl 7 9 12 13 14 20 25 26 22 33 31
Vyroba stroju a zafizeni 0 9 15 15 20 21 23 28 32 37 39
Elektrotechnicky pramysl 78 33 39 52 58 60 57 49 52 60 53
Vyroba dopravnich prostfedku 3 27 35 40 37 52 43 53 58 66 62
Ostatni zpracovatelsky pramysi 59 10 14 9 22 9 10 13 14 17 18
Vyroba elektfiny, tepla a vody 1 6 7 7 10 10 10 10 18 19 19
Stavebnictvi 7 5 10 10 14 16 14 10 13 10 11
Obchod, opravy 19 25 29 32 30 29 32 27 30 32 34
Pohostinstvi a ubytovani 0 4 2 5 9 6 7 6 7 7 7
Doprava, skladovani a spoje 7 6 6 6 10 4 5 10 7 8 7
Penéznictvi a pojistovnictvi 16 70 83 97 121 125 131 172 168 193 232
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 0 2 3 4 3 3 4 5 6 8 8
Verfejna sprava, obrana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skolstvi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotnictvi, socialni sluzby 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Ostatni sluzby 1 1 3 1 7 6 5 2 3 4 4

Pramen: CSU — ro&ni narodni tuéty, CNB — statistika pfimych zahraniénich investic.
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Kapitalovy koeficient

1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem 8,8 9,0 8,9 8,7 8,6 8,4 8,3 7,9 7,7 7,7 8,1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 4,4 54 5,1 5,9 6,2 57 5,9 6,6 6,6 6,4 7,5
Tézba nerostnych surovin 5,0 7,3 7,6 7,7 8,7 7,0 6,7 7,0 6,8 5,5 7,8
Zpracovatelsky prdmysl 41 3,9 4,0 41 4,3 3,9 4,0 3,8 3,7 4,0 4,5
Potravinarsky a tabakovy primysl 3,9 4,0 3,6 3,6 3,9 4,1 4,3 4,6 5,0 4,8 4.4
Textilni @ odévni primysl 3.4 3,7 3,9 4,0 4,4 5,0 4,8 5,0 5,1 6,0 6,3
Kozedélny prumysl 2,8 3,8 3,6 41 5,1 5,0 4,5 4,5 4,6 4,7 4,7
Zpracovani dreva 3,0 3,0 3,0 3,0 2,8 2,4 3,0 3,0 2,8 3,1 3,4
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 4,7 4,1 4,4 4,1 5,2 4,2 4,3 41 3,8 3,9 4,4
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 3.4 6,6 14,7 41,4 20,5 8,2 13,1 11,2 24,3 10,3 44,4
Chemicky pramysl 53 5,2 5,9 6,4 6,4 5,6 58 5,8 59 6,3 7.1
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 6,1 29 3,2 3,0 3,0 3,1 3,1 29 2,7 3,0 3,4
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 5,9 5,1 5,1 53 54 5,1 53 5,2 49 5,8 7.1
Hutnicky a kovodélny primysl 4,2 52 5,0 4,8 4,8 4,1 4,0 3,8 3,6 4,0 5,1
Vyroba stroja a zafizeni 3,0 3,2 3,2 3,4 3,6 3,5 3,3 3,0 2,9 3,0 3,3
Elektrotechnicky prumysl 2,7 2,0 23 2,7 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,8
Vyroba dopravnich prostfedku 7,2 4,4 4,4 4,5 5,2 41 4,2 4,0 3,7 4,5 4,7
Ostatni zpracovatelsky pramysi 2,4 2,6 2,7 2,5 3,0 2,7 2,7 2,8 2,9 2,9 3,1
Vyroba elektfiny, tepla a vody 12,1 21,3 18,8 17,9 17,9 16,2 16,1 12,9 12,5 11,1 9,9
Stavebnictvi 1,4 1,7 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7 1,6 1,5
Obchod, opravy 2,8 2,6 2,7 2,6 2,7 3,0 2,6 2,5 2,5 2,5 2,8
Pohostinstvi a ubytovani 4,1 53 5,6 55 53 5,0 4,4 47 4,8 4,6 4,6
Doprava, skladovani a spoje 13,2 15,1 14,1 12,9 12,2 12,7 13,5 12,2 12,0 12,2 12,8
Penéznictvi a pojistovnictvi 2,8 3,8 3,2 3,3 2,8 2,7 3,0 2,8 2,2 2,2 2,2
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 20,2 19,8 19,4 19,5 19,2 18,5 17,4 17,3 16,3 16,1 16,6
Vefejna sprava, obrana 18,1 18,5 17,5 16,6 15,4 15,6 14,9 14,5 14,4 14,4 14,0
Skolstvi 16,4 16,7 16,0 15,5 14,7 14,7 14,4 14,0 13,7 13,9 13,5
Zdravotnictvi, socialni sluzby 55 5,8 54 49 5,0 5,0 4,9 4,9 5,0 4,5 4,4
Ostatni sluzby 9,1 8,4 8,6 7,8 7,9 8,0 8,1 8,0 8,0 8,7 9,4

Pramen: CSU, roéni narodni Géty.

Deflator produkce (meziroc¢ni tempo v %)

gégrgg 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR celkem 5,7 4,4 1,8 -0,4 0,7 3,5 0,0 1,2 1,9 1,4 -1,4
Zemédélstvi, lesnictvi, rybolov 3,8 6,1 6,1 -7,4 -3,1 3,9 -6,5 4,6 9,4 2,5 | -20,6
TéZba nerostnych surovin 6,3 2,9 3,2 -0,7 0,7 7.3 12,5 1,2 6,6 16,3 -0,9
Zpracovatelsky prdmysl 3,8 3,9 0,8 -4,3 0,2 3,7 -0,6 -1,2 0,6 -2,9 -2,2
Potravinarsky a tabakovy primysl 4,2 1,6 53 -3,2 -0,5 6,4 -3,1 -1,1 4,2 4,3 -4,6
Textilni @ odévni primysl| 4,6 0,8 0,6 -6,3 0,3 0,1 -3,2 -3,6 -0,4 -5,6 2,5
Kozedélny pramysl 6,9 -5,4 -0,8 -2,0 2,3 1.1 -2,8 -1,0 0,7 -5,2 -3,9
Zpracovani dfeva 4,3 0,2 -1,9 -0,9 0,8 1,2 0,0 1,3 4,7 -6,1 -2,5
Papirensky primysl, vydavatel. a tisk 1,3 8,8 1,3 -2,4 0,0 -0,3 -1,4 -0,1 2,0 -3,0 -0,8
Rafinérsky primysl, vyroba koksu 5,0 61,0 -9,1 | -23,0 3,1 15,4 | 44,8 -7,6 1,1 15,4 | -33,2
Chemicky primysl| 3,0 15,3 -0,5 -9,4 1,2 7.4 -0,2 1,7 1,1 0,0 -5,8
Vyroba pryzovych a plastovych vyr. 2,7 3,6 -0,4 -3,9 -1,3 -0,1 -1,8 -1,3 0,1 -4.1 0,2
Vyroba ost. nekov. mineralnich vyr. 4,6 4,6 3,6 -1,5 -0,6 1,1 -1,2 -0,4 29 -11 1,9
Hutnicky a kovodélny primysl 4,0 5,0 1,6 -3,2 1,8 15,4 3,8 0,5 57 3,0 -6,7
Vyroba stroju a zafizeni 4,5 1,4 1,0 2,4 0,9 0,9 -2,4 -1,0 0,4 -4,7 5,0
Elektrotechnicky prumysl 24 -0,5 -1,6 -5,4 -1,9 -1,4 -4,0 -0,9 -3,6 -7,7 1,5
Vyroba dopravnich prostfedk 4,2 -0,3 0,6 -3,5 0,4 0,1 -3,4 -3,3 -1,5 -7,5 1,8
Ostatni zpracovatelsky pramysil 3,5 1,6 1,5 -1,4 3,0 6,3 -4,3 -1,0 0,7 -2,5 -9,7
Vyroba elektriny, tepla a vody 51 3,6 53 3,7 -0,5 3,1 | 14,7 12,4 2,9 12,1 6,3
Stavebnictvi 8,7 4,2 3,8 1,0 1,9 3,4 2,9 2,7 4,0 4,2 1,0
Obchod, opravy 3,4 10,3 -4,0 3,0 -2,8 0,0 0,8 0,7 -1,8 3,4 -4,4
Pohostinstvi a ubytovani 9,6 4,0 4,2 3,6 23 5,1 8,1 4,4 3,5 55 -1,1
Doprava, skladovani a spoje 6,6 4,5 2,4 1,8 2,3 3,0 1,0 1,9 2,3 3,0 -3,9
Penéznictvi a pojistovnictvi 3,5 3,7 5,8 54 2,7 1,6 1,0 1,0 3,3 1,7 1,3
Nemovitosti, podnikatelské sluzby 8,3 3,4 23 2,2 1,7 3,3 1,0 3,0 2,9 4,6 1,1
Verfejna sprava, obrana 71 24 4,6 4,8 8,0 6,1 2,7 1,5 5,0 2,8 1,4
Skolstvi 7,7 24 53 7,1 -4,0 5,0 1,8 1,4 3,9 3,0 4,1
Zdravotnictvi, socialni sluzby 12,7 53 1,6 3,8 4,3 8,4 55 7,7 4,7 9,2 1,9
Ostatni sluzby 11,4 0,4 3,7 3,7 1,9 6,1 3,0 2,7 3,2 4,6 0,4

Pramen: CSU, ro&ni narodni Géty.
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: - 3 1995 1998 2001 2003 2005 2007
Egg ::tz :‘Jl:z )e pridane Verej. | Dom. Zahr. | Vefej. | Dom. Zahr. | Vefej. | Dom. Zahr. | Vefej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr.
sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sekior | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor
CR celkem 34 61 5 26 65 9 20 61 19 21 58 21 21 56 24 21 48 31
Zemédélstvi, lesnictvi, ryb. 9 91 0 8 92 0 8 92 1 8 91 0 12 87 1 11 86 3
Tézba nerostnych surovin 65 34 1 17 82 1 25 55 20 25 56 19 12 82 6 6 20 74
Zpracovatelsky pramysl 24 66 10 12 71 17 3 58 39 2 55 44 2 50 48 1 43 56
Potravinarsky a tabak. pram. 14 77 8 5 86 9 2 64 34 2 59 39 2 59 39 1 54 45
Textilni a odévni pramysl 20 76 4 2 87 11 0 77 23 0 76 24 0 77 23 0 64 36
Kozedélny pramysl 13 80 6 7 88 5 0 84 16 0 77 23 0 75 25 0 72 27
Zpracovani dreva 4 90 6 1 87 12 0 82 18 0 78 22 0 78 22 0 74 25
Papirensky pram, vyd. a tisk 13 80 7 8 78 14 3 55 42 3 46 51 2 55 43 2 52 46
Rafinérsky prdm., vyr. koksu 100 0 0 99 1 0 20 80 0 18 82 0 6 94 0 0 60 40
Chemicky primysl 31 60 9 35 57 9 16 48 35 13 45 42 17 32 50 1 25 74
Vyroba pryz. a plast. vyr. 25 37 38 5 58 38 0 45 55 0 41 59 0 38 62 0 39 61
Vyroba ost. nekov. min. vyr. 21 65 14 12 74 14 1 50 48 1 45 54 1 45 53 0 28 71
Hutnicky a kovodélny prdm. 37 58 5 18 70 12 5 72 23 1 75 24 0 64 35 0 52 48
Vyroba stroju a zafizeni 16 73 12 13 78 8 4 70 25 2 67 31 1 64 35 2 56 41
Elektrotechnicky pramysl 13 77 11 4 65 31 1 44 55 0 42 58 0 44 56 4 40 56
Vyroba dopravnich prostr. 19 52 29 5 46 50 2 27 71 1 21 78 1 14 85 0 11 89
Ostatni zpracovatel. prim. 19 71 10 2 86 12 0 75 25 0 72 28 0 66 34 0 66 34
Vyroba elektfiny, tepla a vody 81 19 0 44 55 1 40 47 13 34 44 22 42 34 24 59 11 29
Stavebnictvi 3 95 3 2 96 3 1 91 7 1 91 8 0 91 9 1 84 16
Obchod, opravy 7 82 11 1 81 18 0 73 26 0 73 26 0 69 31 0 66 34
Pohostinstvi a ubytovani 11 84 6 9 87 5 9 76 15 4 83 13 3 82 15 4 80 16
Doprava, skladovani a spoje 61 38 1 60 38 2 33 60 7 36 50 15 37 47 16 37 30 33
Penéznictvi a pojistovnictvi
Nemovitosti, podnikat. sluzby 7 89 4 8 84 8 4 83 13 4 82 14 4 77 19 5 73 23
Verejna sprava, obrana 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0
Skolstvi 94 6 1 95 5 0 94 6 0 95 5 0 93 7 0 91 9 1
Zdravotnictvi, socialni sluzby 72 28 0 67 33 0 66 33 1 64 35 1 61 37 2 60 38 2
Ostatni sluzby 28 67 6 24 71 5 25 68 7 24 70 6 25 68 8 25 57 18

Poznamka: Od roku 2006 se zafazovani jednotek do subsektord Fidi principem vrcholového vlastnika (do roku 2005 platil princip bezprostfedniho viastnika). Dom. sektor = soukromy sektor pod
domaci kontrolou, zahr. sektor = soukromy sektor pod zahraniéni kontrolou. Pramen: CSU, roéni narodni uéty. Plati pro v8echny nasledujici tabulky.
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; . . 2000 2003 2004 2005 2006 2007
Z/O;OI)I na zamestnanosti Verfej. | Dom. Zahr. | Vefej. | Dom. Zahr. | Vefej. | Dom. Zahr. | Verfej. | Dom. Zahr. | Vefej. Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr.
sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sekior | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor
CR celkem 23 65 13 21 63 16 21 62 17 20 62 17 20 59 20 20 59 21
Zemédélstvi, lesnictvi, ryb. 6 94 1 7 92 1 8 90 2 8 90 2 7 89 3 7 89 3
Tézba nerostnych surovin 22 72 6 25 61 14 26 58 16 16 77 7 15 66 19 15 23 62
Zpracovatelsky pramysl 3 71 26 1 67 32 1 64 35 1 65 34 1 59 40 1 58 41
Potravinarsky a tabak. pram. 2 77 22 1 74 24 1 78 20 1 79 20 1 76 23 1 76 23
Textilni a odévni primysl 0 83 17 0 79 21 0 79 21 0 79 21 0 73 27 0 73 27
Kozedélny prdmysl 0 87 12 0 80 20 0 75 25 0 76 23 0 77 23 0 76 24
Zpracovani dfeva 0 87 13 0 87 12 0 88 12 0 89 11 0 87 13 0 87 13
Papirensky prim, vyd. a tisk 4 68 28 2 65 32 2 68 30 2 70 28 2 67 32 2 68 30
Rafinérsky prum., vyr. koksu 14 86 0 21 79 0 20 80 0 29 7 0 0 45 55 0 71 29
Chemicky pramysl| 12 62 26 10 54 36 9 53 38 8 55 38 2 49 50 2 41 57
Vyroba pryz. a plast. vyr. 0 61 39 0 53 47 0 55 45 0 53 47 0 53 47 0 55 45
Vyroba ost. nekov. min. vyr. 2 65 33 1 62 36 1 65 34 1 65 34 0 57 43 0 51 49
Hutnicky a kovodélny prim. 6 78 16 1 79 20 0 69 31 0 74 26 0 65 35 0 65 35
Vyroba strojl a zafizeni 5 76 18 3 71 27 2 66 32 2 67 31 2 59 39 3 60 37
Elektrotechnicky pramysl 1 58 41 0 51 48 0 48 52 0 49 51 2 46 52 2 44 54
Vyroba dopravnich prostr. 4 39 57 1 32 67 4 24 73 2 25 72 1 21 78 1 20 79
Ostatni zpracovatel. prim. 0 83 17 0 81 19 0 79 21 0 79 21 0 77 23 0 77 23
Vyroba elektfiny, tepla a vody 37 48 14 23 57 20 25 45 30 24 44 32 39 22 40 39 24 37
Stavebnictvi 1 93 6 1 92 7 1 92 8 0 93 7 0 88 12 0 89 11
Obchod, opravy 0 82 17 0 79 21 0 76 23 0 77 23 0 76 24 0 76 24
Pohostinstvi a ubytovani 9 80 10 2 88 10 2 88 10 3 87 10 3 86 11 3 86 11
Doprava, skladovani a spoje 52 44 4 43 49 8 42 49 9 41 50 9 41 45 15 38 45 17
PenézZnictvi a pojistovnictvi
Nemovitosti, podnikat. sluzby 8 79 13 6 79 15 6 78 17 4 79 17 5 78 17 4 77 18
Verejna sprava, obrana 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0 100 0 0
Skolstvi 91 9 0 91 9 0 91 9 0 90 9 0 89 11 0 88 11 1
Zdravotnictvi, socialni sluzby 68 32 0 70 29 1 68 31 1 67 32 1 66 33 2 64 34 2
Ostatni sluzby 27 70 3 26 70 4 28 66 5 29 66 5 30 63 6 28 66 6
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. i 2000 2003 2004 2005 2006 2007
Z/rzg?:((tg)"ta prace Verfej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr.
sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor
CR celkem 393 376 524 470 433 614 495 460 682 536 474 737 599 465 840 636 485 891
Zemédélstvi, lesnictvi, ryb. 415 305 274 383 341 247 427 405 261 649 394 224 621 372 299 581 390 335
Tézba nerostnych surovin 519 429 535 546 491 732 609 764 758 586 859 653 506 765 973 336 712 977
Zpracovatelsky pramysl 466 332 538 568 347 588 847 382 702 800 398 721 503 405 754 598 433 814
Potravinarsky a tabak. pram. 616 367 631 691 407 811 805 410 1008 885 411 1082 950 409 1000 903 374 1027
Textilni a odévni pramysl 320 218 247 . 236 288 . 230 273 . 260 300 " 268 376 . 289 436
Kozedélny pramysl 178 153 152 261 151 183 286 184 195 263 223 237 385 212 258 222 255 308
Zpracovani dreva 257 249 418 337 260 512 283 308 743 375 278 623 353 279 529 355 329 746
Papirensky prim, vyd. a tisk 571 492 659 562 311 701 682 462 847 599 444 865 716 501 858 728 506 1002
Rafinérsky prum., vyr. koksu | 1149 2543 571 776 936 0 1676 2535 . 298 1910 500 . 415 2875 . 754 1195
Chemicky primysl 1082 625 1034 966 606 850 1801 571 1163 1907 515 1166 304 688 1181 502 595 1268
Vyroba pryz. a plast. vyr. " 378 574 . 436 695 . 416 752 250 427 787 250 448 812 250 483 909
Vyroba ost. nekov. min. vyr. 411 357 730 363 396 822 335 405 1024 617 437 1001 404 409 1010 754 422 1116
Hutnicky a kovodélny prim. 307 327 423 338 382 477 1136 392 665 684 440 685 426 421 782 345 484 817
Vyroba stroju a zafizeni 318 315 379 301 342 423 355 405 453 329 429 498 335 461 562 454 499 590
Elektrotechnicky pramysl 311 316 485 603 315 468 423 375 458 310 397 482 580 417 483 742 455 513
Vyroba dopravnich prostr. 395 395 639 381 379 688 435 428 963 308 433 913 292 477 931 413 476 1020
Ostatni zpracovatel. prim. 152 249 374 176 276 463 188 319 535 185 328 630 188 334 626 213 364 613
Vyroba elektfiny, tepla a vody | 1208 739 776 2027 1015 1451 2190 1320 1395 2881 1307 1268 3195 1082 1717 3692 1142 1946
Stavebnictvi 319 291 365 405 343 395 353 374 417 471 372 509 588 380 620 684 413 638
Obchod, opravy 728 352 540 444 401 542 604 392 479 409 433 643 1394 457 743 1161 467 756
Pohostinstvi a ubytovani 215 235 371 456 265 361 489 288 473 330 273 430 326 261 469 385 271 445
Doprava, skladovani a spoje 558 541 506 630 784 1375 612 774 1442 691 731 1337 846 610 1854 903 637 1845
PenézZnictvi a pojistovnictvi - -
Nemovitosti, podnikat. sluzby 391 668 488 438 688 617 502 719 681 671 717 839 707 706 924 825 736 966
Verejna sprava, obrana 372 188 " 463 268 " 476 285 513 439 . 542 344 . 581 461 .
Skolstvi 303 225 179 394 218 215 412 201 55 437 309 301 468 343 337 494 364 494
Zdravotnictvi, socialni sluzby 255 288 339 330 428 478 367 445 544 377 477 568 399 463 538 399 477 565
Ostatni sluzby 351 355 655 423 456 601 461 462 834 429 519 764 433 482 1443 471 459 1550
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i . 1995 1998 2001 2003 2005 2007
I;l;;(t;eliuh(l;/u&e:gg;(mho Verfej. | Dom. Zahr. | Vefej. | Dom. Zahr. | Vefej. | Dom. Zahr. | Verfej. | Dom. Zahr. | Vefej. Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr.
sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sekior | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor
CR celkem 44 27 50 37 27 47 37 27 40 36 27 32 37 24 29 37 26 26
Zemédélstvi, lesnictvi, ryb. 26 32 28 9 24 -8 20 25 15 24 23 49 16 25 -7 22 29 23
Tézba nerostnych surovin 27 37 94 24 26 30 52 35 12 33 27 12 31 18 20 59 24 16
Zpracovatelsky pramysl 25 29 62 19 23 45 28 22 39 33 27 31 16 20 29 13 20 27
Potravinarsky a tabak. pram. 47 20 54 7 23 35 33 20 22 24 35 20 25 23 19 33 27 23
Textilni a odévni primysl 13 31 57 38 19 62 . 18 43 . 22 21 . 12 21 . 15 26
Kozedélny prdmysl 13 19 16 -15 -8 52 9 9 13 -50 -15 2 20 5 10 0 4 11
Zpracovani dfeva 4 20 100 12 18 28 9 21 47 6 15 13 24 23 44 5 18 40
Papirensky prim, vyd. a tisk 38 39 79 34 31 42 -20 26 27 38 51 19 24 19 23 29 16 23
Rafinérsky prim., vyr. koksu 39 0 . 20 -9 . 2 88 . 25 42 . 112 19 0 . 29 185
Chemicky pramysl| 33 47 35 25 47 24 70 18 31 42 34 39 19 28 23 16 25 31
Vyroba pryz. a plast. vyr. 27 71 74 46 34 49 0 32 51 . 38 33 0 37 27 0 27 25
Vyroba ost. nekov. min. vyr. 25 52 79 15 39 44 19 28 27 6 37 25 2 20 26 5 18 25
Hutnicky a kovodélny pram. 18 25 34 25 18 42 6 25 28 4 21 26 6 18 18 7 21 23
Vyroba strojl a zafizeni 18 25 27 3 13 32 -9 20 28 12 22 47 23 19 37 19 18 27
Elektrotechnicky pramysl 11 20 49 36 19 46 7 17 42 5 24 25 0 13 24 6 15 28
Vyroba dopravnich prostf. 25 44 116 -15 21 55 80 17 66 81 26 45 -49 25 44 -24 19 30
Ostatni zpracovatel. prim. 11 20 46 6 16 36 0 21 17 0 20 25 0 14 15 23 19 25
Vyroba elektfiny, tepla a vody 95 53 -2 81 78 98 69 57 26 60 49 33 44 35 30 40 43 23
Stavebnictvi 36 13 31 33 12 12 38 18 42 34 16 23 9 12 13 16 12 14
Obchod, opravy 16 19 45 13 18 53 -46 16 28 11 14 31 10 16 24 7 13 19
Pohostinstvi a ubytovani 11 23 55 6 9 38 20 11 14 31 24 40 49 16 34 37 14 29
Doprava, skladovani a spoje 53 12 33 64 38 29 72 37 168 68 24 24 101 26 25 88 30 21
PenézZnictvi a pojistovnictvi -
Nemovitosti, podnikat. sluzby 53 39 26 79 45 61 64 40 23 50 42 50 23 44 44 35 54 42
Verfejna sprava, obrana 50 -130 . 18 125 . 14 28 . 17 24 . 12 22 . 16 11 .
Skolstvi 9 9 3 7 11 6 16 13 10 13 19 15 15 13 6 15 15 58
Zdravotnictvi, socialni sluzby 19 10 63 15 13 -45 32 12 30 27 11 32 21 16 20 22 14 15
Ostatni sluzby 119 32 26 91 27 22 107 24 31 105 43 51 103 32 39 85 24 55
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1995 1998 2001 2003 2005 2007
E\\/I/z(;)yHaP?_:)a ty Verfej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr.
sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sekior | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor
CR celkem 41 34 40 41 33 40 49 31 36 50 32 35 49 32 35 48 32 35
Zemédélstvi, lesnictvi, ryb. 44 35 35 36 37 66 35 31 47 45 34 55 32 33 80 40 35 57
Tézba nerostnych surovin 48 35 39 45 50 41 44 51 35 46 50 33 48 32 36 93 40 30
Zpracovatelsky pramysl 37 43 41 33 42 37 38 42 34 40 45 35 35 42 35 49 41 35
Potravinarsky a tabak. pram. 28 31 43 22 33 31 33 31 25 33 37 25 31 37 26 31 44 29
Textilni a odévni prumysl 45 48 77 63 54 64 . 47 49 . 47 48 . 48 51 . 46 42
Kozedélny primysl 88 79 70 77 63 90 45 64 59 50 74 72 60 52 63 75 52 55
Zpracovani dreva 46 40 42 55 38 42 43 32 38 48 31 31 49 31 33 51 29 30
Papirensky prim, vyd. a tisk 45 37 38 33 38 41 41 38 32 40 54 33 41 42 34 41 37 34
Rafinérsky pram., vyr. koksu 16 50 . 11 45 . 19 26 " 43 32 " 86 19 50 . 41 37
Chemicky primysl 21 25 23 15 34 22 21 33 24 26 38 29 18 44 27 51 40 27
Vyroba pryz. a plast. vyr. 53 102 45 36 50 36 100 45 35 . 44 30 100 46 31 100 44 30
Vyroba ost. nekov. min. vyr. 42 41 26 39 36 28 49 41 27 57 45 27 38 41 29 34 45 27
Hutnicky a kovodélny pram. 39 40 37 49 39 41 53 44 39 58 43 41 37 39 35 73 38 34
Vyroba stroju a zafizeni 55 54 33 43 52 54 48 51 49 71 57 50 78 50 49 68 47 48
Elektrotechnicky pramysl 48 51 56 32 46 34 22 45 37 34 46 42 73 42 47 40 41 50
Vyroba dopravnich prostt. 69 57 51 67 43 34 60 44 34 57 58 35 100 49 31 81 47 31
Ostatni zpracovatel. prim. 34 45 27 65 50 45 67 47 36 67 46 36 80 41 33 77 41 38
Vyroba elektfiny, tepla a vody 13 25 24 14 27 25 14 28 22 14 27 19 12 23 23 11 26 18
Stavebnictvi 59 54 43 47 36 39 41 35 53 48 35 44 47 35 45 43 33 45
Obchod, opravy 24 36 47 59 30 47 48 29 37 61 30 39 72 31 38 30 33 40
Pohostinstvi a ubytovani 52 26 31 53 25 50 52 38 39 35 36 44 58 41 43 61 44 52
Doprava, skladovani a spoje 28 21 25 27 25 36 41 20 32 34 22 20 35 26 24 33 25 21
Penéznictvi a pojistovnictvi
Nemovitosti, podnikat. sluzby 48 17 33 32 19 40 58 18 42 53 20 45 42 21 41 40 21 45
Verfejna sprava, obrana 58 -53 53 25 . 55 53 60 64 . 60 43 . 60 62 .
Skolstvi 53 46 30 52 69 60 54 53 46 56 62 85 56 48 54 57 50 70
Zdravotnictvi, socialni sluzby 65 30 47 60 33 39 63 30 42 67 30 47 63 31 42 68 34 47
Ostatni sluzby 61 32 23 53 27 29 56 29 31 48 26 34 52 24 33 52 26 19
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; L | 1995 1998 2001 2003 2005 2007
Egg :1' Oflryu: : g :(I)?jaurl‘(ii v %) Verfej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr. | Verej. | Dom. Zahr.
sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sekior | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor | sektor
CR celkem 42 37 27 49 37 25 55 37 25 56 37 26 58 37 26 58 36 25
Zemédélstvi, lesnictvi, ryb. 34 45 40 38 44 27 43 45 34 35 43 27 44 44 27 35 41 26
Tézba nerostnych surovin 49 48 36 51 44 39 47 43 50 43 39 46 45 50 35 21 43 49
Zpracovatelsky pramysl 24 27 21 24 28 19 24 27 20 20 27 22 17 26 21 33 27 19
Potravinarsky a tabak. pram. 18 22 19 33 24 23 28 23 28 29 23 30 34 22 31 36 20 25
Textilni a odévni pramysl 27 29 23 19 28 21 " 29 22 " 31 23 . 30 23 . 28 25
Kozedélny primysl 21 20 20 24 28 19 38 23 25 32 23 27 29 26 23 19 19 19
Zpracovani dreva 32 36 29 24 31 28 28 32 23 28 34 22 18 34 22 28 33 22
Papirensky prim, vyd. a tisk 28 31 28 42 29 22 38 26 24 42 24 26 41 30 26 32 32 28
Rafinérsky prim., vyr. koksu 16 14 . 17 13 . 14 6 . 10 5 . 3 4 29 . 10 1
Chemicky primysl 29 30 27 28 26 29 17 27 30 16 26 32 16 21 33 38 23 25
Vyroba pryz. a plast. vyr. 20 13 20 26 25 22 50 24 22 0 27 25 33 26 23 20 26 24
Vyroba ost. nekov. min. vyr. 36 34 32 43 37 33 45 35 35 46 33 37 37 37 34 30 36 36
Hutnicky a kovodélny pram. 27 30 21 23 29 20 28 26 23 14 27 25 20 26 24 23 29 23
Vyroba stroju a zafizeni 31 29 42 19 31 20 39 30 26 32 31 26 23 31 22 24 28 20
Elektrotechnicky pramysl 23 24 18 30 24 22 39 27 15 48 30 15 29 35 13 50 27 10
Vyroba dopravnich prostt. 23 23 12 23 27 14 30 33 14 36 25 16 19 29 19 19 26 19
Ostatni zpracovatel. prim. 40 32 25 38 31 14 43 27 20 46 31 22 83 31 24 52 28 20
Vyroba elektfiny, tepla a vody 32 34 32 36 23 34 45 19 37 43 22 30 77 27 26 55 38 27
Stavebnictvi 24 26 23 35 33 21 31 29 17 30 27 18 25 28 18 19 28 17
Obchod, opravy 42 48 38 33 56 43 42 56 48 31 56 41 37 57 43 50 54 43
Pohostinstvi a ubytovani 44 51 51 47 43 35 51 40 43 59 44 40 52 45 40 52 41 35
Doprava, skladovani a spoje 60 39 18 64 41 19 64 44 26 61 44 40 59 37 36 54 34 41
Penéznictvi a pojistovnictvi
Nemovitosti, podnikat. sluzby 39 53 42 48 48 34 26 51 40 28 48 32 42 46 37 46 43 33
Verfejna sprava, obrana 68 -20 . 69 11 . 65 19 . 64 13 . 64 36 . 68 48 .
Skolstvi 71 53 51 75 52 61 74 55 56 74 45 38 76 57 52 77 58 43
Zdravotnictvi, socialni sluzby 52 54 47 55 59 51 58 62 49 59 63 43 60 64 53 56 63 51
Ostatni sluzby 34 42 40 39 43 41 37 38 47 42 44 36 41 44 37 41 41 46
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Regionalni konkurenceschopnost

Dulezité hledisko hodnoceni strukturalni konkurenceschop-
nosti Ceské ekonomiky pfedstavuje regionalni ekonomicka
ainovacéni vykonnost doplnénd o ukazatele kvality Zivota
obyvatelstva. Statistické ukazatele byly vybrany s ohledem
na regiondlni reprezentativnost, tzn. do jaké miry je Ize pova-
Zovat za vyznamné a metodu jejich regionalniho zjiStovani
za dostate¢né vypovidajici s ohledem na Uzemni pfisluSnost
udaju.

1) Redlny rist regionalniho HDP (v %) — regionalni hruby
domaci produkt je pocitan z vétsi €asti vyrobni metodou,
zmensi &asti (za finanéni a vladni sektor) metodou dlicho-
dovou. Predstavuje hodnotu produkovanych statkd a sluzeb
ve vSech odvétvich na urcittm Uzemi a za urCité obdobi
(kalendarni rok). Vypocet probiha za kraje na zakladé udajd
za jednotliva pracovisté (mistni jednotky). K prepoctu do
stalych cen se pouzivaiji z dlivodu absence regionalné odlis-
nych cenovych produkénich index( narodni odvétvové
deflatory.

2) Regionalni HDP na obyvatele (CR, resp. EU-27 = 100)
se pro ucely mezinarodniho srovnani pfepocitava na stan-
dard kupni sily (PPS). Dochazi tak k pfepoc¢tu hodnoty vSech
slozek HDP na primérnou cenovou hladinu v EU a tim
k vylou€eni rozdild v cenovych hladinach na narodni urovni
(rovnéz se tim eliminuje deformace souvisejici se sménnym
kurzem). Nezohlednény zUstavaji rozdily v cenovych hladi-
nach na regionalni Urovni uvnitf jednotlivych statu.

3) Produktivita prace je vyjadiena jako HDP na zamést-
nanou osobu (CR =100). Za zamé&stnané jsou povaZovani
zaméstnanci i podnikatelé bez ohledu na to, jestli patfi mezi
rezidenty nebo nerezidenty na daném teritoriu. Samotny
HDP se obvykle uvadi v pfepoctu na rezidenty.

4) Mira registrované nezameéstnanosti (v %) zahrnuje
osoby zaevidované v urcitém okamziku u Ufadl prace podle
mista trvalého bydlisté v poméru k celkové pracovni sile
(souctu zaméstnanych a nezaméstnanych). Alternativnim
zdrojem dajli je Vybé&rové etfeni pracovnich sil (VSPS),
které sice pracuje s omezenym rozsahem souboru re-
spondentl, ale pfesné odpovida metodice uznavané
mezinarodnimi institucemi (International Labour Organi-
zation — ILO, EUROSTAT); ty mezi nezaméstnané fadi
jen osoby aktivné si praci hledajici, schopné v kratké dobé
nastoupit do zaméstnani nebo se sebezaméstnat a nevy-
konavajici ani hodinu tydné prace za odménu.

5) Podil dlouhodobé nezaméstnanych (v %) vyjadfuje
procento uchazecl déle nez 1 rok v evidenci u Ufadl prace
v celkovém poctu nezaméstnanych.

6) Tvorba hrubého fixniho kapitalu (v % HDP, na obyva-
tele — CR = 100) je na regionalni Grovni zjistovana v &lenéni
do Urovné kraji podle mista, kde je pofizeny majetek fakticky
uzivan. Predstavuje hodnotu pofizeného hmotného i ne-
hmotného investicniho majetku, ktery bude slouzit k dalSi
produktivni Cinnosti (stroje, zafizeni, budovy, ostatni stavby
apod.).

7) Stav pfimych zahraniénich investic (v % HDP, na
obyvatele — CR = 100) je na regionalni Grovni zjistovan Ces-
kou narodni bankou. Ta publikuje statistiku vypracovanou na
zakladé auditovanych bilanci, které zahmuji celkovy stav
pfimych zahrani¢nich investic do zakladniho kapitalu, reinves-
tované zisky a uvérové vztahy mezi podnikem v tuzemsku
a primym investorem. Vysledky jsou od roku 2000 zpracova-
vany i podle uzemniho rozloZeni pfimych zahrani¢nich inves-
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tic v CR (za kraje). Udaje se vztahuii k sidlim ekonomickych
subjektl, proto je jejich regionalni reprezentativnost ponékud
zkreslena, zejména pokud jde o Udaje za hlavni mésto Prahu.

8) Vyznam technologicky naro¢nych odvétvi (v % HDP,
na zaméstnance) je sledovana za mistni jednotky na zakladé
vybranych odvétvi v &lenéni podle dvoumistné OKEC (podle
metodologie pouzivané v EUROSTATu).

9) Vydaje na vyzkum a vyvoj (v % HDP) jsou zjiStovany
za jednotliva pracovisté podle regiond. Setfeni zahrnuje
sektory podnikatelsky, viadni, vy$siho Skolstvi a neziskovych
soukromych instituci. Ukazatele vyzkumu a vyvoje se sleduji
podle kraju od roku 2001, kdy bylo odli§eno kromé sidla
jednotky také sidlo pracovisté u jednotlivych zpravodajskych
jednotek pro potfeby regionalniho tfidéni.

10) Podil zaméstnanct ve védé a vyzkumu (v % zamést-
nanych) je zjiStovan ze stejného zdroje jako vydaje na vy-
zkum a vyvoj. Zameéstnanci jsou vyzkumni pracovnici, ktefi
provadéji pfimo vyzkum a vyvoj, a dale pomocni, technicti,
administrativni a jini pracovnici pracujici na pracovistich
vyzkumu a vyvoje v jednotlivych zpravodajskych jednotkach.

11) Podil pracovni sily s vysokoskolskym vzdélanim
(v % pracovnich sil) je odhadem ziskanym z vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS). Pfedmétem S$etfeni jsou
vSechny osoby obvykle bydlici v soukromych doméacnostech.
Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé& v hro-
madnych ubytovacich zafizenich. Z toho divodu jsou Udaje
za urCité skupiny obyvatelstva, zejména za cizi statni pfi-
slusniky Zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici
v omezené mife.

12) Podil kvalifikované pracovni sily podle klasifikace
zaméstnani (KZAM 1-3, v % zaméstnanych pracovnich sil).
Klasifikace zaméstnani v tomto ukazateli zahrnuje nasledujici
skupiny: zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici + védecti
a odborni duSevni pracovnici + technicti, zdravotnicti a pe-
dagogiéti pracovnici (VSPS).

13) Podil podnikateld (v % zaméstnanych pracovnich sil)
vychazi z Udaju o postaveni zaméstnani ve vybérovém
Setfeni podle mista bydlisté jako soucet zaméstnavatell
(podnikateltl se zaméstnanci) a pracujicich na vlastni Gcet
(podnikateld bez zaméstnanct).

14) Podil zaméstnanych zen (v % zaméstnanych pracov-
nich sil) je zjistovan z vybéroveého Setfeni pracovnich sil
(VSPS).

15) Prirastek obyvatelstva stéhovanim (v % celkové popu-
lace) je migracni saldo rozdilem mezi poétem piistéhovalych a
vystéhovalych osob za stejné obdobi v daném Uzemi. Pfisté-
hovanim se rozumi zména obce trvalého nebo dlouhodobého
pobytu osoby na tGzemi CR (vnitini st&hovani) nebo pres
hranici CR (zahraniéni stéhovani). U osob, které nejsou v CR
pfihlaSeny k trvalému pobytu (napf. u cizincl s kratkodobym
pobytem), se stéhovani nesleduje. Do vykazovanych hodnot
neni zahmuto st&hovani uvnitf sledovaného uzemi.

16) Podil cizincl (na obyvatelstvu) vychazi z poctu cizincd,
ktery je zvefejfiovan Reditelstvim sluZby cizinecké a pohra-
niéni policie MV CR. Zahmuije cizi statni pfislugniky s trvalym
pobytem & s dlouhodobymi typy pobytu na tzemi CR
k 31.12. daného roku.

17) Stredni délka zivota obyvatelstva vyjadfuje pocet let,
jez pravdépodobné proZije narozeny ¢lovék za predpokladu,
ze po celou dobu jeho dalSiho Zivota se nezméni fad vymi-
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rani zjistény umrtnostni tabulkou zkonstruovanou pro dany
kalendaini rok nebo jiné obdobi.

18) Pocet obyvatel ve véku 65 let a vice (v % populace) se
vztahuje vzdy k 31. 12. daného roku. Do poctu obyvatel jsou
zahmuty v8echny osoby, které maji na tzemi Ceské republiky
trvalé bydlisté, a to bez ohledu na jejich statni obCanstvi, od
roku 2001 véetné cizincl s tzv. dlouhodobym pobytem.

19) Primeérné procento pracovni neschopnosti je vyjad-
fenim odpadu z fondu kapacity kalendarnich dnt sledované-
ho obdobi z divodu pracovni neschopnosti. Ukazatel zahr-
nuje nové hldSené pfipady pracovni neschopnosti ve sledo-
vaném roce na zakladé hlaseni o pracovni neschopnosti
nemocensky pojisténych zaméstnancu.

20) Kriminalita (pocet zjisténych trestnych &int na 1 000 oby-
vatel) zahrnuje nésiliné, mravnostni a majetkové trestné ¢iny,
podvody a zpronevéry, ostatni majetkové a kriminalni trestné
€iny, zbyvajici kriminalitu, hospodaiské a vojenské trestné

¢iny, trestné Ciny proti Ustavnimu zfizeni. Data jsou bez
trestnych €ind evidovanych referaty cizinecké a pohraniéni
policie, protoZe tyto Udaje nejsou k dispozici v €lenéni podle
kraju.

21) Mérné emise oxidu siri€itého (t/kmz) jsou sledovany
CHMU v Registru emisi a zdroji znegistovani ovzdusi (RE-
ZZ0), ktery je ¢lenén v zavislosti na druhu zdrojii a jejich
tepelnych vykonech na REZZO 1 az 4, pficemz REZZO 4
pfedstavuje mobilni zdroje zneciStovani (silniéni motorova
vozidla a jiné dopravni prostfedky).

22) Vyvoz zbozi (podil na CR) je $etfen podle kraje, ve
kterém bylo zboZi vyrobeno, zpracovano, zuslechténo, vyté-
Zeno Ci vypéstovano. Nékteré vyrobni podniky vyuzivaji
k vykazovani udajl o zbozi, které je ur€eno na vyvoz, sluzeb
jinych firem, jejichz sidlo je mimo kraj pavodu zbozi. Tyto
firmy vyplfuji Udaje o vyvozu zbozi mnohdy nespravné,
nebot do kolonky kraj pdvodu zbozi uvadéji koéd kraje, kde
tato firma sidli — k dispozici nejsou ¢asové fady.

Poradi kraji podle jednotlivych ukazatelii konkurenéni schopnosti v roce 2009 — souhrnny indikator

Ekonomicka vykonnost Inovaéni vykonnost Kvalita Zivota

Pro- THF High- | Vyda- | VS. Mi- Kri- | Stt. | Emi- | Pra-
ggy’:{ dukti- | N | Ky e wohy | e vzdé- | grace | mina- | délka | se | mér

vita HDP HDP | VaV | lani |[99-09 | lita Ziv. SO,
Hlavni mésto Praha 1 1 1 1 1 9 2 1 2 14 1 12 3,8
Stfedocesky kraj 3 2 2 10 2 1 1 9 1 11 9 9 5,0
Jihomoravsky kraj 2 3 8 2 11 8 3 2 7 8 4 2 5,0
Plzerisky kraj 4 10 5 7 8 7 7 4 3 7 6 6 6,2
Jihocesky kraj 5 8 3 9 6 13 6 5 6 6 7 5 6,6
Pardubicky kraj 8 9 6 8 9 2 5 8 8 3 5 10 6,8
Kralovéhradecky kraj 6 7 4 14 13 4 10 7 9 4 3 8 7.4
Liberecky kraj 13 13 11 3 3 3 4 12 4 12 8 4 7,5
Vysocina 11 11 7 12 7 5 12 10 11 2 2 1 7,6
Zlinsky kraj 7 6 9 13 12 12 8 6 13 1 11 7 8,8
Moravskoslezsky kraj 9 5 12 6 5 6 11 3 14 10 12 13 8,8
Ustecky kraj 10 4 14 5 4 10 13 14 5 13 14 14 | 10,0
Olomoucky kraj 12 12 13 11 14 11 9 11 12 5 10 3 | 10,3
Karlovarsky kraj 14 14 10 4 10 14 14 13 10 9 13 11 11,3

Poznamka: PZI, THFK, VaV a emise za rok 2008. Souhmny indikator (viz sloupec Prt!mér) je prostym aritmetickym pramérem poradi
v jednotlivych dil€ich ukazatelich. Pramen: CSU, MPSV, CNB, Policejni prezidium CR, CHMU, vlastni vypocty.

Podily krajti CR na celkovych tihrnech ukazatelti ekonomické a inovaéni konkurenceschopnosti v roce 2009 (v %)

HDPv | THFKv | Neza- | o Té%?] Vydaje | Zamést. | VS | Obyva-
b.c. b.c. méstn. HPH naVaV | veVaV | prac.sila | telstvo
Ceska republika 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hlavni mésto Praha 26,1 34,9 5,5 5,0 23,2 41,5 41,2 247 11,8
Stredocesky kraj 10,8 8,6 9,1 19,7 16,1 18,1 10,2 10,2 11,8
JihoCesky kraj 5,2 4,2 5,1 4,0 43 3,6 3,7 55 6,1
Plzerisky kraj 47 4,1 5,0 8,6 4,6 3,3 3,5 5,0 5,4
Karlovarsky kraj 2,0 2,0 3,6 1,9 0,9 0,2 0,3 1,9 2,9
Ustecky kraj 6,4 6,2 11,1 5,7 5,6 1,5 1,6 4,0 8,0
Liberecky kraj 2,9 3,1 4,9 3,7 3,5 2,8 2,8 2,6 4,2
Kralovéhradecky kraj 4,5 2,9 4,3 3,8 5,0 2,2 2,8 4,6 53
Pardubicky kraj 4,1 3,4 5,0 8,0 5,7 3,7 4.4 4,2 4,9
Vysocina 3,8 2,8 53 3,4 4,0 1,3 1,3 3,7 4,9
Jihomoravsky kraj 10,5 11,0 12,2 6,6 9,6 11,2 14,8 13,5 11,0
Olomoucky kraj 4,6 3,6 7,6 3,4 4,0 2,6 4,0 4.4 6,1
Zlinsky kraj 47 3,3 6,3 47 4,0 3,0 3,6 49 5,6
Moravskoslezsky kraj 9,7 9,9 14,9 10,3 9,6 4,9 5,8 10,7 11,9

Poznamka: THFK a ukazatele VVaV za rok 2008. Pramen: CSU — Regionalni téty, VSPS; MPSV; viastni vypodty.
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Vyvoj regionalniho HDP ve stalych cenach (tempa rastu v %)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 1,3 3,6 2,5 1,9 3,6 4,5 6,3 6,8 6,1 2,5 -4,1
Hlavni mésto Praha 3,1 4,3 5,9 0,6 3,8 3,8 6,7 6,7 9,7 1,7 -0,3
Stredocesky kraj 5,9 51 29 6,3 3,1 6,4 5,9 13,0 7,8 5,8 -3,3
JihoCesky kraj 0,6 3,0 0,1 2,3 2,9 53 7,5 6,0 0,7 -0,1 -3,6
Plzerisky kraj 11 4,7 2,9 0,2 53 8,8 4,5 7,7 3,0 -5,0 -2,6
Karlovarsky kraj -1,1 43 -2,6 4,7 2,1 0,8 1,8 0,4 3,6 -3,4 -7,6
Ustecky kraj -1,5 0,8 -1,7 1,9 7,2 1,6 53 6,2 2,1 2,9 -5,0
Liberecky kraj 2,9 4,0 0,7 2,7 -4,3 53 12,3 5,1 1,3 -0,1 | -10,3
Kralovéhradecky kraj 1,6 53 0,1 0,7 2,3 5,1 5,0 3,7 6,1 1,4 -5,2
Pardubicky kraj -1,0 4,0 0,8 2,5 5,6 3,7 55 7,2 7.1 4,2 -4,5
Vysocina 53 5,0 6,7 2,0 2,9 3,7 6,9 6,6 5,0 -3,1 -5,9
Jihomoravsky kraj -0,7 3,2 2,5 1,3 4,4 3,3 5,8 8,1 6,5 7,4 -5,7
Olomoucky kraj 1,5 3,4 0,4 1,8 3,1 7.4 2,8 4,2 5,0 2,8 -4,8
Zlinsky kraj -1,2 3,1 1,6 2,8 3,0 3,2 8,8 8,8 6,6 7.1 -7,5
Moravskoslezsky kraj -1,8 1,5 1,5 0,6 4,0 4,8 7,6 3,6 51 2,6 -7,6

Pramen: CSU — Regionalni tcty.

Regionalni HDP na obyvatele (CR = 100)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Hlavni mésto Praha 195 200 207 209 210 206 209 210 215 214 220
Stredocesky kraj 93 94 93 95 94 95 92 94 94 92 92
JihoCesky kraj 93 92 90 90 89 89 90 90 86 84 86
Plzerisky kraj 93 94 94 92 93 96 94 94 92 85 87
Karlovarsky kraj 83 84 80 81 80 78 75 72 71 69 68
Ustecky kraj 85 82 79 79 82 82 81 81 79 80 80
Liberecky kraj 89 89 88 88 81 80 84 81 77 73 69
Kralovéhradecky kraj 93 95 92 91 90 90 88 85 85 84 84
Pardubicky kraj 86 85 84 84 85 84 82 84 84 83 83
Vysocina 83 84 88 87 86 85 85 84 84 79 78
Jihomoravsky kraj 93 92 93 92 93 91 91 92 92 97 96
Olomoucky kraj 79 80 78 77 77 78 76 74 74 75 75
Zlinsky kraj 84 84 83 83 82 80 81 81 82 85 83
Moravskoslezsky kraj 80 78 78 77 78 82 85 83 84 86 81

Pramen: CSU — Regionalni tdty.

Regionalni HDP na obyvatele (EU-27 = 100)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 70 68 70 70 73 75 76 77 80 80 80
Hlavni mésto Praha 136 | 136 | 145 | 147 | 154 | 154 | 158 | 162 | 171 172 | 177
Stiedocesky kraj 65 64 65 67 69 71 70 73 75 74 74
Jihogesky kraj 65 63 63 63 65 67 68 69 69 68 69
Plzerisky kraj 65 64 66 65 68 72 72 73 73 68 70
Karlovarsky kraj 58 57 56 57 59 58 57 55 57 55 54
Ustecky kraj 59 56 56 56 60 62 62 62 63 64 64
Liberecky kraj 62 61 62 62 59 60 64 62 62 58 56
Kralovéhradecky kraj 65 65 65 64 66 67 66 65 68 67 68
Pardubicky kraj 59 58 59 59 62 63 62 65 67 67 67
Vysodina 58 57 62 61 63 64 64 65 67 63 63
Jihomoravsky kraj 64 63 65 65 68 68 69 70 73 78 77
Olomoucky kraj 55 54 55 54 56 59 57 57 59 60 61
Zlinsky kraj 59 57 58 58 60 60 61 63 65 68 67
Moravskoslezsky kraj 56 53 55 54 57 61 64 64 67 69 65

Pramen: CSU — Regionalni Géty.

83



STRUKTURALNi KONKURENCESCHOPNOST o REGIONALNi KONKURENCESCHOPNOST

Produktivita prace (HDP na zaméstnanou osobu, CR = 100)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Hlavni mésto Praha 138 142 146 148 146 144 143 141 149 147 149
Stfedocesky kraj 104 102 100 100 102 100 100 102 99 100 99
JihoGesky kraj 93 92 91 92 91 91 92 92 87 86 89
Plzefisky kraj 92 91 92 89 92 93 89 91 91 83 86
Karlovarsky kraj 81 79 76 81 78 77 74 73 74 72 72
Ustecky kraj 97 94 89 89 93 92 93 93 93 92 92
Liberecky kraj 91 91 89 89 83 81 86 85 82 80 76
Kralovéhradecky kraj 92 93 92 89 89 93 89 87 88 88 89
Pardubicky kraj 88 90 88 88 88 86 85 87 86 85 88
Vysocina 92 88 92 92 93 90 92 91 89 83 84
Jihomoravsky kraj 93 93 95 96 95 94 93 94 94 99 97
Olomoucky kraj 85 90 88 86 84 89 84 81 81 84 82
Zlinsky kraj 88 87 87 88 86 84 88 88 85 89 89
Moravskoslezsky kraj 91 90 90 87 89 95 97 96 96 97 91

Pramen: CSU — Regionélni tgty, viastni vypodty.

Mira registrované nezaméstnanosti (v % pracovni sily)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 9,4 8,8 8,9 9,8 10,3 9,5 8,9 7,7 6,0 6,0 9,2
Hlavni mésto Praha 3,5 3,4 3.4 3,7 4,0 3,6 3,2 2,7 2,2 2,1 3,7
Stredocesky kraj 7,5 6,8 6,8 7,2 7.4 6,9 6,3 5,3 4,3 4,5 7,0
JihoCesky kraj 6,7 5,8 6,0 6,7 7,0 6,6 6,7 57 4,5 4,8 7,8
Plzerisky kraj 7,4 6,5 6,5 7,1 7,6 6,7 6,4 5,6 4,4 5,0 8,2
Karlovarsky kraj 9,0 8,0 8,7 10,1 10,6 | 10,8 10,3 9,2 7,3 7,6 1.1
Ustecky kraj 15,9 16,2 15,8 171 17,9 | 159 15,4 13,8 11,0 10,3 13,6
Liberecky kraj 7,8 6,4 7.4 8,7 9,5 8,2 7,7 7,0 6,1 7,0 11,2
Kralovéhradecky kraj 7,5 5,9 6,3 7,3 7,9 7,7 7,3 6,3 4,7 4,8 8,0
Pardubicky kraj 9,0 7,9 7,9 8,7 9,4 8,9 8,3 6,9 5,4 6,0 9,6
Vysocina 9,2 7,5 7,0 8,3 9,2 8,9 8,2 7.1 5,6 6,3 10,3
Jihomoravsky kraj 9,9 9,4 9,7 11,2 11,5 | 10,7 10,2 8,8 6,9 6,8 10,6
Olomoucky kraj 12,4 11,9 11,8 12,2 12,5 | 117 10,6 9,0 6,7 6,9 12,2
Zlinsky kraj 8,7 8,1 8,5 10,2 10,6 9,5 9,3 7,8 6,0 6,1 10,8
Moravskoslezsky kraj 14,9 15,1 15,1 15,9 16,8 | 157 14,2 12,6 9,6 8,5 12,1

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych — uchazecu déle nez 1 rok v evidenci (v %)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 29,7 | 384 | 371 372 | 403 | 406 | 41,7 | 41,2 | 386 | 288 | 23,0
Hlavni mésto Praha 15,8 | 252 | 240 | 233 | 23,8 | 240 | 256 | 243 | 22,7 16,6 11,5
Stredocesky kraj 27,4 | 351 32,6 | 32,1 336 | 339 | 349 | 34,2 | 301 22,0 18,1
JihoCesky kraj 214 | 264 | 23,7 | 250 | 264 | 26,5 | 28,2 | 30,2 | 26,3 19,1 16,3
Plzerisky kraj 26,4 | 346 | 333 | 31,8 | 340 | 34,2 | 343 | 34,7 | 320 | 225 19,6
Karlovarsky kraj 249 | 336 | 32,3 | 38,1 40,9 | 40,7 | 431 43,1 411 31,1 27,6
Ustecky kraj 39,1 46,2 | 470 | 474 | 511 51,3 | 51,2 | 50,8 | 49,3 | 38,0 | 321
Liberecky kraj 28,2 | 329 | 27,9 | 30,1 353 | 38,1 37,5 | 357 | 338 | 246 | 22,8
Kralovéhradecky kraj 241 314 | 255 | 258 | 299 | 310 | 33,2 | 324 | 29,0 16,3 14,4
Pardubicky kraj 241 353 | 31,8 | 316 | 336 | 345 | 355 | 350 | 322 | 236 | 20,5
Vysocina 282 | 36,7 | 31,2 | 29,8 | 33,8 | 351 37,7 | 389 | 348 | 255 | 21,8
Jihomoravsky kraj 283 | 364 | 349 | 355 | 40,7 | 404 | 422 | 414 | 382 | 30,3 | 241
Olomoucky kraj 32,3 | 40,7 | 39,1 388 | 40,2 | 405 | 414 | 399 | 373 | 27,0 | 20,2
Zlinsky kraj 26,2 | 349 | 335 | 332 | 388 | 399 | 401 40,0 | 37,5 | 29,5 | 22,6
Moravskoslezsky kraj 34,6 | 451 46,2 | 46,6 | 495 | 498 | 51,8 | 50,8 | 49,0 | 39,7 | 30,1

Pramen: Ministerstvo prace a socilnich véci CR.
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Tvorba hrubého fixniho kapitalu v % HDP (mira investic)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ceska republika 282 | 270 | 280 | 280 | 275 | 26,7 | 258 | 249 | 24,7 | 252 | 23,9
Hlavni mésto Praha 271 289 | 29,2 | 282 | 311 26,8 | 309 | 285 | 30,9 | 34,0 | 332
Stredocesky kraj 342 | 296 | 29,7 | 31,0 | 246 | 272 | 27,5 | 286 | 253 | 221 19,2
JihoCesky kraj 32,1 322 | 31,2 | 334 | 254 | 30,5 | 261 283 | 21,6 | 20,3 | 195
Plzenisky kraj 374 | 252 | 363 | 254 | 259 | 246 | 254 | 21,0 | 33,0 | 26,8 | 21,1
Karlovarsky kraj 239 | 220 | 204 | 338 | 288 | 31,1 264 | 263 | 22,2 | 20,6 | 232
Ustecky kraj 29,7 | 244 | 248 | 299 | 26,7 | 30,3 | 22,4 | 205 | 211 27,0 | 23,0
Liberecky kraj 231 241 | 27,8 | 22,3 | 26,1 30,5 | 286 | 232 | 196 | 20,2 | 24,7
Kralovéhradecky kraj 23,1 219 | 273 | 20,2 | 288 | 226 | 21,9 | 182 | 168 | 16,5 | 155
Pardubicky kraj 252 | 210 | 23,7 | 26,2 | 26,2 | 235 | 243 | 18,7 | 16,0 | 18,8 | 19,7
Vysocina 274 | 225 | 30,7 | 26,0 | 23,8 | 23,0 | 22,7 | 242 | 192 | 2256 | 17,3
Jihomoravsky kraj 287 | 293 | 26,8 | 236 | 243 | 319 | 245 | 303 | 26,5 | 26,7 | 24,8
Olomoucky kraj 28,1 255 | 26,9 | 37,8 | 27,0 | 24,0 | 250 | 21,1 | 201 19,8 | 18,6
Zlinsky kraj 228 | 24,7 | 246 | 253 | 30,6 | 242 | 233 | 192 | 20,3 | 19,0 | 16,6
Moravskoslezsky kraj 26,0 | 289 | 257 | 292 | 283 | 219 | 20,3 | 20,3 | 23,3 | 21,3 | 23,0

Pramen: CSU — Regionélni tgty, viastni vypodty.

Tvorba hrubého fixniho kapitalu na 1 obyvatele (CR = 100)

1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ceska republika 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Hlavni mésto Praha 182 209 208 208 237 211 246 240 263 290 297
Stredocesky kraj 110 102 100 103 85 96 101 106 97 82 74
JihoCesky kraj 108 111 103 108 83 102 90 103 78 69 69
Plzerisky kraj 124 87 122 85 87 86 95 80 126 98 75
Karlovarsky kraj 72 68 61 96 85 93 79 80 65 58 67
Ustecky kraj 92 76 72 85 77 94 71 67 69 85 77
Liberecky kraj 72 80 89 70 83 93 89 78 64 62 75
Kralovéhradecky kraj 77 76 92 67 95 76 76 64 58 56 54
Pardubicky kraj 79 67 72 79 80 75 79 62 54 62 68
Vysocina 79 69 92 82 75 74 75 83 66 75 57
Jihomoravsky kraj 96 100 89 78 81 111 87 111 98 98 101
Olomoucky kraj 79 75 77 105 76 69 76 64 60 58 58
Zlinsky kraj 70 77 74 75 92 74 72 62 67 62 59
Moravskoslezsky kraj 77 86 72 81 79 64 64 69 78 71 83

Pramen: CSU — Regionalni tdty.

Stav pfimych zahraniénich investic

Stav PZI v % HDP Stav PZI na obyvatele (CR = 100)

2004 | 2005 2006 2007 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ceska republika 45,5 50,0 51,7 57,5 59,4 100 100 100 100 100
Hlavni mésto Praha 90,4 | 11,9 | 113,4 | 119,1 | 1261 409 467 461 445 455
StfedocCesky kraj 43,1 51,7 53,2 | 60,7 58,4 90 95 97 99 91
Jihocesky kraj 26,9 34,6 34,2 38,3 | 42,0 53 62 59 57 60
Plzenisky kraj 32,4 32,0 32,4 33,7 35,5 69 61 59 54 51
Karlovarsky kraj 23,7 24,0 23,8 | 24,1 26,6 41 36 33 30 31
Ustecky kraj 40,7 31,8 28,9 | 46,8 | 4338 74 52 45 65 59
Liberecky kraj 46,1 441 43,0 | 46,2 54,0 81 74 68 62 66
Kralovéhradecky kraj 19,1 17,5 14,7 18,7 19,2 38 31 24 28 27
Pardubicky kraj 29,7 29,7 28,5 | 27,7 30,9 55 49 46 40 43
Vysocina 27,9 28,0 37,8 | 432 37,3 52 47 62 63 49
Jihomoravsky kraj 32,0 19,7 215 | 233 25,1 65 36 38 37 41
Olomoucky kraj 244 19,9 17,8 16,7 18,8 42 30 26 21 24
Zlinsky kraj 223 21,3 19,7 | 22,3 217 39 34 31 32 31
Moravskoslezsky kraj 28,9 28,8 37,6 | 456 | 426 52 49 61 67 62

Pramen: CNB, viastni vypocty.
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Technologicky naro¢na odvétvi

Podil na celkovém HDP (v %) HPH na zaméstnanou osobu (CR = 100)

2005 | 2006 2007 2008 | 2009 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 14,0 14,5 14,7 14,1 14,1 100 100 100 100 100
Hlavni mésto Praha 12,8 13,8 13,1 12,0 12,5 131 135 133 125 132
Stredocesky kraj 20,4 21,7 22,3 20,7 20,8 147 152 151 146 146
Jihocesky kraj 12,5 12,3 12,5 11,8 11,4 82 78 74 72 72
Plzenisky kraj 14,9 16,4 14,0 13,5 13,7 95 103 86 79 84
Karlovarsky kraj 8,9 7,5 7,6 6,8 6,4 47 38 38 35 33
Ustecky kraj 12,5 13,1 13,1 12,7 12,4 83 84 83 82 82
Liberecky kraj 17,6 17,4 18,7 17,8 16,9 109 102 104 101 92
Kralovéhradecky kraj 15,1 15,4 16,7 16,5 15,8 96 93 100 102 99
Pardubicky kraj 171 17,4 17,7 19,3 19,6 104 105 104 116 122
Vysocina 14,4 16,1 17,9 15,9 14,8 95 101 108 94 88
Jihomoravsky kraj 12,0 11,2 12,9 13,4 12,9 80 73 82 94 89
Olomoucky kraj 12,7 12,6 12,2 12,6 12,1 77 71 67 75 70
Zlinsky kraj 12,9 13,1 13,4 12,7 11,9 81 79 78 80 75
Moravskoslezsky kraj 12,3 12,5 13,1 13,4 13,9 85 83 85 92 90

Pramen: CSU — Regionalni G&ty, viastni vypocdty.
Vydaje a zaméstnanost ve vyzkumu a vyvoji
Vydaje na VaV v % HDP (GERD) Pracovnici ve VaV v % zam. osob

2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Ceska republika 1,25 1,41 1,55 1,54 1,47 0,58 0,87 0,94 0,94 0,96
Hlavni mésto Praha 2,01 2,21 2,46 2,60 2,42 1,46 2,10 2,28 2,42 2,32
Stfedocesky kraj 2,43 2,77 2,46 2,77 2,47 0,67 0,88 0,92 0,89 0,91
Jihodesky kraj 0,74 0,98 0,97 0,96 1,04 0,37 0,55 0,60 0,58 0,60
Plzenisky kraj 0,57 0,75 0,81 0,79 1,04 0,28 0,50 0,63 0,68 0,61
Karlovarsky kraj 0,15 0,11 0,10 0,10 0,13 0,08 0,05 0,06 0,05 0,09
Ustecky kraj 0,27 0,30 0,28 0,31 0,34 0,12 0,20 0,22 0,24 0,22
Liberecky kraj 0,92 1,06 1,35 1,15 1,35 0,37 0,64 0,91 0,69 0,71
Kralovéhradecky kraj 0,87 0,84 0,67 0,79 0,74 0,41 0,52 0,45 0,54 0,54
Pardubicky kraj 1,17 1,34 1,45 1,38 1,32 0,50 0,81 0,89 0,87 0,87
Vysocina 0,44 0,56 0,38 0,36 0,49 0,21 0,31 0,26 0,25 0,28
Jihomoravsky kraj 1,39 1,55 1,56 1,60 1,54 0,71 1,12 1,14 1,10 1,31
Olomoucky kraj 0,76 0,97 0,89 0,93 0,84 0,42 0,74 0,71 0,68 0,69
Zlinsky kraj 0,61 1,13 1,09 1,04 0,92 0,30 0,63 0,65 0,57 0,64
Moravskoslezsky kraj 0,78 0,71 1,69 0,77 0,70 0,33 0,44 0,48 0,50 0,52

Poznamka: Pracovnici — prepoéteny stav (FTE). Pramen: CSU — Ukazatele vyzkumu a vyvoje v CR, Regionalni cty, viastni vypodty.

Podil pracovni sily s vysokoskolskym vzdélanim (v % pracovnich sil)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ceska republika 12,7 13,2 13,7 14,2 14,4 15,3 16,4
Hlavni mésto Praha 27,1 28,1 28,5 28,2 28,4 32,1 31,4
Stiedocesky kraj 9,6 10,8 11,1 11,0 11,4 13,1 14,1
Jihocesky kraj 11,6 11,9 11,4 13,3 13,2 13,1 14,7
Plzerisky kraj 10,1 11,3 10,8 11,7 13,2 13,9 14,9
Karlovarsky kraj 8,5 8,1 8,5 8,2 9,0 8,0 10,1
Ustecky kraj 6,4 6,7 7.6 8,6 71 73 8,4
Liberecky kraj 9,3 8,1 10,3 9,8 9,8 9,2 10,6
Kralovéhradecky kraj 11,6 11,5 11,2 13,8 12,8 14,1 14,6
Pardubicky kraj 10,3 10,4 11,9 12,0 10,7 12,7 14,2
Vysocina 9,9 9,9 11,3 11,4 11,6 12,6 12,6
Jihomoravsky kraj 15,8 16,6 16,6 17,0 18,2 18,2 20,5
Olomoucky kraj 10,0 11,6 13,0 13,4 13,5 13,3 12,1
Zlinsky kraj 11,3 11,6 12,4 12,5 13,3 14,6 14,7
Moravskoslezsky kraj 10,8 10,7 11,5 11,8 12,7 12,4 15,0

Pramen: CSU — VSPS.
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Podil pracovni sily podle klasifikace zaméstnani (KZAM 1-3 v %)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ceska republika 36,4 37,5 38,8 39,2 40,0 40,5 41,6
Hlavni mésto Praha 56,7 57,9 58,8 60,7 62,7 63,3 60,0
Stredocesky kraj 31,6 34,2 35,3 35,5 36,8 38,2 41,2
JihoCesky kraj 33,7 35,0 35,4 35,4 35,0 36,8 38,5
Plzerisky kraj 36,2 36,8 34,7 36,6 38,3 39,9 39,5
Karlovarsky kraj 32,6 30,8 32,8 31,1 34,2 31,7 31,4
Ustecky kraj 26,2 30,4 32,9 33,6 34,4 33,4 34,0
Liberecky kraj 33,4 34,4 34,0 35,0 35,7 33,5 33,0
Kralovéhradecky kraj 35,3 36,9 37,2 40,3 39,6 39,1 39,7
Pardubicky kraj 31,0 32,1 35,7 33,1 32,7 34,2 36,2
Vysocina 28,0 30,8 33,4 32,9 31,3 34,1 36,5
Jihomoravsky kraj 39,3 39,3 41,5 41,6 42,9 43,2 45,5
Olomoucky kraj 31,8 32,5 34,1 33,8 36,2 36,8 36,9
Zlinsky kraj 34,9 34,5 36,0 35,2 34,7 36,7 38,5
Moravskoslezsky kraj 35,6 35,2 36,7 36,9 37,1 36,0 39,2

Poznamka: KZAM 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, KZAM 2 - Védeétj a odborni duSevni pracovnici, KZAM 3 — Technicti,
zdravotnicti a pedagogicti pracovnici (v€etné pfibuznych obor(). Pramen: CSU — VSPS.

Pocet podnikatelli (v % zaméstnanych pracovnich sil)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ceska republika 16,4 16,2 15,3 15,5 15,6 15,5 16,2
Hlavni mésto Praha 21,5 21,0 20,4 20,9 20,3 20,6 21,9
StiedoCesky kraj 18,2 19,3 17,7 16,6 17,5 18,4 18,3
Jihocesky kraj 15,7 16,7 14,4 14,6 15,5 14,6 13,7
Plzerisky kraj 14,3 14,4 14,9 14,6 13,4 14,2 14,9
Karlovarsky kraj 16,5 14,9 14,6 15,7 16,2 16,6 13,9
Ustecky kraj 14,2 13,3 13,0 13,2 13,1 12,3 13,0
Liberecky kraj 18,0 16,3 15,3 16,4 15,2 16,2 16,5
Kralovéhradecky kraj 17,8 16,7 15,2 16,2 17,3 15,7 17,7
Pardubicky kraj 16,5 13,7 13,2 12,8 14,2 13,9 13,7
Vysocina 14,0 13,5 13,9 12,7 11,8 13,4 13,8
Jihomoravsky kraj 16,7 16,5 15,1 15,8 15,6 15,2 16,5
Olomoucky kraj 13,8 13,8 13,5 14,0 13,1 12,7 16,4
Zlinsky kraj 15,9 17,5 16,3 16,0 16,1 17,2 16,0
Moravskoslezsky kraj 13,0 12,4 11,6 12,2 13,2 11,8 12,8

Pramen: CSU — V3PS, viastni vypotty.

Podil zen (v % zaméstnanych pracovnich sil)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ceska republika 43,2 43,4 43,2 43,2 43,0 42,8 42,8
Hiavni mésto Praha 46,2 45,9 45,6 45,9 45,6 44,5 443
Stfedocesky kraj 42,3 42,1 42,7 42,7 42,4 42,5 42,2
Jihocesky kraj 42,9 43,2 43,0 42,8 42,9 42,8 42,8
Pizefisky kraj 44,1 43,3 43,1 43,4 43,3 43,6 42,5
Karlovarsky kraj 44,6 441 43,7 42,9 43,0 43,4 43,6
Ustecky kraj 41,6 43,7 42,7 41,5 412 40,6 40,1
Liberecky kraj 43,2 43,9 42,5 42,3 42,3 42,1 423
Krélovéhradecky kraj 42,7 43,8 43,1 44,4 43,6 44,1 42,9
Pardubicky kraj 42,1 42,7 42,7 42,7 42,4 42,5 42,9
Vysocina 42,6 42,1 42,1 42,1 42,0 41,9 422
Jihomoravsky kraj 43,3 43,4 43,0 43,0 43,1 42,3 42,9
Olomoucky kraj 42,6 42,4 42,0 42,4 42,4 42,4 42,4
Zlinsky kraj 43,2 42,9 42,7 42,9 43,4 43,3 43,7
Moravskoslezsky kraj 42,7 43,1 43,5 43,3 42,3 42,4 43,1

Pramen: CSU — V8PS, vlastni vypocty.
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Prirtstek obyvatelstva stéhovanim (v % celkové populace, meziro¢né)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 0,09 006| -008| 012| 025| 0,18 | 035| 0,34 | 0,81 069 | 027
Hlavni mésto Praha -0,16 | -0,15| -0,59 | 0,47 | 0,61 058 100| 053| 19| 155| 1,10
Stredocesky kraj 059 059 043| 059| 084 | 084 | 128| 141| 206 | 213 | 1,16
JihoGesky kraj 0,07 o0,08| 002| 0,16 | 0,20 0,11 0,37 | 032| 041 0,36 | 0,12
Plzerisky kraj 0,13 | 0,09 | -0,01 0,15| 037 | 008 | 042| 057| 109| 1,40| 0,29
Karlovarsky kraj 0,02 -0,10| -0,17| 0,43 | 0,08 0,45 | -0,11 0,03 0,76 | 0,43 | -0,34
Ustecky kraj 0,18 0,08 000 017 025| 0,19 0,5| -002| 0,84 | 042| -0,05
Liberecky kraj 0,09 0,13 -012| 006 019 -003| 033| 033| 05| 05 | 0,18
Kralovéhradecky kraj 0,03 -0,01| -0,13 | -0,02 | 0,01 0,05 025| 027 037| 0,29| -0,08
Pardubicky kraj 0,00 0,07 -0,10 -0,01| -0,07| 0,04 | 020 0,32| 0,60 | 0,61 0,10
Vysocina -0,01| -0,02| -0,07 | -0,04| 0,10 -0,02| 0,8 | 0,11 0,30 | 0,19 | -0,15
Jihomoravsky kraj 0,13 o0,07| -0,13| -0,07| 025| 0,94 | 0,09 | 0,21 0,65 | 0,41 0,26
Olomoucky kraj 0,00 0,04| -005| -0,10| 0,05| -0,12| 0,01 0,09 0,22| -0,05| -0,08
Zlinsky kraj 0,08 0,07 -002| -0,056| -0,01| -0,07 | 0,01 0,00 0,43 | 0,06 | -0,06
Moravskoslezsky kraj -0,08 | -0,14| -0,17 | -0,13| -0,04 | -0,12| -0,13| -0,10 | -0,01 | -0,01 | -0,23

Pramen: CSU — Statistika obyvatelstva, vlastni vypodty.

Podil cizinchi na obyvatelstvu v krajich (v %)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 2,2 2,0 2,1 2,3 2,4 2,5 2,7 3,1 3,8 4,2 41
Hlavni mésto Praha 5,5 4,9 53 6,1 5,9 6,7 7,7 8,7 | 108 | 116 | 119
Stfedocesky kraj 3.2 2,4 2,3 2,4 2,6 2,7 3.1 3,7 4,2 4,9 4,7
JihoCesky kraj 1,6 1,3 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 2,0 2,4 2,6 24
Plzerisky kraj 1,8 1,6 1,8 2,0 23 2,3 2,4 2,8 3,8 4,9 4,8
Karlovarsky kraj 3,4 3,4 3.9 4,3 4,5 4,8 4,7 5,3 6,4 6,6 6,4
Ustecky kraj 2,1 171 18] 20| 21| 24| 27| 32| 40| 42| 38
Liberecky kraj 21 2,0 2,1 2,1 2,3 2,5 2,7 3,1 3,5 4,0 3,9
Kralovéhradecky kraj 1,5 1,5 1,6 1,7 1,7 1,8 21 24 2,8 3,0 2,7
Pardubicky kraj 1.1 11 1,3 1,3 1.1 1,2 1,3 1,5 2,1 2,5 2,3
Vysocina 0,9 0,8 0,9 1,0 1,2 1.1 1,2 1,4 1,7 1,9 1,7
Jihomoravsky kraj 1,7 1,5 1,6 1,8 2,0 21 21 2,5 29 3,1 3,2
Olomoucky kraj 1,0 1,0 1,0 1.1 1.1 11 1,2 1,3 1,6 1,5 1,5
Zlinsky kraj 1.1 1,2 1,3 1,4 1,4 1.1 1,0 1.1 1,3 1,4 1,4
Moravskoslezsky kraj 1,6 1,4 1,4 1,5 1,6 1,5 1,5 1,6 1,8 2,0 1,9

Pramen: CSU, MV CR, vlastni vypodty.

Stredni délka zivota obyvatelstva (v letech)

Stredni délka Zivota — Zeny Stredni délka Zivota — muzi

2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
Ceska republika 78,7 79,7 79,9 80,1 80,1 72,3 73,5 73,7 74,0 74,2
Hlavni mésto Praha 79,5 80,4 80,7 80,8 80,8 74,1 75,2 75,6 75,9 76,3
Stredoesky kraj 78,3 79,0 79,6 79,8 79,9 72,1 73,0 73,4 73,8 74,0
Jihogesky kraj 78,9 79,5 79,9 80,0 80,1 72,7 73,7 74,2 74,3 74,5
Plzerisky kraj 78,6 79,1 79,6 80,2 80,2 72,6 73,4 74,0 74,4 74,5
Karlovarsky kraj 77,6 78,4 78,8 79,0 79,1 72,2 72,3 72,6 72,8 72,7
Ustecky kraj 76,9 77,5 78,1 78,5 78,5 70,3 71,2 71,4 71,7 72,0
Liberecky kraj 78,5 79,5 79,4 79,8 80,1 72,0 71,2 73,1 73,3 73,9
Kralovéhradecky kraj 79,2 80,1 80,0 80,4 80,6 73,3 74,4 74,8 75,0 75,1
Pardubicky kraj 79,0 79,7 79,5 80,0 80,5 72,9 73,4 73,8 74,2 74,7
Vysogina 79,2 80,0 81,1 81,1 81,0 73,1 73,9 74,4 74,5 74,8
Jihomoravsky kraj 79,5 79,9 80,3 80,6 80,8 72,8 73,2 73,5 74,1 74,5
Olomoucky kraj 79,0 79,7 79,9 79,9 80,0 72,4 73,2 73,3 73,5 73,9
Zlinsky kraj 79,3 79,7 80,2 80,4 80,5 72,0 72,6 73,3 73,4 73,4
Moravskoslezsky kraj 78,2 78,8 79,3 79,4 79,4 70,9 71,9 72,3 72,3 72,5

Pramen: CSU — Statistika obyvatelstva.
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Pocet obyvatel starsich 65 let a pracovni neschopnost

Pocet obyvatel ve véku 65 let a vice (v %) | Primérné procento pracovni neschopnosti

2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 14,2 14,4 14,7 14,9 15,2 6,1 5,8 5,6 52 4,2
Hlavni mésto Praha 15,7 15,7 15,8 15,9 16,2 4,7 4,5 4,3 4,0 3,3
Stredocesky kraj 14,2 14,2 14,3 14,4 14,6 57 55 54 52 4,2
JihoCesky kraj 14,1 14,3 14,5 14,9 15,2 6,5 6,2 6,0 5,6 4,6
Plzerisky kraj 14,8 14,9 15,1 15,3 15,6 6,5 6,0 5,9 55 4,4
Karlovarsky kraj 12,9 13,2 13,4 13,6 14,0 6,0 5,7 55 52 4,1
Ustecky kraj 12,6 12,8 13,1 13,3 13,7 6,0 5,7 55 53 4,1
Liberecky kraj 13,2 13,4 13,6 13,9 14,3 6,7 6,5 6,3 5,9 47
Kralovéhradecky kraj 14,9 15,1 15,3 15,7 16,1 6,4 6,0 5,8 53 4,1
Pardubicky kraj 14,5 14,7 14,9 15,1 15,5 6,5 6,1 58 53 4,3
Vysocina 14,4 14,7 14,9 15,2 15,5 6,4 6,0 59 55 4,3
Jihomoravsky kraj 14,8 15,0 15,3 15,6 15,9 6,5 6,2 59 54 4,3
Olomoucky kraj 14,2 14,5 14,8 15,1 15,5 6,7 6,4 6,2 5,6 4,5
Zlinsky kraj 14,6 14,9 15,1 15,5 15,8 7,2 6,8 6,4 6,1 5,2
Moravskoslezsky kraj 13,3 13,7 14,1 14,5 14,9 7,2 6,9 6,8 6,0 4,8

Pramen: CSU, MPSV CR.

Kriminalita celkem — pocet zjisténych trestnych ¢in (na 1 tis. obyvatel)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ceska republika 41 38 35 36 35 34 34 33 35 33 32
Hlavni mésto Praha 101 90 86 89 85 84 81 75 73 68 68
Stfedocesky kraj 47 41 37 37 34 33 32 32 37 35 33
Jihogesky kraj 31 30 27 26 25 26 27 26 25 25 22
Plzerisky kraj 33 31 28 29 30 31 28 25 28 27 25
Karlovarsky kraj 38 35 34 37 35 34 33 31 35 29 29
Ustecky kraj 42 39 36 38 38 39 40 40 42 40 35
Liberecky kraj 39 37 34 38 37 36 35 34 37 35 34
Kralovéhradecky kraj 26 24 24 24 23 23 21 21 25 23 21
Pardubicky kraj 25 23 21 22 21 21 20 19 21 20 18
Vysocgina 19 18 16 17 17 16 16 16 19 17 17
Jihomoravsky kraj 33 32 28 32 31 29 27 28 29 28 26
Olomoucky kraj 30 29 25 26 25 24 23 22 25 23 22
Zlinsky kraj 22 22 21 21 19 18 17 17 18 18 17
Moravskoslezsky kraj 36 33 30 30 30 28 28 29 32 32 33

Pramen: Policejni prezidium CR, viastni vypodty.

Mérné emise oxidu sifiéitého (v t na km?)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ceska republika 2,9 2,9 2,8 2,8 2,7 2,7 2,2
Hlavni mésto Praha 4,0 3,8 4,9 4,8 4,5 2,9 3,5
Stredocesky kraj 2,5 2,4 2,3 2,2 2,1 2.1 2.1
Jihocesky kraj 1,1 1,1 1,2 1,1 1,0 1,0 1,0
Plzenisky kraj 1,6 1,5 1,6 1,5 1,5 1,4 1,2
Karlovarsky kraj 5,2 4,8 5,2 5,0 51 6,4 3,0
Ustecky kraj 15,1 13,6 13,4 13,5 13,4 14,3 11,2
Liberecky kraj 1,5 1,4 1,3 1,2 1,1 0,9 1,0
Kralovéhradecky kraj 1,6 1,8 1,9 1,7 1,7 1,6 1,5
Pardubicky kraj 4.1 4,7 3,7 3,5 3,1 3,1 2,9
Vysocina 0,6 0,6 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4
Jihomoravsky kraj 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Olomoucky kraj 1,2 1,2 1,4 1,4 1,1 1,0 0,8
Zlinsky kraj 1,8 2,0 2,2 1,8 1,8 1,6 1,4
Moravskoslezsky kraj 5,2 5,4 5,2 55 55 5,6 4,2

Pramen: CSU, CHMU — REZZO (1-3, bez mobilnich zdrojd znegisténi).
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INOVACNI VYKONNOST e VYZKUM A VYVOJ A INOVUJICi PODNIKY

Vydaje na vyzkum a vyvoj podle sektort, podle zdroji financovani a podle provadéni vy-

zkumu a vyvoje — metodické vymezeni

Nasledujici tabulky (1A-3A) vyuzivaji ukazatele hrubych
vydaji na vyzkum a vyvoj (VaV), ktery je pouzivan
v mezinarodnich srovnanich a charakterizuje celkové vnitini
vydaje na vyzkum a vyvoj realizovany na Uzemi statu
vdaném obdobi a VaV financovany ze zahranici; vyluéuje
platby na vyzkum a vyvoj provadény v zahrani¢i (Frascati
manual, odst. 423-425). Pomoci tohoto ukazatele je sledo-
vana struktura narodniho systému VaV podle sektort

(podnikatelsky, vladni, vySSich a vysokych Skol, soukromy
neziskovy a zahraniéni). Vyznam jednotlivych sektord je
specifikovan podle dvou ukazatelG: (i) podle jejich podilu na
financovani VaV; sektory financovani zahrnuji podnikatel-
sky sektor (podniky), viadni sektor (bez vysSich a vysokych
Skol), soukromy neziskovy sektor, sektor vysSich a vysokych
kol (V8) a zahraniéi a (i) podle podilu t&chto sektord na
provadéni VaV (bez sektoru zahranici).

Tabulka 1A: Struktura vydajii na VVaV podle sektoru financovani a provadéni (v %)

Sektor financovani v % GERD

Podniky
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 56,2 (s) 55,9 (s) 54,6 (s) 54,1 (s) 54,3 (s) 54,2 (s) 55,3 (s) 55,2 (s) 55,0 (s)
EU-15 56,5 (s) 56,2 (s) 54,9 (s) 54,4 (s) 54,6 (s) 54,6 (s) 55,6 (s) 55,6 (s) 55,6 (s)
CR 51,2 52,5 53,7 51,4 52,8 54,1 56,9 54,0 52,2
Viada
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 34,3 (s) 33,9 (s) 34,3 (s) 35,1 (s) 35,0 (s) 34,4 (s) 33,4 (s) 33,0 (s) 33,5 (s)
EU-15 33,9 (s) 33,5 (s) 33,9 (s) 34,7 (s) 34,7 (s) 34,0 (s) 33,0 (s) 32,5 (s) 33,0 (s)
CR 44,5 43,6 42,1 41,8 41,9 40,9 39,0 41,2 41,3
Zahranici
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 7,3 (s) 8,0 (s) 8,9 (s) 8,6 (s) 8,4 (s) 9,0 (s) 8,7 (s) 9,2 (s) 8,9 (s)
EU-15 7,4 (s) 8,1 (s) 8,9 (s) 8,6 (s) 8,4 (s) 9,1 (s) 8,8 (s) 9,2 (s) 8,9 (s)
CR 3,1 2,2 2,7 4,6 3,7 4,0 3,1 4,1 53
Sektor provadéni v % HDP
Podniky
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 1,2 (s) 1,21 (s) 1,2 (s) 1,19 (s) 1,16 (s) 1,15 (s) 1,18 (s) 1,19 (s) 1,21 (s)
EU-15 1,25 (s) 1,26 (s) 1,25 (s) 1,23 (s) 1,21 (s) 1,2 (s) 1,23 (s) 1,25 (s) 1,28 (s)
CR 0,73 0,72 0,73 0,76 0,78 0,89 1,01 0,95 0,91
Viada
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 0,25 (s) 0,25 (s) 0,24 (s) 0,24 (s) 0,24 (s) 0,25 (s) 0,24 (s) 0,23 (s) 0,24 (s)
EU-15 0,26 (s) 0,25 (s) 0,24 (s) 0,25 (s) 0,25 (s) 0,25 (s) 0,25 (s) 0,24 (s) 0,24 (s)
CR 0,31 0,29 0,28 0,29 0,28 0,28 0,29 0,32 0,31
Vyssi Skolstvi
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 0,38 (s) 0,39 (s) 0,41 (s) 0,41 (s) 0,4 (s) 0,4 (s) 0,41 (s) 0,41 (s) 0,43 (s)
EU-15 0,39 (s) 0,41 (s) 0,42 (s) 0,43 (s) 0,42 (s) 0,42 (s) 0,42 (s) 0,43 (s) 0,44 (s)
CR 0,17 0,19 0,19 0,19 0,18 0,23 0,25 0,26 0,25

Pramen: EUROSTAT — New Cronos, Science and Technology (9. 9. 2010).

93




INOVACNI VYKONNOST e VYZKUM A VYVOJ A INOVUJICi PODNIKY

Tabulka 2A: Vydaje na VaV v jednotlivych sektorech podle zdroje jejich financovani v CR (v tis. K& b. c.)

é%t;‘?rf&r::f:f:;iv\fg\} )financujici sektor 2005 2006 2007 2008
Podnikatelsky (BERD) 27,208,641 33,023,287 34,647,997 33,485,634
Podnikatelsky (soukromé narodni zdroje) 21,982,504 27,627,463 28,475,422 26,886,537
VlIadni (vefejné zdroje) 3,986,823 4,488,818 4,697,381 4,410,982
Zahranici (soukromé + vefejné zdroje) 1,217,884 863,751 1,430,409 2,143,434
Ostatni narodni zdroje 21,430 43,255 44,785 44,681
Vladni (GOVERD) 7,888,802 8,755,073 10,278,291 11,324,809
Podnikatelsky (soukromé narodni zdroje) 764,908 703,296 739,132 1,279,839
VIadni (vefejné zdroje) 6,761,978 7,623,218 9,116,713 9,513,280
Zahrani€i (soukromé + vefejné zdroje) 249,982 294,965 343,346 333,505
Ostatni narodni zdroje 111,934 133,594 79,100 198,185
Vysokoskolsky (HERD) 6,907,467 7,918,332 9,158,401 9,089,852
Podnikatelsky (soukromé narodni zdroje) 58,161 54,645 66,955 56,78
VlIadni (vefejné zdroje) 6,340,588 7,165,555 8,387,279 8,255,905
Zahrani€i (soukromé + vefejné zdroje) 190,765 354,338 410,665 394,334
Ostatni narodni zdroje 317,953 343,794 293,502 382,833
Soukromy neziskovy 193,514 203,578 198,944 208,097
Podnikatelsky (soukromé narodni zdroje) 19,579 13,569 8,306 18,871
VlIadni (vefejné zdroje) 158,877 167,570 160,594 162,024
Zahranici (soukromé + vefejné zdroje) 10,619 6,889 24,71 21,522
Ostatni narodni zdroje 4,438 15,550 5,333 5,68
CR celkem (GERD) 42,198,423 49,900,270 54,283,633 54,108,392
Podnikatelsky (soukromé narodni zdroje) 22,825,151 28,398,973 29,289,815 28,242,027
VlIadni (vefejné zdroje) 17,248,266 19,445,162 22,361,967 22,342,191
Zahranici (soukromé + verejné zdroje) 1,669,251 527,532 2,209,130 2,892,795
Ostatni narodni zdroje 455,755 1,528,604 422,720 631,379

Pramen: CSU, archiv.
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Tabulka 3A: Vydaje na VaV podle zdrojti jejich financovani a sektort jejich uziti (v tis. K¢ b.c.)

Gl
Podnikatelsky (soukromé narodni zdroje) 22,825,151 28,398,973 29,289,815 28,242,027
Podnikatelsky (BERD) 21,982,504 27,627,463 28,475,422 26,886,537
Vladni (GOVERD) 764,908 703,296 739,132 1,279,839
Vysokoskolsky (HERD) 58,161 54,645 66,955 56,78
Soukromy neziskovy 19,579 13,569 8,306 18,87
Vladni (verejné zdroje) 17,248,266 19,445,162 22,361,967 22,342,191
Podnikatelsky (BERD) 3,986,823 4,488,818 4,697,381 4,410,982
Vladni (GOVERD) 6,761,978 7,623,218 9,116,713 9,513,280
Vysokoskolsky (HERD) 6,340,588 7,165,555 8,387,279 8,255,905
Soukromy neziskovy 158,877 167,570 160,594 162,024
Zahranici (soukromé + verejné zdroje) 1,669,251 1,528,604 2,209,130 2,892,795
Podnikatelsky (BERD) 1,217,884 863,751 1,430,409 2,143,434
Vladni (GOVERD) 249,982 294,965 343,346 333,505
Vysokoskolsky (HERD) 190,765 354,338 410,665 394,334
Soukromy neziskovy 10,619 15,550 24,710 21,522
Ostatni narodni zdroje 455,755 527,532 422,720 631,379
Podnikatelsky (BERD) 21,430 43,255 44,785 44,681
VlIadni (GOVERD) 111,934 133,594 79,100 198,185
Vysokoskolsky (HERD) 317,953 343,794 293,502 382,833
Soukromy neziskovy 4,438 6,889 5,333 5,68
CR celkem (GERD) 42,198,423 49,900,270 54,283,633 54,108,392
Podnikatelsky (BERD) 27,208,641 33,023,287 34,647,997 33,485,634
VlIadni (GOVERD) 7,888,802 8,755,073 10,278,291 11,324,809
Vysokoskolsky (HERD) 6,907,467 7,918,332 9,158,401 9,089,852
Soukromy neziskovy 193,514 203,578 198,944 208,097

Poznamka: ostatni narodni zdroje tvofi soudet vlastnich pfijmua vysokych $kol a soukromého neziskového sektoru. Pramen: CSU, archiv.
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Situace inovujicich podnika v CR

Nize uvedené tabulky (1B—7B) vyuzivajici idaje o Technic-
kych inovacich (Tl) za obdobi 2004—2006 zafazuiji toto Setie-
ni do kontextu jiz provedenych Setfeni a prezentuji vybrané
ukazatele, které umoZnuji vystizné charakterizovat situaci
inovujicich a neinovujicich firem v CR. Firmy jsou sledovany
podle velikosti a podle pfislu$nosti k odvétvi (OKEC, resp.
NACE). Zdroje inovuijicich firem jsou prezentovany pomoci
ukazatele typu inovacénich aktivit, které vedou k rastu jejich
inovacéni vykonnosti. Jde o aktivity vedouci k ziskani poznatkt
vyzkumu a vyvoje (VaV) — firemni VaV nebo VaV z externich
zdroju — umoZzniujici pofizeni strojli a zafizeni, tykajici se

Porovnani inovaénich Setreni

Skoleni, zavadéni vyrobk( na trh a dal$i inovacné orientova-
né ¢innosti. Vysledky inovacnich aktivit firem jsou specifiko-
vany podle typu inovaci (produktové, procesni, marketingo-
vé a organizacni). Inovaéni vykonnost podniku je také sledo-
vana podle kvantitativné zaloZzenych dat ve vztahu k ekono-
mické vykonnosti firem (podil inovujicich vyrobkud na trzbach)
i podle subjektivnich hodnoceni vedeni firem. Posledné
jmenovana data vypovidaji o vyznamu inovaci pro situaci
firem (z hlediska vybraného souboru ekonomickych i social-
nich efekt() i o prekazkach, které jsou vnimany firmami pfi
realizaci jejich inova¢né orientovanych projektu.

L : Druh inovace (v %'z celkového poctu véech podniku) Pocet obeslanych ZJ
Statistické Setfeni inovace produktu inovace procesu inovace produktu nebo v Setfeni
(v %) (v %) procesu (v %)
TI: 2001 23 17 29 5829
TI: 2003 22 12 26 4678
TI: 2005 20 24 29 8 370
TI: 2006 19 22 27 8 475
TI: 2008 19 25 29 8 638
Tabulka 1B: Podniky zavadsjici inovace podle typu v CR (v % podnikti, 2004-2006)
goe_|828 3088|228, 82z2|38s,
So2c | o350 | cax¥ Sese | segeg | 5&€3%
2322 232 2283|2225 22&% [ 288
w”.E w .= w”?EeE> w”o w w o=
Celkem za CR 18,5 21,9 16,1 29,6 41,4 58,2
malé (10-49 zam.) 14,5 17,7 14,3 25,1 36,6 63,0
stfedni (50-249 zam.) 30,7 34,5 21,1 43,8 56,4 43,1
velké (250 a vice zam.) 49,3 55,1 32,5 61,5 75,7 24,2
Dobyvani nerostnych surovin 11,1 17,0 7,9 27,9 33,1 66,9
Zpracovatelsky primysl celkem 26,9 28,4 17,2 31,2 47,4 52,1
Pramysl potravinarsky a tabakovy 34,2 26,4 23,8 26,1 48,2 50,9
Textilni a kozedélny primysl 20,4 21,9 23,8 25,9 41,8 56,4
Drevozprac., papirensky prim. a vydav. ¢innosti 13,3 20,6 12,2 25,5 37,8 62,1
Koksovani a chemicky primysl 47,5 38,6 37,8 52,6 69,8 30,2
Vyroba plastd a ostatnich nekov. miner. vyrobku 34,6 34,3 17,5 34,4 52,2 47,8
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobku 16,2 25,6 11,7 33,7 44.4 55,5
Vyroba strojli a zafizeni 38,9 39,7 17,5 32,2 53,8 45,8
Vyroba elektrickych a optickych pfistroju 33,8 30,3 17,1 34,0 52,3 47,2
Vyroba dopravnich prostredkt 36,5 39,3 15,2 41,0 58,2 40,2
:)/r)?l{%tilaSInébytku, zprac. druhot. surovin a ost. zpr. 221 212 17.8 258 403 58.2
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 14,5 26,5 8,3 37,9 49,6 50,4
Stavebnictvi 9,7 13,5 5,9 28,1 34,5 65,2
Sluzby celkem 15,6 19,9 18,2 28,8 39,3 60,4
Obchod, opravy motor. vozidel 15,8 20,2 22,0 27,8 39,9 59,6
Ubytovani a stravovani 9,6 12,1 14,7 16,2 28,3 71,2
Doprava, skladovani, poSty a telekomunikace 9,5 17,3 12,0 24,9 32,7 67,3
Finanéni zprostfedkovani 33,1 33,0 27,4 47,8 56,8 42,6
Cinnost v oblasti nemovitosti 6,1 11,0 10,0 29,2 32,9 67,1
Pronajem stroju a pfistrojd 21,5 26,4 24,0 28,0 47,6 52,4
Cinnost v oblasti vypo&. techniky 51,4 451 33,8 57,7 71,3 28,7
Vyzkum a vyvoj 58,8 48,0 27,8 55,5 70,9 29,1
Ostatni podnikatelské ¢innosti 15,1 20,5 12,4 33,6 41,4 58,5

Pramen: www.czso.cz: inovaéni aktivity podnikd v CR, Tl 2004-2006.
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Tabulka 2B: Inovaéni aktivity podnikti v CR (v % podniki s inovaci produktu nebo procesu, 2004—2006)

> &> = . _® c

> |88g2|eBs2|€5%2| S22 [$3F2| 522

S ges |VER NN @ - 8
Celkem za CR 47,4 25,1 51,9 44,8 80,1 28,3 42,0
malé (10-49 zam.) 42,4 20,9 47,7 411 77,6 28,0 36,9
stfedni (50-249 zam.) 54,0 30,2 59,1 51,6 85,2 28,5 50,0
velké (250 a vice zam.) 67,9 43,6 64,0 54,1 83,5 30,0 58,3
Dobyvani nerostnych surovin 46,0 17,3 32,1 33,9 75,7 21,5 51,1
Zpracovatelsky primysl celkem 53,9 26,9 47,2 44,2 82,4 23,9 48,2
Pramysl potravinarsky a tabakovy 40,6 20,3 39,7 47,1 79,5 12,7 34,7
Textilni a kozedélny primysl 67,6 24,9 39,5 46,2 71,8 27,3 48,5
gf:;’ggﬁrac“ papirensky pram. a vydav. 34,7 14,6 33,2 25,8 89,6 243 33,6
Koksovani a chemicky primysl 79,3 43,1 56,7 51,1 741 36,2 57,2
w;ggeklﬂplastﬂ a ostatnich nekov. miner. 55,7 28.4 M7 50,0 79.4 215 56,6
Vyroba kovd a kovodélnych vyrobki 46,1 19,7 46,2 37,0 90,5 249 47,7
Vyroba stroju a zafizeni 61,5 40,1 60,0 51,8 87,4 32,3 53,1
Vyroba elektrickych a optickych pfistroju 64,4 29,5 57,7 43,4 79,9 221 54,9
Vyroba dopravnich prostfedk 63,9 36,2 52,8 36,5 78,6 27,1 54,4
Vyroba néboytku, zprac. druhot. surovin a 52.1 247 39.3 55.1 70,0 210 411
ost. zpr. pramysl
yg&‘;{ba a rozvod elektfiny, plynu a 23,1 28,4 43,4 18,5 83,0 25,7 36,7
Stavebnictvi 33,0 23,1 60,7 32,7 83,6 38,2 41,1
Sluzby celkem 44,7 23,8 54,9 48,2 77,1 30,5 36,6
Obchod, opravy motor. vozidel 43,0 26,0 51,2 51,4 74,2 28,5 39,5
Ubytovani a stravovani 28,4 9,6 51,2 40,8 77,7 25,8 247
E:é)erava, skladovani, posty a telekomuni- 323 14,5 46.2 375 79.0 17.8 222
Finanéni zprostfedkovani 58,6 45,2 68,4 57,8 71,7 46,7 52,9
Cinnost v oblasti nemovitosti 16,5 19,4 43,1 27,5 91,3 42,0 46,2
Pronajem stroju a pfistroju 9,4 14,3 47,0 67,3 100,0 44,6 26,0
Cinnost v oblasti vypo&. techniky 73,5 26,8 76,5 65,6 77,2 451 441
Vyzkum a vyvoj 98,1 37,7 64,1 62,0 79,4 24,6 70,9
Ostatni podnikatelské innosti 49,4 25,2 60,0 40,9 81,2 32,9 32,6

Pramen: www.czso.cz, inovaéni aktivity podnikd v CR, Tl 2004-2006.
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Tabulka 3B: Vydaje na inovace a inovaéni intenzita v CR (v %, 2004-2006)

Vnitrni VaVv leslzgrlz:flvzy- Zisakf:i_ii:;:‘?jﬁ S’jﬁ"zi r{g}gg: !nten zita}
(v %) exter. Vav v %) v %) inovace
(v %)
Celkem za CR 24,4 17,5 55,1 3,1 2,3
malé (10-49 zam.) 21,4 15,0 57,5 6,2 35
stfedni (50-249 zam.) 28,6 15,0 54,6 2,0 1,9
velké (250 a vice zam.) 23,4 19,2 54,7 2,8 2,4
Dobyvani nerostnych surovin 15,5 23,1 58,9 2,5 0,6
Zpracovatelsky prtimysl celkem 23,5 18,9 55,0 3,4 2,8
Pramysl potravinarsky a tabakovy 11,3 2,8 85,3 0,6 1,7
Textilni a kozedélny primysl 31,2 22,0 46,0 0,8 2,9
(E)i;i\;oszﬁprac., papirensky pram. a vydav. 44 2.8 912 1.7 3.0
Koksovani a chemicky primysl 41,7 7,8 44,7 57 1,7
://;’/rr;)t?;ﬂplastﬂ a ostatnich nekov. miner. 17.9 23.1 54.9 41 21
Vyroba kovu a kovodélnych vyrobki 9,5 3,0 86,7 0,7 3,7
Vyroba strojl a zafizeni 21,8 15,8 61,1 1,3 4,8
Vyroba elektrickych a optickych pfistroju 35,1 19,0 34,1 11,7 3,4
Vyroba dopravnich prostredk 31,6 40,3 27,0 1,8 2,7
\Z/g’/rr.o[t))%;e’;gylltku, zprac. druhot. surovin a ost. 24.8 10,9 66.8 23 1.9
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 55 20,7 68,9 49 0,3
Stavebnictvi 13,2 18,6 66,4 1,8 1,7
Sluzby celkem 27,0 16,1 54,1 2,7 2,3
Obchod, opravy motor. vozidel 21,8 26,8 47,5 4,0 0,6
Ubytovani a stravovani 7,3 1,2 90,7 0,8 8,9
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 10,8 3,0 85,6 0,7 4,3
Finanéni zprostfedkovani 24,6 22,9 42,9 9,6 1,7
Cinnost v oblasti nemovitosti 16,2 9,6 67,6 6,7 1,4
Pronajem stroju a pfistroja 0,7 9,5 88,9 0,9 1,9
Cinnost v oblasti vypog. techniky 47,3 26,6 24,6 1,5 10,8
Vyzkum a vyvoj 77,0 12,5 10,2 0,4 36,7
Ostatni podnikatelské ¢innosti 37,3 22,5 37,7 2,5 3,8

Poznamka: 1) Podil nakladl na inovace na celkovych trzbach podnikd s inovaci produktu nebo procesu. Pramen: www.czso.cz: inovacni

aktivity podnikdi v CR, TI 2004-2006.
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Tabulka 4B: Trzby z inovovanych produktt v % trzeb inovujicich podnikti v ER (2004-2006)

- Trzby za produkty, které
Trzby za produkty, o ar ’
které jsou nové na trhu Jsou nove jenom pro
o podnik
(v %) W %)

Celkem za CR 20,0 12,5
malé (10-49 zam.) 22,7 16,9
stfredni (50-249 zam.) 10,5 13,7
velké (250 a vice zam.) 23,7 115
Dobyvani nerostnych surovin 33,7 5,8
Zpracovatelsky priamysl celkem 21,9 13,3
Pramysl potravinarsky a tabakovy 13,8 10,5
Textilni a kozedélny primysl 11,1 27,1
Drevozprac., papirensky prim. a vydav. ¢innosti 9,0 9,6
Koksovani a chemicky pramysl 3,0 7,6
Vyroba plastd a ostatnich nekov. miner. vyrobku 11,8 13,4
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobk( 6,6 15,1
Vyroba strojll a zafizeni 16,3 23,9
Vyroba elektrickych a optickych pfistroju 34,5 14,4
Vyroba dopravnich prostredki 445 10,0
Vyroba nabytku, zprac. druhot. surovin a ost. zpr. priimysl 25,0 20,0
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 30,1 8,6
Stavebnictvi 7,9 13,0
Sluzby celkem 15,1 12,3
Obchod, opravy motor. vozidel 16,5 7,5
Ubytovani a stravovani 3,6 16,7
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 8,7 8,2
Finan¢ni zprostfedkovani 16,4 20,7
Cinnost v oblasti nemovitosti 6,9 20,7
Pronajem stroju a pfistroju 7,5 5,1
Cinnost v oblasti vypo&. techniky 29,3 14,4
Vyzkum a vyvoj 16,8 13,5
Ostatni podnikatelské ¢innosti 13,5 17,5

Pramen: www.czso.cz: inovadéni aktivity podnikti v CR, archiv; Tl 2004-2006.
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Tabulka 5B: Vysledky inovaénich aktivit oznaéené za vyznamné pro podnik v €R (v % podnikt s organizaéni nebo marketingovou

inovaci, 2004-2006)

Vysledky inovacni aktivity oznacené podniky jako vysoce
vyznamné (v %)

(1]

[2] (3] [4] (3] [6] [7] 8 | [©

Celkem za CR 37,7 ‘ 38,5

malé (10-49 zam.) 351 | 368 | 248 | 270 | 219 | 144 88 | 12,7 6,3
stfedni (50-249 zam.) 40,0 | 39,2 | 295 | 26,4 | 26,3 | 184 | 17,8 | 148 6,9
velké (250 a vice zam.) 50,9 | 498 | 394 | 31,2 | 344 | 326 | 254 | 21,7 | 125
Dobyvani nerostnych surovin 348 | 32,1 | 215 | 173 | 21,5 69 | 215 | 31,9 | 10,4
Zpracovatelsky priamysl celkem 39,2 | 40,3 | 27,7 | 246 | 29,3 | 230 | 17,1 | 151 55
Pramysl potravinarsky a tabakovy 33,8 | 436 | 26,5 | 209 | 28,2 | 16,1 | 17,1 9,6 2,8
Textilni a koZedélny pramysl 440 | 405 | 239 | 225 | 179 | 19,0 | 13,1 | 145 7.3
Drevozprac., papirensky prim. a vydav. ¢innosti 386 | 385 | 199 | 33,1 | 30,1 | 224 | 184 | 11,5 6,0
Koksovani a chemicky primysl 436 | 41,3 | 350 | 252 | 34,2 | 204 | 19,0 | 195 | 16,3
Vyroba plastt a ostatnich nekov. miner. vyrobku 416 | 40,8 | 30,4 | 26,7 | 335 | 296 | 16,5 | 20,6 6,1
Vyroba kovl a kovodélnych vyrobk( 32,7 | 41,3 | 253 | 294 | 294 | 250 | 194 | 20,4 6,5
Vyroba stroju a zafizeni 394 | 373 | 314 | 170 | 294 | 275 | 165 | 11,2 2,3
Vyroba elektrickych a optickych pfistroju 453 | 38,7 | 258 | 243 | 29,3 | 149 | 121 11,8 5,8
Vyroba dopravnich prostredki 46,0 | 46,4 | 296 | 23,2 | 319 | 32,5 | 29,2 | 14,6 9,5
Vyroba nabytku, zprac. druhot. surovin a ost. zpr. primysl 410 | 372 | 354 | 245 | 26,8 | 222 | 16,5 | 18,9 3,7
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 96 | 21,3 | 12,7 | 19,7 | 13,7 | 11,5 | 21,12 | 28,9 | 23,0
Stavebnictvi 22,7 | 27,3 | 194 | 22,1 | 17,8 9,7 51| 17,6 6,2
Sluzby celkem 396 | 39,3 | 285 | 30,8 | 206 | 12,8 94 | 11,8 8,2
Obchod, opravy motor. vozidel 43,4 | 39,7 | 31,9 | 31,8 | 209 | 11,7 93 | 145 9,0
Ubytovani a stravovani 29,0 | 405 | 10,3 | 27,2 | 149 | 11,6 78 | 19,2 5,1
Doprava, skladovani, posty a telekomunikace 330 | 311 | 31,1 | 369 | 306 | 198 | 21,56 | 13,0 9,8
Finanéni zprostfedkovani 53,0 | 61,2 | 455 | 41,3 | 46,8 | 30,3 | 13,2 0,9 | 29,3
Cinnost v oblasti nemovitosti 250 | 61,0 | 27,1 | 38,6 | 191 0,0 0,0 0,8 | 10,0
Pronajem stroju a pfistroju 42,8 | 26,0 85| 16,4 | 13,1 4,6 0,0 4,9 0,0
Cinnost v oblasti vypo&. techniky 48,3 | 39,8 | 30,9 | 24,0 | 11,9 4,5 2,0 2,7 7,3
Vyzkum a vyvoj 394 | 441 | 146 | 16,6 | 13,3 6,9 | 12,0 | 11,0 1,9
Ostatni podnikatelské €innosti 341 | 352 | 238 | 28,0 | 185 | 16,5 8,5 9,2 4.1

[1] Rozsifeni sortimentu vyrobkd nebo sluzeb.

[2] RozSifeni trhu nebo zvySeni trzniho podilu.

[3 ]ZlepSeni kvality vyrobk(l nebo sluzeb

[4] ZlepSeni vyrobni pruznosti nebo poskytovani sluzeb.

[5] Zvyseni objemu vyroby nebo sluzeb

[6] Snizeni nakladu prace na jednotku produkce.

[7]1 Snizeni spotfeby mater. a energii na jednotku produkce.

[8] Omezeni skodlivého vlivu na Zivotni prostfedi nebo zlepSeni zdravi
[9] SpInéni regulacnich opatfeni a norem.

Pramen: www.czso.cz: inovaéni aktivity podniki v CR, Tl 2004-2006.

i a bezpec€nosti.
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Tabulka 6B: Vysledky inovacnich aktivit oznacené inovacnimi podniky za vyznamné (v % podniki s inovaci produktu nebo procesu)

Vysledky inovacni aktivity oznacené podniky jako stredné
vyznamné (v %)

(1] (2] (3] [4 [5] [6] (7] (8] (9]
Celkem za CR 34,1| 286 246 183
malé (10-49 zam.) 38,3| 41,7| 36,2 | 40,3| 40,7| 310| 26,0 22,1| 15,8
stfedni (50-249 zam.) 38,0 | 43,7 | 42,7| 484 | 403| 40,7| 326| 275| 221
velké (250 a vice zam.) 31,4 375| 380 | 452| 409| 393| 37,3| 36,1| 26,6
Zpracovatelsky priamysl celkem 39,2 | 435| 429 | 452 | 39,3| 353 | 316 | 30,5| 22,7
Sluzby celkem 36,4 | 384 | 333| 396| 409 | 314 | 236| 189 | 143

Vysvétlivky a pramen viz tabulka 5B.

Tabulka 7B: Omezujici faktor inovaci oznaéeny jako vysoce vyznamny — inovujici a neinovujici podniky v CR (v %)

Omezujici faktor oznaceny jako vysoce vyznamny (inovujici podniky — v %)

(] (2] Bl | 4 | [&] (6] 71 | I[8] o1 | [oj | [11]

Celkem za CR 19,4 ‘ 14,7

malé (10-49 zam.) 25,0 | 13,8 | 20,2 | 155 2,2 27| 36| 144 8,3 34 5,9
stfedni (50-249 zam.) 16,4 9,6 | 18,0 | 12,8 1,2 16| 17| 154 8,1 3,8 5,0
velké (250 a vice zam.) 14,9 8,7 | 17,0 | 145 2,7 3,0 21| 175 | 12,0 2,4 3,2
Zpracovatelsky primysl celkem 24,0 | 13,8 | 18,9 | 14,7 2,0 26| 36| 14,2 8,2 2,9 4,4
Sluzby celkem 19,9 94 | 18,7 | 159 2,3 28| 23| 147 9,5 3,3 5,0

Omezujici faktor oznaceny jako vysoce vyznamny
(neinovujici podniky — v %)

(1] [2] [3] 4 | [ [6] [7] 8] 1 | (o | [11]

Celkem za CR

malé (10-49 zam.) 18,8 8,0 | 14,5 7.4 1,8 2,0 43 | 13,2 8,5 80 | 231
stfedni (50-249 zam.) 10,8 6,3 9,7 5,6 2,8 2,8 40 | 114 91 | 11,7 | 27,6
velké (250 a vice zam.) 9,1 4,0 | 10,1 5,0 1,6 1,6 3,3 9,7 93 | 12,1 | 24,4
Zpracovatelsky pramysl celkem 20,7 8,3 | 18,5 8,3 1,6 2,1 4,1 | 135 | 11,4 9,7 | 25,4
Sluzby celkem 14,9 6,5 | 10,9 55 1,6 1,8 37 | 114 6,8 8,3 | 22,9

[1] Nedostatek finan¢nich prostfedkd v podniku.

[2] Nedostatek financi ze zdrojd mimo podnik.

[3] PFilis vysoké inovaéni naklady.

[4] Nedostatek kvalifikovanych pracovniku.

[5] Nedostatek informaci o technologii.

[6] Nedostatek informaci o trzich.

[7] Obtize pii hledani spolupracujiciho partnera.

[8] Trh ovladany zavedenymi firmami.

[9] Nejista poptavka po inovovaném zbozi nebo sluzbach.
[10] Nebylo tfreba inovovat vzhledem k pfedchozim inovacim.
[11] Inovace nebyly vyzadovany.

Pramen: www.czso.cz: inovacni aktivity podnikd v CR, archiv; Tl 2004—2006.
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Uziti a pfinosy informacnich a komunikaénich technologii pro jednotlivce

Hodnoceni pfipravenosti, uziti a pfinost informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) je obvykle v ramci statistik
¢lenéno z pohledu tfi zakladnich skupin — jednotlivcl, resp.
domacnosti, dale podnikl a samostatnou oblast tvofi vefejna
sprava. Toto Clenéni odpovida strukturaci, kterou vyuZziva
i EUROSTAT a Cesky statisticky Ufad, ktery navic samostat-
né sleduje vyuzivani ICT i v oblasti zdravotnictvi a Skolstvi.

Tyto tfi oblasti tvofi spoleéné jednu ze zakladnich skupin
hodnoceni rozvoje informacni spole¢nosti. Druhou pak tvofi
statistické udaje, ve kterych se odrdzi napf. makro udaje
o vydajich a investicich do ICT, o vyzkumu a vyvoji a paten-
tech v oblasti ICT, o pfinosech ICT k tvorbé HDP a o zahra-
niénim obchodu s ICT produkty a sluzbami.

Zakladem sledovani uziti ICT muze byt ukazatel uziti poCita-
¢0. V ramci tohoto ukazatele €ini podil téch, ktefi pouZivaji
poditade, v CR 67 % a je lehce pod primérem EU (v EU-27
jeto 71% a vEU-15 74 %). V ramci tohoto ukazatele jsou
vSak vEU velké rozdily. Vysokych hodnot pfesahujicich
90 % dosahuji zemé jako je Norsko, Svédsko, Island a Dan-
sko. Na druhé strané jsou evropské zemé Stfedozemi jako
Italie, Recko, Portugalsko s hodnotami okolo 50 %.

Jednotlivci pravidelné vyuzivajici internet (v %)

2006 2007 2008 2009

EU-15 49 55 60 64
EU-25 47 53 58 62
EU-27 45 51 56 60
AT 55 61 66 67
BE 58 63 66 70
BG 22 28 33 40
CcYy 29 35 35 45
(074 36 42 51 54
DE 59 64 68 71
DK 78 76 80 82
EE 56 59 62 67
ES 39 44 49 54
Fl 71 75 78 79
FR 39 57 63 65
GR 23 28 33 38
HU 42 49 56 57
IE 44 51 " 60
IS 84 86 88 90
IT 31 34 37 42
LT 38 45 50 55
LU 65 72 77 83
LV 46 52 57 61
MT 36 43 46 55
NL 76 81 83 86
NO 77 81 86 88
PL 34 39 44 52
PT 31 35 38 42
RO 18 22 26 31
SE 80 75 83 86
Si 47 49 52 58
SK 43 51 62 66
UK 57 65 70 76

Pramen: EUROSTAT, 2010.

Ukazatel pfistupu jednotlivet k internetu je druhym kli¢o-
vym faktorem, ktery byl mj. v letech 2006—2010 prosazovan
v ramci programu rozvoje informacéni spole¢nosti v EU (pro-

gram nese oznaCeni i2010). Pfistup kinternetu zvySuje
jednotliveim moznost ziskat vhodné informace. Zaroven je
dllezitym kanalem jejich zapojeni do nakupu na internetu
i komunikace v ramci socidlnich siti.

Z hlediska uziti je dllezitym parametrem procentudlni podil
nakupl na internetu realizovany jednotlivci. V absolutnich
hodnotach dosahuje Ceska republika zhruba poloviny evrop-
ského priméru a ve srovnani s okolnimi staty ,Visegradu®
maji Polsko a Slovensko charakteristické vy3Si mezirocni
narasty.

Nakupy na internetu realizované jednotlivci (v %)

2006 2007 2008 2009

EU-15 23 27 29 33
EU-25 21 24 26 30
EU-27 20 23 24 28
AT 23 26 28 32
BE 14 15 14 25
BG 2 2 2 3
CcYy 5 8 7 13
Ccz 7 8 13 12
DE 38 41 42 45
DK 31 43 47 50
EE 4 6 7 12
ES 10 13 13 16
Fl 29 33 33 37
FR 19 26 28 32
GR 3 5 6 8
HU 5 7 8 9
IE 21 26 . 29
IS 31 32 32 27
IT 5 7 7 8
LT 2 4 4 6
LU 35 37 36 46
LV 5 6 10 8
MT 9 16 16 27
NL 36 43 43 49
NO 47 48 46 54
PL 9 11 12 18
PT 5 6 6 10
RO 1 2 3 2
SE 39 39 38 45
Si 8 9 12 14
SK 7 10 13 16
UK 38 44 49 58

Pramen: EUROSTAT, 2010.

V posledni dobé prostfedi internetu ovladl fenomén social-
nich siti umoZzniujici jednotlivedm nejen vzajemnou komuni-
kaci a sdileni informaci, ale také skupinam sdilet nazory
a zkuSenosti a tyto sité tak zasahuji i do mezilidskych vzta-
hd. Nejznaméjsim pfikladem se stal facebook, ktery v roce
2004 odstartoval na jedné z americkych univerzit, Pocet
jeho uzivatell vzrostl jen za prvni polovinu roku 2010
v Ceské republice z34 % na 45 % internetové populace,
resp. z19 % na 26 % celkové populace. Prakticky to zna-
mena, Ze kazdy &tvrty obyvatel CR ma zaloZen svdj profil
v tomto prostiedi. V &ervenci roku 2010 tak v Ceské repub-
lice bylo okolo 2,7 milionu uZivateld (Gdaje dle CSU)
a vyznam tohoto média se projevuje nejen v obchodovani,
ale také napfiklad v ramci vefejného Zzivota.
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Uziti a pfinosy informaénich a komunikacnich technologii pro podniky

Dalsi oblasti, ve které je dlouhodobé sledovan rust uZiti ICT,
jsou podniky. V poc&atcich nasazeni ICT se jednalo o auto-
matizaci vyrobnich a pozd&ji nevyrobnich podnikovych &in-
nosti. ICT podpofily integraci podnikovych dat. Nasledné se
pozornost soustfedila na integraci procest a jejich reengine-
ering spojeny s optimalizaci.

Podobné jako v pfipadé jednotlivcl i v pfipadé podnikd jsou
sledovana pfipojeni kinternetu. VCR u podniki nad
250 zaméstnancll je tato hodnota na urovni 99,7 %. Nej-
mensi je u podnikd od 10 do 49 zaméstnancu, kde hodnota
vroce 2009 cinila 94,7 %. Internet k prezentaci firmy for-
mou webovych stranek vyuziva 93 % velkych podnik( nad
250 zaméstnancl a 69,1 %, tj. nejméné, malé podniky do
49 zaméstnanct (dle udaja CSU).

Pocet zaméstnanc(, ktefi pravidelné v praci pouzivaji poci-
ta¢, se u podnikll v priméru pohybuje od 4044 %. Vyssich
hodnot dosahuji podniky v oblasti telekomunikaci a spoj(,
niz8i pak ve stavebnictvi, zpracovatelském primyslu a do-
pravé a skladovani. MenSi je procento zaméstnancu, ktefi
Vv praci pouZzivaji pocitac s pfistupem na web. Vy3Sich hodnot
dosahuji malé podniky do 49 zaméstnanct (41 %). U velkych
je to v primeéru 30 %.

Hlavni vyuZiti internetu podniky zachycuje ukazatel podilu
obratu oblasti e-commerce. Ten je v pfipadé CR mirné nad
primérnou hodnotou EU.

Podil obratu podnikii z e-commerce (v %)

2006 2007 2008 2009
EU-15 11 12 12 12
EU-25 11 11 12 12
EU-27 11 11 12 12
AT 10 11 13 1"
BE 8 11 " 11
BG 0 1 1 1
CcY 2 1 1 1
(074 7 9 15 15
DE 13 10 . 15
DK 17 22
EE . . . .
ES 7 9 8 9
Fl 14 15 16 18
FR . . 12 13
GR 3 2 3 .
HU . 4 13 14
IE 17 19 18 26
IS 8 .
IT 2 2 .
LT 5 5 8 9
LU . . " .
LV 1 2 7 5
MT 4 1 " 13
NL . . 14 12
NO 14 18 22 21
PL 6 6 9 7
PT 8 7 12 12
RO 1 2 2 2
SE 14 14 13 18
S 6 9 8 12
SK . 3 8 8
UK 17 19 21 15

Pramen: EUROSTAT, 2010.

V CR je podil elektronickych prodejt vyssi (dle CSU) u pod-
nikll s vice nez 250 zaméstnanci a dosahuje 44 %. U malych
podnikt do 49 zaméstnanci je pouhych 8 %. Opét nejnizsi je
u stavebnictvi (1,2 %) a vyroba a rozvod elekifiny (2,4 %).

Kromé podilu obratu podnikll z e-commerce se kazdoro¢né
zvySuje podil podnikd, které na internetu nebo na jiné siti
mimo internet nakupuji. V evropském prdmeéru je to jiz zhru-
ba jedna é&tvrtina podnik(, pfitemz hodnota v CR odpovida
tomuto prdméru.

Podniky nakupujici na internetu nebo na sitich mimo internet
(v %)

2006 2007 2008 2009
EU-15 32 34 32 27
EU-25 29 30 30 25
EU-27 28 29 28 24
AT 37 42 34 31
BE 16 43 34 44
BG 3 3 3 5
CY 10 12 14 15
Ccz 17 22 26 27
DE 48 52 . 43
DK 34 36 38 .
EE 17 13 18 17
ES 15 16 19 18
Fl 23 19 . 26
FR . . 18 21
GR 11 8 10
HR 19 22 .
HU 11 7 7 15
IE 53 55 54 49
IS 38 . 35 .
IT 10 10 12 14
LT 17 18 25 21
LU 30 34 23 23
LV 3 5 9 8
MT 25 27 13 19
NL 32 36 40 37
NO 49 48 44 54
PL 16 13 1" .
PT 14 12 20 19
RO . 8 4 5
RS . 14 . .
SE 44 48 50 50
SI 18 21 15 20
SK . 8 9 12
UK 51 49 47 29

Pramen: EUROSTAT, 2010.

Z dostupnych statistik je mozné sledovat rlst uZiti ICT pro
podporu vnitfnich procest podnikd. Procento podnik(l vyka-
zujici integraci vnitfnich podnikovych procest se v ramci
EU-27 pohybuje na 16 %, v CR je na trovni 14 %.

Dale roste podpora nakupll na internetu nasledovana prode-
jem az po rist podilu obratu z elektronického obchodovani.

Oblasti, jejiz dllezitost v podnicich v posledni dobé rovnéz
narGsta, je oblast bezpe¢nosti a pouzivani firewalll. Jejich
aplikaci Ize nalézt zatim spiSe u velkych podnikd (96,4 %)
nez u malych (63,3 %).

Samostatnou oblasti je pouziti internetu podniky vici vefejné
spravé. Ve velkych podnicich ¢ini tato hodnota 96,2 %
a v malych 60,2 %.
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Disponibilita a uziti informacénich a komunikaénich technologii ve verejné spravé

Treti hlavni sledovanou oblasti dostupnosti a uziti informac-
nich a komunikacnich technologii je vramci informacni
spole¢nosti vefejnd sprava. Vefejnd sprava je z hlediska
procentualni Urovné disponibility ICT velmi rozvinuta a ma
srovnatelné vysoké hodnoty s oblasti jednotlivcd a podniku.
Navic v nékterych zemich je jiz v sou€asnosti dosahovano
100% disponibility e-governmentu nebo se k ni fada z nich
velmi blizi.

Disponibilita e-governmentu (v %)

2006 2007 2009
EU-15 56 68 81
EU-25 51 62 76
EU-27 59 74
AT 83 100 100
Cz 30 55 60
DE 47 74 74
HU 50 50 63
PL 20 25 53
SK 20 35 55

Pramen: EUROSTAT, 2010.

V Ceské republice je vsougasnosti hodnota disponibility
e-governmentu pod primérem evropskych zemi (na drovni
60 %). Jsou vSak intenzivngé, a to i diky operacnim pro-
gramim financovanym z ESF, rozvijena feSeni vedouci
k elektronizaci (datové schranky spusténé vroce 2009)
a datové integraci (budovani centralnich registrd) vefejné
spravy.

Uziti e-governmentu jednotlivci (v %)

2006 2007 2008 2009
EU-15 34 32 33
EU-25 26 32 30 32
EU-27 24 30 28 38
AT 33 27 39 39
BE 30 23 16 31
BG 8 6 8 10
CcYy 13 20 16 22
(074 17 16 14 24
DE 32 43 33 37
DK 43 58 44 67
EE 29 30 34 44
ES 25 26 29 30
Fl 47 50 53 53
FR 26 41 43 43
GR 9 12 10 12
HU 17 25 25 25
IE 26 32 27 28
IS 61 59 63 75
IT 16 17 15 17
LT 13 18 20 19
LU 46 52 48 54
LV 25 18 16 23
MT 17 25 20 24
NL 52 55 54 55
NO 57 60 62 65
PL 15 16 18
PT 17 19 18 21
RO 3 5 9 6
SE . 53 52 57
SI 30 30 31 32
SK 32 24 30 31
UK 38 32 35

Pramen: EUROSTAT, 2010.

Na rozdil od uziti e-govenrmentu jednotlivci, které je v CR
niz8i nez je evropsky primér, je uziti sluzeb e-governmentu
podniky vysSi. Sluzby e-governmentu tak vyuziva kazdy
&tvrty obyvatel, ale zhruba dva podniky ze tii v CR.

V evropském kontextu je zajimavym rysem vysoky podil
sluzeb e-governmentu v zemich, kde se obvykle ukazuji
obecné nizsi procentudlni hodnoty uZiti internetu, jako je
napf. ltalie, Recko nebo Spanélsko. Piekvapenim zarovefi
nejsou vysoké hodnoty dosahované v severskych zemich,
které obecné maji vysokou penetraci internetu, ale inspirativ-
ni pro CR mohou byt hodnoty zemi jako je Slovensko, Slo-
vinsko nebo pobaltské staty.

Uziti e-governmentu podniky (v %)

2006 2007 2008 2009
EU15 64 66 70 74
EU25 64 67 70 73
EU27 63 65 68 72
AT 81 81 80 79
BE 59 51 69 81
BG 46 45 58 60
CY 44 54 65 72
Ccz 76 73 73 66
DE 49 56 56 65
DK 87 88 90 90
EE 69 76 77 79
ES 58 58 64 65
Fl 93 94 95 96
FR 66 69 73 75
GR 84 82 83 81
HU 45 55 60 68
IE 84 89 91 89
IS 95 " 91 .
IT 87 84 82 83
LT 76 76 86 91
LU 83 85 90 89
LV 40 45 55 64
MT 67 77 74 79
NL 70 81 85 83
NO 74 71 76 83
PL 61 64 68 61
PT 60 72 75 77
RO 39 42 39 41
SE 80 79 78 86
SI 75 83 88 89
SK 77 85 88 92
UK 52 54 64 68

Pramen: EUROSTAT, 2010.

Verejné spraveé a jeji podpofe nastroji ICT je vénovana po-
zornost v ramci dalSich rozvojovych strategii jak na urovni
jednotlivych zemi, tak v dokumentech EU. Kli¢ova pro nasle-
dujicich pét let je v ramci EU nové formulovana strategie pro
obdobi 2010-2015 ,,Green Knowledge Society”, ktera bude
navazovat na strategii ,i2010“ platnou pro roky 2005-2010.
V ramci novych planovanych smérd rozvoje oznacovanych
také jako eUnion se hovofi i o tzv. vefejnych sluzbach 2.0.

Postupné prosazovani elektronizace vefejné spravy patfi ke
st&Zejnim Ukolim Ministerstva vnitra CR v rdmci realizace
strategie ,Smart Administration — Efektivni vefejna sprava
a pratelské verejné sluzby v oblasti e-governmentu®. V jejim
ramci je vedle technickych aspektt feSena i neoddélitelna
rovina vzdélavani Ufednikud, poskytujicich elektronické verej-
né sluzby nebo podmiriujicich moznost jejich poskytovani.
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Uvod

Kvalita lidskych zdroju

Lidské zdroje jsou €asto oznacovany za nejvétsi bohatstvi
spole¢nosti. Aby tuto roli mohly skute¢né naplnit, musi se
jednat o lidské zdroje vzdélané a flexibilni, tedy lidské
zdroje, které spliuji naroky kladené na né ekonomikou
zaloZenou na znalostech. Zrychlujici se tempo ziskavani
novych poznatkd, jejich zavadéni do praxe, ale i postupu-
jici globalizace stejné jako starnuti evropské populace
a s tim souvisejici prodluzovani véku odchodu do dlcho-
du stavi do popfedi nutnost celozZivotniho uceni.

V zajmu kazdé spole€nosti proto je vytvaret takové pod-
minky, aby se jednotlivé aspekty kvality lidskych zdrojl
zvySovaly, aby byla zajisténa jejich mezinarodni konku-
renceschopnost a soucasné, aby kvalitni pracovni sila
nachazela v ekonomice adekvatni uplatnéni a neodchaze-
la do zahrani¢i. Je proto tfeba formulovat pfisludné politi-
ky, pfijimat adekvatni opatfeni. To neni mozné bez do-
stupnych spolehlivych informaci. Proto byly rozvijeny
a jsou zdokonalovany statistiky a Setfeni, které umoznuji
poskytovat relevantni data o kvalité lidskych zdroji a
soucasné zabezpec€ovat jejich mezinarodni srovnatelnost.

Tato publikace je zaméfena na poskytnuti a struéné vy-
hodnoceni zakladnich ukazatel( postihujicich rozhodujici
stranky kvality lidskych zdroju. Ukazatele se vztahuji
k nasledujicim ¢tyfem zakladnim okruhdm kvality lidskych
zdrojU:

kvalifikace a dovednosti obyvatelstva,

ucast na vzdélavani,

vydaje na vzdélavani,

lidské zdroje pro rozvoj technologicky a znalostné
narocnych odvétvi.

Prostfednictvim prvniho okruhu je charakterizovana
zejména vzdélanostni Urovef populace a uroven vybra-
nych znalosti a dovednosti, druhy a tfeti okruh je zaméfen
na rozhodujici predpoklady, které kvalitu lidskych zdroju
ovliviiuji, a posledni, Ctvrty okruh, se vénuje vyuziti lid-
ského potencialu v ekonomice, tedy jeho vyuziti pro za-
bezpeceni rozvoje progresivnich odvétvi.

Bylo snahou autorl zvolit takové ukazatele, aby byly co
mozna nejkomplexnéji postizeny jednotlivé okruhy kvali-
ty lidskych zdroju, byly pravidelné dostupné za vSechny
nebo alespori vétsinu Clenskych statd Evropské unie
aaby byla zaru€ena mezinarodni srovnatelnost dat
a spolehlivost. Tyto pozadavky nejlépe splriuji data zis-
kavana z mezinarodnich Setfeni realizovanych pod meto-
dickym vedenim Eurostatu. V nejvétsi mife jsou vyuzity
ukazatele pfimo publikované Eurostatem nebo jsou
z téchto dat propocitavany specifické relativni ukazatele.
DalSim rozhodujicim zdrojem dat jsou mezinarodni Setie-
ni realizovana Institutem pro rozvoj managementu (IMD),
ktery vysledky svych Setfeni publikuje kazdoroné v Me-
zinarodni ro¢ence konkurenceschopnosti. Na rozdil od dat
Eurostatu se jedna o tzv. mékka data, tedy expertni nazo-
ry respondentu jednotlivych zemi na situaci v urcité oblasti
tykajici se kvality lidskych zdroji. Obdobné je vyuzita
i Globalni zprava o konkurenceschopnosti vydavana Své-
tovym ekonomickym forem (WEF).

U kazdého ukazatele je struéné uveden vyznam pfislus-
ného aspektu kvality lidskych zdroju, ktery je prostfednic-
tvim tohoto ukazatele mapovan. Hlavni pozornost je vé-
novana popisu metodiky, jejiz znalost ma zasadni vyznam

pro spravnou interpretaci hodnot ukazatele a postiZzeni
vyvojového trendu. Déle je struéné zhodnocena primérna
situace v ramci EU, postizeny rozhodujici rozdily mezi
jednotlivymi zemémi a zhodnoceno postaveni CR v EU.

Predkladany soubor ukazatelll je vysledkem urcitého
vyvoje, kdy prvni soubor ukazateld byl publikovan v roce
2005. Jadro ukazatel zUstava stejné, nicméné nékteré
ukazatele byly nahrazeny jinymi a celkové byl soubor roz-
Sifen. V soucasné dobé se sklada z dvaceti péti ukazateld.

Vyznam kvality lidskych zdroju

Kvalita lidskych zdroju je relativni, v jednotlivych fazich
rozvoje lidské spolecnosti je spojena s odliSnymi naroky
a pozadavky. Vzhledem ke zrychlujicimu se vyvoji pozna-
ni, zavadéni novych poznatk(i do praxe a globalizaénim
tendencim se do popfedi dostava nutnost celozivotniho
uceni. Je zcela zfejmé, ze pro uplatnéni v ekonomice, ale
i pro aktivni uCast na zivoté spolecnosti jiz nepostaluji
znalosti a dovednosti osvojené si v prabéhu pocatecniho
vzdélavani. Lidé jsou postaveni pfed nutnost dale se
vzdélavat. Dulezité je, aby si mohli zvolit takové formy,
které jim nejlépe vyhovuji, umoziiuji jim co mozna nejlépe
skloubit soukromy a profesni zivot.

Kvalita lidskych zdrojl je vyslednici vytvofenych vhodnych
podminek pro celoZivotni u¢eni a ochotou jednotlivcll nést
finanéni a zejména nefinanéni naklady spojené s celo-
zivotnim uc€enim. Je dllezité zvySit nejen dostupnost
vhodnych forem uceni, ale i zvySit zadjem a tim i ucast
v celoZivotnim ugeni. Usili je tfeba zamé&it jak na nabid-
kovou, tak poptavkovou stranu, je proto tfeba nejen ana-
lyzovat soucasnou situaci, ale i stanovovat cile, ke kterym
chce spole¢nost dospét, a pfijimat k jejich dosazeni vhod-
na opatfeni.

Kvalifikace a dovednosti obyvatelstva

Vyjadrovat kvalitu lidskych zdroji neni jednoduché, nebot
ji neni mozné ztotoznit pouze s urcitou urovni znalosti
a dovednosti, ale dllezitou roli hraji i postoje jednotlivci.
Lze tedy hodnotit pouze urcité slozky kvality lidskych
zdrojl. Jednou z nich je dosazena Uroven vzdélani. Vzdé-
lanostni struktura populace predstavuje rozhodujici uka-
zatel zejména z dlivodu relativné jednoduchého zjistovani
kolik lidi dosahlo zakladniho, sekundarniho nebo terciar-
niho vzdélani. Nicméné je zcela zfejmé, ze tento ukazatel
neni schopen zcela postihnout kvalitu osvojenych znalosti
a dovednosti. Tu kvalitu je mozné nejlépe postihnout
prostfednictvim testovani znalosti a dovednosti, nepfimo
0 ni svédCi i expertni hodnoceni kvality vzdélavani. Dule-
zitym predpokladem pro uplatnéni v praxi i pro aktivni
zapojeni do zivota spole€nosti je schopnost pracovat
s pocitaCem, vyuzivat internet, ale i aktivni ovladani cizich
jazykd. Bez urcité miry flexibility a adaptability lidskych
zdroji neni mozny ani jejich individualni rozvoj ani rozvoj
skych zdroju jsou postizeny prostfednictvim nasledujicich
osmi ukazatel(:

e vzdélanostni struktura populace — podil populace
ve véku 25-64 s nejvysSim ukoncenym zakladnim,
sekundarnim a terciarnim vzdélanim na celkovém po-
¢tu populace v tomto véku,
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predéasné odchody ze vzdélavaciho systému —
podil osob ve véku 18—24 let s maximalné ukoncenym
zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji na
této vékoveé skuping,

vyuka cizich jazykQ — primérny pocet vyucovanych
jazykQl na Zaka na druhém stupni zakladniho vzdéla-
vani a na studenta sekundéarniho vzdélavani,

uroven pocitacovych dovednosti — podil osob ve
véku 16—74 let s nizkou, stfedni a vysokou urovni po-
Citacovych dovednosti na této vékové skuping,
vyuzivani internetu obyvatelstvem — podil osob ve
véku 16-74 lety vyuZivajici internet na této vékové
skuping,

kvalita terciarniho vzdélavani — expertni vyhodno-
ceni kvality terciarniho vzdélavani z hlediska toho, do
jaké miry odpovida potfebam ekonomiky vyjadfené na
desetibodové Skale,

flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice — expertni
vyhodnoceni urovné flexibility a adaptability lidi
v ekonomice vyjadfené na desetibodové Skale.

Ucast na vzdélavani

Vzdélavani je realizovano rozdilnymi formami, a proto je
tfeba pfijmout urcité kritérium pro jeho strukturalizaci.
Nejcast&jSim délicim hlediskem je doba, kdy se vzdélava-
ni uskute€nuje, zda k nému dochazi pfed vstupem na trh
prace nebo po zafazeni jednotlivce do trhu prace. Na
zakladé tohoto kritéria je vzdélavani rozdéleno na poca-
teéni a dalsi vzdélavani.

Jinym hlediskem je zplsob ukonceni vzdélavani.
V pfipadé, ze vzdélavani vede k dosazeni urcitého stupné
vzdélavani, hovofi se o formalnim vzdélavani, které se
dale rozliSuje na tfi zakladni stupné — primarni, sekundar-
ni a terciarni. Pokud vzdélavani nevede k ziskani vyssi
urovné vzdélani, jedna se o vzdélavani neformalni, které
se muiZe vztahovat jak k profesnimu uplatnéni, tak
k aktivitam jednotlivce ve volném Case. Vzdélavani se
muUZe realizovat jak z iniciativy jednotlivce, tak v pfipadé
zaméstnancy i z iniciativy zaméstnavatele. U&ast obyva-
telstva na vzdélavani je charakterizovana prostfednictvim
nasledujicich ¢ty ukazatel(:

e ucast na terciarnim vzdélavani — podil osob ucastni-
cich se terciarniho vzdélavani na populaci ve véku ty-
pickém pro tento stupen vzdélavani,

ucast v dalsim vzdélavani — podil populace ve véku
25-64 let ucastnici se vzdélavani v poslednich 4 tyd-
nech na této vékové skupiné,

vzdélavani zaméstnanctli — expertni hodnoceni miry
vzdélavani zaméstnancl vyjadiena na desetibodové
Skale,

ucast v pocitacovych kurzech — podil populace ve
véku 16-74 let UCastnici se pocitacovych kurzi na té-
to vékové skuping,

mobilita v terciarnim vzdélavani — podil studentd
terciarnino vzdélavani dané zemé studujicich v jiné
zemi EU-27, EHP a v kandidatskych zemich na celko-
vém poctu studentll v dané zemi.

Vydaje na vzdélavani

Objem prostfedkl, ze kterych je hrazeno vzdélavani, je
zavisly jednak na ekonomické uUrovni zemé a jednak na
dllezitosti, ktera je vzdélavani pfiznavana spole€nosti
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i jednotlivci. Vzdélavani je diky pozitivnim externalitam do
znacné miry hrazeno z vefejnych prostfedku soustfedé-
nych do rozpoctu jednotlivych hierarchickych urovni, tedy
z rozpoCtl statnich, regionalnich a mistnich. Prostfednic-
tvim vefejnych rozpoctd dochazi k pferozdélovani pro-
stfedkl vybranych od jednotlivell a firem ve formé dani
a odvodt mezi jednotlivé vydaje v zavislosti na stanove-
nych prioritach. Na vydajich na vzdélavani se podileji i
soukromé zdroje jednotlived a firem. Ochota vynakladat
prostfedky souvisi nejen se schopnosti nést tyto naklady,
ale i s mirou o¢ekavanych pfinosu, které vzdélavani témto
subjektlm pfinese.

Vydaje na vzdélavani jsou sledovany prostfednictvim tfi
nasledujicich ukazatel(:

o celkové vydaje na vzdélavaci instituce — celkové
vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni
vzdélavani na Zzaka/studenta v 1 000 PPS,

soukromé vydaje na vzdélavaci instituce — podil
soukromych vydaji na vzdélavaci instituce na HDP,
verejné vydaje na vzdélavani — podil vefejnych vyda-
ju na vzdélavani na HDP.

Lidské zdroje pro rozvoj technologicky a znalostné
naro¢nych odvétvi

ZvySuijici se podil technologicky a znalostné naro€nych
odvétvi je dikazem prechodu ekonomiky na ekonomiku
zaloZzenou na znalostech. Pfedpokladem je predevsim
rozvoj védy a vyzkumu a pfenaseni téchto poznatk( do
praxe, které neni mozné bez nalezitého finan¢niho, mate-
rialniho a lidského vybaveni. Lidské zdroje pro rozvoj
technologicky a znalostné naroc¢nych odvétvi jsou charak-
terizovany prostfednictvim deseti ukazatelu:

e absolventi technickych a prirodovédnych disciplin
— pocet absolventt technickych a pfirodovédnych dis-
ciplin na 1 000 obyvatel ve véku 20-29 let,
dostupnost kvalitnich vysSich manazerd — expertni
vyhodnoceni dostupnosti kvalitnich vy$Sich manazert
vyjadiené na desetibodové Skale,

odbornici a techniéti pracovnici — podil odborniku
a technikd na celkové zaméstnanosti,

zaméstnanost v ICT — podil ICT zaméstnani na cel-
kové zaméstnanosti,

zaméstnanost v technologicky vysoce a stredné
naroéném zpracovatelském pramyslu — podil za-
méstnanych v téchto odvétvich na celkové zaméstna-
nosti,

terciarné vzdélani v technologicky vysoce a stied-
né naroéném zpracovatelském primyslu — podil
zaméstnancl s terciarni urovni vzdélani na celkové
zaméstnanosti v téchto odvétvich,

kvalifikacné naro¢né profese v technologicky vy-
soce a stfedné naro¢ném zpracovatelském pru-
myslu — podil odbornikGi a technikGi na celkové za-
méstnanosti v téchto odvétvich,

zaméstnanost ve znalostné naroénych sluzbach —
podil zaméstnanych v téchto odvétvich na celkové
zaméstnanosti,

terciarné vzdélani ve znalostné narocnych sluz-
bach — podil zaméstnancl s terciarni Grovni vzdélani
na celkové zaméstnanosti v téchto odvétvich,
kvalifikaéné naro¢né profese ve znalostné naroc-
nych sluzbach — podil odbornikt a technikd na celko-
vé zaméstnanosti v téchto odvétvich.
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1. Vzdélanostni struktura populace

Vzdélanostni struktura obyvatelstva je dulezitou cha-
rakteristikou kvality lidskych zdrojl, které jsou v dané
zemi v daném c&asovém obdobi k dispozici. Pouze
vzdélana pracovni sila mlze zabezpeclit sméfovani
ekonomiky k ekonomice zaloZzené na znalostech,
nebot je jednim z rozhodujicich pfedpokladd pro rozvoj
védy a vyzkumu a tim i pro rozvoj technologicky
a znalostné naro¢nych odvétvi.

Metodologie

Ukazatel vzdélanostni struktury populace se vzta-
huje k obyvatelstvu ve véku 25-64 let. Urovefi dosa-
zeného vzdélani je statisticky sledovana prostfednic-
tvim mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani
ISCED 97, ktera rozliSuje 7 vzdélanostnich udrovni
(ISCED 0-6). Udaje o vzdélanostni struktufe obyvatel-
stva vSak EUROSTAT nepublikuje v tomto podrobném
Clenéni, ale v roz&lenéni pouze do tfi skupin.

Do prvni skupiny je zafazeno obyvatelstvo bez vzdé-
lani (ISCED 0) nebo pouze s primarnim (ISCED 1) &i
nizSim sekundarnim vzdélanim (ISCED 2). Na zakladé
nasi vzdélavaci soustavy je do této skupiny zafazeno
obyvatelstvo, které ma tzv. zakladni vzdélani, tzn.
maximalné ukonceny 2. stupen zakladni Skoly a za-
kladni Skoly praktické, odpovidajici ro¢niky viceletého
gymnazia €i konzervatofe, jedno a dvouleté obory
praktickych skol.

Druha skupina je tvofena obyvatelstvem s vyS$Sim
sekundarnim vzdélanim (ISCED 3) nebo post-
sekundarnim (nikoli terciarnim) vzdélanim (ISCED 4).
V CR to znamena ziskani maturitniho vysveédceni,
vyuéniho listu, ukonleny 4. rocnik Sestiletych a
5. roénik sedmiletych obor( konzervatofe, ukonéenou
praktickou ffiletou Skolu. Do ISCED 4 je zahrnuto
obyvatelstvo, které ma ukonéené nastavbové studium,
pomaturitni studium na Skolach s pravem jazykové
zkousky, zkracené vzdélavani v oborech ukonéenych
maturitni zkouSkou ¢&i vyuénim listem, které ftrva
v zavislosti na typu 1-2 roky v denni formé studia.

Do treti skupiny patfi obyvatelstvo s ukoncenym terci-
arnim vzdélanim (ISCED 5-6). V nasi vzdélavaci sou-
stavé to znamena ukonéené neuniverzitni terciarni
vzdeélani poskytované vysSimi odbornymi Skolami, kon-
zervatofemi a ukoncené univerzitni terciarni vzdélani
poskytované vysokymi Skolami na drovni bakalafského
studia a magisterského studia (ISCED 5) a doktorské
vzdélani ukonéené titulem CSc., DrSc., Ph.D. (ISCED 6).

Tento ukazatel vyjadfuje podil obyvatelstva ve véku
25-64 let s pfislusnou urovni vzdélani na celkovém
poCtu obyvatelstva dané vékové skupiny. Vymezeni
jednotlivych vzdélanostnich skupin je zalozeno na
struktufe stavajicich vzdélavacich programd, do pfi-
slusné kategorie je pochopitelné zafazena i populace,
ktera vystudovala obdobné programy v minulosti.

Mezinarodni srovnatelnost dat stale jeSté neni piné
zabezpeCena. Problémem je zejména srovnatelnost
Udaju za ty zemé, které vramci vybérového Setfeni
pracovnich sil nezjistuji pfimo dosazenou uroven
vzdélani, ale pouze zastavanou profesi a tu pak podle
kvalifikaénich poZadavkl pfevadéji na dosazeny stu-
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pefl vzdélani bez ohledu na to, zda tohoto stupné
jedinec skute¢né dosahl &i nikoli. Pokud se zvySi kvali-
fikacni pozadavky, potom tyto zemé veSkerou populaci
vykonavajici danou profesi automaticky pfevedou do
vy8Siho stupné vzdélani. Daldim problémem je, zZe
nékteré zemé zarazuji populaci s alespon Ctyfmi se-
mestry studia do populace s terciarnim vzdélanim, jiné
klasifikuji populaci podle skute¢né absolvovaného
vzdélani. Tyto nedofeSené otazky do urcité miry snizuji
vypovidaci hodnotu ukazatele, nicméné vyvojové
tendence v jednotlivych zemi postihuiji.

Mezinarodni srovnani

Otazkam spojenym se vzdélanostni urovni populace je
vénovana pozornost i na urovni EU. V ramci Lisabon-
ské strategie bylo jako jeden z cilll stanoveno, aby do
roku 2010 dosahlo alespon stfedoSkolské urovné
vzdélani 85 % obyvatelstva ve véku 22 let a 80 %
obyvatelstva ve véku 25-64 let.

Vzdélanostni struktura se v priméru za celou EU
v letech 2000—2009 vyvijela vcelku pfiznivé, nicméné
je zfejmé, Ze cile stanoveného Lisabonskou strategii,
nebude dosazeno. V roce 2009 mélo alespori stfedo-
Skolskeé vzdélani v prdméru EU-27 celkem 72 % dané-
ho obyvatelstva, za EU-15 pouze 69 %. V pribéhu
roku 2010 by se podil populace s alespon stfedoskol-
skou udrovni vzdélani musel v priméru EU-27 zvysit
occa 8 p.b., coz je vzhledem k tomu, Zze meziro¢ni
narlst tohoto podilu se pohybuje na urovni nékolika
desetin p.b., nerealistické.

Z hlediska vytvareni predpoklad( pro posun ekonomik
k ekonomikam zaloZzenym na znalostech je dulezité
zastoupeni populace s terciarni Urovni vzdélani.
V prdméru EU-27 této urovné dosahlo vroce 2000
pouze necelych 20 % populace ve véku 25-64 let,
v roce 2009 jiz 25 %. | kdyzZ se na tomto narlstu podi-
leji zejména nové cClenské zemé, vzhledem k nizké
pocatecni urovni tohoto podilu vSak stale v praméru
nedosahuji urovné starych ¢lenskych zemi.

Pro Ceskou republiku je typické vysoké zastoupeni
populace s ukon€enym stfedoSkolskym vzdélanim. Po
celé sledované obdobi si u tohoto ukazatele udrzuje
CR vramci EU prvenstvi. | pfes znadné rozsifeni
moznosti dosahnout terciarniho vzdélani je podil terci-
arné vzdélané populace stale hluboko pod evropskym
pramérem (15 % vs. 25 %). Pfesto vSak jiz dal$i rozsi-
fovani kapacitnich moznosti terciarniho vzdélani neni
aktualni otazkou. Tou se stava kvalita vzdélani a struk-
tura absolventl nejen z hlediska zastoupeni absolven-
td bakalarského a magisterského stupné vzdélani, ale
i z hlediska oborové struktury dosazeného vzdélani.

Informacni zdroje

EUROSTAT — Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eur
ostat/home.

UIV — Statisticka rogenka $kolstvi — vykonové ukazate-
le: www.uiv.cz.

OECD - Education at a Glance: www.oecd.org.
ISCED 97 — www.uiv.cz/clanek/157/1798.
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Struktura populace ve véku 25-64 let podle nejvyssSiho dosazeného vzdélani (v %)

2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2009

34 |56 |34 |56 34|56 3456|3456 |34 |56 |34|56|34]|56
EU-27 46,0 | 19,7 | 459 | 191 | 46,5 | 21,7 | 46,9 | 22,3 | 47,0 | 22,9 | 470 | 23,5 | 47,1 | 24,2 | 46,8 | 25,0
EU-15 38,71 21,1 401|212 | 415| 23,5| 421 | 240 | 421 | 245 | 42,2 | 251 | 422 | 258 | 41,9 | 26,6
Belgie 31,2 271 | 324 | 279| 339| 298| 34,7 | 30,7 | 346 | 31,0 | 36,3 | 31,4 | 37,7 | 31,9 | 36,7 | 32,4
Bulharsko 48,7 | 18,4 | 50,4 | 21,1 | 50,2 | 21,4 | 51,1 | 21,4 | 63,3 | 21,7 | 54,7 | 221 | 54,6 | 22,8 | 54,7 | 22,9
Ceska republika 746 | 11,5| 76,0 | 11,8 | 76,7 | 123 | 76,8 | 13,1 | 76,8 | 13,5 | 76,8 | 13,7 | 76,7 | 14,3 | 76,0 | 15,4
Dansko 54,0| 258 | 51,4 | 29,0 | 49,0 | 324 | 481 | 329 | 47,1 | 34,8 | 434 | 31,4 | 428 | 350 | 41,5 | 33,8
Estonsko 55,8 | 289 | 57,9 | 296 | 57,3 | 31,5 | 555 | 33,6 | 549 | 329 | 553 | 34,0 | 54,5 | 33,5 | 53,0 | 359
Finsko 40,5| 32,6 | 42,2 | 324 | 436 | 340 | 446 | 345 | 445 | 349 | 440 | 36,4 | 446 | 36,5 | 45,0 | 37,1
Francie . . . . 413|243 | 416 | 250 | 41,2 | 259 | 415 | 26,8 | 424 | 271 | 41,6 | 28,6
Irsko 35,7216 | 350 | 25,1 | 34,7 | 283 | 356 | 29,0 | 354 | 30,8 | 351 | 32,0 | 353 | 33,8 | 355 | 353
Italie 356| 96| 340| 104 | 375| 11,4 | 384 | 11,9 | 38,4 | 12,7 | 385 | 13,5 | 38,6 | 14,3 | 39,6 | 14,4
Kypr 36,4 | 251 | 36,0 | 29,1 | 349 | 294 | 37,5 | 27,8 | 39,1 | 299 | 38,9 | 33,0 | 389 | 34,6 | 38,1 | 34,3
Litva 42,41 418|629 | 219|624 | 242 | 60,6 | 26,5| 60,6 | 27,2 | 59,0 | 29,8 | 60,0 | 30,5 | 60,5 | 30,2
LotySsko 65,1 | 18,0 | 63,1 | 196 | 64,6 | 194 | 62,1 | 21,5 | 62,4 | 21,4 | 61,1 | 23,7 | 61,6 | 24,2 | 62,6 | 23,7
Lucembursko 42,6 | 18,3 | 43,0 | 18,7 | 39,6 | 23,7 | 39,2 | 26,5 | 41,5 | 24,0 | 37,7 | 28,6 | 42,2 | 28,3 | 43,2 | 35,0
Madarsko 55,3 | 14,0 | 57,2 | 140 | 585 | 16,6 | 59,0 | 170 | 60,1 | 178 | 61,1 | 179 | 60,5 | 19,1 | 60,8 | 19,8
Malta 128| 54| 96| 88| 123 | 11,0| 14,1 | 121 | 146 | 124 | 145 | 12,4 | 149 | 13,3 | 14,9 | 12,8
Némecko 57,4 23,8 | 60,7 | 223 | 59,0 | 249 | 588 | 245 | 595 | 24,2 | 60,3 | 243 | 60,0 | 252 | 59,1 | 26,3
Nizozemsko 420 | 241 | 42,7 | 249 | 41,5| 29,3 | 415| 30,3 | 42,2 | 30,1 | 42,4 | 30,6 | 41,3 | 32,3 | 40,6 | 32,5
Polsko 68,3 | 11,4 | 686 | 12,2 | 68,1 | 153 | 68,1 | 16,5| 679 | 178 | 67,5 | 188 | 67,6 | 19,6 | 66,6 | 21,2
Portugalsko 106| 90| 11,5 95| 12,7 | 126 | 136 | 12,7 | 14,3 | 13,4 | 14,0 | 13,6 | 14,0 | 14,2 | 15,1 | 14,7
Rakousko 61,7| 145| 62,8 | 151 | 61,8 | 184 | 62,4 | 176 | 62,7 | 17,7 | 62,56 | 17,7 | 62,9 | 18,1 | 62,6 | 19,1
Rumunsko 60,1 92|611| 10,0 60,7 | 104 | 61,8 | 11,0| 62,0| 11,8 | 62,4 | 120 | 62,3 | 129 | 61,5 | 13,2
Recko 345|169 | 359|179 | 38,1 | 206 | 39,2 | 205 | 374 | 21,3 | 37,7 | 21,9 | 38,4 | 22,5 | 38,6 | 22,7
Slovensko 73,3 10,2 | 750| 10,8 | 73,9 | 12,8 | 73,7 | 139 | 743 | 144 | 74,7 | 14,4 | 751 | 146 | 75,7 | 15,6
Slovinsko 59,1 | 15,7 | 62,1 | 148 | 60,5 | 18,8 | 60,5 | 20,0 | 60,1 | 21,5 | 59,4 | 22,9 | 59,7 | 21,9 | 60,6 | 22,5
Spanélsko 158 225 | 17,1 | 246 | 186 | 26,4 | 20,1 | 28,2 | 20,8 | 28,4 | 21,6 | 289 | 21,6 | 29,3 | 21,8 | 29,56
Svédsko 47,5 29,7 | 55,0 | 26,3 | 54,8 | 28,1 | 54,0 | 29,5 | 48,4 | 30,5 | 48,1 | 31,3 | 47,9 | 32,0 | 47,6 | 33,0
Velka Britanie 358 | 28,1 363|293 | 413 | 29,2 | 41,7 | 296 | 42,1 | 30,6 | 41,3 | 31,8 | 41,4 | 31,9 | 41,0 | 33,2
Poznamka: 3-4 = ISCED 3-4; 56 = ISCED 5-6. Podil obyvatelstva s urovni vzdélani ISCED 0-2 — zbytek do 100 %. Pramen:

EUROSTAT, Population and Social Conditions. LFS — 2.¢tvrtleti. Kod tabulky: Ifsq_pgaed. Datum pfistupu:

5. 8. 2010. Vlastni vypocty.

Struktura populace ve véku 25-64 podle nejvyssiho dosazeného vzdélani v roce 2009 (v %)
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2. Predcasné odchody ze vzdélavaciho systému

Nedokonceni studia, které jednotlivec zahdjil, je vzdy spo-
jeno s negativnimi dopady. U jednotlivce to znamena ob-
vykle zhorSeni moznosti uplatnéni na trhu prace, nizsi
mzdové ohodnoceni, v pfipadé nedokonceni vyssiho nez
zakladniho vzdélani také neefektivné vynalozeny cas
a pfipadné i finan¢ni prostfedky. Na strané spolec¢nosti jde
zejména o negativni vliv na vzdélanostni strukturu populace
a stim spojenou omezenou mezinarodni konkurence-
schopnost pracovni sily a pfitaZlivost zemé pro investice
s vysokou pfidanou hodnotou. Niz8i vzdélanostni Uroven je

vyskytem kriminality apod.

Nedokonc€eni nastoupené vzdélavaci cesty je ovlivnéno
celou fadou pfi€in, které se vzajemné& podminuji. Mezi
nejdulezitéjSi patfi zejména nestimulujici rodinné prostfedi,
Spatna volba oboru nebo naroc¢nosti studia a s tim souvise-
jici dlouhodobéjSi neuspéchy ve studiu. Pfed€asné odcho-
dy ze vzdélavani nejsou pouze neuspéchem jednotlivce
a jeho rodiny, ale i poradenského systému a prace peda-
gogického a vychovného sboru na jednotlivych vzdélava-
cich institucich. Dobfe fungujici a dostupny poradensky
systém by meél korigovat, resp. predchazet Spatné volbé
vzdélavaci cesty, kvalitni pedagogicky a poradensky sbor
by mél pomoci fesit studijni netuspéchy.

Metodologie

Ukazatel pred€asné odchody ze vzdélavaciho systému
je EUROSTATem definovan jako podil osob ve véku 18-
24 let, které dosahly vzdélani maximalné na drovni ISCED
0,1,2 a kratkych programt ISCED 3C a které se po dobu
4 tydna pred prazkumem nelcéastnily zadné formy vzdéla-
vani i odborné pfipravy, na celkovém poctu osob v této
vékové kategorii.

Vzhledem k tomu, Ze v CR neexistuje ISCED 3C kratSi nez
dva roky, je dale uveden prehled pouze ISCED O, 1, 2.
Té&chto jednotlivych vzdélanostnich trovni je v CR dosaho-
vano v nasleduijicich typech skol:

ISCED 0 preprimarni vzdélavani — matefské Skoly vcet-
né Skol pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
pripravny stupen zakladni Skoly specialni, pfipravné tfidy
zakladni skoly pro déti se socialnim znevyhodnénim,
ISCED 1 primarni vzdélavani — 1. stupen zakladni Skoly
a zakladni Skoly specialni,

ISCED 2 niz$i sekundarni vzdélavani — 2. stupen za-
kladni Skoly a zakladni Skoly specialni, 1. a 2. ro¢nik Sesti-
letého gymnazia, 1. az 4. ronik osmiletého gymnazia
a konzervatofe obor tanec, jednoleté a dvouleté obory
praktické Skoly, kurzy pro ziskani zakladt vzdélani, kurzy
pro ziskani zakladniho vzdélani.

Do jednotlivych vzdélanostnich urovni je zafazena i popu-
lace, ktera absolvovala obdobné vzdélavaci programy
platné v pfedchozich vzdélavacich systémech. Jedna se
napfiklad o absolventy zvladtnich a pomocnych $kol, které
jiz v sou€asném vzdélavacim systému neexistuji.

Data pro vypocet ukazatele pred€asnych odchodu ze
vzdélavaciho systému jsou Cerpana z Vybérového Setfeni
pracovnich sil. V metodice platné do roku 1998 byla Set-
fena ucCast pouze na takovém vzdélavani, které se vzta-
hovalo k potencialnimu zaméstnani respondenta. Od roku
1998 je Setfena ucast na formalnim a neformalnim vzdé-
lavani bez ohledu na vazbu k zaméstnani.
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Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich,
vede k ziskani urcitého stupné vzdélani a jeho absolvo-
vani je dolozeno pfisluSnym osvédcenim. Neformalni
vzdélavani naproti tomu nevede k ziskani obecné uzna-
vaného stupné vzdélani, nicméné stejné jako formaini
vzdélavani je zamérné, cilené, organizované pod vede-
nim ucitele/lektora.

Informace o vzdélavacim systému a ucasti ve vzdélavani
jsou v CR komplexné shromazdovany Ustavem pro infor-
mace ve vzdélavani (UIV) a kazdoroéné publikovany ve
Statistické roCence Skolstvi. Zde je obsazena cela fada
udaji o pfijimani ke studiu, o pocétech studujicich a absol-
ventech, nicméné informace o odchodech ze vzdélavani
pred jeho uspé&Snym zakonCenim k dispozici nejsou.
U zakladniho vzdélani Ize jejich poéty alespori pfiblizné
ziskat z udaju o poctech téch, ktefi ukoncuji zakladni vzdé-
lani v niz§im nez devatém ro¢niku. U ostatnich stuprid
vzdélani Ize tyto polty odhadovat na zakladé rozdilu mezi
poctem pfijatych ke studiu a poctem absolventl. Pocet
absolventd musi byt vztazen k poctu pfijatych v roce, ktery
je zavisly na standardni délce pfislusného studijniho pro-
gramu. Takto propocitané udaje mohou poskytnout pouze
ramcovy pohled, kdy realita mize byt nizSi o ty, ktefi

prestoupi na jinou Skolu, na které studia UspéSné dokondi.

Mezinarodni srovnani

Vramci EU-27 dochazi k postupnému zlepSovani situace
z hlediska zastoupeni populace ve véku 18-24 let, ktera do-
sahla maximalné zakladniho vzdélavani a dale se nevzdélava.
V roce 2002 to bylo 17 %, v roce 2009 jiz pouze 14,4 %. Na
tomto pfiznivém vyvoji se jednotlivé zemé podileji odliSnou
mérou. NejvyraznéjSi pozitivni posun zaznamenala Malta
(z53 % na 37 %) a Portugalsko (z 45 % na 31 %), nicméné
obé tyto zemé patfi spoleéné se Spanélskem k zemim, ve
kterych je podil osob pfed€asné odchazejicich ze vzdélava-
ciho systému nejvyssi, pfesahujici 30 % populace. Naopak

Slovinsko (5,3 %), Polsko (5,3 %).

Evropska unie si v ramci nové strategie jako jeden z cild,
kterych by mélo byt dosazeno do roku 2020, stanovila
snizeni podilu populace pred€asné opoustéjici vzdélavaci
systém v ramci celé EU pod 10 %.

Ceska republika se fadi mezi zemé&, ve kterych jiz bylo
cile stanoveného pro rok 2020 dosazeno. Podil mladych
lidi, ktefi maji ukonéené maximalné zakladni vzdélani a dale
se nevzdélavaji, dosahl vroce 2009 pouze 5,4 %. Téchto
pfiznivych hodnot je dosahovano zejména diky tomu, zZe
vétSina populace po ukonc¢eni zakladni Skolni dochazky
pokracuje ve vzdélavani na nékterém z typl stfedni Skoly.
Rozdilna naroc¢nost studijnich programi dava Sanci
v podstaté vSem, ktefi maji zajem a vuli ziskat stfedoskol-
ské vzdélani, vybrané vzdélanostni urovné dosahnout.

Informacni zdroje

EUROSTAT — Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch database.

OECD - Education at a Glance. Paris, 2010.

UIV — Statisticka ro¢enka $kolstvi:
http://www.uiv.cz/rubrika/91.
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Podil osob ve véku 18-24 et s maximalné ukonéenym zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji (v %
z dané vékové skupiny)

1998 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 . . 17,6° 17,2° 17,0 16,6° 16,1 15,8 15,5 15,1 14,9 14,4
EU-15 23,6 205° | 195° | 18:8° | 186 18,2° | 177 17,5 17,3 16,9 16,7 15,9
Belgie 14,5 152° | 13,8 13,8 14,1 14,3 13,1° 12,9 12,6 12,1 12,0 11,1
Bulharsko . . . 20,5 20,7 21,9 21,4 20,4 17,3 14,9 14,8 14,7
Ceska republika . . . . 57 6,5 6,3 6,2 51 5,2 5,6 54
Dansko 9,8 11,5 11,7 9,2 9,0 10,4° 8,8 8,7 9,1 12,5° 11,5 10,6
Estonsko 12,6 14,0 15,1 14,4 13,2 12,9 13,1 134 13,5 14,4 14,0 13,9
Finsko 7.9 9,9 9,0' 9,5 9,7 10,1 10,0’ 10,3' 9,7 9,1 9,8 9,9
Francie 14,9 14,7 13,3 13,5 13,4 13,2° | 12,8 12,2 12,4 12,6 11,9 12,3
Irsko - " - - 14,6 13,1° | 13,1 12,5 12,1 11,6 11,3 11,3
Italie 28,4 27,2 251 259 24,2 23,0 22,3 22,0 20,6 19,7 19,7 19,2
Kypr . 17,5 18,5 17,9 15,9 17,3° | 20,6 18,2° 14,9 12,5 13,7 11,7
Litva " 16,5 14,9 134° | 11,4 10,5° 8,1 8,2 7.4 7.4 8,7
LotySsko . " . . 16,9 18,0 14,7 14,4 14,8 15,1 15,5 13,9
Lucembursko . | 19,1°| 16,8 | 18,1 17,0 | 12,3° | 127 13,3 | 14,0 12,5 | 13,4 7,7°
Madarsko 15,9 13,0 13,9 13,1 12,2 12,0° | 12,6 12,5 12,6 11,4 11,7 11,2
Malta . . 54,2 54,4 53,2 49,9 42,1° 38,9 39,9 38,3 39,0 36,8
Némecko . 14,9 14,6 12,3 12,5 12,8 | 121 13,5° | 13,6 12,5 11,8 11,1
Nizozemsko 15,5 16,2 15,4 15,1 15,3 14,3° | 141 13,5 12,6 11,7 11,4 10,9
Polsko . . . 74 7.2 6,0 5,6 53 5,4 5,0 5,0 5,3
Portugalsko 46,6° | 44,9 43,6 44,2 45,0 41,2 39,4? 38,8 39,1 36,9 35,4 31,2
Rakousko . 10,7 10,2 10,2 9,5 9,0° 9,5 9,1 9,8 10,7 10,1 8,7
Rumunsko 19,1 21,5 22,9 21,7 23,0 22,5 22.4° 19,6 17,9 17,3 15,9 16,6
Recko 20,7 18,6 18,2 17,1 16,5 16,0° 14,7 13,6 15,5 14,6 14,8 14,5
Slovensko - . - . 6,7 5,3 6,8 6,3 6,6 6,5 6,0 4,9
Slovinsko - - - 6,4 5,1 4,6" 4,3" 4,9" 5,6 4,1" 5,1 5,3"
Spanélsko 29,6 29,5 29,1 29,7 30,7 31,6 32,0 30,8° | 30,5 31,0 31,9 31,2
Svédsko - 6,9 7.3 10,2° | 10,0 9,2° 9,2° 10,8° | 13,0° 12,2° 12,2° | 10,7°
Velka Britanie . | 198° ] 182 | 178 | 176 | 121° | 121 11,6 | 11,3 16,6° | 17,0 | 157
Poznamky: e — odhad, p — provizomi hodnota, u — nespolehliva data, b — pferuSeni ¢asové fady — zména v metodice vyzkumu, i — viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/Annexes/Ifsi_edu_a_esms_an2.pdf, vysoka variabilita u nékterych zemi je zplsobena
malou velikosti vybérového souboru. Pramen: EUROSTAT, Population and Social Conditions. Kod tabulky: Ifsi_edu_a. Datum pfistupu: 5. 8.
2010.

Podil osob ve véku 18-24 |let s maximalné ukoncenym zakladnim vzdélanim, které se dale nevzdélavaji v roce
2009 (v % z dané vékové skupiny)
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3. Vyuka cizich jazyki na Skolach

Znalost cizich jazykl je dllezita zejména v zemich, jejichz
narodni jazyk nepatfi k celosvétové rozsifenym jazykdm.
Vyznam znalosti cizich jazyk( vSak vyrazné vzrista
ve vSech zemich v souvislosti s globalizaénimi procesy
v ekonomice i s rozvojem turismu jako dulezitého ekono-
mického odvétvi. Komunikaci v cizich jazycich Evropska
komise chape jako jednu z osmi kliCovych kompetenci. Je
definovana jako schopnost v cizim jazyce porozumét,
vyjadrit a tlumodit predstavy, myslenky, pocity, skute¢nosti
a nazory v Ustni i psané formé v pfislusnych spolecenskych
a kulturnich situacich podle pfani ¢i potfeb daného jedince.
Komunikace v cizich jazycich rovnéz vyzaduje takové
dovednosti, jako je pochopeni jinych kultur.

Metodologie

Evropska komise jiz roku 1995 stanovila rozvoj vyuky
cizich jazykl jako prioritu na pFistich 30 let. V roce 2002
bylo na zasedani v Barceloné doporu¢eno, aby minimalné
dva cizi jazyky byly vyuCovany od velmi utlého véku.
Komise svou predstavu o podpofe mnohojazy€nosti zfor-
mulovala vroce 2005 do Nové ramcové strategie pro
mnohojazy&nost a v roce 2008 jako dva cile politiky mno-
hojazy€nosti vymezila (a) zvySit povédomi o hodnoté
jazykové rozmanitosti EU a o prilezitostech, ktera tato
rozmanitost vytvarfi a (b) vSem ob&anim skute¢né umoz-
nit, aby se kromé své mateistiny naucili komunikovat ve
dvou jazycich. Podporu rozvoje vyuky cizich jazyku je
proto tfeba zaméfit dvéma sméry, jednak na individualni
podporu rozvoje jazykovych kompetenci jedincl bez
ohledu na jejich vék a jednak na podporu 3kol
v roz8ifovani vyuky jazyka.

Za cizi jazyky jsou podle metodiky EUROSTATu povazo-
vany vSechny moderni jazyky, které jsou ve Skolach vyu-
¢ovany podle osnov vydavanych centralnim Skolskym
organem jako ,cizi jazyky“ a jsou vyu€ované jako povinné
¢i povinné volitelné pfedméty. Zahrnovany tedy nejsou
cizi jazyky vyuCované jako nepovinné ani vyuka narod-
nich jazykd daného statu ur¢ena pro zaky jinych narod-
nosti. Regionalni jazyky a nafeéi jsou za cizi jazyky pova-
zovany pouze tehdy, pokud jsou ve Skolnich osnovach
zahrnuty jako alternativa k vyuce cizich jazyk.

Jednim z pouzivanych indikatord rozsahu vyuky cizich
jazyki na 8kolach je pramérny pocet vyuéovanych
cizich jazyki na zaka. Je vypoditan jako podil zaku
ucicich se cizimu jazyku ke vSem zakim zapojenym do
systému formalniho vzdélavani na daném stupni vzdéla-
vani. Zak, ktery se udi vice cizim jazyk(im, je do d&itatele
zapoCitadn jednou za kazdy cizi jazyk, kterému se uci.
Ukazatel nezahrnuje mentalné handicapované zaky, ktefi
se vzdélavaji ve specializovanych Skolach.

Primérny pocet vyu€ovanych cizich jazykli na zaka je
sledovan oddélené na urovnich nizSiho a vyssiho sekun-
darniho vzdélani (ISCED 2 a 3). Typy Ceskych Skol, které
jsou zahrnuty do téchto urovni, jsou popsany u ukazatele
Vzdélanostni struktura populace (ISCED 3) a PfedCasné
odchody ze vzdélavaciho systému (ISCED 2).

Kromé priimérného pocétu vyu€ovanych cizich jazykd na
jednoho Zaka sleduje EUROSTAT napf. i pocty zaku, ktefi
se uCi jednotlivé svétové jazyky, uroven znalosti, frekvenci
pouzivani ciziho jazyka. DalSi indikatory (napf. kvalifikace
ucitelt, vyuka jazyk( na primarnim stupni vzdélani) byly
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zjisStovany v ramci Eurydice — sité pro sbér a Sifeni infor-
maci o Skolskych systémech v ¢lenskych a kandidatskych
zemich EU. Tato instituce vydala jiz dvé publikace Klicové
udaje o vyuce jazykl ve Skolach, prvni v roce 2005, dru-
hou v roce 2008. Publikace si kladou za cil poskytnout
Clenskym statm empiricky podklad pro rozhodovani
o prijeti takovych opatfeni, ktera povedou k naplnéni
evropskych cilll ve vyuce cizich jazykd. Obsahuji popis
systému jazykové vyuky v jednotlivych zemich a zabyvaji
se jednotlivymi aspekty osvojovani cizich jazykd.

Evropska rada v Barceloné rovnéz rozhodla o vytvoieni
ukazatele jazykové kompetence. Byl proto zahdjen roz-
sahly prizkum, v jehoz ramci je zjiStovana u zakd nizSiho
stupné sekundarniho vzdélavani (v CR druhého stupné
zakladni Skoly) mira osvojeni dvou cizich jazykl. Vysled-
ky Setfeni by mély byt k dispozici v roce 2012 a mély by
pomoci identifikovat pfistupy k vyuce cizich jazyku, které
jsou nejefektivnéjSi a mohou se tak stat inspiraci pro
ostatni Clenske staty EU.

Mezinarodni srovnani

V priméru EU-27 se projevuje vcelku prekvapivy jev, a to,
Ze na druhém stupni zakladniho vzdélani je primérny
pocet vyu€ovanych cizich jazykl na jednoho Zaka vys$Si
nez na stfednich Skolach. Je zfejmé, Ze fada mladych
lidi stale neciti potfebu se v cizich jazycich zdokonalovat
a Ze na urcitych typech stfedo8kolského vzdélavani neni
jazykové vyuce vénovana odpovidajici pozornost. Potési-
telny je prosazujici se trend mirného zlepSovani, a to
u obou sledovanych vzdélavacich urovni. V roce 2007 bylo
v praméru EU-27 na prvnim stupni vyu€ovano 1,5 jazyka
oproti 1,3 v roce 1999, na druhém stupni hodnota ukazatele
dosahla 1,3 oproti 1,2. Jiz po nékolik desetileti se v Evropé
projevuje tendence zvysit poc¢et ro¢nikl, béhem nichz je
vyuka alespon jednoho ciziho jazyka povinna. Snizuje se
proto vék, v némz se tato vyuka zahajuje.

Ceska republika patfi k zemim, ve kterych je podet vyu-
Covanych cizich jazykd pfipadajicich na jednoho Zzaka
vy$8i na stfednim stupni vzdélavani nez na druhém stupni
zakladniho vzdélavani. V roce 2007 bylo na druhém stup-
ni zakladniho vzdélavani vyucovano 1,1 ciziho jazyka, na
stfednich Skolach 1,4 jazyka. | kdyz v pfipadé stfednich Skol
je situace v CR lepsi nez je primér EU-27, zaostavani za
malymi zemémi, jako je Estonsko &i Lucembursko, je znac-
né. Zde jsou vyucovany vice jak 2 jazyky. Z hlediska mezi-
narodniho srovnani by meélo dojit krozSifeni jazykové
vyuky zejména na zakladnich Skolach, nicméné pozornost
je tfeba vénovat predevSim efektivnosti této vyuky, aby
populace byla schopna cizi jazyky aktivné pouzivat jak
v bézném, tak pozd§ji i v pracovnim zivotg, ale také tomu,
aby byla schopna realné ohodnotit uroven svych jazykovych
znalosti. V roce 2007 podle udajit EUROSTATu cca 32 %
populace CR nezna Zadny cizich jazyk, 21 % populace
hodnoti své znalosti jako znalosti pouze na zakladni urovni.

Informaéni zdroje

EUROSTAT — Education indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.

EURYDICE - Kli¢ové udaje o vyuce jazyk( ve Skolach

v Evropé:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/
key data series/095CS.pdf.
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http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/095CS.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/095CS.pdf
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Pramérny pocet vyuéovanych cizich jazyk( na studenta

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED ISCED

21312 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3
EU-27 131213121413 14121413 [14[ 13141314 [13]15]13
EU-15 16|13[15°| 1,3°[1,6°|1,4°|16°|1,3°]| 16°| 1,4°|1,6°| 1,3°|1,6°|[1,3°| 1.6° | 1,3° | 1,7°| 1,3°
Belgie - o212 181218 [ 1218121712 [ 1,7 [ 1,2]17
Bulharsko LA 12 [ 14 14 [ 17 157 117 | 147 [ 1,2 | 14| 1,2 [ 14| 13 [ 1,5 [ 1,3 | 1,5
Ceska republika | 1,0 1,3 | 1,47 1,3 | 10| 1,3 [ 1,0 | 13| 10| 14 [ 10|14 1014|147 [ 14| 11] 14
Dansko 1613|1713 |16[15]|19(15][19|15|20[15[20]|15|20]|15]|20]13
Estonsko 20(20]20|21]20([22]20(22]20]22]|20(22]20]22|20°22° 20| 22
Finsko 23| |23 . |22 |22 .22 . (22 . [22] . |22 . |22] .
Francie 156116 15|16 [ 15|17 [15 17|15 | 1,7 |15 | 17| 15[ 17|15 [ 1,7 [ 15| 1,7
Irsko 1,110911,01 091101091009 10]09]10]09]10]09]| 10 ] 09| 10] 0,9
Italie 12121112 1212|1213 12|13 [12[13|14]13| 17| 14]20]|13
Kypr 2011920192016 [19|16]| 191419151916 19| 16| 20] 15
Litva 1611817118 |17 1617|1417 | 14171418 14| 18] 14| 18] 14
Lotyssko ]l 115 115 .15 15 16 161216 12| 1,7] 12
Lucembursko 251222522 (2523 ]25]|23|25]23]|25]|22|25]23]25]|23]|25]| 23
Madarsko 07111107112 (071121091110 12110 ]12]10]12]10]12]10] 12
Malta 2110421108 ]21]107|22|08|22|05|22]04]22]06]|21]05]|22]05
Némecko 12107112107 |12]07]12|07]|12|08]12]08]|12|09]12]09] 13|09
Nizozemsko . . . . w16 .. ]115] .. | 2620 .. 2026|201 26]20] .
Polsko L1413 14 113141131413 151,216 | 1,471,714 1,7 | 10| 1,7
Portugalsko N . . . . l114]07]118]08]|20([08|19|08]| 19|08/ . .
Rakousko 114013111 1,3 . S B L B T3 . .. 11 1al1s 14881114
Rumunsko 1,712 11,9 1,311,914 1914|1914 19|14 ]|19|15]| 20|16 | 20] 1,7
Recko 1,912 . . 122110f19]|10] . . |l19]10]119112| 19 10| . .
Slovensko 1314111714 11714 114714114115 1115111511415 | 12] 15
Slovinsko 1014111151014 10]15|11 1510|116 13|16 13| 16| 14| 1,6
Spanélsko 1408115 1,1 1412|1412 141214121412 14 12]14]12
Svédsko LT 7T (17 17 [ 7 17 17 | 18 |17 |16 | 1,7 [ 16| 1,7 [ 16 [ 1,7 | 1,6
Velka Britanie . 0,8 0,8 0701|0701 06| 01 0,5

Poznamky: p — nevazeny arit. pramér z dostupnych dat; s — odhad EUROSTATuy; i — LT, HU, BG, RO - zahrnuje zaky s poruchou
kognitivniho vyvoje; SE — ISCED 3 zahrnuje jen studenty, ktefi ukoncili vzdélani; 2002—2005 UK — Cisla nezahrnuji zaky, ktefi se ucili
vice nez jeden jazyk; BE — chybi data za ném. komunitu. Pramen: EUROSTAT. Kéd tabulky: tps00056. Datum pfistupu: 26. 10. 2010.

Primérny pocet vyuc¢ovanych cizich jazykl na studenta v roce 2007
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4. Uroven poéitaéovych dovednosti

V souvislosti s rozvojem informaéni spolecnosti se prace
s pocitaem a vyuzivani internetu stava témér nezbytnou
podminkou nejen pro uplatnéni na trhu prace, ale i pro
osobni soukromy Zivot. Kompetence k praci s digitalnimi
technologiemi je tak v souCasné dobé povazovana za
jednu z klisovych kompetenci. Uroveri pogitadovych do-
vednosti je silné ovlivnéna vékem, ale i ekonomickou
urovni statu a vybavenosti domacnosti pocitaci a pfipoje-
nim Kk internetu. Dalezita je také dostupnost ICT ve vefej-
nych prostorech, at' jiz v internetovych kavarnach, knihov-
nach nebo v prostorech obecnich ¢i méstskych Gradu.

Kompetenci k praci s digitalnimi technologiemi se v do-
kumentech Evropské komise rozumi jisté a kritické pouzi-
vani technologii informacni spole¢nosti pfi praci, ve vol-
ném Case a v komunikaci. Jedna se tedy o aktivni pouZzi-
vani pocitacu k ziskavani, hodnoceni, ukladani, vytvareni
a vyméné informaci a ke komunikaci a spolupraci v ramci
siti prostfednictvim internetu.

Metodologie

Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii (ICT)
a jejich pronikani do témér vSech oblasti Zivota jednotlivce
a spole¢nosti si vyzadalo nalezeni zplsobd, jak tyto pro-
cesy sledovat, prostfednictvim jakych ukazateld monitoro-
vat odpovidajici znalosti a dovednosti. Tato nutnost sou-
visela i s objevenim nového fenoménu, kterym je tzv.
digitalni rozdéleni (digital devide), tedy rozdéleni na ty,
ktefi maji pfistup a jsou schopni oviadat ICT, a ty, ktefi
tyto moznosti ani schopnosti nemaji. Tyto rozdily mohou
prohloubit tradiéni rozdily ve spole¢nosti zplisobené rozdi-
ly v pfijmech, vzdélani, pohlavi, véku apod.

Na urovni EU jsou pocitatové a internetové dovednosti
pravidelné zjistovany od roku 2002 prostfednictvim dotaz-
nikového Setfeni Community Survey on ICT Usage in
Households and by Individuals. Toto Setfeni se realizuje ve
vSech Clenskych statech EU a ve vybranych dalSich evrop-
skych zemich. Setfeni provadé&ji kazdoro&né jednotlivé
narodni statistické Urady, je koordinovano EUROSTATem.

V CR toto $etfeni probiha pod nazvem Vybérové Setieni
o vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii
v domacnostech a mezi jednotlivci a provadi jej Cesky
statisticky Ufad. Setfeni je spojeno s Vyb&rovym Setfenim
pracovnich sil, coz umozfiuje vyhodnocovani zjisténych
dat na zakladé demografickych a socialnich charakteristik
jednotlive(. Ve druhém ctvrtleti roku 2010 probéhlo jiz
osmé Setfeni. Tato Setfeni probihaji formou rozhovoru
tazatele s respondentem s vyuzitim osobniho pocitace.
Data uvefejiovana EUROSTATem a CSU za Ceskou
republiku se mohou li$it. Davodem je skute¢nost, Zze data
EUROSTATu zahrnuji jednotlivce ve véku 16—74 let, data
CSU véechny jednotlivce starsi 16 let.

Uroveri téchto dovednosti je hodnocena na zakladé zjis-
tovani zkuSenosti respondentll ve véku 16-74 let
s vykonavanim ur€itych cinnosti, které se od sebe liSi
svoji naro¢nosti. Pro méfeni dosazené uUrovné pocitaco-
vych dovednosti (computer skills) je respondent tazan,
zda jiz vykonaval nasledujici ukony s pocitacem: (i) kopi-
roval ¢i pfesunoval soubory &i sloZky; (ii) pouzil nastroje
pro kopirovani a vlozeni informaci v ramci souboru;
(iii) pouzil zakladni aritmetické funkce v tabulkovém pro-
cesoru; (iv) komprimoval soubor; (v) pfipojoval a instaloval
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nové zafizeni (napf. modem ¢i tiskarnu); (vi) napsal na
pocitali program ve specializovaném programovacim
jazyce. Do roku 2005 v&etné byla misto zkoumani schop-
nosti ,pfipojovani a instalovani nového zafizeni“ zkouma-
na schopnost ,pouziti mysi ke spousténi programa*.

Dosazena uroven pocitaCovych dovednosti je rozdélena
do ftfistupfiové Skaly ve vazbé na pocCet provedenych
ukonu. Nizké urovné dosahuji ti, ktefi jiz nékdy provedli
jeden nebo dva z uvedenych ukon0. Stfedni Urovné do-
sahuji jedinci, ktefi jiz nékdy provedli tfi nebo Ctyfi
z vymezenych Sesti ukond. Vysoké urovné dosahuji jedin-
ci, ktefi jiz nékdy provedli pét nebo vSech Sest ukond. Je
zfejmeé, Ze se jedna pouze o rdmcové hodnoceni doved-
nosti, neodrazi dostate¢né kvalitu dovednosti.

Kromé pfistupd zalozenych na zjiStovani predchozi zku-
Senosti se pro méfeni pocitatovych dovednosti pouzivaji
i sebehodnotici pristupy. Respondent odpovida na otaz-
ku, zda by urcity ukon dokazal. Nejobjektivnéjsi vysledky
jsou ziskavany prostfednictvim tzv. in-hall test(, kdy je
respondent realné postaven pied vyfedeni konkrétniho
praktického ukolu. Tento postup je vSak Casové a financ-
né velmi naro¢ny. Vedle indikatorli méFicich pfimo pocita-
Cové dovednosti se pouzivaji napf. indikatory OECD,
které méfi pFistup studentd k poc¢itacim a pouziti pocitacu
uciteli a Skolami. Tento indikator se diva na skoly a stu-
denty jako na nositele dalSiho rozvoje urovné pocitaco-
vych dovednosti a Sifeni vyuzivani ICT do vSech oblasti
zivota spole¢nosti.

Mezinarodni srovnani

V ramci EU je patrny jednoznacny trend snizovani podilu
populace, ktera nikdy nevyuzila pocita¢ nebo na ném
neprovedla ani jeden ze sledovanych Sesti Ukond. V roce
2006 pocitacové negramotna populace ve véku 16-74 let
se v EU-27 podilela na této vékové skupiné 43 %, v roce
2009 jiz pouze 36 %. SouCasné se nejvyraznéji zvysuje
podil populace s vysokou urovni dovednosti. Jeji podil se
zvysil béhem tohoto obdobi z plvodnich 21 % na 25 %.
kde podil pocitatové negramotné populace ¢inil pouze
15 % a podil populace s vysokou Urovni dovednosti 42 %.
Nejméné pfizniva situace byla v Bulharsku a Rumunsku,
kde pocita¢ nepouzilo 64 % populace.

Ceska republika patii k zemim, ve kterych je po&itadova
gramotnost na Urovni nizSi nez je pramér EU-27. | kdyz se
situace mirné zlepSuje, stale 47 % populace nema zadné
zkuSenosti s praci na pocitaCi a pouze u 19 % je uroven
dovednosti hodnocena jako vysoka. Na této nepfilis pozi-
tivni skuteCnosti se odrazi nizka uroven pocitacovych
dovednosti zejména starSi populace, kterd neméla Sanci
si zakladni znalosti osvoijit v prib&hu pocéateéniho vzdéla-

Informacni zdroje

EUROSTAT - Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurost
at/home.

CSU - Informaéni technologie:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie
_pm.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
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Podil osob ve véku 16-74 let s nizkou, stfedni a vysokou urovni pocitacovych dovednosti na populaci (v %)

2005 2006° 2007° 2009°
Nizka | Stredni | Vysoka | Nizka | Stredni | Vysoka | Nizka | Stfedni | Vysoka | Nizka | Stredni | Vysoka
EU-27 15 27 22 13 23 21 13 24 23 14 25 25
EU-15 15 28 24 12 24 24 13 26 26 13 27 27
Belgie . . . 15 23 22 16 24 22 19 39 5
Bulharsko . . . 11 13 6 10 15 7 11 18 7
Ceska republika . . . 16 22 14 17 21 17 14 20 19
Dansko 13 37 39 14 32 38 12 21 46 15 35 31
Estonsko 16 18 29 10 18 25 10 17 29 10 20 28
Finsko 17 37 13 15 29 29 16 23 34 18 26 33
Francie . . . 10 23 21 12 27 27 10 35 30
Irsko . . . 13 10 19 17 19 18 12 18 22
Italie 5 18 19 8 17 17 8 17 19 9 18 23
Kypr 9 22 15 9 18 19 10 18 19 7 16 29
Litva 10 19 18 11 20 16 9 21 19 8 19 27
LotySsko 20 24 11 16 20 12 16 23 14 11 23 17
Lucembursko 13 25 42 11 26 36 10 29 39 12 31 42
Madarsko 7 16 20 10 21 25 10 22 27 14 22 27
Malta 9 23 17 8 19 21 9 20 17 12 18 20
Némecko 23 34 22 17 31 27 15 32 28 16 32 28
Nizozemsko 17 36 33 16 29 33 16 31 32 13 30 40
Polsko 19 22 13 16 18 11 16 20 12 16 19 14
Portugalsko 9 16 21 8 14 21 9 16 22 11 16 27
Rakousko 12 26 31 12 24 31 12 26 33 13 29 29
Rumunsko . . . 13 10 5 14 10 5 17 10 9
Recko 12 14 9 14 14 16 11 16 15 13 15 13
Slovensko 17 35 19 18 30 17 18 30 18 17 33 21
Slovinsko 12 22 27 10 20 28 12 21 28 12 21 28
Spanélsko . . . 10 20 23 9 20 28 10 22 28
Svédsko 20 37 32 18 33 30 18 33 27 23 30 21
Velka Britanie 16 29 31 12 27 26 15 30 26 15 27 29

Poznamky: a — metodika tvorby indikatoru byla oproti roku 2005 pozménéna — viz metodické ¢ast. Tabulka obsahuje podil na celkové populaci
16-74 let, zbytek do 100 % predstavuiji jedinci, ktefi nikdy nepouZili poc¢itac nebo na ném neprovedli ani jeden ze sledovanych ukond. V roce
2008 dotaznik neobsahoval otdzku na drover dovednosti. Pramen: EUROSTAT — Data tree — Population and Social Conditions. Kéd tabulky:
isoc_sk_cskl_i. Datum pfistupu: 26. 10. 2010.

Podil osob ve véku 16-74 let s nizkou, stiredni a vysokou urovni pocitacovych dovednosti na populaci v roce
2009 (v %)
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5. Vyuzivani internetu obyvatelstvem

Ekonomicky rast a socialni zmény ve spole¢nosti jsou stale
vice ovliviiovany informacnimi a komunikacnimi technolo-
giemi (ICT). RozSifeni, zpUsob a mira vyuzivani ICT pfed-
stavuji pro jednotlivé ekonomiky cestu ke zvySovani jejich
konkurenceschopnosti a dynamiky rozvoje. Pro obyvatel-
stvo se pocitacova ¢&i informaéni gramotnost stava
nejen predpokladem pro zaclenéni a udrzeni se na trhu
prace, ale postupné i pfedpokladem pro bézny aktivni
obcansky Zivot. Dostava se tak na stejnou uroven jako
vSechny tradiCni gramotnosti: Ctenafska, matematicka,
pfirodovédna, schopnost feSit problémy. To je jednim
z hlavnich ddvodl, pro¢ vSechny vyspélé zemé vénuji
pozornost tomu, aby si populace bez ohledu na vzdélani,
vék a pfijmovou situaci mohla osvojit nezbytné dovednosti
a meéla pristup k ICT.

Metodologie

Dulezitost, ktera je pfikladana vlivu ICT na ekonomickou
situaci jednotlivych zemi i na postaveni jednotlivce na trhu
prace a ve spole¢nosti, se projevuje v rozvoji statistickych
Setfeni. Jde o Setfeni nejen domacnosti a jednotlivcd, ale
i firem a vefejné spravy. Mapuje se jak vybavenost, tak
frekvence a ucely, pro které se ICT vyuzivaji. Stupen
rozvoje internetové infrastruktury sleduje OECD prostied-
nictvim ukazatele hustota pocitacu pfipojenych k internetu
(pocet pocitact pfipojenych k internetu na 1 000 obyvatel
bez ohledu na vlastnictvi po¢itaca).

O vyuzivani internetu obyvatelstvem vypovidaji napf.
EUROSTATem publikované nasledujici ukazatele: pristup
domacnosti kinternetu, uzivani internetu ke kontaktu
s verejnou spravou (pro ziskani informaci, ziskani formu-
lard, odeslani vyplnénych formulafd), uzivani internetu
k objednavani/nakupovani zbozi a sluzeb. Z hlediska
pocitatové gramotnosti obyvatelstva je dllezité také
vyuzivani pocitact pro vyuku. Podrobné Setfeni o vyba-
venosti zakladnich Skol pocitaci a vyukovymi programy
i o tom, k jakym uc€elim patnactileti zaci pocitace vyuziva-
ji, se realizuje pod patronaci OECD v ramci Setfeni PISA
— Program pro mezinarodni hodnoceni studentu.

Statistika sledujici vyuzivani ICT je vSak stale v pocatcich,
coz se negativné projevuje vtom, Ze zadny z ukazatelQ
neni k dispozici za vSechny zemé EU a v delSi Casové
fadé. Lze pfedpokladat, ze tato situace se postupné bude
ZlepSovat. Za zakladni ukazatel je mozné povazovat podil
osob vyuzivajicich internet, nebot tento ukazatel v sobé
odrazi nejen celkovou dostupnost pocitacli s pfipojenim
na internet, ale i nezbytnou miru pfislusné gramotnosti.

Podil osob vyuzivajicich internet je EUROSTATem
definovan jako podil obyvatelstva ve véku 16-74 let, které
v priméru alespon jednou tydné v prabéhu poslednich tfi
meésich pred statistickym Setfenim vyuZilo internet bez
ohledu na to kde. Mdze jit o vyuziti doma, ve $kole, v praci,
knihovné, internetové kavarné apod.

Data pro vypocCet ukazatele jsou ziskavana z vybérového
Setfeni domacnosti a jednotlived Community Survey on
ICT Usage in Households and by Individuals. Toto Setfeni
se realizuje ve vSech Clenskych statech EU a ve vybra-
nych dalSich evropskych zemich narodnimi statistickymi
Ufady. Setfeni je metodicky koordinovano EUROSTATem,
aby byla zaru€ena mezinarodni srovnatelnost dat.
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V Ceské republice toto Setfeni provadi Cesky statisticky
urad pod nazvem Vybérové Setfeni o vyuzivani informac-
nich a komunika¢nich technologii v domacnostech a mezi
jednotlivci. Dotaznik je pfilohou k Vybérovému Setfeni
pracovnich sil realizovanému ve druhém c¢tvrtleti pfislus-
ného roku. Setfeni je provadé&no osobnim rozhovorem
tazatele s respondentem s vyuzitim pocitate. Dotaznik
tvofi celkem 47 otazek, 15 znich se tyka domacnosti
a 32 jednotlivcll. Setfeni je rozdéleno do &tyf zakladnich
oblasti. Prvni oblasti je pfistup k vybranym informaénim
technologiim, kdy je Setfen pfistup domacnosti k pocitaci,
internetu, vysokorychlostnimu internetu, k televizi a pfi-
stup jednotlivet k mobilnimu telefonu, pocitaci a internetu.
Druha oblast se tyka pouziti pocitaCe, kdy je zjiStovano
misto a frekvence pouziti, znalosti prace s pocitacem.
Treti oblast se zaméfuje na zjisténi informaci o pouziti
internetu, kdy je vedle mista a frekvence pouziti zjiStovan
také cil a povaha aktivit. Posledni ¢tvrta oblast je zamére-
na na elektronicky obchod — je zjistovano nakupovani
pfes internet, druh nakoupeného zbozi, pocet objednavek,
zpusob platby, problémy pfi objednavani.

Ukazatel vyuzivani internetu obyvatelstvem vyjadiuje
podil osob ve véku 16-74 let, které v poslednim Ctvrtleti
vyuzily internet, na celkovém poctu obyvatel této vékové
skupiny v procentech. Primérné hodnoty za EU-15 a EU-27
jsou pocitany pouze tehdy, jsou-li k dispozici data za
zemé, které predstavuji 60 % populace EU-15, resp. EU-27
a data jsou dostupna alespori za 55 % starych ¢Elenskych
zemi a 55 % novych Elenskych zemi.

Mezinarodni srovnani

V ramci EU-27 pouzilo internet v roce 2009 v praméru 60 %
obyvatel ve véku 16—74 let, coz oproti roku 2006 predsta-
vuje nartist o 15 procentnich bodu. V roce 2009 existovaly
Ctyfi Clenské zemé, ve kterych vice jak 80 % populace vyu-
Ziva internet. Je to Svédsko (86 %), Nizozemsko (86 %),
Lucembursko (83 %) a Dansko (82 %). Kzemim, ve
kterych pouze mensSina obyvatel vyuziva internet, patfi
Rumunsko (31 %), Bulharsko (40 %), dale Italie (42 %) a
Portugalsko (42 %). Je zde Uzka vazba na pocitaCovou
gramotnost. NejvétSi posun ve vyuzivani internetu byl
mezi rokem 2006 a 2009 zaznamenan ve Francii (zvySeni
podilu populace z 39 % na 65 %).

Ceska republika patfi k zemim s podprimémym podilem
populace, ktera vyuziva internet. | kdyz se odstup od pri-
méru EU-27 postupné snizuje, vroce 2009 dosahoval
6 p.b. Je to spojeno s nizsi Urovni pocitacovych dovednosti,
ale i s omezenégjsim pfistupem k internetu zejména starsi
populace a populace zijici ve venkovskych oblastech.

Informacni zdroje

EUROSTAT — Population and Social Conditions:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurost

at/home.

CSU - Informaéni technologie:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie

_pm.

OECD - Information and Communication technologies

http://www.oecd.org/topic/0,3373,en 2649 37441 1 1 1 1
37441,00.html.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_technologie_pm
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37441_1_1_1_1_37441,00.html
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37441_1_1_1_1_37441,00.html
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Podil osob ve véku 16-74 let vyuzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva (v %)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 . 36 43 45 51 56 60
EU-15 38 41 46 49 55 60 64
Belgie " . 53 58 63 66 70
Bulharsko . 13 . 22 28 33 40
Ceska republika 20 25 26 36 42 51 54
Dansko 64 70 73 78 76 80 82
Estonsko : 45 54 56 59 62 67
Finsko 58 63 62 71 75 78 79
Francie . . . 39 57 63 65
Irsko 25 27 31 44 51 . 60
Italie 25 26 28 31 34 37 42
Kypr . 28 26 29 35 35 45
Litva 20 26 30 38 45 50 55
LotySsko " 27 36 46 52 57 61
Lucembursko 48 59 63 65 72 77 83
Madarsko . 21 34 42 49 56 57
Malta . . 34 36 43 46 55
Némecko 44 50 54 59 64 68 71
Nizozemsko . . 74 76 81 83 86
Polsko . 22 29 34 39 44 52
Portugalsko 22 25 28 31 35 38 42
Rakousko 36 46 49 55 61 66 67
Rumunsko . 10 . 18 22 26 31
Recko 14 17 18 23 28 33 38
Slovensko . 40 43 43 51 62 66
Slovinsko . 33 40 47 49 52 58
Spanélsko 29 31 35 39 44 49 54
Svédsko 69 75 76 80 75 83 86
Velka Britanie 46 49 54 57 65 70 76

Poznamky: 2004 — Dansko: posledni mésic, V. Britanie: 1-4 dny tydné, Pramen: EUROSTAT — Science and Technology, Information
Society. Kéd tabulky: tin00061. Datum pfistupu: 16. 8. 2010.

Podil osob ve véku 1674 let vyuzivajicich internet na této vékové skupiné obyvatelstva v roce 2009 (v %)
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6. Kvalita terciarniho vzdélani

Kvalita terciarniho vzdélani je dulezitd nejen z hlediska
konkurenceschopnosti pracovni sily a tim atraktivity zemé
pro zahranicni investice s vysokou pfidanou hodnotou, ale
i pro samotny rozvoj védy a vyzkumu. M(ze se stat
i vyznamnym vyvoznim artiklem, pokud do zemé pficha-
zeji studenti ze zahranici, ktefi hradi Skolné a svym poby-
tem v dané zemi zvySuji poptavku po rlznych druzich
zboZi a sluzeb a tim stimuluji i jejich produkci.

Metodologie

Hodnoceni kvality vzdélavani se provadi rliznymi meto-
dami. Nejpfesnéjsi vysledky se ziskavaji na zékladé tes-
tovani znalosti a dovednosti Zakl/studentd/populace.
Tento zpusob je vSak Casové i finan€né velmi naroc¢ny.
Hodnoceni na zakladé mezinarodné standardizovanych
testd u studentl terciarniho vzdélavani zatim realizovan
nebyl. Problémem je zejména zajiSt€ni srovnatelnosti
vysledkd, nebot terciarni vzdélavani predstavuje silné
diferencovany systém, ktery ma v kazdé zemi vyrazna
specifika.

Kvalita terciarniho vzdélavani je kromé jiného vyznamné
ovlivnéna kvalitou predchazejicich stupnu vzdélavani.
Hodnoceni patnactiletych zaka je realizovano jako Pro-
gram pro mezinarodni hodnoceni studentt PISA, kdy je
hodnocena ¢&tenarska, matematickd, pfirodovédna gra-
motnost a schopnost Fedit problémy. Na hodnoceni vy-
sledkd vzdélavani v matematice a pfirodnich védach zaku
patych a osmych tfid je zamé&feno i Setfeni TIMSS, Cte-
narska gramotnost zakl Ctvrtych tfid je hodnocena pro-
stfednictvim Setfeni PIRLS. Kvalita celozivotniho uceni je
vyhodnocovana prostfednictvim Setfeni kompetenci do-
spélého obyvatelstva IALS (International Adult Literacy
Survey), kdy je hodnocena tzv. funkéni gramotnost pro-
stfednictvim literarni, dokumentové a kvantitativni gra-
motnosti. Je zfejmé, Ze zejména u dospélé populace neni
zjisténa gramotnost pouze odrazem kvality vzdélavaciho
systému, ale i profesniho a ob&anského Zzivota.

Informace o kvalité terciarniho vzdélavani poskytuji také
zebricky svétovych univerzit. Pfikladem je Zebfiek
sestavovany Sanghajskou univerzitou na zakladé hodno-
ceni vyzkumného vykonu jednotlivych univerzit. Jsou
vyuzZivané také nepfimé zpusoby hodnoceni, kdy jsou
vyhodnocovany faktory, o kterych se predpoklada, zZe
kvalitu vzdélavani vyznamnym zplsobem ovliviuji.
V tomto pfipadé se vyuzivaji takové ukazatele jako je
pocet studentd v pfepoétu na pedagogického pracovnika,
vybavenost vzdélavacich instituci informacni a komuni-
kacni technikou, vySe vydajl na vzdélavani apod. Nepfi-
mou metodou je i vyhodnocovani ukazatelll monitorujicich
uplatnéni absolvent na trhu prace, vyhodnocovani miry
jejich nezaméstnanosti. DalSi metodou je zjiStovani nazo-
rd na kvalitu vzdélavani pomoci dotaznikového Setreni
u vymezené skupiny osob, napf. u samotnych absolventd
nebo jejich zaméstnavatelu.

Kvalitu terciarniho vzdélavani v jednotlivych zemich
hodnoti Svycarsky Mezinarodni institut pro rozvoj ma-
nagementu (International Institute for Management Deve-
lopment — IMD) v Mezinarodni roCence konkurence-
schopnosti. Kvalita terciarniho vzdélavani je vyhodnoco-
vana na zakladé dotaznikového Setfeni, kterého se
UCastni na Ctyfi tisice respondentt. Respondenty jsou
reprezentativni zastupci z kazdé z cca 60 hodnocenych

119

zemi. Aby byla zajiSténa co mozna nejvétsi mira objektiv-
nosti, panel respondentd se sklada jak z domacich, tak
zahraniénich odbornikd pusobicich v dané zemi, ale
i z predstaviteld domaci exekutivy. Odbornici jsou vybirani
tak, aby byli schopni zasadit mistni charakteristiky do
mezinarodniho kontextu. IMD vyuziva vice méné staly
okruh respondenttl, ktery je v pfipadé potfeby aktualizo-
van, spolupracuje s partnerskymi institucemi z kazdé
zemé, které zajistuji reprezentativnost mistnich experta.

Hodnoceni kvality vysokoSkolského vzdélavani se provadi
na zakladé zjisténych odpovédi na otazku ,Jak kvalita
vysokosSkolského vzdélavani odpovida potfebam konku-
renceschopné ekonomiky“. Respondenti hodnoti kvalitu
prostfednictvim Skaly v rozmezi od 1 do 6, pficemz 1 je
spojena s nizkou kvalitou, 6 s kvalitou vysokou. Z odpo-
védi je propocitana primérna hodnota za kazdou zemi
a nasledné jsou data prevedena ze Sestistupriové Skaly
na Skalu od 0 do 10. Poté jsou hodnoty jednotlivych odpo-
védi transformovany na hodnoty standardnich odchylek,
ze kterych je vypocitana pozice jednotlivych zemi.

PFi interpretaci ukazatelll ziskavanych z dotaznikového
Setfeni je tfeba brat v ivahu skute€nost, Ze hodnoty téch-
to ukazatell jsou pomérné citlivé na celkovou ekonomic-
kou situaci v roce, kdy probiha Setfeni. V letech, kdy je
situace prizniva, &i v obdobi ofekavani pozitivnich zmén,
je hodnoceni obvykle optimisti¢téjSi nez v dobach ekono-
mické recese. Z vyraznych obousmérnych meziro€nich
vykyvll hodnoceni kvality terciarniho vzdélavani nelze
vyvozovat jednoznacné zavéry, nebot zlepSovani ¢i zhor-
Sovani kvality vzdélavani jsou procesy dlouhodobéjsi a
pozvolné. Tyto vyrazné mezironi zmény do urcité miry
snizuji vypovidaci hodnotu daného ukazatele.

Mezinarodni srovnani

Podle nazor( odbornikll oslovenych dotaznikovym Setfe-
nim dochazi spiSe k zaostavani kvality terciarniho vzdéla-
vani za stavajicimi potfebami ekonomik. Na desetistuprio-
vé hodnotici bodové $kale je kvalita terciarniho vzdéla-
vani v praméru EU-27 hodnocena pouze velmi mirné nad
péti body. Na této nepfiznivé primérné situaci se podileji
zejména nové Clenské zemé. Nejhufe bylo v roce 2010
hodnoceno terciarni vzdélavani v Bulharsku (2,2), naopak
nejlépe ve Finsku (7,7). Hodnoceni v zadné zemi nevyka-
zuje jednoznacny trend ke zlepSeni €i zhorSeni. Pfi po-
rovnani hodnoceni mezi krajnimi roky vykazalo nejvétsi
zhorSeni Finsko, naopak nejvétsi posun v kvalité zazna-
menalo Némecko.

Kvalita terciarniho vzdélavani v Ceské republice se
pohybuje okolo priméru EU-27. V jednotlivych letech
kolisala v rozmezi od 4,9 bodu v roce 2007 po 6,3 bodu
v roce 2003. Podle nazoru respondentl se kvalita terciar-
niho vzdélavani v roce 2010 oproti roku 2001 mirné zlep-
Sila, a to 0 0,3 bodu, dosahla 5,7 bodu.

Informaéni zdroje

IMD - International Competitiveness Yearbook. Lau-
sanne, International Institute for Management Develop-
ment 2000-2010.

OECD - PISA: www.oecd.org.

UIV — PIAAC: http://www.piaac.cz/informace _piaac.

UV — TIMSS, PIRLS: http://www.uiv.cz/rubrika/18.



http://www.oecd.org/
http://www.piaac.cz/informace_piaac
http://www.uiv.cz/rubrika/18

KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e KVALIFIKACE A DOVEDNOSTI OBYVATELSTVA

Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska potieb konkurenceschopné ekonomiky

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 5,7° 5,8° 5,8° 5,7° 5,4° 5,4° 5,2° 5,4° 5,6° 5,5°
EU-15 5,8° 5,9° 5,8° 5,9° 5,6° 5,8° 5,2° 5,9° 6,17 6,0°
Belgie 7,3 7.1 7,6 7,6 7,0 7,2 6,9 7.9 7,0 7,6
Bulharsko . . . . . 41 3,6 3,8 34 2,2
Ceska republika 54 6,0 6,3 5,1 57 6,1 4,9 5,6 5,8 57
Dansko 6,7 6,8 6,8 7,0 6,6 71 71 7,4 7,9 71
Estonsko 5,9 57 54 6,1 55 6,1 4,7 6,2 5,8 6,4
Finsko 8,2 8,9 8,7 8,2 8,0 7,7 6,8 7,3 8,1 7,7
Francie 5,3 6,3 6,1 6,0 57 5,0 4,9 53 54 5,8
Irsko 8,1 8,0 7,6 7,6 7.5 7,7 7.7 7,3 7,2 6,8
Italie 3,9 4,3 4,3 4.1 3,8 4.1 4.1 4.2 4,2 4.4
Kypr . . . . . . . . . ..
Litva . . . . . . 4.6 4,3 4,7 57
LotySsko - - - " - - - - o .
Lucembursko 3,0 3,4 4,5 4,0 3,5 4.4 4,8 4,5 51 55
Madarsko 7,0 7,0 6,7 6,1 6,4 5,5 57 5,0 4,9 4,3
Malta . . . . . . . . . ..
Némecko 5,5 4,5 4,6 5,1 5,0 5,9 6,0 6,3 6,8 6,7
Nizozemsko 6,8 7,0 5,3 6,2 6,6 6,0 6,4 6,6 71 6,8
Polsko 4.4 3,9 4,7 5,3 4,3 4,8 4,6 51 4,6 54
Portugalsko 4,2 3,9 4,2 4,9 4,0 4,8 4.4 4,8 5,6 4,8
Rakousko 6,3 7,2 7,3 7,0 6,4 7,3 7.4 7,5 7,2 6,9
Rumunsko . . . . . 2,5 3,7 3,5 3,8 4,0
Recko 4,6 3,9 4,3 4,3 4.1 4.1 3.1 3,3 3,2 3,9
Slovensko 6,2 6,4 59 57 52 4,0 4.1 3,9 4,0 3,6
Slovinsko 4,7 5,0 4,5 3,8 3,3 3,8 4,0 4,9 53 4,3
Spanélsko 5,5 51 5,0 4,7 42 4,0 4.1 3,6 3,4 41
Svédsko 6,0 6,3 6,0 6,6 6,0 6,5 6,1 6,7 6,9 6,8
Velka Britanie 5,4 5,4 5,2 5,0 5,2 5,6 5,4 5,6 6,2 5,7

Poznamky: 0 — nejnizsi hodnota, 10 — nejvysSi hodnota. p — nevazeny arit. primér (z dostupnych Gdaji). Pramen: IMD — International
Competitiveness Year Book, nazev indikatoru: University Education.

Kvalita terciarniho vzdélani z hlediska potieb konkurenceschopné ekonomiky v roce 2010 (v bodech)
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7. Flexibilita populace

Flexibilita je obecné chapana jako schopnost jednotlivce
pfizplisobit se ménicim se pozadavkdm v raznych ob-
lastech Zivota. Z ekonomického hlediska je nejdllezit&jsi
schopnost pfizpUsobit se ménicim se pozadavkim na
trhu prace v€etné zmén v geografickém rozloZzeni pra-
covnich pfilezitosti. V dusledku zrychlovani téchto zmeén
a globalizacnich tendenci se flexibilita stava stale vy-
znamnéjSi charakteristikou kazdého jednotlivce. Je
ovlivnéna nejen jeho vzdélanim, ale i jeho postoji,
hodnotovym Zebfickem, motivaci a v neposledni fadé
i dostupnosti vhodného bydleni.

Flexibilita je z ekonomického pohledu hodnocena jako
velice pozitivni jev, jako jeden ze zdroju ekonomického
ristu. Nicméné je tfeba vidét i jeji méné pozitivni
stranky, které vnimaji pfedevSim jednotlivci. Jedna se
zejména o obavy zbudoucnosti a ztoho plynouci
pocity nejistoty, které jsou u rliznych lidi rizné silné.
Tyto obavy jsou vyvolavany predevsim nejistotou, zda
budou schopni vyhovét ménicimi se narokim na vykon
jednotlivych profesi, zda si osvoji nové znalosti a do-
vednosti, zda nebudou muset dojizdét na velké vzda-
lenosti Ci se za praci pfestéhovat.

Urcita mira jistoty je zaméstnancim zajistovana pro-
stfednictvim legislativy, ktera upravuje pfijimani a pro-
pousténi lidi do a ze zaméstnani. Kazda zemé hleda
takovou miru regulace, ktera by na jedné strané ochra-
nila zaméstnance pred propousténim a na strané druhé
umoznila zaméstnavatelim dostate¢né pruzné reagovat
na nove trendy v poptavce, na technologicky pokrok, na
nutnost proveést urcité organizaéni zmeény.

Metodologie

Vzhledem k pfedpokladané silné vazbé mezi flexibili-
tou populace a regulaci trhu prace jsou vyvijeny meto-
dy hodnoceni miry regulace pracovniho trhu. OECD
vyuziva ukazatele prisnosti legislativy tykajici se
ochrany zaméstnani (Employment Protection Le-
gislation Strictness). Jde o souhrnny ukazatel, ktery se
sklada z ocenéni celkem 18 zakladnich polozek, jez se
vztahuji k propousténi zaméstnancui. Téchto 18 polo-
zek/ukazatell hodnoti situaci pfi propousténi zamést-
nancl s pracovni smlouvou na dobu neurcitou (8 dil-
Cich ukazatelll), zaméstnancl s pracovni smlouvou na
dobu urcitou (6 ukazateld) a pfi kolektivnim propousté-
ni (4 ukazatele). Podrobnégjsi informace k metodice je
mozno nalézt v publikaci OECD Employment Outlook
2004, Annex 2.A1.

Flexibilita populace je jako jeden z mnoha aspektu
konkurenceschopnosti rovnéz hodnocena v Mezina-
rodni roCence konkurenceschopnosti, kterou vydava
Svycarsky Institut pro rozvoj managementu (Institute
for Management Development — IMD). Flexibilita popu-
lace je zde vyhodnocovana na zakladé dotaznikového
Setfeni, kterého se UCastni na Ctyfi tisice respondentd.
Ti pfedstavuji reprezentativni zastupce z kazdé z cca
60 hodnocenych zemi. Aby byla zajiSténa co mozna
nejvétsi mira objektivnosti hodnoceni, panel respon-
dentll se sklada jak z domacich, tak zahrani¢nich
odbornikd pUsobicich v dané zemi, ale i z pfedstavitell
domaci exekutivy. Tito odbornici by méli byt schopni
zasadit mistni charakteristiky do mezinarodniho kon-
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textu. IMD vyuziva vice méné staly okruh respondentd,
ktery je v pfipadé potieby aktualizovan.

Hodnoceni se provadi na zakladé odpovédi na otazku
.Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice je nizka —
vysoka, kdyz jsou konfrontovani s novymi naro¢nymi
ukoly“. Respondenti hodnoti miru flexibility a adaptabi-
lity prostfednictvim Skaly od 1 do 6, kdy 6 znamena
vysokou miru flexibility a adaptability. Z odpovédi je
propocitana primeérna hodnota za kazdou zemi a
nasledné jsou data pfevedena ze Sestistupfiové Skaly
na Skalu od 0 do 10. Hodnoty jednotlivych odpovédi
jsou transformovany do standardnich odchylek, ze
kterych je vypocitana pozice dané zemé. P¥i interpre-
taci ukazatele je tfeba brat v Uvahu skute€nosti, které
mohou ovliviiovat hodnoty ukazatele a které byly zmi-
nény v ukazateli Kvalita terciarniho vzdélani. K nim Ize
pfidat také pripadny vliv miry kriti¢nosti respondent,
ktery maze byt v jednotlivych zemich vyrazné odlisny.

Mezinarodni srovnani

Flexibilita populace byla v priméru za celou EU-27
vroce 2010 hodnocena poctem bodl 5,8. Prosazuje
se spiSe klesajici tendence a tendence k vyrovnavani
hodnoceni flexibility populace v priméru za nové a
staré Clenské staty EU. Flexibilita obyvatel jednotlivych
zemi je vyrazné diferencovana a v roce 2010 se pohy-
bovala od 3,5 bodu ve Slovinsku do 7,4 v Irsku. Z dat
je zfejmé, Ze neexistuje jednoznacna vazba mezi
ekonomickou vyspélosti a mirou flexibility. Vedle Irska
vykazuje relativné vysokou miru flexibility i Litva
a Polsko. Vice jak polovina Elenskych zemi, za které je
ukazatel k dispozici, vykazuje flexibilitu populace na
urovni vy$si nez 6 bodd.

Ani v jedné z ¢lenskych zemi se ve sledovaném obdo-
bi neprosadila trvalejSi tendence k rastu ¢i poklesu
flexibility obyvatelstva. Obdobi ¢&i roky vyznacujici se
rostouci flexibilitou jsou stfidany obdobimi &i jednotli-
vymi roky, ve kterych je flexibilita hodnocena hufe.
Pokud porovname pouze mezni roky sledovaného
obdobi, potom pouze ve tfech zemich doSlo ke zvySeni
flexibility populace, ve vSech ostatnich zemich byl
zaznamenan pokles nebo vyjimecné stabilita. Nejvétsi
posun smérem ke zvySeni flexibility byl u Polska (z 5,4
na 7,2 bodu), naopak k nejvétSimu snizeni flexibility
doslo podle nazoru respondentl v Portugalsku (z 6,9
na 5,1 bodu).

Ceska republika patfi v letech 2001-2010 k zemim
s podpramérnou mirou flexibility. Po ur&itém zvySeni
flexibility v letech 2005-2007 se situace opét vratila
k niz§im miram flexibility, tj. k hodnotam mezi 5,5-5,8
bodu. Podle nazort respondentt si pracovni sila v CR
nevi prili§ rady s novymi vyzvami, které pfed né klade
stavajici ekonomicky vyvo;.

Informaéni zdroje

IMD - International
Lausanne, 2000-2010.
OECD - Employment Outlook 2003-2009. Paris,
2004-2010.

World Economic Forum — The Global Competitive-
ness Report 2005-2009. Palgrave Macmillan 2009.

Competitiveness  Yearbook.
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Flexibilita a adaptabilita lidi v ekonomice

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 6,5° 6,5° 6,2° 6,3° 6,0° 6,1° 6,2° 5,9° 5,7° 5,8°
EU-15 6,6" 6,7° 6,3° 6,4° 6,0° 6,2° 6,5" 6,17 6,0° 5,9°
Belgie 6,7 6,6 6,4 6,5 59 5,5 59 6,2 6,2 52
Bulharsko .. . . . .. 6,2 6,0 6,0 5,6 4.8
Ceska republika 5,7 5,8 5,5 57 6,3 6,5 6,2 5,8 5,5 5,6
Dansko 6,2 6,6 6,4 7,2 71 7,9 8,0 7,5 7,5 6,9
Estonsko 7,6 7.1 7,0 6,9 6,8 7,2 6,7 6,2 54 6,5
Finsko 7,6 7,7 7,6 7,2 6,9 6,7 6,4 5,8 6,5 6,2
Francie 4,8 4,9 4,6 4,6 4,4 4,0 3,9 4,2 3,8 4,3
Irsko 7,4 8,0 7,7 8,2 7,6 7,9 8,4 7,8 7,9 7,4
Italie 6,4 7,5 6,7 6,1 6,2 6,4 6,5 6,5 6,0 6,2
Litva .. . . .. . . 6,9 54 6,2 7,3
LotySsko . . . . . . . . . "
Lucembursko 7,2 7.4 6,7 6,1 54 6,9 6,1 57 54 6,1
Madarsko 7,2 6,7 6,1 6,6 6,9 5,7 4,9 4.5 4,0 3,9
Malta . . . . . . . . . .
Némecko 5,5 4,9 4,3 4,7 4,5 4,6 5,6 5,0 5,3 5,5
Nizozemsko 7,5 7.8 6,8 6,8 6,4 6,5 6,9 6,7 6,9 6,9
Polsko 54 4,8 4,6 4,8 5,1 5,2 4,2 5,3 5,9 7,2
Portugalsko 6,9 7,2 6,8 6,2 5,6 6,2 6,9 6,2 59 51
Rakousko 6,5 6,5 6,4 6,5 6,0 6,8 6,7 5,9 6,0 59
Rumunsko . . . . . 5,2 5,6 6,1 3,3 5,0
Recko 6,7 71 6,6 6,2 6,1 6,2 6,5 54 5,0 6,1
Slovensko 6,8 6,4 6,0 6,5 6,0 6,6 6,6 6,2 6,6 6,3
Slovinsko 55 5,6 59 5,5 5,1 4.4 4,6 4.7 4.7 3,5
épanélsko 6,4 6,4 55 6,4 5,6 54 6,2 53 4,9 4,8
Svédsko 7.1 6,6 6,1 6,9 5,9 6,5 6,8 6,7 6,7 6,6
Velka Britanie 6,0 6,1 6,0 6,3 6,0 6,3 6,6 6,1 6,3 6,1

Competitiveness Year Book, nazev indikatoru: Flexibility and Adaptability.
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8. Ucéast na terciarnim vzdélavani

Vysoky pocet studujicich v terciarnim stupni vzdélavani je
predpokladem pro rozvoj ekonomik zalozenych na znalos-
tech, pro realizaci vyzkumu a vyvoje, pro tvorbu inovaci
a jejich zavadéni do praxe. Lidé s terciarnim vzdélanim
predstavuji pfinos nejen pro rozvoj spolecnosti jako celku,
ale setkavaji se s menSimi obtiZzemi pfi uplatnéni na trhu
také ochotnéjsi celozivotné se vzdélavat, obnovovat si
a rozSifovat jiz nabyté znalosti a dovednosti. Také obvykle
setrvavaji déle na trhu prace.

Metodologie

Data pro vypocet veSkerych ukazatell tykajicich se vzdéla-
vani jsou jednotlivymi zemémi dodavana prostfednictvim
spoleénych dotazniki UNESCO, OECD a EUROSTATuU —
UOE. Jedna se o sérii sedmi dotaznikd, které se tykaji osob
UCastnicich se vzdélavani, nové pfijatych do jednotlivych
stupnd vzdélani, absolventl, demografické struktury, poctu
tfid, finan¢nich prostfedkd vkladanych do vzdélavani a
vzdélavaciho personalu. Dotazniky jsou vyplfiovany kazdo-
rocné a jsou doplnény i mapovanim vzdélavaciho systému.
Za CR tato data shromazduje a pfedava Ustav pro infor-
mace ve vzdélavani (UIV).

Rozsah terciarniho vzdélavani je pro potfeby mezinarod-
niho srovnavani sledovan zejména prostrednictvim uka-
zatelll o poctech studujicich a absolvent( této Urovné
vzdélavani. Uéast na terciarnim vzdélavani je definova-
na jako podil studujicich v terciarnim vzdélavani na véko-
vé skupiné obyvatelstva, ktera je pro tuto uroven vzdélani
v jednotlivych zemich charakteristicka. Pfislusna vékova
skupina je zavisla na systému pocatecniho vzdélavani
v jednotlivych zemich.

Ugast na terciarnim vzdélavani je propocitavana jako
podil, kdy v Citateli je pocet studujicich ve vSech formach
terciarniho studia (prezencni, distan¢ni, kombinované
apod.) véetné studentd tzv. part-time programa, které jsou
tvofeny pouze dil¢i Casti standardniho vzdélavaciho pro-
gramu. Ve jmenovateli je poCet obyvatel pétileté vékové
skupiny nasledujici po véku typickém pro ukonéeni stie-
doSkolského vzdélavani. Pokud jsou v Citateli zahrnuti
pouze ti studujici, ktefi spadaji do vékové kategorie typic-
ké pro tuto uroven vzdélavani, jde o ¢isté hodnoty uka-
zatele. Jsou poméfovany shodné vékové skupiny.

kdy do Citatele jsou zapocitdvani vSichni studujici bez
ohledu na sv(j vék. Hrubé hodnoty ukazatele tak maji
niz§i vypovidaci schopnost, ale jejich zjiStovani je jedno-
dussi a tim i Casové a finan€né méné narocné.

Pfi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektuji mezi-
narodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky vzdéla-
vani, kterou vypracovalo UNESCO a pro kterou se pouzi-
va oznaceni ISCED 97. Terciarni vzdélavani je rozdéle-
no do t¥i kategorii, v CR je zabezpe&ovano nasledujicimi
programy:

ISCED 5B neuniverzitni terciarni vzdélavani
(vy8Si odborné $koly),
bézna délka studia 3-3,5 roku;
(posledni dva ro¢niky konzervatofi)
ISCED 5A univerzitni terciarni vzdélavani
(bakalarské studium, magisterské studium),
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bé&zna délka u bakalarského studia 3 roky,
u magisterského 2 roky, u nedéleného 5 let;

univerzitni terciarni vzdélavani vedouci
k védecko-vyzkumné kvalifikaci,
(doktorské studium),

bézna délka studia 3 roky.

ISCED 6

PFi porovnavani situace v jednotlivych zemich je tfeba mit
na paméti, ze jde o hrubé hodnoty a ze vySe ukazatele je
ovlivnéna nejen samotnou délkou studia, ale i rozvojem
celozivotniho vzdélavani a zménami v ¢etnosti populace
typické pro terciarni vzdélavani.

Mezinarodni srovnani

V ramci EU-27 se v uplynulych letech prosadila jednoznac-
na tendence ke zvySovani podilu populace, ktera se terci-
arné vzdélava. Vroce 2000 dosahla hruba mira ucasti
v terciarnim vzdélavani v prdméru 48 %, vroce 2008 jiz
vice jak 65 %. Z Casové fady hodnot ukazateld je zfejmé,
Ze tempo narGstu Ucastnik( terciarniho vzdélavani se po
roce 2005 zmimilo. Jestlize pro obdobi 1999-2005 byl
typicky primérny ro€ni nartst UCasti o 2,9 procentniho
bodu, potom pro obdobi let 2005-2008 jiz jenom
o 1,3 procentniho bodu. Je ziejmé, Ze mira U€asti na terci-
arnim vzdélavani jiz pomalu narazi na urcitou pfirozenou
hranici danou intelektualnimi pfedpoklady populace.

Mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi existuji v ucasti na
terciarnim vzdélavani vyrazné rozdily. Finsko je zemi,
které jiz od roku 2005 vykazuje neuvéfitelnou vice jak
90% ucast, naproti tomu na Kypru dosahla hodnota tohoto
ukazatele v roce 2008 pouze 43 % populace. Pfi hodno-
ceni tohoto ukazatele je v8ak tfeba mit stale na paméti, ze
jde o hrubou miru Uc€asti. Ta je do urcité miry nadhodno-
cena UCasti osob patficich do vysSich vékovych skupin
nez je vékova skupina typicka pro ucast na terciarnim
vzdélani, dale ucasti zahranicich studentu, ale také rozsi-
fenim bakalafské urovné studia.

Ne vSichni, ktefi se terciarné vzdélavaji, sva studia také
Uspésné dokonci. Podle udajd OECD v priméru EU
vroce 2008 dokongilo terciarni vzdélani 70 % studentd.
Nejlépe si vedou studenti v Dansku, kde sva studia do-
kon&i 84 % studujicich, nejhafe ve Svédsku, kde je to
pouze 54 %.

V Ceské republice se hrubd mira ugasti na terciarnim
vzdélavani také zvySuje, mezi roky 2000-2008 se zdvoj-
nasobila a dosahla téméf 59 %, coz je vSak stale pod
evropskym primérem. Dal$i zvySovani miry ucasti bez
reformy terciarniho vzdélavani by se vSak negativné
projevilo na kvalité absolventd. Mira ukon€ovani se pohy-
buje na priméru zemi EU, tedy na drovni 70 %.

Informacni zdroje
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Podil osob ucastnicich se terciarniho vzdélavani na populaci ve véku typickém pro terciarni vzdélavani — hruba

mira (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27° 457 48,1 50,9 53,2 56,0 60,2 62,8 63,1 64,8 65,3
EU-15° 51,9 53,6 55,7 57,5 59,7 65,6 67,2 63,6 67,6 65,0
Belgie 56,7 57,8 58,6 59,8 60,8 62,3 62,3 62,6 62,1 63,0
Bulharsko 45,6 447 42,8 40,2 40,7 41,2 43,8 457 49,3 51,0
Ceska republika 26,4 29,4 30,9 35,1 37,1 43,5 48,1 50,0 54,3 58,6
Dansko 56,1 57,6 60,2 63,5 67,2 74,3 80,8 79,9 80,3 .
Estonsko 50,4 55,6 59,7 62,0 64,1 65,0 66,0 65,5 65,0 63,7
Finsko 82,4 82,8 84,3 84,9 87,1 89,7 92,0 93,3 93,8 94,4
Francie 52,6 53,3 54,0 53,6 55,3 55,4 55,3 55,2 54,7 54,6
Irsko 45,9 48,6 50,5 53,6 55,6 58,2 58,3 58,9 61,2 58,3
Italie 47,2 48,6 51,9 55,0 58,5 62,2 64,4 66,0 67,1 .
Kypr 21,0° 19,6° 21,6° 25,1° 32,0° 35,9° 33,2° 33,4° 36,2° 42,6°
Litva 43,6 50,4 56,6 61,6 68,3 72,9 76,3 76,4 75,9 77,3
LotySsko 50,3 56,3 63,4 67,4 71,3 74,8 74,9 73,6 71,3 69,2
Lucembursko 10,8 9,6 9,9 11,5 11,9 11,6° . 10,0 . .
Madarsko 33,8 37,3 40,7 45,0 51,7 58,9 63,9 66,8 67,2 65,0
Malta 19,7 21,4 25,0 24,3 29,8 26,2 31,5 33,0
Némecko . . . . . .. . . . .
Nizozemsko 49,5 52,1 54,3 55,7 56,4 57,5 59,0 59,8 60,1 60,6
Polsko 44.8 49,7 55,1 58,4 60,2 61,7 64,1 65,6 66,9
Portugalsko 451 48,1 51,0 53,4 55,4 56,1 55,7 55,3 56,9 .
Rakousko 53,6 55,7 56,2 47,0 47,4 48,1 48,3 49,3 50,3 54,7
Rumunsko 21,8 24,0 28,5 31,8 36,4 40,4 452 52,2 58,3 65,6
Recko 46,8 51,2 58,7 66,4 72,7 80,2 90,4 94,9 90,8 .
Slovensko 26,3 28,8 30,4 32,3 33,9 35,9 40,3 44,8 50,1 53,6
Slovinsko 52,6 55,6 60,8 66,6 69,1 72,4 79,5 83,0 85,5 86,7
Spanélsko 56,7 59,3 60,8 62,2 64,0 65,5 66,1 67,1 68,5 70,6
Svédsko 63,5 67,2 70,3 75,4 81,3 83,1 81,0 78,3 74,5 71,1
Velka Britanie 59,7 58,1 59,0 62,9 62,7 59,9 59,4 59,3 59,0 57,4

Poznamka: p — nevazeny arit.

pramér z dostupnych dat, a — narodni odhad, e — ¢astecny odhad. Pramen: UNESCO. Institute for Statis-

tics. Datum pfistupu: 18. 8. 2010.

Hruba mira ucasti na terciarnim vzdélavani v roce 2008 (v %)
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9. Ugast dospélé populace na vzdélavani

Celozivotni u€eni je v souCasné dobé& obecné uznavanym
predpokladem pro dosazeni takovych strategickych rozvo-
jovych cill, jako je zvySeni konkurenceschopnosti a rozvoj
obcéanské spole¢nosti. Koncept celozivotniho uéeni odrazi
i skute€nost, ze pro uplatnéni na trhu prace jiz nestaci
ziskat odpovidajici pocate¢ni vzdélani, ale ze nabyté vzdé-
lani je nezbytné doplfiovat prostfednictvim dalSiho vzdéla-
vani. Naplnéni konceptu celozivotniho u€eni je spojeno se
zavadénim rozlicnych vzdélavacich cest, které umoziuji
pFistup ke vzdélavani vdem vékovym skupinam i skupinam
zrozdilného socialniho prostiedi. Je proto tfeba nejen
zvySovat vydaje na vzdélavani (vefejné isoukrome), ale
také rozsifovat zapojeni jednotlivcl, vzdélavacich instituci,
ale i ostatnich aktér( (podniku, obci, knihoven, zajmovych
a profesnich organizaci) do dalSiho vzdélavani. Soucasné
je nezbytné i zvySovat jeho kvalitu.

Evropska unie pfiklada celozivotnimu uceni velky vyznam.
To se odrazi i vtom, ze v ramci Lisabonské strategie bylo
konstatovano, ze jednotlivé ¢lenské zemé& by mély pfi-
jmout takova opatfeni, aby podil populace ve véku 25-64,
ktera se uc€astni vzdélavani, dosahl alespon 12,5 %.

Metodologie

Potifeba znat vice informaci o vzdélavani dospélé popula-
ce, ale i faktorech, které toto vzdélavani ovliviuji, vyustila
v ramci EU do Setfeni Adult Education Survey (AES). Toto
Setfeni se uskutecnilo v obdobi let 2005-2008 ve 29 evrop-
skych zemich. V Ceské republice dotaznikové Setfeni
realizoval CSU vroce 2008 s referenénim rokem 2007.
Dotaznik se tykal zejména ucasti na formalnim a neformal-
nim vzdélavani, ddvodl neucasti, stupné absolvovaného
vzdélavaciho programu a jeho obsahu, naklad( vynaloze-
nych na vzdélavani, ale napfiklad i vyuziti ICT ke vzdélava-
ni. S ohledem na naklady spojené s Setfenim nelze toto
Setfeni realizovat kazdoroc¢né, ale pouze s delSi ¢asovou
periodicitou. Kazdoro¢né je vSak k dispozici ukazatel ucast
dospélé populace na vzdélani.

Ucast dospélé populace na vzdélavani EUROSTAT defi-
nuje jako procento dospélé populace ve véku 25-64 let,
ktera se ucastnila vzdélavani v poslednich ¢tyfech tyd-
nech predchazejicich statistickému Setfeni. Ctyfi tydny
byly stanoveny jako referen¢ni obdobi proto, Ze v pfipadé
delSiho obdobi by respondenti mohli mit problémy vzpo-
menout si na vSechny kurzy, které absolvovali.

Ukazatel zahrnuje formaini a neformalni vzdélavani.
Formalni vzdélavani Ize stru¢né charakterizovat jako
vzdélavani, které probiha ve vzdélavacich institucich,
vede k ziskani urcitého stupné vzdélani a jeho absolvo-
vani je doloZzeno celostatné platnym osvédcenim. Typic-
kym pfikladem je vzdélavani ve Skolach v ramci denniho,
vecerniho, dalkového, distanéniho nebo kombinovaného
studia. Neformalni vzdélavani obvykle nevede k ziskani
obecné uznavaného osvédceni. Nicméné stejné jako
formalni vzdélavani je zamérné, cilené, organizované pod
vedenim ucitele/lektora. Typickym pfikladem jsou rGzné
druhy kurzu (jazykové, pocitacové aj.).

Do ukazatele neni zahrnuto informalni uéeni, kterym se
rozumi proces ziskavani znalosti nebo osvojovani doved-
nosti prostfednictvim kazdodennich ¢innosti. Charakteris-
tickym rysem informalniho vzdélavani je to, ze neni orga-
nizované a institucionalné koordinované. Jde napf. o ¢etbu
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odborné literatury, sledovani vzdélavaciho poradu v televizi,
rozhlase apod.

Data pro vypocet ukazatele pochazeji z Vybérového
Setfeni pracovnich sil. Vzhledem k tomu, Ze dochazelo
k metodickym zménam v Setfeni, neni zaji§téna srovna-
telnost celé Casové fady. Zlomovym rokem je rok 1998,
kdy bylo rozSifeno pojeti vzdélavani. Pfed timto rokem
byla zjiStovana u€ast pouze na vzdélavani vztahujicim se
k sou¢asnému nebo zamyslenému pracovnimu uplatnéni.
Od tohoto roku se ve v8ech zemich zjiStuje uCast na
jakkoli zaméfeném vzdélavani, nadale vSak musi jit
o formalni nebo neformalni vzdélavani. DalSim zlomovym
rokem byl rok 2003, kdy byla disledné harmonizovana
metodika Setfeni o vzdélavani dospélé populace ve vSech
Clenskych zemich. V8echny tyto zmény vedou k tomu, Ze
tabulka hodnot ukazatele musi byt doprovazena celou
fadou poznamek a Ze nelze sledovat dlouhodoby vyvoj
vzdélavani dospélé populace.

Mezinarodni srovnani

Ugast populace ve véku 25-64 let na dal$im vzdélavani se
vramci EU pohybuje od roku 2003 kolem 9,5 %. V roce
2009 to bylo 9,3 %, je tedy ziejmé, ze ne vSem zemim se
podafilo pfijmout u¢inna opatfeni, aby bylo dosaZeno Lisa-
bonského cile, tj. aby se vroce 2010 vzdélavalo 12,5 %
dospélé populace. Nicméné vétSina starych ¢lenskych statd
na vzdélavani dospélé populace realizuji severské Clenské
staty — Dansko, Svédsko, Finsko.

Nejméné pfizniva je situace v Rumunsku a Bulharsku,
kde se vroce 2009 vzdélavalo méné nez 2 % dospélé
populace a kde se nedafi ucast ani v poslednich letech
vyraznegji zvySovat. Nepfizniva tendence k poklesu ucasti
na vzdélavani se cca od roku 2005 projevila v LotySsku,
Slovensku a Madarsku.

Obecné plati, ze lidé s vySsi urovni dosazeného vzdélani
se také Castéji dale vzdélavaji. Je to dano nejen vySSimi
kvalifikacnimi naroky na zastavanou pozici a z toho ply-
nouci nutnosti osvojovat si nové poznatky, ale i pozitiv-
néjSim postojem ke vzdélavani. Rozdily v ulasti mezi
jednotlivymi zemémi jsou tedy dany nejen rozdilnymi
vzdélavacimi pfilezitostmi, ale i rozdily v zastoupeni
zejména terciarné vzdélaného obyvatelstva.

Ceska republika patfi k zemim s trvale podprimérnou
ucasti dospélych na vzdélavani. V roce 2008 se sice
Ucast vyrazné zvysila (7,8 %), ale jiz v nasledujicim roce
doslo k razantnimu snizeni (6,8 %). Situace odrazi nejen
stav podnikového vzdélavani, na které pusobi z jedné
strany podpora z evropskych fondl a zdruhé hledani
uspor podnikll, ale i stav vzdélavani populace hrazené
z jejich soukromych zdroju a realizované ve volném Case.

Informaéni zdroje

EUROSTAT — Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch _database.

OECD - Education at a Glance. Paris. 2010.

CSU - Dalsi vzdélavani dospélych 2007:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3313-09.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3313-09
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Podil populace ve véku 25-64 let ucastnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této vékové skupiné (v %)

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EU-27 .. 71°] 7.1°| 72| 85°| 93 9,8 9,7 9,5 94| 9,3°
EU-15 .. .. .. 82°| 80°| 80° 81| 98| 107| 11,3| 11,2| 109| 10,8| 10,8
Belgie 2,9 3,0 4.4 6,9°| 6.2 6,4 6,0 70| 86° 8,3 7,5 7,2 6,8 6,8
Bulharsko 1,4 1,2 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4
Ceska republika . . . . . . 5,6 51 5,8 5,6 5,6 57 7,8 6,8
Dansko 18,0 | 189 | 19,8 | 19,8 | 194°| 184 | 18,0 24,2°| 256| 27.4| 292| 292| 302| 31,6
Estonsko . 43 63 | 6,5 6,5° 54| 54 6,7| 64 5,9 6,5 7,0 98| 10,5
Finsko 16,3 | 158 | 16,1 | 17,6 | 17,5°| 17,2| 17,3| 22.4°| 228| 225| 23,1| 234| 231| 221
Francie 2,7 2,9 27 | 26 2,8 271 27| 71°] 7.1 7,1 7.7 7,5 6,0 6,0
Irsko 4,8 5,2 . . : : 55| 59| 6,1 7,4 7,3 7,6 71 6,3
Italie 4.1 4,6 48 | 55 4.8° 45| 44 45| 63° 5,8 6,1 6,2 6,3 6,0
Kypr 2,6 3,1 34| 37| 79| 93| 59| 71 84| 85| 78
Litva 3,9 2,8 35| 3,0° 38| 59° 6,0 4,9 53 4,9 4,5
Lotyssko . . . . . . 7,3 78| 84 7,9 6,9 71 6,8 53
Lucembursko 2,9 2,8 51°| 5,3 4,8 53 77| 65°| 98 8,5 8,2 7,0 85| 13,4°
Madarsko 2,9 33 | 2,9 2,9 27| 29| 45°| 4,0 3,9 3,8 3,6 3,1 2,7
Malta . . . . 4,5 46| 44 42| 43° 53 5,4 6,0 6,2 5,8
Némecko 57 5,4 53 | 55 52 52| 58| 60| 74 7,7 7,5 7,8 7,9 7,8
Nizozemsko 12,5 | 126 | 12,9 | 136 | 155 159| 158 164°| 16,4| 159| 156| 166| 17,0| 17,0
Polsko . . . . . 43| 4.2 44| 50°| 49 4,7 5,1 4,7 4,7
Portugalsko 34 35 31°| 3,4 3,4 33| 29 32| 43| 41 4,2 4.4 53 6,5
Rakousko 7,9 7,8 . 9,1 8,3 82| 75| 86°| 116 | 129 131| 12,8| 132| 138
Rumunsko . 0,9 10| 08 0,9 1,0 1,0 11 14° 1,6 1,3 1,3 1,5 1,5
Recko 0,9 0,9 1,0 1,3 1,0 1,2 1,1 26°| 18 1,9 1,9 2,1 2,9 3,3
Slovensko . 85| 37°| 43 4,6 4,1 3,9 3,3 2,8
Slovinsko . . . . . 73| 84| 13,3°| 16,2| 153| 150| 14,8| 13,9| 14,6
Spanélsko 4.4 4.4 42 | 50 4,1° 44| 44 47| 47| 105°| 104| 104| 104| 10,4
Svédsko 26,5 | 25,0 258 | 21,6 | 17,5°| 18,4| 31,8°| 32,1| 17,4°| 18,4°| 18,6°| 22,2°| 22,2°
Velka Britanie 19,2 | 20,5°| 20,9| 21,3| 27,2°| 29,0| 276| 26,7| 20,0°| 199| 20,1
Poznamky: e — odhadovana hodnota; p — pfedbézna hodnota; b — preruSeni Casové fady z ddvodu metodickych zmén; i — viz

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/Annexes/Ifsi_edu_a_esms_an1.htm; data zalozena na ro¢nich pramérech; do roku
2000 u vSech zemi a 2000-2002 DE, FR, LU, CY, MT, AT, SE a 2003—4 CY a DE na datech z 2. kvartalu. Pramen: EUROSTAT -

Ifsi_edu_a. Datum pfistupu: 5. 8. 2010.

Podil populace ve véku 25-64 let uicastnici se vzdélavani v poslednich 4 tydnech na této populaci v roce 2009 (v %)
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10. Vzdélavani zameéstnancu

Vzdélavani v podnicich predstavuje jednu z nejvyznam-
néjSich soucasti dalSiho vzdélavani. Podniky své zamést-
nance vzdélavaji rozmanitymi formami, které souvisi
s pracovnimi pozicemi osob, pro které je vzdélavani urce-
no, a s oblasti, ve které si vzdélavani zaméstnanci maji
osvojit nové znalosti ¢i dovednosti. Rozhodnuti o vzdéla-
vani je vyluéné v pravomoci soukromych podnikd, nicmé-
né stat toto rozhodovani ovliviiuje jednak zakonnymi
normami, které podniky musi respektovat, a jednak na-
stroji, prostfednictvim kterych stimuluje podniky ke zvySe-
né péci o rozvoj zameéstnancu.

Metodologie

Specificka Setfeni o vzdélavani zaméstnancu se zacala
v ramci EU realizovat v souvislosti s pozornosti, ktera se
zameéfovala na nezbytnost celozivotniho uceni. Vznikla
tak potfeba mit k dispozici informace o vzdélavani dospé-
lych, jejichz dulezitou ¢ast tvofi vzdélavani zabezpecova-
né zameéstnavateli. Tyto informace se pak staly jednim
z dllezitych podkladl pro strategicka a politicka rozhodo-
vani tykajici se celozZivotniho ucéeni.

Prvni Setfeni se pod nazvem CVTS (Continuing Vocatio-
nal Training Survey) a pod metodickym vedenim EURO-
STATu uskuteCnilo vroce 1994 s referenénim rokem
1993. Zugastnilo se ho celkem 12 zemi. CR se do téchto
Setfeni zapojuje pravidelné od roku 2000, kdy bylo reali-
zovano v poradi druhé Setfeni (CVTS 2) s referennim
rokem 1999. Treti Setfeni probéhlo v roce 2006 a nasle-
dujici Setfeni bude realizovano v roce 2011. Prostfednic-
tvim pfisludného dotazniku jsou Setfeny vedle zakladnich
informaci o podniku zejména udaje o vzdélavaci politice
a strategii, kterou podnik realizuje, o poskytovanych kur-
zech a ostatnich formach vzdélavani (rotace zaméstnan-
cu, krouzky kvality, samostudium, uc¢ast na konferencich
apod.), o nakladech spojenych se vzdélavanim, ale napfi-
klad i o odborném vycviku u€nd v podnicich.

Data z CVTS jsou k dispozici pouze jednou za pét let.
Kazdoro¢né je vSak k dispozici informace o rozsahu pod-
nikového vzdélavani v publikace Globalni zprava o konku-
renceschopnosti (The Global Competitiveness Report),
kterou vydava Svétové ekonomické férum (WEF).

Rozsah vzdélavani zaméstnancl zjistovany WEF je
zaloZen na nazorech podnikovych manazer(i a samotnych
podnikatelt na stavajici situaci v pfislusné zemi ve srov-
nani s nejvyssimi standardy ve svété. Dotaznikoveé Setieni
se realizuje v prubéhu prvnich péti mésicd kazdy rok mezi
predstaviteli malych podnikd do 50 zaméstnancl, stfed-
nich podnikd a velkych multinarodnich spolecnosti s vice
nez 20000 zaméstnanci. Vzorek firem také zahrnuje
rizna odvétvi a rizné vlastnické formy.

WEF spolupracuje s partnerskymi institucemi v kazdé
zemi, které jsou zodpovédné za vybér respondent(, roze-
slani dotaznikd a shromazdéni vyplnénych dotazniki.
Musi pfi tom respektovat urcité zakladni pozadavky, tyka-
jici se zejména struktury respondentd, ktera musi odrazet
strukturu ekonomiky dané zemé.

V pfipadé zjistovani vzdélavani zaméstnancl respondenti
odpovidaji na otazku ,Jaky je obecny pfistup firem v dané
zemi k lidskym zdrojum?“. Pfistup firem hodnoti prostfed-
nictvim sedmistupriové 8kaly, kdy 1 znamen4, Ze se do-
mnivaji, ze spole¢nosti investuji malo do Skoleni a rozvoje
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zaméstnancll, 7 naopak, Ze firmy investuji hodné, aby
ziskaly, vyskolily a udrzely zaméstnance. Ze ziskanych
odpovédi je vypocitan median a smérodatna odchylka,
ktera mapuje miru shody nazord respondentd. Prokazuje
se urcitd vazba mezi hodnotou medianu a smérodatnou
odchylkou. V zemich, které dosahuji pfiznivych hodnot
medianu, je nizky rozptyl odpovédi, zatimco zemé, ve
kterych je situace hodnocena jako nepfizniva, je vySe
smérodatné odchylky pomérné vysoka, coz odrazi vyssi
nazorovy rozptyl respondentd.

Mezinarodni srovnani

Podle nazord manazerd a podnikateld nedochazi v ramci
EU k vyraznéjSim meziro€nim zménam v mife investovani
firem do rozvoje svych zaméstnancl. Nicméné z dlouho-
dobéjSiho pohledu je patrné, ze podniky spiSe pozornost
vénovanou vzdélavani omezuji, pfestoZze se obecné de-
klaruje, Zze pro konkurenceschopnost podnikd je jednim
vzdélana pracovni sila a ze vzdélavani v podnicich do
znacné miry pfispiva k loajalité zaméstnancu vuci podni-
km. Na druhou stranu je skuteénosti, Ze v pfipadé eko-
nomickych obtizi firmy pfi hledani uspor zacinaji snizovat
vydaje pravé na vzdélavani svych zaméstnancu.

Ve srovnani s rokem 2002 se mira investovani podnik( do
Skoleni svych zaméstnancu v roce 2009 v ramci EU-27
mirné zhorsila. Prlmérna hodnota poklesla z ptavodnich
4,7 bodu na 4,4 bodu. Za timto primérem se v§ak skryva
odliSny vyvoj v jednotlivych zemich. Z celkem 22 zemi, za
které jsou k dispozici udaje za oba hranic¢ni roky, doslo ve
13 zemich ke snizeni, v 8 zemich ke zvySeni miry inves-
tovani a jedna zemé& vykazala stejnou hodnotu (Recko).

Nejméné pfiznivy vyvoj se odehral ve Velké Britanii, kde
se podle nazor( respondentll sniZila mira investovani do
lidskych zdroji b&hem sledovaného obdobi o 0,8 bodu.
Pfesto vSak Velka Britanie stale patfi mezi zemé, ve
kterych je podnikovému vzdélavani vénovana nadprl-
mérna pozornost. Ta byla v roce 2009 ocenéna 4,7 bodu,
zatimco primér EU byl jiz zminénych 4,4 bodu. Naopak
nejvyraznéjsi zlepSeni vroce 2009 ve srovnani s rokem
2002 vykazalo Polsko, a to 0 0,8 bodu. Nicméné ani tento
pfiznivy vyvoj neznamenal dotaZeni Polska na pramér
EU-27. Vroce 2009 byla hodnota polského ukazatele
4,1 bodu, tedy o 0,3 bodu méné nez evropsky pramér.

V Ceské republice podniky pomalu zvy$uji pozornost
vénovanou vzdélavani zaméstnancl. V roce 2009 byla
tato pozornost ocenéna 4,7 bodu, coz bylo vice nez ev-
ropsky pramér. K predstiZzeni evropského priméru pfispé-
lo nejen zlepSeni situace v CR, ale i nepfiznivy vyvoj
v jinych zemich, ktery vedl ke zhor$eni priméru EU.

Informacni zdroje

CSU - Dalsi odborné vzdélavani zaméstnanych osob v roce
2005: http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3311-08.
WEF — The Global Competitiveness Report 2010-2011:
www.weforum.org.

EUROSTAT — Education and Training (CVTS 2, CVTS 3)
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch_database.



http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3311-08
http://www.weforum.org/
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Rozsah vzdélavani zaméstnanct (Firmy investuji do Skoleni zaméstnanct hodné x malo)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EU-27 4,8 4,8 4,8 . 4,7° 4,77 4,6 4.6° 4.6° 4,5° 4,5° 4.4°
EU-15 5,0° 5,17 5,17 .. 5,17 5,17 5,0° 5,1° 5,17 5,0° 4,9° 4,7°
Belgie 5,0 4.9 5,6 . 5,2 55 54 55 54 5,4 51 4,9
Bulharsko . . . . . . . 3,0 2,6 2,8 3.1 2,9
Ceska republika 3,7 3,6 35 . 43 37 3,9 45 47 45 47 47
Dansko 57 5,7 6,0 . 5,5 6,0 5,8 5,9 5,9 5,9 5,9 5,6
Estonsko . . . . 4,3 4,0 4,3 4,3 4,8 4,7 4,6 4.4
Finsko 5,6 57 5,6 .. 5,8 5,8 5,7 54 5,6 5,3 5,2 5,3
Francie 53 54 5,0 . 5,2 5,2 5,0 53 51 5,0 4,9 4,9
Irsko 5,0 5,0 4,9 . 5,2 4,9 5,0 5,2 54 5,2 5,0 4,9
Italie 4,3 4,2 4,0 . 4,3 4,3 3,6 3,7 3,6 3,5 3,3 3,1
Kypr . . . . . . 3,6 3,8 3,4 3,6 41 4,3
Litva . . . . 3,4 3,4 3,9 3,7 4,0 4,3 4.4 4.1
LotySsko . . . . 3,7 4,2 3,8 3,8 4,0 4,0 4,0 3,9
Lucembursko 5,2 5,2 6,2 . . 53 5,2 54 54 51 51 5,4
Madarsko 4,2 4,2 3,9 . 4,7 3,5 3,4 3,8 3,8 3,6 3,4 3,6
Malta . . . . . 4,2 3,9 3,9 4,0 4,2 4,3 4,2
Némecko 57 54 5,8 . 5,8 5,9 5,9 5,9 5,7 55 5,2 5,2
Nizozemsko 5,7 57 5,6 . 55 55 57 54 57 55 54 5,2
Polsko 3,8 4,0 3,6 . 3,3 3,6 3,4 3,8 3,8 3,7 3,6 4.1
Portugalsko 3,7 4,0 3,8 . 3,6 3,6 3,7 3,6 3,8 3,9 3,8 3,8
Rakousko 53 5,6 53 . 53 5,3 53 57 5,8 5,6 5,0 4.8
Rumunsko . . . .. . . . 3,5 3,3 3,5 4.1 4.1
Recko 4.1 4,0 3,6 . 3,5 3,8 3,9 4,0 3,8 3,9 . 3,5
Slovensko 3,8 4,0 4,2 .. 4,0 4.1 4,2 4.1 4,0 4,2 4.4 4,2
Slovinsko . . . . 4.4 4.4 4,2 4,3 4.4 4.4 4,3 4,3
Spanélsko 4,7 4,7 4,2 .. 4,6 4,3 4,2 4,3 4,0 4,0 3,9 3,9
Svédsko 5,7 5,9 5,6 . 5,8 59 5,9 5,8 5,9 5,8 57 5,7
Velka Britanie 4.8 4,8 4,9 .. 55 54 5,1 5,4 5,3 5,2 4,9 4,7

Poznamky: $kala: 7 — nejlepsi vysledek, 1 — nejhorsi vysledek; p — nevazeny arit. primeér (z dostupnych Gdaja); a — v letech 1998-2004
neobsahuje Udaje za Rumunsko a Bulharsko. Pramen: WEF — The Global Competitiveness Report, indikator Extent of staff training.

Rozsah vzdélavani zaméstnanct (Firmy investuji do Skoleni zaméstnanci hodné x malo) v roce 2009
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11. U&ast v poéitacovych kurzech

Dostupnost pocitace s pfipojenim k internetu a schopnost
tyto technologie ovladat se stava témeér nezbytnosti nejen
pro uplatnéni na trhu prace, ale i v bézném zivoté. Mlada
generace si nezbytné dovednosti na alespofi z&kladni
Urovni osvojuje v pribé&hu pocate¢niho vzdélavani, starsi
generace musi vyvinout urcitou osobni iniciativu at' jiz ve
formé sebevzdélavani nebo vzdélavani ve specialnich
kurzech. V mnoha pfipadech jsou pfislusné kurzy organi-
zovany a hrazeny zaméstnavateli, stavaji se soucasti fi-
remniho vzdélavani. VétSinou se vSak jedna o kurzy, které
predpokladaji zakladni znalosti prace s pocitatem a jsou
zamérFeny na osvojeni specifickych firemnich programu.

Metodologie

Ugast v poé&itadovych kurzech je sledovana v dotazniko-
vém Setfeni ,Vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii v domécnostech a mezi jednotlivci®. Setteni je
realizovano v ¢lenskych zemich EU jednou roéné narod-
nimi statistickymi ufady pod metodickym vedenim Euro-
statu od roku 2002. Cilovou skupinou jsou jednotlivci ve
veku 16-74 let a domacnosti, jejichz Clenem je alespon
jedna osoba ve véku 16-74 let.

Pfedmétem Setfeni je jednak vybavenost domacnosti
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi a jednak
vyuzivani mobilnich telefon, pocitacl a Internetu jednot-
livymi Cleny domacnosti. ZjiStuje se také, do jaké miry
obyvatelstvo vyuziva sluzeb e-Government, tedy moznosti
kontaktovat jednotlivé spravni Gfady pomoci internetu
nejen s ohledem na ziskavani pfisluSnych informaci, ale
i vyfizovani urgitych agend. Setfeni se také zabyva rozsa-
hem bariér internetového obchodu, urovni pocitacovych
dovednosti a formou jejich ziskavani. Respondenti jsou
dotazovani, zda znalosti ziskali ve Skole, v pocitacovém
kurzu, samostudiem, praci s programem metodou uspé-
chu a omylu nebo za pomoci jinych osob, at jiz pratel,
kolegut nebo jinym zpusobem.

Ugast v poéitacovych kurzech se zjistuje na zakladé
otazek ,Zucastnil/a jste se nékdy Skoleni nebo vyuky
tykajici se prace s pocitatem?“ ,Kdy to bylo naposledy?*.
Od roku 2005 je ucast sledovana v podrobnéjSim cCaso-
vém rozlieni, nicméné ¢asové obdobi zlstava v podstaté
zachovano. V letech 2003-2004 byla rozliSena pouze dvé
Casova obdobi: (a) v poslednich 12 mésicich, (b) pred
vice nez rokem. Od roku 2005 jsou pak sledovana Ctyfi
Casova obdobi: (a) v poslednich 3 mésicich, (b) pfed 3—
12 mésici, (c) pred 1-3 lety, (d) déle nez pred tfemi lety.
nosti obsahu absolvovanych pocitacovych  kurz(.
V prvnim roce Setfeni, v roce 2002, nebyly otazky tykajici
se ucasti v pocitatovych kurzech zafazeny.

Od roku 2007 je zafazena nova otazka, prostfednictvim
které jsou mapovany duvody neucasti u téch, ktefi se
v poslednich tfech letech Zadného kurzu nezucastnili.
Respondenti vybiraji z Sesti moznosti (napf. dostatecné
znalosti, nedostatek €asu, nevyhovujici nabidka, vysoka
cena) nebo mohou zaskrtnout jiné diivody.

Za pocitaCové kurzy jsou dle metodiky EUROSTATu pova-
zovany vSechny typy kurz(l spojené s uzitim pocitace (napf.
formatovani textu, uziti tabulkového procesoru, programo-
vani, web-design apod.). Zahrnuty jsou pouze Skoleni a
kurzy, které trvaji alespon tfi hodiny. Vylou€eno je infor-
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malni uéeni, jako napf. pomoc od kolegu, rodinnych pfi-
sludnikd & samostudium.

Podil ugastnikl pocitacovych kurzl je v nasledujici tabul-
ce uveden vrozliSeni na uUCast nékdy v zivoté a ucast
v poslednich 12 mésicich. Ugast pred vice neZ 12 mésici
predstavuje rozdil mezi témito dvéma ukazateli. Neucast
v kurzech je mozné dopocitat jako rozdil mezi stem
a UcCasti nékdy v zivoté.

Mezinarodni srovnani

V praméru EU-27 se v roce 2007 v pribéhu svého Zivota
zucastnilo pocitacového kurzu 68 % populace, z toho 10 %
populace v tomto roce. Znamena to, ze témér tretina popu-
lace ve véku 16-47 se nikdy Zadného kurzu nezucastnila.
To ovSem nemusi znamenat, Ze je tato Cast populace
pocitaCové negramotna, nebot si znalosti a dovednosti
prace s poc¢itatem mohla osvoijit jinym zplsobem, zejména
samostudiem nebo s pomoci rodinnych pfislusnikd &i zna-
mych. Je zarazejici, Ze podil osob, které se kurzt ucastnily
postupné klesa. K této otazce se vratime pfi komentovani
situace v Ceské republice.

Z Clenskych zemi, za které jsou k dispozici udaje mapuijici
situaci v roce 2009, se pocitatovych kurzl zu€astnilo 80
a vice procent populace v celkem &tyfech zemich, a to na
Kypru, v Rumunsku, Svédsku a Litvé. Naopak nejméné
aktivni bylo obyvatelstvo Nizozemska, Slovenska, Belgie
a Francie. V téchto zemich byla uc€ast v pocitacovych
kurzech nizsi nez 60 %.

Udaje za Ceskou republiku nejsou od roku 2008
k dispozici. Ceska republika otazky o Udasti v pogitado-
vych kurzech do svého narodniho dotazniku jiz nezafazu-
je. Podle publikovanych udaju se ucast v pocitacovych
kurzech v pribéhu let 2004-2007 trvale snizovala, pres-
toze, vzhledem ktomu, Ze se jedna o ucast kdykoli
v prabéhu Zivota, by se logicky méla zvySovat. Jestlize se
napfiklad v roce 2006 v prabéhu svého Zivota ucastnilo
kurzd 80 % populace a v nasledujicim roce 2007 dalSich
13 %, potom by ucast v pribéhu celého dosavadniho Zivo-
ta méla prekrocit 90 %, statistika v§ak uvadi pouze 76 %.
Moznym vysvétlenim je, Zze respondenti s prodluzujici se
dobou od absolvovani kurzu si na tuto udélost jiz ne-
vzpominaji a uvadéji, ze zadny kurz neabsolvovali.

Fakticka ucast v pocitaCovych kurzech byla podpofena
realizaci Narodniho programu pocitaové gramotnosti
v letech 2003-2006. Téchto kurzd se zucastnilo vice jak
100 tisic osob, ale vzhledem k tomu, Ze se jednalo pouze
o kurzy dvouhodinové, do vykazovanych statistik nemohly
byt zafazeny, nebot pozadavkem je, aby délka trvani byla
minimalné tfi hodiny.

V roce 2007 byly sledovany také duvody, pro¢ se popula-
ce pocitacovych kurzl neucastni. NejCastéjSim ddvodem
v CR bylo malo &asté pouzivani po&itace, dale nedostatek
Casu a uspokojiva urovni pocitatovych dovednosti.

Informacni zdroje

EUROSTAT - Information Society Statistics:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

CSU — Vyuzivani ICT v doméacnostech a jednotlivci:
http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/publ/9701-09-2009.
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Uéast v poéitadovych kurzech — podil populace ve véku 16-74 let iéastnici se poéitadovych kurzi (v %)

2004 2005 2006 2007 2008 2009
nekdyv | vposl. | nékdyv | vposl. | nékdyv | vposl. | nékdyv | vposl. | nékdyv | vposl. | nékdyv | v posl.
Zivoté roce zivoté roce Zivoté roce zivoté roce Zivoté roce zivoté roce

EU-27 75 . . 10 74 10 70 11 68 10

EU-15 . . .. 9 72 10 68 11 66 9 . .
Belgie . . . . 68 12 64 12 65 15 58 11
Bulharsko 86 2 . . 84 6 81 7 . .

Ceska republika 83 12 . 13 80 12 76 13 . . . .
Dansko 75 15 . 11 67 11 66 10 . . 70 15
Estonsko . . . 15 70 7 63 7 LY L W L
Finsko . . . 17 74 15 72 16 . . . .
Francie . . . . 78 11 64 18 58 9 59 9
Irsko 82 9 . 11 80 16 78 12 75 13 75 13
Italie . . . 4 75 4 74 6 69 5 68 5
Kypr 84 10 . 12 89 15 87 12 84 11 84 12
Litva 87 12 . 14 84 14 82 16 79 16 80 15
LotySsko 78 8 . 10 76 9 79 14 . . . .
Lucembursko 65 10 . 13 65 12 64 14 61 15 64 18
Madarsko 82 11 . 11 83 12 81 11 76 11 76 11
Malta . . . 10 85 12 84 11 81 10 79 11
Némecko 69 9 . 9 67 10 66 10 65 9 . .
Nizozemsko . . . 10 58 8 55 9 49 7 53 7
Polsko 77 9 . 13 74 13 74 14 73 15 71 15
Portugalsko . . . 8 76 8 77 9 74 7 72 8
Rakousko . . . 9 69 10 67 Y 68 10 . .
Rumunsko 92 2 . . 89 10 83 10 84 9 81 8
Recko .. . .. 7 86 13 85 13 82 14 . ..
Slovensko 67 8 . 11 64 11 59 7 57 9 56 8
Slovinsko 79 9 . W 77 17 73 15 69 11 70 13
Spanélsko 77 9 . 8 72 7 77 11 7 9 . .
Svédsko .. . .. 17 78 15 79 16 79 15 81 15
Velka Britanie 71 17 . 16 73 16 61 14 65 14 . .

Pramen: EUROSTAT - Science and technology, u — nespolehliva data. Kéd tabulky: isoc_sk_rtc_i. Datum pfistupu: 6. 8. 2010. Vlast-
ni vypocty.

Ugast v poéitadovych kurzech — podil populace ve véku 16-74 let ticastnici se poéitadovych kurztii v roce 2009 (v %)
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12. Mobilita v terciarnim vzdélavani

Globalizacni procesy se v terciarnim vzdélavani projevuji
stejné jako v ostatnich odvétvich zvySenou konkurenci.
Jednotlivé staty, resp. jejich instituce terciarniho vzdélavani
mezi sebou soutézi o talentované studenty, Spickové profe-
sory, ale i o vyzkumné granty. S globalizacnimi procesy
souvisi i zvySena mobilita studentl a pedagogt terciarniho
vzdélavani. | kdyz je mobilita obecné povazovana za pozi-
tivni jev, pfesto vyvolava i urcité obavy z odchodu nada-
nych studentd a $pi¢kovych akademickych pracovnika.
Pokud se tito studenti a akademici vraceji do své matefské
zemé, znamena to pozitivni posun nejen v Urovni vzdélava-
ni, ale i kvality pracovni sily. Pokud tomu tak neni, dochazi
k odlivu mozkll se vSemi negativnimi disledky na ekono-
micky a socialni rozvoj daného statu.

Mezinarodni mobilita student( je podminéna technickym
pokrokem, ktery umoznil snizeni finan¢nich i ¢asovych
nakladli na ziskavani informaci o studijnich pfilezitostech
ina prekonani geografickych vzdalenosti a udrzovani
kontaktl s jejich domovem. Nezbytnym predpokladem pro
mobilitu studentd je i jejich touha po ziskani mezinarod-
nich zkuSenosti, poznani jinych kultur a v neposledni fadé
i znalosti cizich jazyka. V zemich, ve kterych jsou studijni
prilezitosti omezené jak z hlediska dostupnosti, tak kvality,
k uvedenym dlvoddm pfistupuje i zajem o ziskani kvalit-
niho vzdélani. Vzhledem k oCekavanym pozitivnim efek-
tdm je mobilita studentt podporovana narodnimi i nadna-
rodnimi iniciativami. Tyto iniciativy maji nejen podobu
finanéni podpory mobilit studentl, ale zejména opatfeni,
jejichz cilem je odstrafiovani rozhodujicich bariér, které
brani nebo ztézuji moznosti studovat v zahrani¢i. Opatie-
ni jsou namifena také na posilovani konkurenceschop-
nosti narodnich systému terciarniho vzdélavani i na uzna-
vani vzdélani ziskaného v zahranici.

Metodologie

Data o mobilité studentl jsou sledovana ve statistikach
shromazdovanych vramci spoluprace UNESCO-UIS,
OECD a EUROSTATu. Za jednotlivé zemé jsou data ziska-
vana od relevantnich statnich organd, zpravidla od minis-
terstev Skolstvi nebo jimi povéfenych instituci. K méfeni
miry mobility studentl pouziva UNESCO-UIS nasledujici
tfi zakladni indikatory: miru odchozi mobility, miru pfichozi
mobility a pocty zahrani¢nich studentd.

Mira odchozi mobility (outbound mobility rate) je za jed-
notlivé zemé vypocitana jako podil studentl z dané zemé,
ktefi studuji v zahrani€i, na celkovém poctu studujicich
terciarniho vzdélavani v dané zemi. Vzhledem k tomu, ze
jednotlivé zemé obvykle nemaji podrobné statistiky o po-
¢tech studujicich v zahranici, jsou jejich pocty kalkulovany
na zakladé udaju hostitelskych zemi. Pro jednotlivé zemé
jsou pocty studujicich v zahrani¢i pocitany jako soucet
poctu studujicich s danym obc&anstvim v jednotlivych hosti-
telskych zemich. Celkovy pocet studujicich, ktery je uvadén
ve jmenovateli ukazatele, zahmuje vSechny studenty terci-
arniho vzdélavani studujici vdané zemi bez ohledu na
jejich obc¢anstvi. Studenti uvedeni v Citateli v této celkove
UCasti na vzdélavani tudiz nejsou zahrnuti, nebot’ v dané
dobé studuiji v zahranici.

PFiliv studentd do zemé ze zahraniCi je sledovan pro-
stfednictvim indikatoru mira pfrichozi mobility (inbound
mobility rate). Jedna se o podilovy ukazatel, kdy v Citateli
je pocet zahrani¢nich studentd, ktefi studuji v dané zemi,
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a ve jmenovateli je celkovy pocet studujicich v terciarnim
vzdélavani v této zemi. Ve jmenovateli jsou tedy vsichni
studenti terciarniho vzdélavani v dané zemi, tedy i zahra-
niéni studenti. Do poc¢tu studentl jsou zahrnovani vsichni
studenti bez ohledu na jejich vék a formu studia. Pouzité
indikatory sleduji mobilitu pouze mezi ¢lenskymi staty EU-27,
staty Evropského hospodarského prostoru a kandidatskymi
zemeémi. Studenti z tfetich zemi a studenti studujici v tfetich
zemich nejsou brani v tvahu.

Zahranicéni studenti (foreign students) jsou pro potfeby
statistického sledovani definovani jako studenti, ktefi nema-
ji statni obCanstvi zemé, v niz studuji. Z metodologického
hlediska neni tento zplisob sledovani pfilivu studenta pfilis
vhodny, protoZe nadhodnocuje ukazatel v zemich, které
maji obecné imigraéni charakter. V téchto zemich dlouho-
dobé Zije relativné vysoky podil osob s cizim statnim ob-
Canstvim. Pokud se tyto osoby terciarné vzdélavaji, jsou
vykazovany jako zahrani¢ni studenti, pfestoZze se nejedna
o pfichod do dané zemé jednoznacné za ucelem terciarni-
ho vzdélavani.

Aby statisticka sledovani redlnégji odrazela skutecnost,
bylo od roku 2005 pilotné ovéfovano vyuziti nové definice
zahraniénich studentll. Byla zavedena kategorie tzv.
mezinarodnich/mobilnich student( (international/mobile
students). Ti jsou definovani jako studenti, ktefi prekrocili
hranice a pfestéhovali se do jiné zemé se zamérem stu-
dovat nebo dosahli pfedchoziho vzdélani v jiné zemi.
Skuteénosti je, Ze volny pohyb studentd v zemich EU
znacné komplikuje jejich evidenci. Moznosti vyuziti kate-
gorie tzv. mezinarodnich studentd jsou v sou¢asné dobé
vyhodnocovany. Statistiky o mobilité studentd terciarniho
vzdélavani jsou proto stale zalozeny na datech o zahra-
ni¢nich studentech.

Mezinarodni srovnani

Vramci EU se postupné zvySuje mobilita studentl, pfi-
¢emz tento proces se mirné zrychlil po roce 2005 zejmé-
na zvySenou mobilitou studentd z novych Elenskych zemi.
V roce 2007 v zahrani¢i (zemé& EHP a kandidatské zemé)
studovalo v priméru 2,8 % studentt, zatimco v roce 2000
pouze 2,1 %. Vysoké podily studujicich v zahranici jsou
spojeny zejména s malo rozvinutym systémem terciarniho
vzdélavani v pfislusné zemi. To plati pfedev§im o Kypru
a Lichtenstejnsku, v mensi mife i o Islandu a Irsku. Nao-
pak nejméné v zahrani¢i studuje populace Velké Britanie.
Praveé britské univerzity maji ze zemi EU nejvétsi zastou-
peni Skol v Zebficku 100 nejlepSich evropskych univerzit.

Ceska republika se fadi k zemim s podprimérnou mirou
mobility terciarnich studentd. | kdyZ se situace pozvolna
zlepSuje, studium v zahrani€i predstavuje stale finanéni
zatéz, kterou studenti zejména ze socialné slabsiho pro-
stfedi nemohou unést. V roce 2007 studovalo v evrop-
skych zemich 2,1 % studentu terciarniho vzdélavani.

Informacéni zdroje

EUROSTAT — Education Indicators:
http://epp.eurostat.ec.europa.

OECD - Education at a Glance. Paris, 2010.

Center for World-Class Universities — Academic Ranking
of World Universities: http://www.arwu.org/ARWU2010.jsp.
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Studenti studujici v jiné zemi EU-27, EHP a v kandidatskych zemich jako % vSech studentti (ISCED 5-6)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU-27 2,2 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,3 2,6 2,8
Belgie 2,5 2,4 2,4 2,4 2,6' 2,6' 2,6' 2,5 2,6'
Bulharsko 2,6 3,2 4.3 6,0 7.4 8,6 8,7 8,9 8,3
Ceska republika 1,2 1,3 1,5 1,6 1,8 1,8 1,8 2,0 21
Dansko 2,8 2,7 2,6 2,6 2,7 2,5 2,3 2,6 2,5
Estonsko 2,4 2,5 3,2 3,0 3,2 3,5 3,6 4.1 4,5
Finsko 3,3 3,2 3,0 3,0 3,0 2,9 2,7 3,0 2,9
Francie 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 2,0 2,0 2,4 2,5
Irsko 11,1 9,4 8,0 7.4 7,5 8,5 8,7 13,8 14,2
Italie 1.8 1,7 1,7 1,6 1,6 1,6 1,5 1,7 1,8
Kypr 32,7 46,5 44.4' 52,2 53,6 54,8 56,5 53,2 56,9
Litva 1,5 1,8 2,0 2,1 2,3 2,3 2,6 3,0 3,3
LotySsko 1,2 1,3 1,4 1,3 1,7 1,6 1,7 2,2 2,5
Lucembursko 71,4 74,5 68,6 66,0 66,7 . . 80,8' .
Madarsko 1,8 1,7 1,8 1,7 1,7 1,5 1,5 1,7 1,8
Malta 8,3 8,2 6.9 12,4 59 8,4 7.8 10,0 9,9
Némecko 1,9 1,8 1,9 1,9 1,9 1,9 2,2 2,8 3,1
Nizozemsko 2,2 1,9 1,8 1,7 1,8 1,8 1,8 2,1 2,1
Polsko 0,9 0,9 0,9 1,0 1,1 1,2 1,3 1,6 1,8
Portugalsko 2,6 2,3 2,3 2,3 2,5 2,7 2,9 3,7 4,0
Rakousko 42 3.8 3,8 47 4,7 4,7 4,4 4,6 4,7
Rumunsko 1,7 1,5 2,0 2,1 2,2 2,4 2,3 2,2 2,2
Recko 14,1 12,4 10,9 8,6 7,9 7.3 5,9 5,5 5,8
Slovensko 3,0 3,0 55 6,4 7.9 8,2 8,6 10,2 10,2
Slovinsko 1,7 2,2 1,8 1,7 2,4 2,1 2,0 2,1 2,1
Spanélsko 1,1 1,1 1,2 1,1 1,2 1,2 1,1 1,3 1,4
Svédsko 2,7 2,7 2,7 2,4 2,3 2,2 2,2 2,7 3,0
Velka Britanie 0,7 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6 0,4 0,7 0,7
Chorvatsko . . . . 6,8 6,9 6,3 6,4 6,2
Island 18,5 16,9 16,3 15,3 15,7 15,5 17,0 17,4 17,8
Lichtenstejnsko . 221 . . 28,2 245 76,6 73,6 51,0
Makedonie 4,0 6,2 7,2 4,3 9,2 10,4 11,9 11,9 10,5
Norsko 51 4,7 4,9 4.6 4.5 4,7 4,7 4,9 5,0
Turecko 2,4 3,3 2,1 2,1 1,8 1,8 1,6 1,6 1,5

Poznamky: i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu. Pramen: EUROSTAT, tab. educ_thmob. Datum pristupu: 26. 10. 2010.

Studenti studujici v jiné zemi EU-27, EHP a v kandidatskych zemich jako % vSech studentti (ISCED 5-6) v roce 2007
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13. Celkové vydaje na vzdélavaci instituce

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce odrazeji vyznam,
ktery spole¢nost, jednotlivci a firmy vzdélavani pfisuzuji.
Podil vydaju na vzdélavani na celkovych vydajich statu,
firmy &i rodiny vyjadfuje fakticky to, zda je vzdélavani
povazovano za prioritu &i nikoli. Vydaje na vzdélavani
predstavuji investici s delSi dobou navratnosti, navratnost
této investice se vSak obtizné propocitava vzhledem
k obtiznosti kalkulace celkovych finanénich a nefinancnich
pfinosu jak pro jednotlivce, tak pro spolecnost.

Metodologie

Vykazovani vydaju na vzdélavani metodicky koordinuje
spoleéna odborna skupina nasledujicich tfi organizaci:
UNESCO, OECD a EUROSTAT (UOE). EUROSTAT pravi-
delné publikuje dva ukazatele celkovych vydaji na vzdéla-
vaci instituce v pfepoCtu na jednoho Zaka/studenta. Jeden
ukazatel vyjadfuje objem téchto vydaju ve standardu kupni
sily (PPS), druhy podil téchto vydaji na hrubém domacim
produktu (HDP) na obyvatele. Tyto dva ukazatele slouzi
k monitorovani pokroku v celkovych vydajich na vzdélavani
v jednotlivych zemich EU. EU vyzyva vSechny Clenské staty
ke zvySovani vefejnych i soukromych investic do vzdélava-
ni, ke zvySovani investic jak do pocatec¢niho, tak dalSiho
vzdélavani. Soucasné vSak vyzyva také ke zvySovani efek-
tivnosti vydavani téchto prostfedk(, a to nejen v souvislosti
s nutnosti fesit vysoké deficity verejnych rozpoctd.

Ze zminénych dvou dostupnych ukazatell je pfednost
dana ukazateli celkovych vydaji v pfepoc¢tu na jednoho
Zaka/studenta, ktery ma lepSi vypovidaci schopnost pfi
mezinarodnich srovnanich. Ukazatel podil vydaja na HDP
na obyvatele je do urcité miry zkreslen v neprospéch
zemi, ve kterych je hruby domaci produkt vyrazné vysSi
nez hruby narodni produkt. Pravé hruby narodni produkt
predstavuje objem prostfedku, které maji jednotlivé zemé
v daném ¢asovém obdobi k dispozici a ze kterych mohou
financovat vefejné vydaje, tedy i vydaje na vzdélavani.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce vyjadfuji souhrn
vefejnych, soukromych a zahrani¢nich prostfedkd vyda-
vanych na fungovani a rozvoj vzdélavacich instituci. Do
vzdélavacich instituci jsou zafazovany vefejné a soukro-
mé instituce, které jednak bezprostfedné poskytuji pri-
marni, sekundarni a terciarni vzdélavani, a dale ty vefejné
a soukromé instituce, které podporuji poskytovani tohoto
vzdélavani (blize viz ukazatel soukromé vydaje na vzdé-
lavaci instituce). Primarni, sekundarni a terciarni vzdéla-
vani je definovano prostrednictvim mezinarodni standard-
ni klasifikace vzdélavani (ISCED 97), kterou vypracovalo
UNESCO a ktera je bézné vyuzivana pfi mezinarodnich
srovnanich jednotlivych aspektu vzdélavani.

Verejné prostiedky vénované na financovani vzdélava-
cich instituci predstavuji prostfedky verejnych rozpodctu
vSech uUrovni a vefejnych fondl. Soukromé prostredky
zahrnuji vydaje domacnosti a jinych soukromych subjekta,
zejména podnikud, zahraniéni prostiredky jsou tvofeny jak
soukromymi, tak vefejnymi prostfedky mezinarodnich
agentur Ci cizich statd. Tyto prostfedky mohou byt posky-
tovany bud pfimo vzdélavacim institucim nebo prostfed-
nictvim narodnich vefejnych rozpoctd ¢i fondu, odkud jsou
prevadény jednotlivym vzdélavacim institucim.

Celkové vydaje zahrnuji bézné a investicni vydaje. Bézné
vydaje jsou tvofeny vydaji na zbozi a sluzby spotfebova-
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vané v pribéhu bézného roku, které musi byt vynaklada-
ny opakovang, aby se udrzelo poskytovani vzdélavacich
sluzeb. Investi¢ni vydaje predstavuji vydaje na vystavbu,
renovaci a podstatné opravy budov a na ndkup nového,
obnovujiciho nebo rozsifujiciho vybaveni.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni
jsou vztazeny k celkovému poctu Zakud/studentl vzdéla-
vacich instituci pfisludnych urovni. Zak/student je defino-
van jako osoba spotfebovavajici vzdélavaci sluzbu. Pocet
zakl/studentll zahrnuje studujici bez ohledu na formu
studia (denni arizné formy dalkového a celoZivotniho
studia). Studenti jinych nez dennich forem studia jsou
prepocteni na tzv. ,full time equivalent* (FTE). Hodnoty
v narodnich ménach jsou prostfednictvim parity kupni sily
(PPP) prevedeny na standard kupni sily (PPS), ktery
predstavuje fiktivni ménovou jednotku. Tim se eliminuje
vliv rozdild v kupni sile narodnich mén.

Mezinarodni srovnani

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce v prepoétu na jed-
noho zaka se vpribéhu let 2003-2007 zvysily jak
v priméru EU-27, tak v jednotlivych zemich, a to ve vSech
tfech urovnich vzdélani. Toto zvySeni je vSak do urcité miry
znehodnoceno inflaci, jejiz vySe je ve vzdélavani specific-
ka, dana specifickym spotfebnim koSem. Nejvétsi vliv maji
zmeény v cené energii a cenach vybaveni u¢eben a uceb-
nich pomucek nezbytnych pro realizaci samotné vyuky Ci
sluzeb s vyukou spojenych.

Vydaje na jednoho Zaka/studenta se liSi podle uUrovné
vzdélavani. Ve vSech zemich i v priméru EU se vydaje
zvySuji se zvySujici se uUrovni poskytovaného vzdélavani.
Rozdily ve vydajich na jednoho Zaka/studenta mezi jednot-
livymi Clenskymi staty se odvijeji pfedevSim od jejich eko-
nomické urovné. Vroce 2007 ze zemi, za které jsou
k dispozici udaje, na jednoho zaka primarniho vzdélavani
vynakladalo nejvice finan¢nich prostfedkd Dansko (7,6 tis.
PPS), nejméné naopak Bulharsko (1,9 tis. PPS). Postaveni
Bulharska je v podstaté neménné, vynakladalo nejméné
ina zaka sekundarniho vzdélavani (1,8 tis. PPS) stejné
jako terciarniho vzdélavani (3,8 tis. PPS). Naopak nej-
StédrejSi byl v sekundarnim vzdélavani Kypr (9,4 tis. PPS)
a v terciarnim vzdélavani Svédsko (153 tis. PPS).

Ceska republika patfi k zemim, jejichz vydaje jsou pod
pramérem EU. V roce 2007 nejvice za primérem zaosta-
valy vydaje na primarni vzdélavani. Na jednoho Zaka bylo
vramci EU. Mimé lep$i pozici zaujala CR v piipadé
sekundarniho vzdélani, kde uroven vydajli stacila na
sedmou pficku od konce pomysiného zebficku. Relativné
nejlépe vyslo mezinarodni srovnani vydaju na studenta
terciarniho vzdélavani. Zde CR zaujala osmou pficku
odspodu zebficku.

Informacni zdroje

EUROSTAT - Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educati
on/data/database.

OECD - Education at a Glance. Paris. 2010.

UIV — Statisticka rocenka $kolstvi — Ekonomické ukazatele:
http://www.uiv.cz/rubrika/100.
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Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni vzdélani na zaka/studenta v 1 000 PPS

2003 2004 2005 2006 2007

prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | ter. | prim. | sek. | fter.
EU-27 43 | 56°| 80°| 44°| 56°| 7.9°| 44° | 59°| 83| 48 | 6,1°| 86°| 52° | 6,3°| 9,1°
EU-15 48° | 62°| 92°| 50°| 6,3°| 94°| 52°| 66°| 9,9°| 56° | 7,4°| 10,9°| 5,8° | 7,3°| 11,5
Belgie 52" | 65 100 | 54 | 63 | 96| 56 | 65 | 100 | 59 | 72 [ 110 | 61 | 75 | 11,2
Bulharsko 12 |13 | 36 | 13 | 14| 36| 17 | 15| 36 | 18 | 1,7 | 39| 19 | 1,8 | 38
Ceska republika 20 | 35| 59| 23 |38 | 56| 24 |40 | 56 | 27 | 43| 78| 28 | 44 | 68
Dansko 66 | 69 | 118 | 68 | 75 |128| 71 | 7.8 | 124" | 73 | 80 | 128 | 76 | 80 | 13,7
Estonsko . . . . . . 27 | 32| 33| 31 |38 | 34| 34 |42 | 43
Finsko 43 | 60 | 98 | 47 | 63 | 105| 47 |62 |104 | 49 |63 | 107 | 52 | 65 | 11,3
Francie 43 | 71| 88 | 44 | 72| 89| 45 | 74 | 92 | 46 | 77| 96 | 50 | 7,9 | 10,6
Irsko 40 | 54 | 79| 45 | 59| 85| 49 | 61| 89| 53 | 67| 99| 57 | 74 | 105
Italie 59 | 65| 71| 58 | 64| 64| 56 | 63| 68| 61 | 69| 73| 59 | 65| 7,2
Kypr 46 |74 | 75| 46 |74 | 73| 51 | 81| 87 | 58 |85 | 95| 66 | 94 | 89
Litva 14 | 20| 35| 16 | 21| 37| 18 | 22| 38 | 21 | 25| 40| 23 | 29| 47
Lotyssko 20 | 21| 28| 21 | 23| 29| 24 | 25| 37| 39 | 26| 39| 34 |35 | 45
Lucembursko .. .. .. .. . .. .. .. . .. .. .. .. . ..
Madarsko . . . 31 | 32| 55| 36 |32 | 53| 38 |34 | 50
Malta 25 | 36| 58| 25 | 35| 58| 37°|56°| 91°| .. . . . . .
Némecko 40 | 59 (101 | 42 | 61 |101| 43 | 67 | 106 | 45 | 63 | 10,8 | 46 | 65 | 11,4
Nizozemsko 50 | 72 (122 | 51 |73 |124| 53 |76 | 126 | 54 | 79 | 127 | 54" | 85 | 13,3
Polsko 24 | 22| 35| 26 | 23| 37| 28 | 25| 47| 314 | 27| 36| 33 | 28| 38
Portugalsko 36 | 51| 44| 36 | 48 | 47| 39 | 52 | 64 | 39 | 54| 72| 38 | 54| 79
Rakousko 61 | 80 | 110 | 63 | 80 | 11,9| 67 | 81 | 125 | 7,0° | 87 | 12,8 | 7,1 | 89 | 13,1
Rumunsko . . . . . . 1,1 1,3 2,4 . . . W W W
Recko 29 | 41| 41 32 | 44" | 47| 37 | 48| 50 . . . . . .
Slovensko 17 | 21| 40| 1,7 | 23| 55| 24 | 23| 49| 27 | 25| 50| 29 | 27| 48
Slovinsko 56 | 38| 58 | 61 |42 | 62| 66 |46 | 70| 70 | 53| 65| 65 | 49| 60
Spanélsko 41 | 54 | 75| 42 | 56| 79| 46 | 61| 85| 50 | 66 | 92 | 54 | 7,3 | 10,3
Svédsko 61 | 64 | 135 | 63 | 6,8 | 138 | 62 | 6,7 | 132 | 64" | 70| 142 | 69 | 76' | 153
Velka Britanie 48 | 60 | 98| 49 | 58 | 94| 56 | 70 | 122'| 66 | 74 | 131 | 69 | 7,5 | 13,0

Poznamky: s — propo¢et EUROSTATuU; p — EU-15 nevazeny pramér z dostupnych Udajl; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu.
Pramen: EUROSTAT — Population and Social Conditions. Kéd tabulky: tps00067. Datum pfistupu: 13. 8. 2010.

Celkové vydaje na vzdélavaci instituce jednotlivych urovni vzdélani na zaka/studenta v 1 000 PPS v roce 2007
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14. Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce

Objem soukromych vydaji na vzdélavani je ovlivnén
nejen tim, jaky vyznam jednotlivci a soukromé firmy vzdé-
lavani pfisuzuji, ale i pfisluSnymi zakonnymi normami,
které se tykaji zejména Skolného a nastroji na podporu
investic do vzdélavani. ZvySovani finanéni ucasti jednot-
liveh na vzdélavani vSak musi byt feSeno tak, aby tyto
naklady mohly nést i jednotlivci z finanéné nepfiznivého
rodinného zazemi. Ochota jednotlived investovat do své-
ho vzdélavani souvisi kromé jiného i s navratnosti této
investice. Na tu ma vliv zejména vysSi finanéni ohodno-
ceni profesi s vy8Simi kvalifikaCnimi naroky, vySka $kol-
ného ¢&i poplatkli a doba studia, po kterou neni realizovan
Zadny pracovni pfijem.

Metodologie

Soukromé vydaje se statisticky sleduji prostfednictvim
dvou ukazatell. Jednim je ukazatel soukromych vydajl
na vzdélavaci instituce, druhym pak soukromych vydaju
na vzdélavani. Do soukromych vydajii na vzdélavani se
dle metodiky UOE (viz ukazatel celkové vydaje na vzdéla-
vaci instituce) zapocitavaji vedle vydaju na vzdélavaci
instituce i vydaje na zboZi a sluzby, které jsou vyzadovany
Skolami, ale nejsou jimi hrazeny (napf. nakup ucebnic)
nebo jsou studentem vyuzivany pfi pfipravé do Skoly
(napf. pocitac) a platby za soukromé doucovani.

Castgji se v8ak vydaje na vzdélavani vztahuji pouze ke
vzdélavacim institucim. Tento pfistup vede k ziskani spo-
lehlivych dat na narodni uUrovni, ale zpUsobuje obtize pfi
mezinarodnim srovnavani. Sluzby poskytované v jedné
zemi vzdélavacimi institucemi jsou v jiné zemi zajiStovany
specializovanymi institucemi. Pro mezinarodni srovnatel-
nost je dulezité vyuzit pfi definovani vydaju na vzdélavaci
instituce i koncept zbozi a sluzeb (viz ukazatel vefejné
vydaje na vzdélavani — pfimé vefejné vydaje). Soukromé
vydaje na vzdélavaci instituce zahrnuji vydaje domac-
nosti a jinych soukromych subjektl. Do vydaji domacnos-
ti na vzdélavaci instituce spadaji vydaje, které bezpro-
stfedné souviseji se vzdélavanim — Skolné, registracni
poplatky, vydaje na dopravu do Skoly, ubytovani, stravova-
ni, pokud jsou tyto sluzby zajiStované vzdélavacimi institu-
cemi. Vydaje jinych soukromych subjektt zahrnuji pfimé
platby vzdélavacim institucim a finanéni pomoc studentim
nebo jejich rodinam. Pfimé platby vzdélavacim institucim
zahrnuji veSkeré prispévky Skolam, univerzitam a vydaje
zaméstnavatell, které souviseji se vzdélavanim v tzv.
dudlnich systémech pocate¢niho vzdélavani (vzdélavani ve
Skole a prakticka vyuka v podniku). Finanéni pomoc za-
kdm/studentdm nebo jejich rodinam ma nejcastéji formu
stipendii a granta.

Vzdélavaci instituce rozdéluje UOE do nasledujicich péti
skupin: instituce pfimo poskytujici vzdélavani (primarni,
sekundarni a terciarni); instituce podporujici poskytovani
vzdélavani (napf. tisk u€ebnic); instituce poskytujici do-
pliikové sluzby (poradenské cCinnosti, stravovani apod.);
instituce spravujici studentské puijcky a stipendia; institu-
ce, které vytvareji vzdélavaci programy, provadéji testo-
vani, analyzy vzdélavani a vzdélavacich politik.

Soukromé vydaje na vzdélavaci instituce jsou vztazeny
k objemu HDP v pfisluSsném roce. P¥i interpretaci ukazate-
le je tfeba brat v uvahu to, ze soukromé vydaje jsou zjis-
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tovany u jednotlivych vzdélavacich instituci, které si ne-
musi vzdy prat, aby byly monitorovany veskeré jejich
soukromé pfijmy. To mlze vést k podhodnoceni téchto
vydaju. Dale je tfeba si uvédomit i vliv rozdilného zastou-
peni soukromych vzdélavacich instituci v jednotlivych
zemich a rozdilnou vysi Skolného. Podil na HDP mize byt
zkresleny v neprospéch téch zemi, které vykazuji HDP
vyrazné vysSi nez HNP.

Mezinarodni srovnani

Podil soukromych vydaja na vzdélavaci instituce na HDP
se vpriaméru EU méni velmi pozvolna. V obdobi let
2000-2003 dosahoval 0,6 %, v nasledujicim obdobi, za
které jsou k dispozici data, vzrostl na 0,7 %. Za timto
primérem se skryvaji pomérné znac¢né rozdily mezi jed-
notlivymi zemémi, které odrazeji charakteristiky narodnich
vzdélavacich systémud. Vroce 2007 vykazala nejvySSi
hodnotu tohoto ukazatele Velka Britanie (1,8 %) spole¢né
s Kyprem (1,3 %), naopak nejmensi hodnota se objevila
u Finska (0,1 %). Nejcastgjsi podil soukromych vydaju na
vzdélavaci instituce na HDP dosahl vySe 0,5 %.

Mezi ¢lenskymi zemémi najdeme jak zemé, ve kterych
doSlo vroce 2007 ve srovnani srokem 2000 k narustu
tohoto podilu, tak zemé s jeho poklesem, ale i zemé, ve
kterych je podil stabilni. NejvyraznéjSi narlst vykazalo
Portugalsko (00,4 p.b.), naopak k nejvétSimu poklesu
doSlo na Kypru (-1,3 p.b.), Kypr si vSak stale zachovava
prvenstvi ve vysi téchto vydaji. Stabilita vydaji se projevila
predevéim u Svédska, kde se soukromé vydaje na vzdéla-
vaci instituce podileji na HDP neménnymi 0,2 %.

O vyznamu soukromych investic na celkovém financovani
vzdélavacich instituci vypovida ukazatel uvefejnény
v publikaci OECD Education at a Glance, 2010. V ramci EU
se vroce 2007 tento podil pohyboval od 3 % (Finsko) po
15 % (Nizozemsko). Podil soukromych vydajia ve vSech
statech roste srostouci uUrovni vzdélavani, nejvyssi je
pecujicich zakladni vzdélavani. Podil soukromych vydaja
na celkovych vydajich na terciarni vzdélavaci instituce se
v roce 2007 v ramci EU pohyboval od 50 % (Italie a Portu-
galsko) po pouha 2 % (Norsko, Dansko).

Ceska republika patfi k zemim, ve kterych je podil sou-
kromych vydaji na vzdélavaci instituce na HDP relativné
stabilni, s vyjimkou roku 2002 se pohybuje v rozpéti 0,4—
0,6 %, tedy pod primérem EU. Soukromé vydaje se na
celkovych vydajich na vzdélavaci instituce v roce 2007
podilely 11 %, na vydajich na instituce terciarniho vzdéla-
vani 18 %. RuUst podilu soukromych vydaji souvisi

pravé v sektoru terciarniho vzdélavani.

Informaéni zdroje

EUROSTAT — Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educati
on/data/database.

OECD - Education at a Glance. Paris, 2010.

UIV — Statisticka rodenka $kolstvi — Ekonomické ukazatele:
http://www.uiv.cz/rubrika/100.
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Podil soukromych vydaji na vzdélavaci instituce na HDP (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU-27 . 0,6° 0,6° 0,6° 0,6° 0,7 0,7° 0,7° 0,7°
EU-15° 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5
Belgie 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3
Bulharsko 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,7 0,6
Ceska republika 0,5 0,4 0,4 0,2 0,4 0,6 0,6 0,6 0,5
Dansko 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,6 0,6 0,5
Estonsko . . . . . . 0,4 0,3 0,3
Finsko 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Francie 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5
Irsko 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2
Italie 0,5 0,4 0,3 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,4
Kypr 2,5 2,6 1,2 1,4 1,4 1,2 1,2 1,2 1,3
Litva . . . . 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Lotyssko 0,6 0,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7 0,6
Lucembursko . . . . . . . . .
Madarsko 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5
Malta 0,3 0,5 0,9 0,6 1,4 0,4 0,4° . ..
Némecko 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 0,9 0,9 0,7 0,7
Nizozemsko 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 0,9 0,9 0,9
Polsko 0,2 . . 0,6 0,7 0,6 0,6 0,5 0,5
Portugalsko 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4 0,4 0,5
Rakousko 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,5 0,6 0,5
Rumunsko 0,3 0,3 0,2 0,2 . . 0,4 . 0,5
Recko 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 . .
Slovensko 0,1 0,2 0,1 0,2 0,5 0,8 0,7 0,6 0,5
Slovinsko . . 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,7
Spanélsko 0,9 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 0,6
Svédsko 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Velka Britanie 0,8 0,8 0,8 0,9 1,0 0,9 1,2 1,4 1,8
Poznamky: s — propo¢et EUROSTATU; p — nevazeny arit. primér z dostupnych dat; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu. BE —

nezahrnuty nezavislé soukromé vzdélavaci instituce a instituce némecky hovorici komunity; DK — nezahrnuty vydaje ostatnich soukro-
mych instituci; NL — nezahrnuty vydaje na ISCED 5B; PL, Pramen: EUROSTAT — Long-term Indicators. Kéd tabulky: tps00068. Datum
pfistupu: 13. 8. 2010.

Podil soukromych vydaju na vzdélavaci instituce na HDP v roce 2007 (v %)

136



KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e VYDAJE NA VZDELAVANI

15. Verejné vydaje na vzdélavani

Kvalitni vzdélani prfedstavuje jednu z hlavnich konkurenc-
nich vyhod spoleCnosti, proto jsou clenské zemé EU
vyzyvany ke zvySovani investic do lidskych zdroji pro-
stfednictvim zvySovani vydaji na poskytovani Siroce
dostupného a kvalitniho vzdélavani. Vzhledem k nutnosti
udrzovat rovnovahu vefejnych financi je vSak nezbytné
zvySovat i vydaje soukromé a zejména dbat na efektivnost
vyuzivani vSech zdroji. Vefejné vydaje na vzdélavani
v podstaté soupefi o svou vySi s vydaji na ostatni oblasti
financované z vefejnych zdroju, tedy s vydaji napfiklad na
socialni péci, zdravotnictvi, bezpe€nost.

Metodologie

Statisticky sledované vefejné vydaje na vzdélavani
zahrnuji pfimé vydaje na vzdélavaci instituce a transfery
soukromym subjektiim z vefejnych zdroju, tj. ze statnich,
regionalnich a mistnich vefejnych rozpocttd ¢&i fondd.
Dusledné se dba na vylou€eni duplicitniho zapocitavani
vydaju v pfipadé prevodd mezi jednotlivymi rozpoctovymi
urovnémi a pfevodud jednotliveim. Dale je tfeba zasadné
odlisit vefejné a soukromé vydaje.

Vzdélavaci instituce zahrnuji instituce, které pfimo poskytu;ji
vzdélavani, a instituce, které podporuji poskytovani vzdéla-
vani (blize viz ukazatel soukromé vydaje na vzdélavaci
instituce). Primé vydaje na vzdélavaci instituce slouzi
k pokryti: mzdovych nakladu vcetné pfispévkd na dlcho-
dové zabezpedeni; nakupu ucebnich pomucek poskytova-
nych vzdélavacimi institucemi; nakladd na vyuku v podni-
cich v pfipadé dualniho vzdélavani; spravy; kapitalovych
vydajd a pronajm; dopravy studentl, Skolniho stravovani,
ubytovani; poradenstvi, zdravotni péCe a specialnich vzdé-
lavacich potfeb; sluzeb poskytovanych vzdélavacimi insti-
tucemi obyvatelstvu; vyzkumu vzdélavani a tvorby vzdéla-
vacich program(; vyzkumu a vyvoje realizovaného v insti-
tucich terciarniho vzdélavani. Do vydaju na vzdélavani
nejsou zahrnovany vydaje vzdélavacich instituci souvisejici
s péCi odéti po skonleni vyuCovani; vydaje fakultnich
nemochnic, které nesouvisi s vyukou medikd; uhrada urokd
z Uvérd na vystavbu nebo rekonstrukci vzdélavacich insti-
tuci; ostatni vydaje vzdélavacich instituci, které nejsou
uvedeny vySe (napf. naklady na kurzy, které maji charakter
zajmoveého vzdélavani).

Transfery vefejnych prostiedkii soukromym subjektiim
smeéfuji pfimo Zzakim/studentim ve formé prispévku,
stipendii i pujéek na studium nebo soukromym firmam
a neziskovym organizacim, které poskytuji vzdélavaci
sluzby ¢i jejich poskytovani podporuiji.

Nejbéznéjsim ukazatelem vefejnych vydajl na vzdélavani
je podil téchto vydaju na HDP, ktery umozriuje porovna-
vat vydaje navzdélavani s vydaji na jiné ucely vramci
jednotlivych zemi a mezinarodni komparaci. P¥i interpretaci
vysledk( mezinarodniho porovnavani je tfeba brat v Gvahu
vliv rozdilné mzdové urovné ve Skolstvi v jednotlivych ze-
mich. Pravé vydaje na mzdy predstavuji v priméru cca
70 % verejnych vydaji na vzdélavani. Ukazatel vztazeny
k HDP je dale vychylen v neprospéch zemi, ve kterych je
HNP vyrazné niz$i nez HDP v dlsledku odlivu zisku zahra-
ni¢nich firem.

Je tFebavupozornit na skute¢nost, Zze v ramci narodnich
statistik CR se do vydaju na vzdélavani zapocitavaji ves-
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keré vydaje rozpoctové kapitoly MSMT, tedy i vydaje na
mladez a télovychovu, které se vS8ak do mezinarodnich
statistik nepredavaji.

Mezinarodni srovnani

Vefejné vydaje na vzdélavani vSech urovni se na HDP
podilely v roce 2007 v praméru EU-27 celkem 5 %. Dan-
sko je zemi, které vénuje nejvétsi dil svého HDP na vzdé-
lavani, v roce 2007 dosahl podil vefejnych vydajii na HDP
7,8 %, tedy vysoko nad primérem EU. Zemi, ktera se
ocitla naopak hluboko pod priimérem je Lucembursko
(3,2 %), které vzhledem k tomu, Ze cca 80 % studentu
terciarniho vzdélavani se vzdélava v zahranici (viz ukaza-
tel mobilita studentd) nevénuje rozvoji této urovné vzdéla-
vani dostate¢nou pozornost.

Vyvoj ukazatele naznaluje, Ze v priméru EU-27 doSlo
v roce 2005 k zastaveni relativné pozitivniho trendu, podil
vefejnych vydajl na vzdélavani na HDP poklesl o 0,1 p.b.
ana této urovni se stabilizoval. Pokud porovname vyvoj
ukazatele v obdobi 2004-2007 v jednotlivych zemich,
potom se na tomto poklesu podilelo celkem 17 zemi, i kdyz
nestejnou mérou. Nejvyssi pokles zaznamenalo Lucembur-
sko (-0,7 p.b.), ale napfiklad i Dansko (-0,6 p.b.), které si
v8ak i nadale udrzuje prvenstvi ve vysi vydaju. Z celkem
dvacet péti zemi, za které jsou k dispozici udaje za toto
obdobi, pouze v péti zemich se podil vefejnych vydaju na
vzdélavaci instituce na HDP zvysil. Nejvétsi pokrok zazna-
menalo Rumunsko (1 p.b.), v dalSich tfech zemich doslo ke
zvySeni podstatné méné razantnéjSimu, pouze o 0,2 p.b.
(Irsko, Kypr, Velka Britanie) a ve Spanélsku 0 0,1 p.b.

V Ceské republice se vefejné vydaje na vzdélavani po
celé sledované obdobi let 1999-2007 pohybovaly pod
pramérem EU. Nejvice se k evropskému praméru pfibliZily
vroce 2006, kdy byly nizsi pouze o 0,4 p.b., v ostatnich
letech to bylo o0 0,5-0,8 p.b. V roce 2007 se vefejné vydaje
na vzdélavaci instituce podilely na HDP 4,2 %. Z hlediska
vyvoje hodnot ukazatele Ize sledované obdobi rozdélit do
dvou dil¢ich obdobi. V prvnim obdobi trvajicim od roku
1999 do roku 2003 se podil vydaju na vzdélavaci instituce
mezirocné zvySoval z pocatecnich 4 % na 4,5 %, od roku
2004 se trend obratil a s vyjimkou roku 2006 dochazelo
k meziroénim poklestm.

Podle dat UIV jde z vefejnych prostfedki nejvétsi objem
penéz na zakladni vzdélavani. Je to dano zejména délkou
tohoto vzdélavani a s tim souvisejicim poctem zakd, ale
i jeho vefejnym charakterem. V roce 2009 $lo z celkovych
vefejnych vydaju na zakladni vzdélavani 34 %, na stfedo-
Skolské 22 % a na vysokoSkolské 21 % celkovych vefej-
nych vydajli na vzdélavani. Na celkové c¢astce se dale
podilely napf. vydaje na pfedskolni vzdélavani, zakladni
umeélecké skoly, stravovani a ubytovani zakl apod.

Informacni zdroje

EUROSTAT - Population and Social Conditions:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/educati
on/data/database.

OECD - Education at a Glance. Paris, 2010.

UIV — Statisticka roéenka $kolstvi — Ekonomické ukazatele:
http://www.uiv.cz/rubrika/100.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/education/data/database
http://www.uiv.cz/rubrika/100

KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e VYDAJE NA VZDELAVANI

Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP (v %)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
EU-27 4,9° 4,9° 5,0° 5,1° 5,1° 5,1° 5,0° 5,0° 5,0°
EU-15° 45 4.6 53 5,4 5,4 5,4 5,4 5,0 438
Belgie .. .. 6,0 6,1 6,1 6,0 6,0’ 6,0 6,0
Bulharsko 4,0 4,0 38 4,0 4,2 45 4,5 4,2 4,1
Ceska republika 4,0 4,0 41 4,3 4,5 44 4,3 4,6 4,2
Dansko 8,1 8,3 8,4 8,4 8,3 8,4 8,3 8,0 7,8
Estonsko 6,7 6,1 5,3 55 53 4,9 4,9 48 4,9
Finsko 6,1 5,9 6,0 6,2 6,4 6,4 6,3 6,1 5,9
Francie 5,8 6,0 5,9 5,9 5,9 5,8 5,7 5,6 5,6
Irsko 33 43 4,3 43 4.4 47 48 4,7 4,9
Italie 45 4,6 4,9 4,6 4,7 4,6 4.4 4,7 4,3
Kypr 5.4 54 59 6,6 7,3 6,7 6,9 7,0 6,9
Litva 6,4 5,9 5,9 5,8 5,2 5,2 4,9 4,8 4,7
Lotyssko 58 5,6 5,6 57 53 5,1 5,1 5,1 5,0
Lucembursko . . 37 3,8 3,8 39 3,8 34 3,2
Madarsko 47 4.4 5,0 5,4 5,9 5,4 55 54 5,2
Malta 4.4 4,5 4,5 4.4 4,7 4,8 6,8° . .
Némecko 45 45 45 4,7 4,7 4,6 4,5 4.4 4,5
Nizozemsko 4,9 5,0 5,1 5,2 5,4 55 55 55 53
Polsko 48 4,9 54 54 54 54 55 5,3 4,9
Portugalsko 5.4 54 5,6 55 5,6 5,3 54 5,3 5,3
Rakousko 5,9 5,7 5,8 5,7 5,6 55 55 54 54
Rumunsko 3,4 2,9 3,3 35 35 33 35 . 4,3
Recko 3,3 3.4 3,5 3,6 3,6 3,8 4,0 . .
Slovensko 4,2 3,9 4,0 4,3 4,3 4,2 3,9 3,8 3,6
Slovinsko . . 5,9 5,8 5,8 5,8 5,7 5,7 5,2
Spanélsko 4.4 43 4,2 43 4,3 4,3 4,2 4,3 4.4
Svédsko 7.3 7,2 7.1 7.4 7.3 72 7,0 6,9 6,7
Velka Britanie 4,5 4,5 46 51 52 5,2 54 55 54
Poznamky: s — propo¢et EUROSTATU; p — nevazeny arit. primér z dostupnych dat; ; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu. Pramen:

EUROSTAT — Population and Social Conditions. Kod tabulky: tsdsc510. Datum pfistupu: 5. 8. 2010.

Podil vefejnych vydaji na vzdélavani na HDP v roce 2007 (v %)
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16. Absolventi technickych a prirodovédnych disciplin

Lidé s terciarnim vzdélanim v technickych a pfirodovéd-
nych disciplinach predstavuji nezastupitelny potencial, ktery
do zna¢né miry pfedurluje ekonomickou vyspélost zemé.
Predevsim od absolventl tohoto typu vzdélani se ocekava
vyrazny prispévek k rozvoji technologii a vabec k inovacim,
které se stavaji motorem dalSiho rozvoje. Rozhodujicim
zpUsobem ovliviuji pfechod ekonomiky na ekonomiku
zalozenou na znalostech. Proto si EU vytkla jako jeden
z cild zvysit do roku 2010 pocet absolventl technickych
a prirodovédnych disciplin v prdméru o 15 % ve srovnani
s rokem 2000 a soucasné zvysit podil zen.

Metodologie

Pro zvySovani podilu osob s terciarnim vzdélanim tech-
nického a pfirodovédného sméru ma rozhodujici vyznam
nejen dostupnost tohoto vzdélavani a s tim souvisejici
pocty pfijimanych do studia, ale i uspé&snost tohoto studia.
Cilem neni pouze zvySovat pocty odborniku, ale prede-
v§im zabezpecovat jejich vysokou kvalitu.

Ustav pro informace ve vzdélavani kazdoro&né& publikuje
Udaje o institucionalnich predpokladech k dosazeni tech-
nického nebo pfirodovédného terciarniho vzdélani, tedy
o vysokych skolach a fakultdch poskytujicich toto vzdéla-
ni. K dispozici jsou i udaje o poctech pfihlaSenych a téch,
ktefi se skute¢né dostavili k pfijimacimu Fizeni, poctech
prijatych a zapsanych. Data umoznuji analyzovat nejen
uspésnost v pfijimacim fizeni, ale i fakticky zajem o sa-
motné studium téchto obord. Pocéty absolventl pak infor-
muji o uspéSnosti studia, od struktury pedagogickych
pracovnikd Ize do urcité miry odvozovat kvalitu poskyto-
vaného vzdélavani.

Pro mezinarodni srovnani se vyuzivaji relativni ukazatele
vztahujici pocty studentd technickych a pfirodovédnych
obor( terciarniho vzdélani k celkovému poctu pfijimanych
do terciarniho vzdélavani nebo pocty absolventli daného
zaméreni studia k celkovému poctu absolventu terciarniho
vzdélavani. Dale je vyuzivan ukazatel vyjadfujici podil
absolventd technickych a pfirodovédnych obori na
tisic obyvatel ve vékové skupiné 20-29 let. Tato véko-
va skupina je povazovana za typickou pro dokoncovani
terciarniho vzdélavani ve vétsiné evropskych zemi. Podil
absolventl technickych a pfirodovédnych obor(l na tisic
obyvatel ve véku 20-29 let vychazi podle definice Euro-
statu z poctu novych absolvent( téchto obort v daném
kalendafnim roce bez ohledu na jejich vék a statni pfi-
sluSnost a to, zda absolvovali na soukromé nebo vefejné
instituci terciarniho vzdélavani. PoCet obyvatel ve véku
20-29 let vyjadfuje Cetnost této vékové skupiny k 1. lednu
daného roku.

Pfi konstrukci ukazatele jednotlivé zemé respektuji mezi-
narodné platnou klasifikaci uzivanou pro statistiky vzdéla-
vani ISCED 97. Terciarni vzdélavani je v této klasifikaci
zastoupeno kategoriemi ISCED 5A, 5B a 6 (definice téch-
to kategorii viz indikator ucasti na terciarnim vzdélavani).
Do technickych studijnich oborti jsou dle klasifikace
ISCED - obory vzdélavani zafazeny tfi studijni obory:

i)  technika a technicka femesla;

i)  vyroba a zpracovatelsky pramysl;

iii) architektura a stavebnictvi.

Do prirodovédnych studijnich obortd jsou touto klasifi-
kaci zafazeny nasledujici Ctyfi studijni obory:
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i) védy o zive pfirodé (biologické védy);

ii) védy o nezivé pfirodé (fyzikalni a chemické védy);
iii) matematika a statistika;

iv) informatika a vypocetni technika.

Na zakladé hodnot daného ukazatele Ize odvozovat zmé-
ny v zasobé takto vzdélané pracovni sily. Je vSak tfeba
vzit v ivahu vliv migrace za vzdélanim i pracovni migrace,
ktera muze ovliviiovat tuto zasobu jak pozitivné, tak nega-
tivné a vysledny dopad zavisi na poméru mezi pfilivem
takto vzdélané populace a jejim odlivem. P¥iliv populace
je spojen s populaci bez ohledu na statni pfisluSnost,
ktera absolvovala technické a pfFirodovédné vzdélani
v zahranici, ale hleda uplatnéni na ,domacim*“ trhu prace.
Odliv pfedstavuji absolventi ,domacich“ vysokych $kol
daného zamérfeni a pracovni sila s touto kvalifikaci hleda-
jici uplatnéni na zahrani¢nich trzich nebo odchazejici
z pracovniho trhu.

Mezinarodni srovnani

Pocet absolventl technickych a pfirodovédnych obor(
terciarniho vzdélavani na tisic osob ve véku 20-29 let se
v praméru EU postupné zvysSuje. V roce 2008 to bylo jiz
témér 14 absolventl, coz predstavuje vice jak tfetinové
zvy$eni ve srovnani se stavem v roce 2000. S vyjimkou
Irska a Velké Britanie, kde doslo v tomto obdobi ke snize-
ni hodnoty ukazatele, a Lucemburska, kde zustal podil
neménny, se ve vSech ¢lenskych zemich situace v tomto
ohledu zlepSila. Nejpfiznivéjsi podminky z hlediska do-
stupnosti absolventl tohoto typu vzdélani mélo v roce
2008 Finsko, Francie a Portugalsko, kde jejich podil pre-
sahl 20 absolventd. Naopak méné nez pét absolventl
téchto obort na tisic obyvatel dané vékové skupiny bylo
v Lucembursku, vjehoz ekonomice vyrazné dominuje
sektor sluzeb, a dale v Bulharsku.

Ceska republika patii k zemim s nejvétsim relativnim
narGstem poctu absolventd technickych a pfirodovédnych
obor(. Jejich podil na tisic obyvatel ve véku 20-29 let se
zvySil z5,5 absolventa vroce 2000 na 15 absolventd
vroce 2008, tzn. témér tfikrat. Nicméné jejich podil na
celkovém poétu absolventl terciarniho vzdélavani po-
stupné klesa, mladi lidé davaji pfednost humanitné zameé-
fenym studijnim obordm.

Informacni zdroje

CSU - Lidské zdroje pro védu a technologie:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske zdroje pro ve

du_a_technologie.

UIV — Statisticka roCenka Skolstvi — Vykonové ukazatele:

http://www.uiv.cz/clanek/512/1857.

OECD - Science, Technology and Innovation Scorebo-

ard:

http://www.oecd.org/topic/0,3373,en 2649 37417 1 1 1
1 37417,00.html.

OECD - Science, Technology and Industry Outlook:

http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en 2649 34269
41546660 1 1 1 1,00.html.

OECD - Education at a Glance.

EUROSTAT - Population and Social Conditions:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti

cs/themes.



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_pro_vedu_a_technologie
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_pro_vedu_a_technologie
http://www.uiv.cz/clanek/512/1857
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
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Pocet absolventu technickych a pfirodovédnych disciplin na 1 000 obyvatel ve véku 20-29 let

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 9,2° 10,1° 10,7° 11,3° 12,3° 12,5° 13,2 13,4 13,8 13,9
EU-15° 11,4 11,2 12,4 11,9 13,5 12,9 14,1 14,2 14,4 13,9
Belgie .. 9,7 10,1' 10,5 11,0’ 11,2 10,9' 10,6' 14,0’ 11,6
Bulharsko 6,5 6,6 7,5 11,7 8,3 8,5 8,6 8,5 8,4 9,1
Ceska republika 50 55 5,6 6,0 6,4 7.4 8,2 10,0 12,0 15,0
Dansko 8,2 11,7 12,2 11,7 12,5 13,8 14,7 13,8 16,4 15,5
Estonsko 6,3 7.8 8,3 8,0 8,8 8,9 12,1 11,2 13,3 11,4
Finsko 17,8 16,0 17,2 17,4 17,4 17,9 18,1 17,9 18,8 24,3
Francie 19,0 19,6 20,1 . 22 . 22,8 20,9 20,7 20,1
Irsko 23,8 242 22,9 20,5 24,2 23,1 24,5 21,4 18,7 19,5
Italie 55 57 6,2 7.4 9,1 10,8 11,6 12,1 12,1 7.6
Kypr 3,8 3.4 3,7 3,8 3,6 4,2 3,6 4,3 4,2 4,0
Litva 11,7 13,5 14,8 14,6 16,3 17,5 18,9 19,5 18,1 17,8
Lotyssko 6,4 74 7.6 8,1 8,6 9.4 9,8 8,9 9,2 8,8
Lucembursko . 1,8 . . . . . . . 1,8
Madarsko 5,1 4,5 3,7 4,8 4,8 5,1 5,1 58 6,4 6,1
Malta 3,9 3,4 2,7 3,1 3,6 . 3,4 5,0 7.1 6,0
Némecko 8,6 8,2 8,0 8,1 8,4 9,0 9,7 10,7 11,4 12,5
Nizozemsko 5,8 5,8 6,1 6,6 7.3 7.9 8,6 9,0 8,9 8,8
Polsko 57 6,6 7.6 8,3 9,0 9.4 11,1 13,3 13,9 14,1
Portugalsko 6,1 6,3 6,6 7.4 8,2 11,0’ 12 12,6 18,1 20,7
Rakousko 6,9 7.2 7.3 7.9 8,2 8,7 9,8 10,8 11,1 11,8
Rumunsko 41 45 4,9 5,8 9,4 9,8 10,3 10,5 11,9 15,2
Recko . . . . . 8,0 10,1’ 8,5 11,2
Slovensko 5,1 53 7,5 7.8 8,3 9,2 10,2 10,3 11,9 15,0
Slovinsko 8,4 8,9 8,2 9,5 8,7 9,3 9,8 9,5 9,8 10,7
Spanélsko 9,5 9,9 11,2 11,9 12,6 12,5 11,8 11,5 11,2 11,6
Svédsko 9,7 11,6 12,4 13,3 13,9 15,9’ 14,4 15,1 13,6 13,2
Velka Britanie 16,0 18,5 20,0' 20,3 21,0 18,1 18,4 17,9 17,5 17,6
Poznamka: s — odhad EUROSTATu; p — nevazeny aritmeticky prdmér z dostupnych udaju; i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu.

Pramen: EUROSTAT — Population and Social Conditions, kod tabulky: educ_thflds. Datum pfistupu: 13. 8. 2010.

Pocet absolventti technickych a pfirodovédnych disciplin na 1 000 obyvatel ve véku 20-29 let v roce 2008
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17. Dostupnost kvalitnich vysSich manazert

Pro konkurenceschopnost jednotlivych podnikli a tim i celé
ekonomiky je dullezZity kvalitni management. V dusledku
globaliza¢nich a technologickych zmén jsou na manazery
kladeny stale vétSi poZadavky. Nezbytnost doplfiovat si
nejnoveéjSi poznatky, schopnost a ochota je uplatfiovat
v praxi se stavaji jednou z dulezitych charakteristik kvalitnich
manazerll. Jejich celoZivotni u¢eni se musi stat nejen za-
jmem jich samotnych, ale i zdjmem kazdého podniku.

Metodologie

Kvalita manazer( je dana celou fadou schopnosti a doved-
nosti, které jsou vysledkem pusobeni jak vrozenych osob-
nostnich charakteristik, tak i vysledkem vzdélavani a naby-
tych pracovnich zkuSenosti.

PfestoZze naroky na manaZery se odvijeji od charakteru
¢innosti, které maiji na starosti, je mozné vymezit zakladni
schopnosti a dovednosti, jez charakterizuji kvalitniho mana-
zera. Memorandum pro vzdélavani, vydané Komisi EU,
stanovilo nasledujici schopnosti a dovednosti manazer,
které jsou v sou€asné dobé povazovany za kliCové:

e socialni dovednosti — schopnost tymové prace, koopera-
ce s druhymi, Fizeni projektd,

e komunikac¢ni dovednosti — prezentace zprav, schopnost
pracovat ve dvou cizich jazycich,

o tvofivost, pruznost, samostatnost,

e schopnost fesit problém a syntetizovat jej,

schopnost ucit se a vlle dale se rozvijet v procesu celo-

zivotniho vzdélavani,

schopnost zpracovat informace,

SirSi védecka a technicka vzdélanost,

vnimavost k otazkam ochrany zivotniho prostredi,

znalosti a dovednosti z oblasti organizace podnikani,

fizeni jakosti.

Kvalité manazeru je jako jednomu z mnoha aspektt kon-
kurenceschopnosti vénovana pozornost v Mezinarodni
roCence konkurenceschopnosti, kterou vydava Svycarsky
Institut pro rozvoj managementu (Institute for Manage-
ment Development — IMD). Kvalita manazerd je zde vy-
hodnocovana na zakladé vysledk( dotaznikového Setfeni,
kterého se UCastni na Ctyfi tisice respondentl. Ti predsta-
vuji reprezentativni zastupce z kazdé z cca 60 hodnoce-
nych zemi. Aby byla zajisténa co mozna nejvétSi mira
objektivnosti hodnoceni, panel respondentt se sklada jak
z domacich, tak zahrani¢nich odbornik(l plisobicich v dané
zemi, ale i z predstaviteld domaci exekutivy. Tito odbornici
by méli byt schopni zasadit mistni charakteristiky do mezi-
narodniho kontextu.

Prostfednictvim dotaznikového Setieni jsou zkoumany
nazory respondentl jednak na dostupnost kvalitnich
vys§Sich manaZert (senior manager) a jednak na jejich
mezinarodni zkuSenosti. Respondenti odpovidaji na otaz-
ku ,Jsou/nejsou kvalitni senior manazefi snadno dostupni®
(Competent senior managers are/are not readily availa-
ble) a na otazku ,Zahrani¢ni zkuSenosti vysSich manazert
jsou obecné nizké/vysoké“ (International experience of
senior managers is generally low/significant). Respondenti
odpovidaji prostfednictvim Skaly od 1 do 6, kdy 6 zname-
primeérna hodnota za kazdou zemi a nasledné jsou data
prevedena ze Sestistupriové Skaly na skalu od 0 do 10.
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Hodnocenim kvality ¢eskych manazer(i se zabyva napfi-
klad vzdélavaci portal Directors, ktery vedle nabidky
distan¢éniho vzdélavani v oblasti managementu uverejnuje
také hodnoty a vyvoj tzv. Directors Indexu. Tento ukazatel
se vypocitava jako vazena prlmeérna znamka, které bylo
dosazeno v jednotlivych testech zamérenych na sledovani
Ctyf klicovych manazerskych oblasti: planovani (plan-
ning), organizovani (organizing), fizeni (directing) a kont-
rolovani (controlling). Znamka z jednotlivych testd je vyja-
difena prostfednictvim procentualniho ohodnoceni sprav-
nosti vyplnénych testld. Maximum je tedy 100 %. V sou-
Casné dobé je v testovych ulohach cca 1 300 otazek.

Pro mezinarodni srovnani je vyuzito dat z Mezinarodni
ro¢enky konkurenceschopnosti tykajicich se dostupnosti
kvalitnich vy$sich manazerd. Hodnoceni situace v Ceské
republice je doplnéno vyhodnocenim vyvoje zminéného
Directors Indexu.

Mezinarodni srovnani

Prizkumy o dostupnosti kvalitnich vy$Sich manazer(
ukazuiji, Zze situace neni v ramci EU pfili§ pfizniva a Ze se
spiSe zhorSuje. Naroky na manazery se zvysuji jak kvali-
tativné, tak kvantitativné a systémy pocatecniho a dalSiho
vzdélavani na tyto pozadavky praxe nereaguji odpovidaji-
cim zpusobem. Dostupnost kvalitnich vy$Sich manazerd
byla vroce 2001 hodnocena na desetistupfiové bodovée
Skale hodnotou 6,3 bodu, zatimco v roce 2010 poklesla
na 5,3 bodu. Existuji pomérné znacné rozdily mezi novy-
mi a starymi ¢lenskymi staty, coz je dano do zna¢né miry
tradici manazerského vzdélavani, ale i tradici nepfreruse-
ného vyvoje trzni ekonomiky a tim i tradici této profese.
V novych &lenskych statech a v Portugalsku, Spanélsku
a Itélii je dostupnost velmi omezena, hodnoceni se v roce
2009 pohybovalo pod urovni 5 bodud. Z vyspélych zemi je
situace nejpFiznivéjsi ve Svédsku (6,7 bodu).

V Ceské republice se v roce 2010 situace oproti roku 2001
Zlepsila. Vroce 2001 byla dostupnost vy$Sich manazert
hodnocena 3,3 bodu, zatimco vroce 2010 jiz 4,9 bodu.
ZlepSuje se i hodnota tzv. Directors Indexu, ktery se zvysil
241,75 % v roce 2009 na 46,97 % v roce 2010. Nicméné
tento index ukazuje, i kdyZ se jedna pouze o specifickou
skupinu manazer(, Ze ¢esti manazefi stale jes$té nedosahu-
ji ani padesatiprocentni Uspésnosti v testech zaméfenych
na kli¢ové dovednosti.

V Ceské republice neni specialni manazerské studium
zakoncené titulem MBA (Master of Business Administrati-
on) zafazeno do terciarniho vzdélavani, ale je chapano
jako dalSi profesni vzdélavani. Titul MBA neni podle vy-
sokoskolského zakona akademickym titulem. Na zvySo-
vani urovné manazerského vzdélavani je zaméfena inicia-
tiva 8kol, které toto vzdélavani poskytuji. Vznikla Ceska
asociace MBA Skol (CAMBAS), ktera udéluje akreditace
Skolam, jejichz vzdélavaci programy spliuji kritéria, jez by
meéla byt zarukou urcité kvality vzdélavacich program0.

Informacni zdroje

IMD — World Competitivenss Yearbook. Lausanne, 2001-
2010.

Directors — Directors Index — http://www.directors.cz.
CAMBAS — www.cambas.cz.



http://www.directors.cz/
http://www.cambas.cz/
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Dostupnost kvalitnich vy$Sich manazera

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 6,3° 6,2° 6,0° 6,2° 5,4° 5,6° 5,3° 5,1° 5,2° 5,3
EU-15 6,9° 6,6° 6,5" 6,7° 5,9° 6,17 5,9° 5,6° 5,7° 5,8°
Belgie 7,2 6,9 7,0 7,5 6,2 6,4 6,0 6,2 5,6 6,0
Bulharsko . . . . . 45 3,3 3,5 42 3,0
Ceska republika 4,0 49 5,1 5,6 5,2 5,1 47 41 47 49
Dansko 7.4 7.1 6,7 7,6 7.1 6,9 7,0 6,3 6,9 6,6
Estonsko 47 5,0 4,5 5,2 4,5 4,7 3,7 41 3,4 41
Finsko 7.4 7,3 7.4 7,1 6,3 6,8 5,0 5,6 6,6 6,5
Francie 7,0 7,0 6,7 7,0 6,1 6,0 6,2 5,8 5,6 6,3
Irsko 71 7,2 7.3 7.4 6,3 7.1 6,6 6,5 6,4 6,5
Italie 6,4 57 5,6 53 4,7 4,7 4,8 4,7 4,8 4,8
Kypr - . - - - - - - - .
Litva . . . . . . 59 6,3 4.8 52
LotySsko - - - - - - - - - .
Lucembursko 6,0 6,1 6,6 6,5 53 6,1 6,3 4,7 4,6 5,7
Madarsko 6,4 6,4 6,4 6,0 5,9 5,8 6,1 57 52 4,4
Malta . . . . . . . . . .
Némecko 7,6 6,5 6,7 6,9 6,3 6,7 6,1 6,0 6,6 6,2
Nizozemsko 7,3 7,5 6,7 7,2 7,0 6,5 6,7 6,2 6,5 6,6
Polsko 5,0 52 52 49 4,8 3,6 3,9 3,4 4,7 53
Portugalsko 5,0 54 4,8 5,2 43 4,7 44 4.4 4,9 4,0
Rakousko 7.4 7.1 7,3 7,2 6,6 7,3 7,3 7,0 6,3 6,4
Rumunsko . . 3,5 3,6 2,6 3,7 3,1 3,3 3,6 3,9
Recko 6,3 5,7 59 6,0 5,1 54 54 4,7 4,9 5,2
Slovensko 55 4,8 55 5,5 4,2 4.4 4,6 3,6 3,7 4,2
Slovinsko 41 3,8 4,2 49 4,3 4.4 4.4 4,5 4,6 4,0
Spanélsko 6,3 6,4 6,3 5,9 4,8 5,0 4,5 4,0 4,0 4,4
Svédsko 7,7 7,6 7,5 7,3 6,8 6,7 6,7 6,5 6,3 6,7
Velka Britanie 6,6 6,1 5,7 5,8 5,1 5,6 5,8 5,6 5,5 6,0

Competitiveness Year Book, nazev indikatoru: Competent senior managers.

Dostupnost kvalitnich vy§Sich manazerti v roce 2010
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18. Odbornici a technicti pracovnici

Kvalita lidskych zdroji se odrazi v zastoupeni profesi
s vySSi kvalifikaCni naro¢nosti na celkové zaméstnanosti.
Mezi tyto kvalifikacné naro¢né pozice patfi odbornici
a technicti pracovnici, od kterych se olekava vyznamny
pfinos zejména k novym technologickym postupim, no-
vym produktdm. | kdyz bez odpovidajiciho hmotného
vybaveni neni mozné dosahnout vyznamnych pokrokd,
lidské zdroje zlstavaji rozhodujici, nebot’ inteligence,
znalosti a kreativita jsou motorem rozvoje vSech obor(
lidské Cinnosti.

Metodologie

Vzhledem k vyznamu védy a technologii se vyviji i statis-

tické sledovani lidskych zdroji ve védé a technologiich.

Ukazatel lidské zdroje ve védé a technologiich je defi-

novan ve spole¢ném manualu OECD a EUROSTATu vyda-

ném v roce 1995 — v Canberrském manualu (Manual on
the Measurement of Human Resources Devoted to S&T —

Canberra Manual). Do lidskych zdroji ve védé a techno-

logiich jsou zafazeny osoby, které splfiuji jednu ze dvou

nasledujicich podminek:

i) dokonc&ené terciarni vzdélani;

i) bez terciarniho vzdélani, ale zaméstnani na pracov-
nich pozicich, které tuto Uroven vzdélani vyzaduji
(ISCO-88 hlavni tfida zaméstnani 2, 3 viz dale) a na
manazerskych pozicich (ISCO-88 skupina zamést-
nani 121 — feditelé a prezidenti velkych organizaci,
122 — vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich
dil¢ich celkl velkych organizaci, 131 — vedouci, fedi-
telé malych podnik( a organizaci).

Z tohoto Sirokého pojeti lidskych zdroju ve védé a techno-
logiich se odviji ukazatel uzsi, vyjadfujici pouze pocet
odbornikd a technickych pracovnik. Odbornici jsou po-
vazovani za nositele technického pokroku, technicti pra-
covnici za vykonavatele znalostné naro¢nych aktivit. Do
tohoto uz8iho ukazatele tedy nevstupuji ti, ktefi zastavaiji
manazerské pozice, i kdyz role manazerd je z hlediska
rozvoje a ekonomického vyuzivani novych poznatkd
nezastupitelna, ale ani ti, ktefi maji terciarni vzdélani, ale
pracuji na jinych pozicich.

Pro mezinarodni srovnani lidskych zdroji pro rozvoj
a vyuzivani védy a technologii se pouziva ukazatel podil
odbornikdi a technickych pracovniki na celkové za-
méstnanosti. Pro hlubSi analyzy je mozné jej dale struk-
turovat podle véku, pohlavi, urovné dosazeného vzdélani
a odvétvi. Rychlejsi rast po¢tu odbornikll a technikd nez
rist celkového poc¢tu zaméstnanych je charakteristikou
probihajiciho pfechodu ke znalostné zalozené ekonomice.
Dulezité je, aby byl doprovazen zvysujicim se podilem
osob s terciarnim vzdélanim vykonavajicich tyto profese.

Odbornici a technicti pracovnici jsou vymezeni prostfed-
nictvim mezinarodni standardni klasifikace zaméstnani
ISCO-88 (International Standard Classification of Occupati-
on 1988). V CR se pouziva narodni klasifikace KZAM, ktera
z mezinarodni klasifikace vychazi, je podrobnéjSi o jedno,
paté, klasifikacni misto.

Do kategorie odbornikd a technickych pracovnikd jsou
zarazeni ti, jejichz zaméstnani patfi do druhé a treti hlavni
tfidy zaméstnani:

ISCO 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici;
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ISCO 3 - Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici
a pracovnici v pfibuznych oborech.

Data pouzita pfi vypoCtu tohoto indikatoru pochazeji ze
standardizovaného vybérového Setfeni pracovnich sil
(Labour Force Survey), které probiha kazdé ctvrtleti ve
v8ech zemich EU. V CR toto $etfeni provadi Cesky statis-
ticky ufad. Vyuzita jsou data ze Setfeni vztahujiciho se
k druhému ctvrtleti pfislusného roku.

V souvislosti s tim, jak se méni struktura a charakter
jednotlivych pracovnich aktivit, vyvstala potfeba jejich
nové klasifikace. Od roku 2011 vstoupi v platnost nova
mezinarodni klasifikace zaméstnani a v souvislosti s tim
i nova narodni klasifikace pouzivana v CR - CZ ISCO.

Mezinarodni srovnani

Podil odbornikd a technik(l na celkové zaméstnanosti se
v priméru EU-27 meziro€né zvysuje a v roce 2010 dosahl
31,2 %. Vysoce nadprdmérné bylo zastoupeni téchto
specialistd mezi zaméstnanymi v Lucembursku (50,5 %)
méstnanych na téchto pracovnich pozicich jsou v Rumun-
sku (19,3 %) a Portugalsku (19,6 %).

Pozitivni vyvoj ve struktufe zaméstnanosti smérem ke
zvySovani zastoupeni zaméstnani s vySSi kvalifikacni
narocnosti byl charakteristicky pro vSechny ¢lenské staty
EU s vyjimkou Bulharska, kde se podil technikd a odbor-
nikd snizil v roce 2010 oproti roku 2000 o 1,6 p.b. K nejvy-
raznéjSimu zvySeni podilu téchto profesi na celkové za-
méstnanosti doSlo v Lucembursku (o 16,8 p.b.) a Litvé
(0 10,4 p.b.). Litva se tak ze zemé, ktera se pohybovala
pod evropskym primérem, dostala na primér starych
¢lenskych zemi (EU-15).

Ceska republika v roce 2010 podilem 35,4 % obsadila na
pomysiném Zebficku zemi EU sedmou pficku, umistila se
za Finskem (35,5 %) a pred Belgii (34,5 %). Podil techni-
ki a odbornikll na celkové zaméstnanosti se ve sledova-
ném obdobi 2000-2010 v CR meziro&né zvySoval s vy-
jimkou rokd 2002 a 2010. Zastoupeni technikd a odborni-
kil na celkové zaméstnanosti bylo v roce 2010 o 5,9 p.b.
vy$Si nez vroce 2000. Celkové se tento pozitivni vyvoj
projevil vtom, e CR jiz od roku 2003 hodnotou tohoto
ukazatele predstihla pramér EU. Pro CR je charakteristic-
ké, Ze na celkovém poctu odbornik( a technik( se nad-
primérné podileji technici. V roce 2010 jejich podil ¢inil
70 %, zatimco v EU-27 byl 53 %. Napf. v Lucembursku
¢inil tento podil pouze 41 %. Tyto rozdily jsou do znacné
miry ovlivnény rozdily v zastoupeni sluzeb a prudmyslu
v ekonomice jednotlivych statd.

Informacni zdroje

CSU - Lidské zdroje ve v&dé a technologiich:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske zdroje ve vede

a_technologiich.

OECD - Science, Technology and Industry Outlook:

http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649 34269
41546660 1 1 1 1,00.html.

EUROSTAT - Population and Social Conditions:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti

cs/themes.



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
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Podil odbornik( a technickych pracovnikl na celkové zaméstnanosti (v %)

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU-27 26,6 27,3 28,0 28,8 291 29,5 29,7 30,0 30,7 31,2
EU-15 27,8 28,4 29,0 30,0 30,2 30,5 30,7 31,0 31,7 32,2
Belgie 29,8 30,3 30,4 30,9 32,1 32,9 32,6 32,0 33,0 34,5
Bulharsko 24,3 24,7 23,7 22,5 23,0 211 21,7 22,0 22,5 22,7
Ceska republika 29,5 29,3 30,4 31,0 32,5 32,8 33,4 33,6 35,7 35,4
Dansko 33,1 35,0 35,1 35,4 36,3 36,4 35,8 39,3 38,8 40,9
Estonsko 26,4 27,3 255 25,0 27,5 26,8 27,5 25,0 29,4 33,1
Finsko 34,8 32,4 32,4 33,3 33,5 34,1 34,0 33,2 34,6 35,5
Francie . . 30,9 31,1 311 31,2 31,3 32,4 32,7 33,2
Irsko 20,5 22,0 23,0 23,5 23,1 23,1 23,3 23,5 25,5 27,0
Italie 26,8 27,9 28,0 29,8 29,4 31,2 32,2 31,7 31,0 30,6
Kypr 23,5 25,8 26,4 25,6 255 26,1 27,0 271 27,2 26,6
Litva 21,8 24,2 23,4 24,8 27,0 25,2 271 291 29,9 32,2
LotySsko 24,3 26,2 23,3 23,1 25,7 26,4 29,5 30,7 30,9 29,8
Lucembursko 33,7 31,9 33,2 39,2 38,4 39,1 42,9 43,0 52,3 50,5
Madarsko 24,9 243 257 26,5 25,8 26,7 26,3 27,9 28,2 28,0
Malta 25,9 23,0 23,4 24,0 255 26,5 27,9 29,0 28,7 26,7
Némecko 33,2 34,0 35,0 35,4 36,0 36,1 35,8 35,8 36,7 37,2
Nizozemsko 33,9 33,9 36,1 37,4 37,5 36,3 36,5 37,5 21,5 38,9
Polsko 23,4 23,6 25,0 25,3 25,6 26,3 26,4 26,3 27,3 28,2
Portugalsko 14,4 14,6 14,4 17,0 16,9 17,5 17,2 18,1 19,2 19,6
Rakousko 24,0 24,8 241 30,8 30,3 30,3 29,6 29,6 31,2 31,7
Rumunsko 14,1 16,6 16,6 17,3 17,6 18,7 18,2 19,2 19,6 19,3
Recko 18,4 19,5 20,1 21,7 21,7 22,7 22,9 23,0 23,3 24,0
Slovensko 28,0 28,8 28,7 28,5 29,3 29,6 29,3 29,2 30,0 31,0
Slovinsko 24,5 26,8 291 291 30,6 32,3 30,9 31,4 32,4 31,8
Spanélsko 211 22,3 22,2 23,4 24,0 23,6 24,5 24,7 259 26,9
Svédsko 37,0 37,7 38,1 38,6 39,0 39,1 39,2 39,3 40,2 41,2
Velka Britanie 24,9 24,9 25,2 25,9 26,1 26,9 26,8 27,0 27,8 28,1

Pramen: EUROSTAT — Data tree — Population and Social Condition, LFS. Kdd tabulky: Ifsq_egais. Data pochazeji z 2. kvartalu pfi-
slusného roku (Rakousko a Francie do roku 2004 1. kvartal, Lucembursko od roku 2003 do roku 2006 ro¢ni data). Datum pFistupu:
26. 10. 2010. Vlastni vypocty.

Podil odbornik( a technickych pracovnikl na celkové zaméstnanosti v roce 2010 (v %)
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19. Zaméstnanost v informacénich a komunikaénich technologiich

Vliv informacnich a komunikaénich technologii na ekono-
micky rast i socialni zmény ve spole¢nosti je vyrazny. To se
projevilo i vzavedeni a vykazovani specifickych statistic-
kych ukazateld monitorujicich pronikani informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) do vSech sfér Zivota
spole¢nosti. Vramci EU byl navrzen soubor ukazatel(,
ktery monitoruje pokrok pfi vyuzivani ICT, resp. pfi realizaci
Akéniho planu e-Evropa. Tento soubor obsahuje ukazatele
vztahujici se k nasledujicim Etyfem oblastem: (a) vyuzivani
internetu obyvatelstvem a firmami, (b) rozSifeni on-line
vefejnych sluzeb (e-vlada, e-vzdélavani, e-zdravotnictvi),
(c) rozSifeni e-obchodovani, (d) bezpecnost informacni
infrastruktury.

Metodologie

Zavadéni ICT vedlo k definovani ICT sektoru a ICT za-
méstnani. ICT sektor byl vymezen na zakladé Ctyfmistné
klasifikace ISIC Rev. 3 (International Standard Industrial
Classification). Podle tohoto vymezeni do ICT sektoru patfi
jednak odvétvi zpracovatelského prdmyslu (ICT vyroba)
a jednak odvétvi sluzeb (ICT sluzby).

Ze zpracovatelského primyslu jsou do ICT zafazeny

vyroby:

i) kancelarskych stroji a pocitacd; izolovanych vodicu
a kabell, elektronek a jinych elektronickych sou-
castek;

i) rozhlasovych a televiznich vysilacl a pfistroji pro
dratovou telefonii a telegrafii;

iii) rozhlasovych a televiznich pfijimacud, pfistrojd na
zaznam a reprodukci zvuku nebo obrazu a podob-
nych radiovych zafizeni;

iv) méficich, kontrolnich, zkuSebnich, navigacnich a
jinych pfistroji a zafizeni kromé zafizeni pro fizeni
primyslovych procesu;

v)  zafizeni pro fizeni pramyslovych procesu.

Ze sektoru sluzeb do ICT patfi:

i) velkoobchod se stroji, strojnim zafizenim a potre-
bami;

i) telekomunikace; pronajem kancelarskych stroji a
zafizeni véetné pocitacq;

iii)  Cinnosti v oblasti vypocetni techniky.

Vzhledem k tomu, Ze vyuzivani ICT pronika napfi¢ jednot-
livymi sektory lidské Cinnosti, je pro mezinarodni srovna-
vani vyuzivan také ukazatel podil ICT zaméstnani na
celkové zaméstnanosti. Definice ICT zaméstnani vycha-
zi z klasifikace zaméstnani ISCO-88 (International Stan-
dard Classification of Occupation, 1988). Predmétem
klasifikace je konkrétni ¢innost, kterou pracovnik vykona-
va (i kdyz neni jeho povolanim) a ktera je zdrojem jeho
hlavnich pracovnich pfijmu.

| kdyz se mezinarodné pouziva klasifikace zaméstnani
ISCO-88, neexistuje mezinarodné odsouhlaseny seznam
zameéstnani vztahujicich se k ICT. Budeme respektovat
vymezeni, které bylo obsaZeno v publikaci OECD
~Science, Technology and Industry: Scoreboard 2001“. Do
ICT zaméstnani byla v této publikaci zahrnuta nasledujici
Ctyfi zameéstnani:
ISCO 213 - Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky,
ISCO 312 - Technicti pracovnici v oblasti vypocetni tech-
niky,
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ISCO 313 - Obsluha optickych a elektronickych zafizeni,
ISCO 724 — Mechanici, sefizovaci, opravafi elektrickych
a elektronickych zafizeni a pfistroju.

Vramci ICT zaméstnani byly podle kvalifikaéni naro¢nosti
vymezeny dvé skupiny zaméstnani. Prvni skupina zahrnuje
zaméstnani s vysokou naro¢nosti na odbornost (ISCO
213, 312, 313), druha skupina zaméstnani s nizkou na-
rocnosti (ISCO 724).

Vstupni data pro vypocet ukazatele podil ICT zaméstnani
na celkové zaméstnanosti jsou ziskavana z Vybérového
Setfeni pracovnich sil (LFS), které je realizovano
v Clenskych a kandidatskych statech EU pod metodickym
vedenim EUROSTATu, aby byla zajisténa mezinarodni
srovnatelnost. Jsou vyuzivana data z Setfeni realizované-
ho ve druhém Ctvrtleti pfislusného roku. S ohledem na
zastoupeni ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti
neni mozné pocitat tento ukazatel oddélené pro zamést-
nani s nizkou a vysokou naroc¢nosti na odbornost.

Mezinarodni srovnani

V ramci EU podil ICT zaméstnani osciluje po celé sledova-
né obdobi kolem 3 %. Je vS8ak patrny mirny narlst, a sice
z28% vroce 1998 na 3,1 % vroce 2008. Vzhledem
k velmi uzkému vymezeni téchto zaméstnani je zfejmé, ze
nemUze odrazet celkové velmi silné pronikani ICT do témér
vSech profesi, i kdyZ pochopitelné s odliSnymi naroky na
znalosti a dovednosti s vyuzivanim ICT spojené. Za pra-
mérnou hodnotou ukazatele se skryvaji vyrazné rozdily
mezi jednotlivymi zemémi. V roce 2008 se hodnoty ukaza-
tele pohybovaly od 5,1 % (Svédsko) do 1,8 % (Litva).
VétSina zemi EU nevykazala jednoznacnou vyvojovou
tendenci. Roky ¢i obdobi vzestupu se stfidaji s roky Ci
obdobimi poklesu. PFi porovnani meznich rokd, za ktera
jsou k dispozici za jednotlivé zemé data, nejvétSi pokles
zaznamenala Malta (-0,7 p.b.), nejvétsi narast Lucembur-
sko (1,2 p.b.)

V Ceské republice se ICT zaméstnani podilela na celko-
vém poctu zaméstnani po celé obdobi let 1998-2008 vy-
razné nad pramérem EU a tento rozdil se postupné zvyso-
val. V roce 2008 byl podil ICT zaméstnani v CR 4,7 %, tedy
vySSi oproti priméru o 1,6 p.b. a spole¢né s Finskem treti
nejvyssi. Vzhledem ke struktufe ekonomiky Ize pFedpo-
kladat, Ze na této hodnoté se vyrazné podileji pfedevsim
pracovnici obsluhujici opticka a elektronicka zafizeni
(ISCO 313) a mechanici sefizovaci (ISCO 724).

Informacni zdroje

CSU - Lidskeé zdroje ve v&dé a technologiich:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/lidske zdroje ve vede

a_technologiich.

OECD - Science, Technology and Innovation Scorebo-

ard:

http://www.oecd.org/topic/0,3373,en 2649 37417 1 1 1
1 37417,00.html.

OECD - Science, Technology and Industry Outlook:

http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en 2649 34269
41546660 1 1 1 1,00.html.

EUROSTAT - Population and Social Conditions:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti

cs/themes.



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lidske_zdroje_ve_vede_a_technologiich
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/topic/0,3373,en_2649_37417_1_1_1_1_37417,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://www.oecd.org/document/36/0,3343,en_2649_34269_41546660_1_1_1_1,00.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
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Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti (v %)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU-27 2,8 2,9 3,0 3,2 3,1 3,0 3,0 3,0 3,1 3,0 3,1
EU-15 2,8 2,9 3,0 3,2 3,1 3,1 3,1 3,1 3,2 3,1 3,2
Belgie 2,4 2,3 2,1 2,3 2,4 2,1 2,7 2,5 2,6 2,8 2,7
Bulharsko . . 3,0 3,0 3,1 2,6 2,7 2,7 2,6 2,6 2,7
Ceska republika 3,7 4,0 3,8 3,9 4,0 3,8 3,9 3,9 4.1 4.5 4.7
Dansko 3,1 3,2 3,2 3,2 3,2 4,2 4,0 3,5 3,9 4,0 4,3
Estonsko 3,0 2,4 2,6 2,7 3,4 2,3 2,4 2,7 2,5 2,6 2,9
Finsko 3,2 3,7 3,5 3,8 4,0 4.1 4,0 43 4,3 4.2 4.7
Francie 2,7 3,0 3,0 3,3 3,2 3,0 3.1 3,1 3,6 2,6 3,1
Irsko 2,7 2,7 2,7 27 2,8 29 2,8 25 2,5 2.4 2,3
Italie 2,5 2,6 2,7 2,8 3,0 2,8 2,8 2,8 2,9 2,8 2,9
Kypr . 2.4 2,6 2,8 2,6 2,6 2,6 2,5 2,6 2,9 3.1
Litva 1,9 2,0 1,7 1,8 1,3 1,6 2,0 1,4 1,4 1,5 1,8
LotySsko 2,6 2,8 3.1 3,0 3,6 3,0 3,3 3,5 3,3 3,3 3,2
Lucembursko 3,1 4,3 3,5 3,6 3,3 3,1 3,6 3,5 3,2 3,4 4,8
Madarsko 2,6 2,6 2,7 29 2,9 3,2 2,9 2,7 2,9 2,7 2,9
Malta . . . . 3,9 3,1 4.1 3,4 2,9 3,4 3,2
Némecko 2,6 2,7 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0 3,2 3,3 3,2 3,3
Nizozemsko 3,9 4.1 4,3 4,3 4,2 4.4 4,2 4,2 3,8 3,9 3,9
Polsko 2,8 2,6 2,7 3,0 2,8 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8
Portugalsko 2,3 2,2 2,1 2,3 2,2 2,2 2,1 2,3 2,7 2,8 2,7
Rakousko 3.1 3,4 3,7 3,6 3,9 3,8 2,9 3,1 3.1 2,9 3.1
Rumunsko . . . . . . . 1,8 2,4 2,5 2,5
Recko 2,2 2,3 2,4 2,3 2,4 2,2 2,4 2,2 2,1 2,2 2,0
Slovensko 3,2 3,2 3,2 3,4 3,2 2,7 3,0 3,2 3,3 3,5 3,2
Slovinsko 2,0 2,2 21 2,2 2,1 2,6 2,5 2,7 2,9 2,8 2,9
Spanélsko 2,4 2,5 2,5 2,7 2,6 2,4 2,7 2,7 2,7 3,0 3,0
Svédsko 3,5 3,8 4,6 4,8 4,9 4,7 4.4 4,9 4,9 4,9 51
Velka Britanie 3,1 3,5 3,4 3,5 3,2 3,2 3,3 3,2 3,2 3,2 3,2

Pramen: EUROSTAT, LFS. Vlastni vypocty z mikrodat. 1998-2004 — 2. ¢tvrtleti. 2005—2008 — ro¢ni data. 5. 11. 2009.

Podil ICT zaméstnani na celkové zaméstnanosti v roce 2008 (v %)
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20. Zaméstnanost v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském pramysliu

Obory lidské cinnosti, které vyuZzivaji nejprogresivné;si
technologie, podstatnym zplGsobem stimuluji ekonomicky
rust. Pro jejich oznaceni se vzil termin high-tech €innosti
a obvykle jsou do nich zahrnovana technologicky stfedné
naro¢na (medium-high-tech) a vysoce naroc¢na (high-tech)
odvétvi zpracovatelského prdmyslu a znalostné naro¢né
(knowledge intensive) sluzby. Zastoupeni téchto Cinnosti
v narodnich ekonomikach je statisticky sledovano a ana-
lyzovano prostfednictvim jejich podilu na pfidané hodnoté,
na vyvozech nebo na celkové zaméstnanosti.

Metodologie

Technologicky vysoce naro¢na a stfedné narocna odvétvi
zpracovatelského primyslu jsou definovana na zakladé
klasifikace ekonomickych ¢innosti Evropské unie, resp.
Evropského hospodarského prostoru NACE. Kritériem pro
zarazeni jednotlivych odvétvi do odvétvi technologicky
naro¢nych je intenzita vyzkumu a vyvoje jednotlivych
ekonomickych ¢innosti, ktera je méfena podilem vydajl
na védu a vyzkum na celkové pifidané hodnoté v jednotli-
vych odvétvich. Pro zaru€eni srovnatelnosti dat je ¢lenéni
NACE zavazné pro vSechny Clenské staty EU. Mohou si ji
vSak podle narodnich potfeb doplnit o dalSi paté tridici
misto. V CR se pro klasifikaci ekonomickych &innosti pou-
Zivalo do roku 2008 oznag&eni OKEC — odvétvova klasifika-
ce ekonomickych ¢innosti. O zménach v tfidéni klasifikace
informuje text k ukazatellm mapujicim podil terciarné
vzdélanych a podil odbornikll a technik(i v technologicky
naro¢nych odvétvich.

Do technologicky vysoce naroénych (high-tech) od-
vétvi jsou zafazena nasledujici odvétvi zpracovatelského
pramysilu (klasifikaéni kédy NACE):

24.4 \Vyroba léciv, chemickych a rostlinnych produktd

pro zdravotnické ucely;

30 Vyroba kancelarskych stroju a pocitacu;

32 Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni
a pristroju;

33 Vyroba zdravotnickych, presnych, optickych a ¢aso-
meérnych pfistrojd;

35.3 Vyroba letadel a kosmickych lodi.

Technologicky stfedné naroé¢na (medium-high-tech)
odvétvi zahrnuji nasledujicich pét odvétvi zpracovatel-
ského pramysilu:

24 Vyroba chemickych latek, pfipravkd, IéCiv a che-
mickych vlaken, s vyjimkou &innosti 24.4 viz vyse;

29 Vyroba a opravy stroji a zafizenij. n.;

31 Vyroba elektrickych stroju a zafizeni j. n.;

34 Vyroba motorovych vozidel, pfivésl a navés;

35 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedk( a zafizeni
s vyjimkou 35.1 — Stavba a opravy lodi a ¢lund
a 35.3 viz vyse.

Zaméstnanost v technologicky vysoce naroc¢ném
zpracovatelském pramyslu vyjadfuje podil pracujicich
v technologicky vysoce naro¢nych odvétvich zpracovatel-
ského pramyslu na celkovém poctu pracujicich v procen-
tech. Analogicky obsah ma i ukazatel zaméstnanosti
v technologicky stfedné naroéném zpracovatelském
primyslu. Data pro vypocdet ukazatelll jsou ziskavana
z vybérovych Setfeni pracovnich sil, ktera jsou realizova-
na ve druhém cCtvrtleti v jednotlivych ¢lenskych zemich EU
pod metodickym vedenim EUROSTATu.
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Interpretace trendl meziro€nich zmén v hodnotach uka-
zatele mGze byt ponékud nejednoznacna. Klesajici podil
zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském prdmysiu
nemusi znamenat negativni vyvojovou tendenci, nebot
muZe byt zpUsoben rostouci produktivitou prace v tomto
sektoru nebo outsourcingem nékterych aktivit. Tento
pokles muze byt nahrazen nebo prevySen rychlej§im
pfirdstkem pracovnich mist ve sluzbach. Pokud se tento
pfirdstek soustfedi do znalostné naro¢nych sluzeb, potom
i pfi poklesu podilu zaméstnanosti v high-tech zpracova-
telském primyslu dochazi k rlstu technologické naroc-
nosti ekonomiky.

Ukazatel zaméstnanosti v high-tech zpracovatelském
primyslu podava ramcovou predstavu o zastoupeni téch-
to odvétvi v ekonomice. V jednotlivych zemich se tato
odvétvi nemuseji vyznaCovat stejnymi charakteristikami
z hlediska skute¢né technologické naroénosti, resp. inten-
zity vyzkumu a vyvoje. Pfi interpretaci ukazatele je tfeba
brat tuto skute¢nost v Uvahu. Nelze tedy jednoznacné
vyvozovat zavér, ze vy8Si hodnota tohoto ukazatele odra-
zi i vy§Si technologickou vyspélost zemé.

Mezinarodni srovnani

V priméru EU-27 dochazi k poklesu podilu zaméstnanosti
ve vysoce i stfedné technologicky naro¢ném zpracovatel-
ském primyslu. To svédcCi o klesajicim vyznamu pramysiu
v ekonomice EU a o rostoucim podilu sluzeb, a to i zna-
lostné a technologicky narocnych sluzeb, jak ukazuje
pfislusny ukazatel (viz dale). Podil zaméstnanosti ve
vysoce narocném zpracovatelském pramyslu dosahl
v roce 2009 v priiméru EU 1,1 %, podil stfedné narocné-
ho pramyslu 4,6 %. Na zakladé porovnani hodnot ukaza-
tele za rok 2008 Ize konstatovat, ze metodické zmény se
u vetsiny zemi projevily mirnym narGstem podilu zamést-
nanosti u vysoce naro¢ného a naopak pomérné vyraznym
poklesem u stfedné naro¢ného zpracovatelského priimys-
lu. Primérna zména za zemé, za které jsou k dispozici
Udaje, dosahla u technologicky vysoce naro¢ného pri-
myslu +0,1 p.b., u stfedné naroéného primyslu -0,7 p.b.

Ceska republika patfi k zemim s nadprimérmym podilem
obou typu technologicky narocného zpracovatelského
pramyslu na celkové zaméstnanosti. To vychazi do urcité
miry ztoho, Ze pramysl sehrava tradicné ddlezitou roli
v ekonomické struktufe CR. Urgitou roli sehral i pfiliv za-
hrani¢nich investic smérovanych do automobilového pru-
myslu, ktery spada do technologicky stfedné naroCnych
odvétvi zpracovatelského pramyslu. Jeho podil na celkové
zaméstnanosti dosahl 8,1 % v roce 2009, tedy témér dvoj-
nasobku primérného podilu EU. Technologicky vysoce
naro¢ny zpracovatelsky pramysl se v témze roce podilel na
celkové zaméstnanosti 1,4 %. V roce 2009 doslo zfejmé ke
zvratu rastové tendence v tendenci klesajici.

Informaéni zdroje

EUROSTAT - Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statisti
cs/search database.

UNU-MERIT — European Innovation Scoreboard:
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemlongdetail.
cfm?lang=cs&item id=4139.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemlongdetail.cfm?lang=cs&item_id=4139
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemlongdetail.cfm?lang=cs&item_id=4139
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Podil zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primyslu na celkové zaméstna-
nosti (v %)

2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009

HI ME HI ME HI ME HI ME HI ME HI ME HI ME HI ME HI ME
EU-27 13 16,1 |13 |60 |11 |57 |11 |55 |11 |55 |11 |56 . |12 |48 [1,1' |46
Belgie 09 |62 |09 |57 |os |56 [07 |58 [07 |57 |08 |55 (08 |55 (14 [45 [12 |41
Bulharsko 06 |50 |05 |49 |04 |42 |05 |44 [05° [44° |06 |46 | . .. o8 |36 |08 |30
Ceska rep. 12 |77 |14 |76 |13 |77 |15 |81 |1,7° |87° |19 (90 |18 |99 |15 |88 [1,4 |81
Dansko 10 |54 [1,1 |52 |10 |50 |09 |52 |08 |52° |1,1°|50°]|09 [50 |16 [39 |16 |35
Estonsko 1,4 29°| .. 29 |18 |34 1,230 | 1.1™]27° |1,14|29 [13" |37 |1.1"|30 |1,2"]| 28
Finsko 2,0° 153120 |54 [20 |49 |21 |47 |21° [47° [21 |49 |19 |50 |19 [42 |16 |39
Francie 14 |58 [1,3 |55 (12|52 |12 |51 |1,1° |48 |13 |50 |11 |50 |12 |41 [1,0 |39
Irsko 34 |35 131 (37 |27 (3827 |33 [27° 28 |25 |28 |25 |27 (29 |18 [30 |20
Italie 10 |66 [1,1 |63 [1,0°]64°|11 |64 |1,3° |6,3° |13 |63 |12 |60 |11 |49 [1,1 |49
Kypr N .1 1o . [12]01]09 | .. |08 | . [08 |04 |04"[03"|05
Litva 07 |26 [07°]20°]09"|20 (08|19 |06™|19*|05 |20 ]| .. |27 | .“ [18 | .“ |18
Loty3sko . los | .. [1,8] . |13 ]| .. |16 . 116 .. |16 .“]20 (04 |14 |05 |09
Lucembursko 0,3“1,8 [0,3"]09 [04“|0,8 |05"|0,9 . |10 o4 ]07*|03 |06 | . |07"| . .
Madarsko 22 |59 |26 |59 [26 |57 |25 |58 |25 [60° (26 |62 |25 |68 |28 [58 |25 |53
Malta 41 |45 |37 |45 |40°(36°]33 |35 |31° |34° [27 |33 |27 |28 |27 [22 |26 | 17"
Némecko 18 |94 [1,9 |94 (18 |94 |1,7°|88 |1,7° |90° |17 |90 |18 |91 |16 |84 [18 |84
Nizozemsko 0,9°(35°[1,1 13008 |28 |07 |26 |06° |25 |06 [25 |07 |27 |08 |23 [07 |20
Polsko . . . .. o5 144 |06 |44 |06° |45 |07 |48 . . 108 |46 |08 |41
Portugalsko 05 (32 104 |30 |05 (31|05 |28 |04 [29° |04 |30 |04 |29 |06 [24 |06 |25
Rakousko 21 (47 |18 |48 [1,3°]49°[13 |50 |14° |56° [1,4 |53 |11 |47 |11 [39 |11 |39
Rumunsko 03 |48 |04°(53° |04 [53 |03 |48 (03 [51° |04 |53 (05 |51 |05 |44 |06 [4,0
Recko 02 (19103 119 [02°[21°|02 [20 |0,2° | 20" |03 ]21 102 |19 |05 [12 |04 |11
Slovensko 11 |58 |15 |67 |16 |70 |17 |76 |18 |78° |18 |81 [1,7 |86 |18 |84 |15 |71
Slovinsko 09"178 (09|84 [1,1*|73 |13 183 |11° [76° |12 | 7,9 . |17 175 |17 |69
Spanélsko 06 |48 |05 |48 |05 |44 |05°]|42°[04° [40° |04 |41 |05 |43 |07 |33 |05 |32
Svédsko 15 |64 [15 |58 [1,1 |60 |1,1°|55°|0,9° |54° |09 |53 | . . |07 |48 |08 |42
Velka Britanie | 1,5 |57 |13 [53 |11 |46 |11 |45 [10° [45° |09 |45 [08 |41 [12 |34 [10 |28

Poznamky: Vzhledem k metodickym zménam jsou uvedeny dvé hodnoty ukazatele pro rok 2008. Prvni sloupec uvadi hodnoty pro
odvétvi vymezena na zakladé klasifikace NACE Rev.1.1, druhy sloupec pro odvétvi vymezena na zakladé klasifikace NACE Rev. 2.
HI = high tech; ME = medium-high-tech; u — nespolehliva data, b — pferuseni ¢asové fady z divodu metodickych zmén, i — viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm. Pramen: EUROSTAT Science and Technology. Kéd tabulky:
htec_emp_nat, htec_emp_nat2. Datum pfistupu: 22. 10. 2010. Vlastni propocty.

Podil zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primyslu na celkové zaméstna-
nosti v roce 2009 (v %)

O medium-high-tech zpracovatelsky prim. B high-tech zpracovatelsky pram.
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21. Terciarné vzdélani v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primysiu

Pro zpracovatelsky pramysl lokalizovany v zemich s vy-
spélou ekonomikou je charakteristické zastoupeni tech-
nologicky naro¢nych odvétvi. Odvétvi, ktera maji nizsi
naroky na vyuzivané technologie, ale i niZz8i naroky na
kvalitu lidskych zdroja, jsou z ekonomicky vyspélych zemi
presouvany do zemi s niz8i kvalifikaéni drovni lidskych
do zemi s nizSi ekonomickou uUrovni. Technologicky na-
roény zpracovatelsky primysl se podrobnéji ¢leni na
odvétvi technologicky vysoce naroc¢na (hig-tech) a techno-
logicky stfedné naro¢na (medium high-tech). Kvalita pra-
covni sily v téchto odvétvich je sledovana prostfednictvim
vzdélanostni struktury.

Metodologie

Technologicky vysoce naro¢na a stfedné narona odvétvi
zpracovatelského primyslu jsou definovana na zakladé
klasifikace ekonomickych &innosti NACE. Tato mezina-
rodni klasifikace je povinna ve vSech zemich Evropského
hospodaiského prostoru (EHP), aby byla zaruéena srov-
natelnost narodnich statistik. Klasifikace je Ctyfmistna,
prvni uroven — sekce — je oznaCovana alfabetickym ko-
dem, ostatni Urovné jsou oznacovany Cd&iselné. Druha
hierarchicka uroven — oddily — je ozna¢ena dvojmistnym
Ciselnym kédem, treti uroven — skupiny — trojmistnym
Ciselnym koédem a posledni Ctvrta droven c&tyfmistnym
Ciselnym koédem. Jednotlivé zemé pro svoje potfeby mo-
hou zavadét podrobnéjSi pétimistnou klasifikaci. Narodni
klasifikace ¢lenskych statd EHP se tak od zavazné evrop-
ské klasifikace muaze lisit pravé pouze pfidanim tohoto
dalSiho hierarchického rozliseni.

Klasifikace ekonomickych c¢innosti proSla ur€itym vyvo-
jem, nebot musi reagovat na realné zmény v ekonomice.
Jednotlivé ekonomické Cinnosti se vyvijeji, diky zavadéni
vysledkl védy a vyzkumu do praxe jsou vyuZivany nové
technologie, vznikaji nové produkty, méni se zplsoby
fungovani organizaci. Proto byla doposud pouzivana
klasifikace NACE Rev. 1.1 nahrazena k 1. 1. 2008 klasifi-
kaci NACE REV 2. Tato zména se promitla i do zmén
narodnich klasifikaci. Klasifikace OKEC, ktera byla pouzi-
vana v CR, byla nahrazena klasifikaci CZ-NACE. Stejné
jako dfive i nyni musi narodni klasifikace odpovidat klasi-
fikaci evropské az do ¢tyfmistného kddu, specifické je az
rozliSeni na paté urovni.

Zmeéna klasifikace méla dopad na vymezeni technologicky
naroéného zpracovatelského pramyslu. Technologicky
vysoce naro¢ny zpracovatelsky primysl je tvofen
nasledujicimi tfemi odvétvimi (klasifikace NACE REV. 2):

21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobku a far-
maceutickych pfipravk;

26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pfi-
strojli a zafizeni;
30.3 Vyroba letadel a kosmickych lodi a souvisejicich

zafizeni.
Do technologicky stfedné naro¢ného zpracovatelského

primyslu je zafazeno téchto sedm odvétvi (klasifikace
NACE REV. 2):

20 Vyroba chemickych latek a chemickych ptipravka,
25.4 Vyroba zbrani a stfeliva,

27 Vyroba elektrickych zafizeni,

28 Vyroba stroju a zafizeni j.n.,
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29 Vyroba motorovych vozidel, pfivést a navésd,

30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl a zafizeni
s vyjimkou 30.1 Stavba lodi a ¢lund a 30.3 Vyroba
letadel, kosmickych lodi a souvisejicich zafizeni,

32.5 Vyroba lékarskych a dentalnich nastroju a potfeb.
Kvalitu lidskych zdroju je mozné sledovat prostfednictvim
ukazatele podil terciarné vzdélanych na celkové za-
méstnanosti v technologicky vysoce a stfredné naro¢-
ném zpracovatelském primyslu. Data pro vypocet
ukazatele jsou ziskavana z vybérového Setfeni pracov-
nich sil. Ukazatel odrazi kvalifikacni narocnost high-tech
zpracovatelského pramyslu, ale i dostupnost terciarné
vzdélané pracovni sily v jednotlivych zemich. Za terciarné
vzdélané jsou povazovany ty osoby, které dosahly urovné
vzdeélani ISCED 5 &i 6, v Ceskych podminkach tedy vyssSi-
ho odborného vzdélani ¢i vysokoskolského vzdélani baka-
larské, magisterské nebo doktorské urovné.

Mezinarodni srovnani

Jak je patrné z porovnani dat za rok 2008, ve vétSiné ¢len-
skych zemi vedlo nové vymezeni technologicky naro¢nych
odvétvi ke zvySeni podilu terciarné vzdélanych na celkové
zameéstnanosti v tomto sektoru. Pokud porovname vyvoj za
posledni dva roky, u kterych je zabezpecena srovnatelnost
dat, potom je zfejmé, Zze se podil vysoce kvalifikovanych
zaméstnancl na celkové zaméstnanosti zvySuje. V pra-
méru EU doslo ke zvySeni 0 1,6 p.b., tj. na 27,5 %. Nejvys-
8i podil terciarné vzdélanych v tomto sektoru vykazalo
v roce 2009 Irsko (50,8 %), nasledované Finskem (47,8 %)
a Spanélskem (44,5 %). V nékterych zemich v$ak doslo
béhem sledovanych dvou let ke zhorSeni v zastoupeni
terciarné vzdélanych na celkové zaméstnanosti v technolo-
gicky naroéném sektoru. Pfikladem je Rumunsko (pokles
z16,5% na 12,7 %) nebo Portugalsko (z 13,6 % na
12,7 %). Vzhledem k tomu, ze se podil terciarné vzdélané
populace v tomto obdobi v obou zemich zvysil (viz ukazatel
Vzdélanostni struktura populace), je zfejmé, Ze pracovni
prilezitosti v téchto odvétvich jsou ve srovnani s jinymi
odvétvimi bud méné atraktivni pro terciarné vzdélanou
populaci nebo ze se snizila kvalifikaéni naronost tohoto
odvétvi.

V Ceské republice je kvalifikaéni naro&nost technologic-
ky naroénych odvétvi vyrazné nizsi nez je pramér EU.
V roce 2009 se terciarné vzdélani podileli na zaméstna-
nosti v téchto odvétvich pouze 11,1 %, tedy vice jak dva-
krat méné nez byl pramér EU. Projevuje se zde vliv ome-
zené dostupnosti terciarné vzdélané populace, ale i sku-
te¢nost, e vCR jsou v danych odvétvich zastoupeny
spiSe Cinnosti nachazejici se na nizSich patrech hodnoto-
vého Fetézce a tim i s nizSi naro€nosti na kvalifikace.

Informaéni zdroje

€SU - High-tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high _tech sektor.

CSU - Klasifikace CZ-NACE:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace ekonomickyc
h_cinnosti (cz_nace).

EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch database.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

KVALITA LIDSKYCH ZDROJU e LIDSKE ZDROJE PRO ROZVOJ NAROCNYCH ODVETVI

Podil terciarné vzdélanych v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském primyslu na celkové
zaméstnanosti v tomto pramyslu (v %)

1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 2006 2007 | 2008 | 2008 | 2009

EU-27 .. .. |22 22,00 | 224" [ 232" | 235 | 246 25,1 25,4 .. 259 | 275
Belgie 27,1 30,3° [28,0 29,0 | 32,0 [ 30,1 | 32,7 | 33,0 33,2 345 | 351 | 356 | 34,0
Bulharsko . . | 16,7 19,6° [ 199 | 19,3 | 20,5 | 21,0 18,6° | 19,8 . 20,1 | 244
Ceska republika 7,9 8,5 9,1 95°| 97| 81| 101 9,6 11,0° 9,6 9,6 94 | 11,1
Dansko 25,5 26,9 223 231 | 25,8 | 29,0 | 32,8 | 33,1 31,4° | 29,0°| 32,6 | 33,6 | 34,7
Estonsko 34,0 34,1 20,9™ | 31,3"| 26,5"| 33,8*| 34,3 | 36,1“| 34,9™ | 306" | 32,0"| 332" 33,1"
Finsko 31,6 31,7 |351° 335 | 354 | 347 | 399 | 39,5 | 40,0° | 414 | 395 | 41,4 | 47,8
Francie 22,9 240 |252 253 | 26,1 | 26,5°| 28,7 | 30,6 334° | 315 | 358 | 36,8 | 36,4
Irsko . 26,3 |284 294 | 330 | 366 | 397 | 396 | 40,8° | 458 | 452 | 46,5 | 50,8
Italie 6,9 7.6 8,2 8,4 9,1 8,5 8,3 9,3 10,0° | 10,2 | 10,9 | 11,6 | 12,3
Kypr . 19,6™ | 20,8" | 249" | 354“| 30,4"| 350" | 264" | 325™ | 27,1 | 20,8 | 18,7" | 25,0
Litva 434° | 39,6 |358 21,3 | 184°| 250 | 21,0 | 24,9 | 235™ | 244" | 276" | 27,1* | 27,9"
Loty3sko . 36,4" . . 249°| 16,3"| 23,3 . . 27,0 | 335 | 32,9 | 424
Lucembursko . 17,0 | 20,4" 29,7 | 22,01 . . 24,34 . 25,4" . . .

Madarsko 10,7 11,1 9,3 85° | 95| 11,7°| 11,3 | 133 12,3° | 12,3 | 150 | 14,9 | 159
Malta .. . . .. .. . . . .. .. . . .

Némecko . 255 |26,0 253 | 240 | 26,2 | 26,9 | 275° | 27,3° | 293 | 28,7 | 27,6 | 30,1
Nizozemsko 22,4 22,8 1209° | 209 | 21,0 | 25,0°| 30,3 | 322 30,9° | 320 | 331 | 33,7 | 34,8
Polsko . . . . . . 17,8 | 17,6 18,7° | 18,4 . 18,6 | 20,8
Portugalsko 57 | 64" 6,3 791 7,1* | 11,0 | 100 | 12,0 11,3° | 11,7 | 130 | 136 | 12,7
Rakousko 6,9 17,7 14,9 15,7 | 159 | 17,6°| 17,4°| 19,0 18,7° | 19,2 | 18,3 | 189 | 21,8
Rumunsko 10,5 12,2 11,9 12,8 | 12,9°| 12,7°| 10,9 | 12,9 12,9° | 153 | 157 | 16,5 | 14,8
Recko 20,1° | 16,8 21,2 19,2 | 19,8 | 17,6 | 20,4° | 20,1 227° | 239 | 26,4 | 27,0 | 26,8
Slovensko 7,4° 53 55 8,6 67| 7,7 7,5 9,1 9,7° 9,5 9,4 9,3 | 11,7
Slovinsko 11,5 | 12,0 | 11,7 7,3 1 10,04 14,2 | 12,3" | 17,2 17,4° | 15,1 . 18,7 | 21,7
Spanélsko 33,0 32,3° | 33,1 354° | 375 | 38,3 | 384 39,9° | 42,7° | 398 | 44,1 | 43,7 | 445
Svédsko 23,2 25,5 24,6 18,2° [ 188 | 183 | 17,9 | 21,9° | 21,6° | 21,9 . 224 | 244
Velka Britanie .. 258° |26,9 273 | 276 | 29,3 | 29,7 | 31,4 33,0° | 335 | 30,7 | 30,8 | 352

Poznamky: * odvétvi vymezeno dle NACE Rev.2, u — nespolehliva data, b — preru$Seni ¢asové fady z divodu metodickych zmén, i —
viz. http://fepp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm. Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Kéd tabul-
ky: htec_emp_nisced, htec_emp_nisced2. Datum pfistupu: 12. 10. 2010. Vlastni propocty.

Podil terciarné vzdélanych v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském priamyslu na celkové
zaméstnanosti v tomto pramyslu v roce 2009 (v %)
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22. Odbornici a technici v technologicky vysoce a stredné naroéném zpracovatelském priimysiu

Motorem ekonomického rustu a rozvoje se ve stale vétsi
mife stavaji nové technologie, které umoznuji dosahovani
vy8Si produktivity, zvySovani uzitnych vlastnosti produktd,
ale i vyrobu produktd novych ¢i poskytovani urcitych
sluzeb novymi formami. Zpracovatelsky primysl je tvofen
odveétvimi, ktera se vyznacuji rozdilnou technologickou
narocnosti vyjadfovanou podilem vydaji na védu a vy-
zkum na celkové pfidané hodnoté. Podle technologické
narocnosti je zpracovatelsky prdmysl ¢lenén EUROSTATem
do ¢tyF kategorii: (a) vysoce naroény (high-technology), (b)
stfedné& naro¢ny (medium-high-technology), (c) malo
narocny (medium-low-technology) a (d) nenarocny (low-
technology).

Metodologie

Skupiny odvétvi zpracovatelského primyslu s rozdilnou
technologickou naro€nosti jsou vymezeny prostfednictvim
klasifikace ekonomickych &innosti. Pro ¢lenské staty EU
je zavazna klasifikace oznaCovana akronymem NACE.
Pouzivana klasifikace prochazi urcitymi zmé&nami, jejichz
cilem je jednak zabezpecit srovnatelnost evropské klasifi-
kace s mezinarodni standardni klasifikaci ISIC a jednak
reagovat na vyvoj odehravajici se v ekonomice, kdy nové
¢innosti vznikaji, jiné zanikaji nebo se méni.

Vymezeni technologicky naronych odvétvi podle troj-
mistné klasifikace NACE Rev. 1 je uvedeno u ukazatele
Zaméstnanost v technologicky vysoce a stfedné naroc-
ném zpracovatelském pramyslu, vymezeni podle trojmist-
né klasifikace NACE Rev. 2 platné od 1. 1. 2008 je obsa-
Zeno v popisu metodologie ukazatele Terciarné vzdélani
v technologicky vysoce a stfedné& narocném zpracovatel-
ském pramyslu. Struéné Ize shrnout, Ze do technologicky
vysoce naro¢ného zpracovatelského primyslu je zaraze-
na predevsim vyroba léCiv, poCitacl, optickych pfistroju
a letadel, do stfedné technologicky naroéného pramyslu
vyroba chemickych produktd, elektrickych zafizeni, do-
pravnich prostredku.

Kvalitu pracujicich v technologicky naroéném pramyslu je
mozné sledovat vedle jiz uvedeného ukazatele podilu
terciarné vzdélanych na celkové zaméstnanosti v tomto
primyslu také prostfednictvim ukazatele podil odbornikt
a technickych pracovniki na celkovém poctu pracuji-
cich v technologicky vysoce a stiredné naroc¢ném
zpracovatelském pramyslu. Tento ukazatel mapuje
zastoupeni kvalifikacné naroénych profesi na celkové
zaméstnanosti v daném primyslu a vypovida tak o sku-
te€né technologické a znalostni naroCnosti, ktera muize
byt u jednotlivych &innosti zafazenych do zkoumanych
odvétvi rozdilna.

Odbornici a technici pfedstavuji kvalifikacné naroc¢né

profese, pro jejich vymezeni je vyuzivana mezinarodni

klasifikace zaméstnani ISCO. Jedna se o nasledujici dvé

tfidy zaméstnani:

ISCO 2 Védecti a odborni duSevni pracovnici;

ISCO 3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a
pracovnici v pfibuznych oborech.

Data pro vypocCet ukazatele jsou ziskavana z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které je realizovano ve vSech Clen-
skych zemich se Ctvrtletni periodicitou. Vzhledem k roz-
sahu Setfeného vzorku je mozné tento ukazatel sledovat
pouze za technologicky naro¢na odvétvi celkem.
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Pfestoze hodnoty ukazatele je mozné propocitat od roku
1998, metodické zmény vedly k pferuSeni srovnatelnosti
dat za celou Casovou fadu, a to u jednotlivych zemi
v riznych €asovych obdobich, ale i s riznou periodicitou.
Pro vSechny €lenské zemé vSak byla uplatnéna metodic-
ka zména v roce 2006 a 2008. Rok 2008 predstavuje do
urcité miry rok zlomovy, nebot se pfeslo na novou klasifi-
kaci ekonomickych €innosti NACE Rev. 2. Data za tento
rok jsou k dispozici podle obou vymezeni a je tak mozné
vysledovat vliv nové klasifikace ekonomickych ¢innosti na
hodnoty ukazatele.

Mezinarodni srovnani

ZvySovani podilu pracujicich na kvalifikacné naro¢nych
pozicich je znakem zvySovani naro€nosti €innosti realizo-
vanych v technologicky vysoce a stfedné naro¢nych od-
vétvich zpracovatelského primyslu. S uréitou mirou ne-
presnosti zplsobenou metodickymi zménami Ize konsta-
tovat, Ze na urovni EU se zastoupeni odbornik(l a techni-
ki zvySuje. Jestlize v roce 2000 se odbornici a technici
podileli 26,7 % na celkové zaméstnanosti v tomto primys-
lu, potom v roce 2007 jiz 30,4 %. Podle vymezeni techno-
logicky vysoce a stfedné naro&ného zpracovatelského
primyslu platného od roku 2008 dosahla hodnota tohoto
ukazatele v roce 2009 urovné 31,7 %.

Vliv metodické zmény v roce 2008 na hodnotu ukazatele
v jednotlivych zemich byl rozdilny, nicméné v pfevazné
vétsiné Clenskych zemi EU vedl ke zvySeni podilu odbor-
nikd a technikl na zaméstnanosti. Nejmarkantnéjsi byl
dopad v Recku (zvy$eni o 2,6 p.b.), v ostatnich zemich se
rozdil pohyboval do 1,8 p.b. V nékterych zemich vSak byl
dopad negativni, nejvétsi snizeni podilu vykazala Francie
(-1,7 p.b.) a ltalie (-0,6 p.b.).

V Ceské republice bylo po celé sledované obdobi za-
stoupeni kvalifikacné naroCnych profesi na celkové za-
méstnanosti ve vysoce a stfedné& naroéném zpracovatel-
ském primyslu pod primérem EU. V roce 2009 dosahl
tento podil 29,3 %, tedy o 2,4 p.b. méné nez byl evropsky
pramér. Je to ovlivnéno zejména skuteénosti, ze v Ceské
republice jsou lokalizovana spiSe niZ8i patra cinnosti,
ktera jsou naro¢na na zastoupeni méné kvalifikované
pracovni sily, pfedevSim délnickych profesi.

Pokud se podivame oddélené na zastoupeni odbornik(
a techniku, je zfejmé, Ze v danych odvétvich zpracovatel-
ského pramyslu maji v CR vyraznou pfevahu technici.
Jejich podil dosahl v roce 2009 na celkové zaméstnanosti
v téchto odvétvich 23,6 %, zatimco odbornikG pouze
5,7 %. To odrazi skuteénost, ze v CR je malo zastoupena
védecka a vyzkumna zakladna téchto odvétvi. Obdobny
nepomeér vykazalo také Slovensko. U nas i na Slovensku
bylo zastoupeni technikGi téméF pétinasobné oproti za-
stoupeni odbornika.

Informaéni zdroje

€SU - High tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high tech sektor.
EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch _database.
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Podil kvalifikané narocnych profesi na zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfredné naroéném zpracovatelském

pramyslu (v %)

2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 2009
EU-27 26,7 27,2 27,9 28,7 29,5 30,0 30,5 30,4 .. 30,6’ 31,7’
Belgie 30,2 30,1 30,9 30,4 32,1 32,1 32,0 32,7 33,9 33,0 34,2
Bulharsko 22,1 21,0° | 22,0 20,8" | 21,8 18,9" | 17,6™ | 205 .. 17,4" 19,7
Ceska republika 24,9 28,2° | 27,3 28,0 27,0 27,1 26,9° | 25,9 26,6 26,7 29,3
Dansko 30,5 28,5 29,3 27,4 33,7 36,0 350° | 359° | 40,6 41,9 437
Estonsko . . . . . . . . W . .
Finsko 324° | 346 34,9 34,2 36,9 38,4 378" | 38,0 37,7 39,5 40,6
Francie 33,9 33,8 34,6 39,2° | 39,9 42,0 42,0° | 416 44,6 42,9 423
Irsko 20,7 20,9 21,7 24,0 27,8 26,9 27,6° | 27,7 28,3 28,4 31,4
Italie 21,3 23,0 23,9 23,9 274> | 28,0 304° | 31,8 30,8 30,0 29,8
Kypr . . . . . . . . . .
Litva
Loty$sko 33,4" W
Lucembursko . . " . " " " " . W "
Madarsko 17,1 14,9° 16,3 18,7° 18,2 18,5 18,3 | 17,9 20,4 20,0 21,9
Malta . . . . . . . . . u LU
Némecko 30,6 31,1 31,6 324 32,3 32,7° | 33,8° | 325 34,0 33,6 35,5
Nizozemsko 26,1° | 25,6 26,8 25:8° | 32,2 31,9 30,7° | 32,2 32,0 33,0 33,8
Polsko . .. . . 25,7 24,2 243" | 22,9 . 21,2 21,8
Portugalsko 19,0" . 19,4" 19,6 | 20,0 20,6 20,5° | 18,6 19,8 19,9 17,9
Rakousko 21,9 23,3 25,0 24,7° 34,1° | 31,7 34,4° | 323 31,5 31,7 36,2
Rumunsko 21,5 20,4 22,1° 20,8° 19,6 20,8 19,5° | 204 20,3 20,8 18,8
Recko 17,9 17,2 17,4 18,7 21,8° 19,9 225° | 238 24.8 27,4 27,0
Slovensko 23,7 23,3 21,2 21,1 20,2 23,0 236° | 21,6 20,8 21,0 23,3
Slovinsko 20,2" | 225" | 256" 248" | 24,0" | 286" | 29,8 | 257 .. 32,1
Spanélsko 22,4 23,0° | 23,9 25,4 26,6 26,3 | 24,8° | 26,6 28,1 28,7 27,5
Svédsko 36,4 359° | 354 35,2 34,9 36,2° | 356° | 351 . 35,6 37,8
Velka Britanie 22,5 233 24,5 24,7 24,2 25,4 26,5° | 27,1 26,0 25,4 27,2
Poznamky: u — nespolehliva data, b — preruseni ¢asové fady z divodu metodickych zmén, i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm. Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Kdéd tabulky: htec_emp_nisco, htec_emp_nisco2.
Datum pfistupu: 27. 10. 2010. Vlastni propocty.

Podil kvalifikacné naro€nych profesi na zaméstnanosti v technologicky vysoce a stfedné naroéném zpracovatelském
pramyslu v roce 2009 (v %)
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23. Zaméstnanost ve znalostné naro¢nych sluzbach

Zastoupeni znalostné narocnych sluzeb a kvalita lidskych
zdrojli v nich jsou spole¢né se zastoupenim technologicky
naro¢nych odveétvi zpracovatelského prdmyslu jednim z
dllezitych ukazatell vyspélosti ekonomiky, jejiho sméfo-
vani k ekonomice zaloZzené na znalostech. Zastoupeni
znalostné a technologicky naro¢nych odvétvi v ekonomice
se obvykle sleduje prostfednictvim jejich podilu na za-
méstnanosti, na vytvofeném produktu nebo na pfidané
hodnoté. Pro kategorizaci znalostné naro¢nych sluzeb je,
obdobné jako u technologicky narocnych odvétvi zpraco-
vatelského priimyslu, rozhodujici podil vydajl na vyzkum
a vyvoj na pfidané hodnoté jednotlivych odvétvi sluzeb.

Metodologie

Znalostné naro¢né sluzby jsou vymezeny na zakladé
klasifikace ekonomickych &innosti NACE. Do roku 2008
byla pouzivana klasifikace NACE Rev. 1.1, od roku 2008
NACE Rev.2. Tyto zmény jsou vyvolany nezbytnosti
pFizplsobovat klasifikaci ekonomickych ¢innosti realnému
vyvoji téchto Cinnosti. Blize k vyvoji klasifikace viz ukaza-
tel Terciarné vzdélani v technologicky vysoce a stfedné
naroéném zpracovatelském pramysiu.

Pro potieby statistického sledovani a zajiSténi mezinarod-
ni srovnatelnosti dat na urovni EU jsou znalostné narocné
sluzby vymezeny EUROSTATem. Toto vymezeni je zavaz-
né pro vSechny Clenské staty EU a Evropského hospodai-
ského prostoru. Vzhledem ke zménam v klasifikaci NACE
uvadime obé vymezeni. Vymezeni podle NACE Rev. 1.1
je uvedeno nize, vymezeni podle klasifikace NACE Rev. 2
je soucasti popisu metodologie u ukazatele Terciarné
vzdélani ve znalostné naro¢nych sluzbach.

EUROSTAT vymezuje znalostné naroCné sluzby pro-
stfednictvim dvoumistné klasifikace. Vymezuje a statistic-
ky sleduje znalostné naro¢né sluzby jako celek (Knowled-
ge—intensive services — KIS) a v rdamci nich pak dvé dil¢i
skupiny, a to jednak technologicky naro¢né sluzby (High-
tech KIS) a trzni sluzby (Market KIS).

Znalostné narocné sluzby (KIS) jsou tvofeny nasleduji-
cimi ¢innostmi v klasifikaci NACE Rev. 1.1:

61 Vodni doprava;
62 Letecka doprava;
64 Spoje;

65—67 Financni zprostfedkovani;
70-74 Nemovitosti, pronajem a podnikatelské ¢innosti;

80 Vzdélavani;
85 Zdravotnictvi a socialni péce;
92 Rekreacni, kulturni a sportovni €innosti.

Technologicky naroéné sluzby (High-tech KIS) jsou
vymezeny nasledujicimi odvétvimi v klasifikaci NACE:

64 Spoje;
72 Cinnosti v oblasti vypocetni techniky;
73 Vyzkum a vyvoj.

Do trznich sluzeb (market KIS) EUROSTAT zafazuje
tato odvétvi v klasifikaci NACE:

61 Vodni doprava;
62 Letecka doprava;
70 Cinnosti v oblasti nemovitosti;
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71 Pronajem stroju a pfistrojli bez obsluhy, pronajem
vyrobk( pro osobni potfebu a pfevazné pro do-
macnost;

74 Ostatni podnikatelské ¢innosti.

Pokud porovname vymezeni téchto dvou dil¢ich kategorii
s celkovym vymezenim znalostné naroCnych sluzeb, je
zfejmé, Ze celek je tvofen souhrnem téchto dvou dilCich
kategorii plus vzdélavanim, zdravotnictvim a socialnimi
sluzbami, rekrea¢nimi, kulturnimi a sportovnimi aktivitami.

Data o kvalité lidskych zdroju ve znalostné naro€nych
sluzbach jsou ziskavana z vybérovych Setfeni pracovnich
sil realizovanych v jednotlivych €lenskych zemich EU pod
metodickym vedenim EUROSTATu.

Podil zaméstnanosti v high-tech sluzbach na celkové
zaméstnanosti pfedstavuje jeden z dvaceti ukazateld, na
zakladé kterych EUROSTAT vypocitava souhrnny ino-
vacni index. Téchto dvacet ukazatelll mapuje situaci ve
Ctyfech nasledujicich oblastech:

(a) lidské zdroje pro inovace;

(b) tvorba novych znalosti;

(c) pfenos a aplikace znalosti;

(d) financovani inovaci, vystupy inovaci a trhy inovaci.

Zaméstnanost v high-tech sluzbach slouzi v ramci této
metodiky spole¢né s dalSimi ukazateli ke sledovani lid-
skych zdroji pro inovace. Témito ukazateli jsou: absol-
venti technickych a pfirodovédnych disciplin, obyvatelstvo
s terciarnim vzdélanim, Gc¢ast na celozivotnim vzdélavani
a zaméstnanost v high-tech zpracovatelském prdmyslu.

Mezinarodni srovnani

Pres urcita pferuseni srovnatelnosti Casové fady z dvodu
metodickych zmén je zfejma tendence ke zvySovani
podilu znalostné naro¢nych sluzeb na celkové zaméstna-
nosti. V roce 2009 dosahl tento podil v prdméru EU 38,1 %.
Za timto prdmérem se vSak skryvaji znacné rozdily mezi
jednotlivymi staty. Hodnota ukazatele se pohybuje v roz-
mezi od 48,8 % (Dansko) po 19,8 % (Rumunsko). Techno-
logicky narocné sluzby se na celkové zaméstnanosti EU
v roce 2009 podilely 6,9 %, nejvysSi podil vykazalo Slovin-
sko (9,8 %), nejnizsi Litva (5,2 %). Rozdily mezi jednotlivy-
mi zemémi do znacné miry odrazeji rozdily v ekonomické
urovni jednotlivych €lenskych zemi.

V Ceské republice byl v roce 2009 ve srovnani s primé-
rem EU vySSi podil zaméstnanych v technologicky naroc-
nych sluzbach (8,5 %), ale nizSi podil zaméstnanych cel-
kem ve znalostné naroCnych sluzbach (30,8 %). Jak je
zfejmé z porovnani dat za rok 2008, nové SirSi vymezeni
znalostné naro¢nych sluzeb se odrazilo ve vyrazném, cca
dvojnasobném narlstu podilu zaméstnanosti v technolo-
gicky naro€nych sluzbach. Tento dopad se projevil ve
vSech zemich EU.

Informacéni zdroje

€SU — High-tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/high _tech sektor.
EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch_database.



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high_tech_sektor
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Podil zaméstnanosti ve znalostné naro¢nych a high-tech sluzbach na celkové zaméstnanosti (v %)

2000 2002 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009

HT [KIS [HT [ KIS [HT [ KIS [HT [ KIS [HT [ Kis [ HT | KIS [HT[ KIS | HT [ KIS | HT | KIS
EU-27 32304 34| 31432 32233 325[33]328(33[330]. | . |701]36,9]6,9]381
Belgie 39 (370 [ 38 378[39] 38637 384[39[388]39]382][38[385] 6,6 [453]7,1]46,1
Bulharsko 251212 | 27| 22228 | 222 2,7 | 22,2]26°|22,0°| 25| 21,7 | .. .| 81127175277
Ceska republika | 3,0 |24,0 | 3,1 | 23,8| 3,1 | 245 32| 251|2,9°|251°| 3,0 257 |3,1]| 256/ 7,9 | 29,7]8,5] 30,8
Dansko 50 (421 | 47| 440|411 | 423| 43| 42,8|4,4°|435°|4,2°|43,5° 14,3439 7,7 | 47,0|7,6] 48,8
Estonsko 29°1269° 29| 30,924 | 275|25"| 28,7]|2,5°|286°| 2,6 | 27,8 | 2,6]28,2] 6,9 | 31,2|6,4| 34,9
Finsko 44°1379°| 47| 39246 | 40,3| 45| 40,5]|4,6°(41,1°| 46| 40,7 |49 41,1 99 | 41,8]9,4]43,0
Francie 391347 | 41| 35538 36,140 | 36,7]3,9°|37,0°| 34 | 369 |37]370]| 60 |42,8]|6,5]| 43,6
Irsko 401318 | 43| 335(36| 33536 340]3,8°|342°|37 35538362 85 [39,0]8,7] 43,1
Italie 291267 | 30| 27,5(3,14°| 30,3°| 3,0 | 30,2]3,1°|30,4°| 3,1 | 30,7 [3,2]31,0| 6,8 |33,4]6,7]|33,6
Kypr 1,7 255 | 1,9 | 26,3] 22| 26,3| 21| 27,2[2,0°128,3°| 2,3 | 29,2 |2,2|29,3]| 7,2 | 345|6,7| 33,7
Litva 231262 |1,7°|24,7°[ 19| 250 2,0 | 254]2,1°|256°| 2,1 | 26,0 [2,3]27,1| 51 |30,5]|5,2] 32,4
Loty3sko 231|248 |2,3°|248°| 29| 24627 | 256]25°|255°|25|247 [26]268]| 66 |32,1]6,1]33,3
Lucembursko 271355 | 22| 38135 39033 | 42033 (435 (34| 43 |34]|451| 6,1 542 .. | .
Madarsko 311265 | 31| 26,530 28532 | 282]3,4°|284°|3,3|282(3,3]287]| 68 |332]6,4]342
Malta 311297 | 31| 285(2,6°|29,1°| 3,0 | 30,4]3,1°]30,8°| 3,3 | 32,8 [3,8]32,7| 94 [39,6]8,2]405
Némecko 300304 | 33| 31834 33,4(3,3°|338°|35°|34,1°| 34| 348 |3,4]353]| 64 |388]6,3|39,6
Nizozemsko 41°1392° (3,7 | 388 4,0 422 41 | 42,0(3,8°|42,0°| 4,3 | 42,7 |43|42,7| 7,4 | 458]|7,3| 455
Polsko . .. o |21 24323 | 245|24°|247°| 26| 248 | .. .| 6,4 |283|6,6]295
Portugalsko 12194 | 15| 198 14| 225| 1,8 | 229[1,9°|23,1°| 1,7 | 23,5 |1,8|23,8]|56,1| 2,9|5,8] 29,3
Rakousko 281282 | 34| 30,1|2,6°|31,3°| 30| 31,1/28°|30,4°| 2,6 | 30,0 [2,9]315]| 6,9 [34,9]|72]365
Rumunsko 1,4 (111 [16°]131°| 15| 141| 14| 139[1,6°|146°| 15| 144 |1,7|14,8]| 6,3 | 19,0| 6,4 | 19,8
Recko 16 (21,8 | 1,7 | 22,8]1,9°|24,9°| 1,7 | 2462,0°|25,0°| 2,0 | 251 |1,8|25,7]| 0,5 | 32,4|5,3| 32,7
Slovensko 301|245 | 28| 240 23| 251 2,7 | 254]26°|24,9°| 29 | 24,7 |28 24,7| 6,2 | 29,6]6,5]| 31,0
Slovinsko 251228 | 24| 230 25| 24,3] 30| 253]2,7°|262°| 28| 263 | .. .| 89 1312(98]323
Spanélsko 231246 | 25| 25325 | 26,1|2,7°| 26,9°]|3,0°|27,9°| 30| 28,2 [2,8]28,9| 8,0 |30,6]9,0] 33,1
Svédsko 511457 | 52| 47,1| 48| 4,07|5,1°| 47,9°|5,1°|47,7°| 5,1 | 47,8 8,3 |496(84]50,3

Velka Britanie 431398 | 44 | 409[ 44| 421]| 43| 423]4,2°|429°| 44 | 429 ]|4,3]|42,7| 80 [456](6,4] 48,3

Poznamky: KIS — znalostné naro¢né sluzby celkem, HT — high-tech sluzby; u — nespolehliva data, b — preru$eni ¢asové fady z divodu
metodickych zmén, i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm. Pramen: EUROSTAT: Science and
Technology. Kod tabulky: htec_emp_nat; : htec_emp_nat2. Datum pfistupu: 15. 10. 2010. Vlastni propocty.

Podil zaméstnanosti ve znalostné naroénych a high-tech sluzbach na celkové zaméstnanosti v roce 2009 (v %)
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24. Terciarné vzdélani v technologicky naroénych sluzbach

Naro¢nost jednotlivych odvétvi na kvalitu lidskych zdroji se
odrazi v kvalifikaCni a profesni struktufe osob pracujicich
v té&chto odvétvich. Cim vys$i je technologicka a znalostni
narocnost ¢innosti, tim vySSi je zastoupeni vysoce kvalifiko-
vané pracovni sily na celkové zaméstnanosti a v souvislosti
s tim i zastoupeni kvalifikaéné& naro€nych profesi.

Metodologie

Jak jiz bylo zminéno v metodice k ukazateli Zaméstnanost
ve znalostné a technologicky naro€nych sluzbach, doslo
ke zméné& ve vymezeni téchto sluzeb v souvislosti s pfe-
chodem mezinarodni klasifikace ekonomickych ¢&innosti
z NACE Rev. 1.1 na NACE Rev. 2 v roce 2008. Vymezeni
znalostné narocnych sluzeb podle pavodni klasifikace je
obsazeno v metodice zminéného ukazatele, zde je uve-
deno vymezeni podle nové klasifikace NACE Rev. 2.
V CR je od tohoto roku pouzivana klasifikace CZ-NACE.

Znalostné naroc¢né sluzby (Knowledge-intensive servi-
ces — KIS) jako celek jsou dle metodiky EUROSTATu
tvofeny nasledujicimi odvétvimi ve dvoumistné klasifikaci
NACE Rev. 2:

50 Vodni doprava;

51 Letecka doprava; L Lo
58-63 Sekce J — KOMUNIKACNI A INFORMACNI CIN-
NOSTI:

58 Vydavatelské ¢innosti;

59 Cinnosti v oblasti filmU, videozaznama a tele-
viznich program(, pofizovani zvukovych na-
hravek a hudebni vydavatelské Cinnosti;

60 Tvorba programu a vysilani;

61 Telekomunikaéni ¢innosti;

62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii;

63 Informacéni ¢innosti;

64-66 Sekce K— PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI:

64 Finanéni zprostfedkovani, kromé pojistovnictvi
a penzijniho financovani;

65 Pojisténi, zajisténi a penzijni financovani, kro-
mé povinného socialniho zabezpeceni;

66 Ostatni finanéni ¢innosti;

69-75 Sekce M — PROFESNI VEDECKE A TECHNICKE
CINNOSTI:

69 Pravni a ucetnické ¢innosti;

70 Cinnosti vedeni podnik(; poradenstvi v oblasti
fizeni;

71 Architektonické a inzenyrské Cinnosti; technic-
ké zkouSky a analyzy;

72 Vyzkum a vyvoj;

73 Reklama a prazkum trhu;

74 Ostatni profesni, védecké a technické ¢innosti;

75 Veterinarni ¢innosti;

78 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim;

80 Bezpecnostni a patraci ¢innosti;

84-93 Sekce O — VEREJNA SPRAVA A OBRANA; PO-
VINNE SOCIALNI ZABEZPECENI; Sekce P -
VZDELAVANI; Sekce Q — ZDRAVOTNI A SOCIALNI
PECE; Sekce R — KULTURNI, ZDRAVOTNI A ZA-
BAVNI CINNOSTI

84 Vefejna sprava a obrana; povinné socialni za-
bezpeceni;

85 Vzdélavani;
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86 Zdravotni a socialni péce;

87 Pobytové sluzby socialni péce;

88 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby;

90 Tvuaréi, umélecké a zabavni ¢innosti;

91 Cinnosti knihoven, archiv(i, muzei a jinych kul-
turnich zafizeni;

92 Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi;

93 Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti.

V ramci znalostné naro¢nych sluzeb jsou dale vymezeny
Ctyfi podskupiny, a to trzni sluzby, technologicky naro¢né
sluzby, finanéni sluzby a ostatni znalostné naro¢né sluz-
by. Déle uvadime strukturu pouze technologicky naroc-
nych sluzeb, vymezeni ostatnich tfi slozek je uvedeno
v metodice ukazatele Odbornici a technici v technologicky
narocnych sluzbach.

Technologicky naroc¢né znalostni sluzby (High-tech
knowledge-intensive services) jsou vymezené témito
odvétvimi v klasifikaci NACE Rev. 2:

59-63 Cinnosti v oblasti film(, videozaznamt a televiz-
nich programd, pofizovani zvukovych nahravek
a hudebni vydavatelské cinnosti; Tvorba progra-
md a vysilani; Telekomunikaéni ginnosti; Cinnosti
v oblasti informacénich technologii; Informacni
¢innosti;

72 Vyzkum a vyvoj.

Kvalita lidskych zdroja je sledovana prostfednictvim pro-

centualniho zastoupeni terciarné vzdélanych na celkové

zaméstnanosti v odvétvi technologicky naro€nych sluzeb.

Data pro vypocet ukazatele jsou ziskavana z vybérového

Setfeni pracovnich sil.

Mezinarodni srovnani

Metodicka zména vymezeni technologicky naro¢nych
sluzeb byla spojena s roz8ifenim téchto sluzeb o Komuni-
kacni a informacni ¢innosti s vyjimkou vydavatelskych
¢innosti a naopak do nich jiZ nejsou zafazovany spoje.
Tato zména vedla ke zvySeni podilu terciarné vzdélanych
v technologicky naro¢nych sluzbach ve vSech zemich EU.
Toto navySeni se pohybovalo od 3,4 p.b. (Recko) po
19,3 p.b. (Litva). Bez ohledu na vliv metodickych zmén se
ve v8ech zemich prosazuje zvySovani podilu terciarné
vzdélanych, coz je spojeno nejen se zvysujici se intelek-
tualni naroc€nosti vykonavanych &innosti, ale i se zvySo-
vanim dostupnosti terciarné vzdélané pracovni sily.

V Ceské republice je zastoupeni terciamé vzdélané pracovni
sily v téchto sluzbach pod priimérem EU. V roce 2009 to bylo
pouze 47,1 %. Je to dano omezenéjSi dostupnosti takto vzde-
lané pracovni sily v CR, ale i tim, Ze nékteré pozice zastavané
ve vyspélych zemich terciarmé vzdélanou pracovni silou jsou
v CR vykonavany stfedoskolaky.

Informaéni zdroje

€SU - High-tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/high _tech sektor.
EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch database.



http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high_tech_sektor
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database
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Podil terciarné vzdélanych v technologicky naroénych sluzbach (v %)

1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2009
EU-27 .. 36,0’ 36,7 37,8’ 39,1 40,7 41,7 42,0 .. 54,5 58,1'
Belgie 39,8° 443 47,5 47,9 49,7 50,2 52,7 53,5 53,6 68,5 70,6
Bulharsko . 41,8 43,3 37,2 42,0 46,9 47,8° 49,0 . 54,7 58,3
Ceska republika 21,7 27,0 26,5 24,7 26,5 27,0 31,4° 34,2 32,1 428 471
Dansko 28,5 30,8 35,9 38,9 43,6 44,2 42,9° 40,5 43,5 53,8 48,0
Estonsko 46,0 49,4™ | 554" 452" 53,0 50,2* | 52,7 | 53,9" 53,2" 58,3" 54,7"
Finsko 36,8 435" 46,6 46,6 51,1 44,2 432" 46,3 55,4 63,4 62,2
Francie 39,7 41,0 452 45,0° 41,0 47,6 53,3° 46,6 52,8 66,5 67,6
Irsko 39,7 451 47,5 49,7 53,4 52,1 53,2° 52,7 54,1 65,4 68,4
Italie 19,0 18,4 20,3 20,4 23,3 23,9 25,2 26,7 28,8 36,7 354
Kypr 50,7° 56,1 63,8 57,9 56,2 63,9 58,8° 60,6 65,9 73,5 66,2
Litva 63,8 59,4 29,4° 40,2 55,7" 526" | 488™ | 493" 53,0 72,3" 73,9"
Lotyssko 334 33,7 44,2° 24,6 33,3 32,3 35,7° 33,7 43,0 56,0 54,6
Lucembursko 26,8 30,5" 24,5 257 41,8 36,7 36,9 45,0 41,5 49,8 .
Madarsko 25,7 27,8 27,5 34,2° 37,5 41,2 40,4 40,1 38,5 53,1 52,7
Malta . . . . . .. .. 38,7" 32,5" 36,5" 357"
Némecko 32,9 32,8 31,2 35,1 35,2 38,3° | 33,7 354 37,1 44,2 50,3
Nizozemsko 37,0 39,2° 40,1 40,6° 41,6 41,5 40,5 42,4 445 56,0 56,5
Polsko . . . . 38,5 39,4 45,1° 45,0 . 61,8 65,9
Portugalsko 28,7 27,0 28,1 27,0 29,8 33,3 31,6° 33,5 35,9 41,2 42,7
Rakousko 19,5 17,3 20,4 23,0° 28,6° 25,5 244" 22,7 25,0 33,8 38,9
Rumunsko 23,1 25,6 37,6° 30,1° 29,4 36,4 39,8° 41,5 438 52,8 53,9
Recko 27,3 32,0 34,4 39,1 38,4° 36,1 40,1° 42,6 436 47,0 53,3
Slovensko 20,1 21,3 31,5 27,7 34,4 33,0 35,3° 36,8 39,8 59,0 60,3
Slovinsko 29,4 20,1" 24,7" 24,1" 36,0 36,7 | 38,7 40,6 . 43,2 46,3
Spanélsko 49,1° 53,6 56,9 56,4 59,5 57,9° | 60,2 61,2 61,2 72,1 76,8
Svédsko 435 458 38,8 39,7 39,5 452° | 46,5° 44,9 . 52,7 55,9
Velka Britanie 37,1° 40,1 37,5 39,3 42,0 40,7 41,4° 43,9 445 56,4 63,0
Poznamky: u — nespolehliva data, b — preru$eni ¢asové fady z divodu metodickych zmén, i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm. Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Kéd tabulky: htec_emp_nisced, htec_emp_nisced2.
Datum pfistupu: 22. 10. 2010. Vlastni propocty.
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25. Odbornici a technici v technologicky naroénych sluzbach

Mezi kvalitou lidskych zdroji a charakterem ¢innosti jed-
notlivych odvétvi existuje Uzka vzajemna spojitost. Cha-
rakter Cinnosti vyzaduje urcitou kvalifikovanost lidskych
zdroja, vysoka kvalifikovanost lidskych zdroji dale posou-
va vyvoj odvétvi smérem k vySSimu zastoupeni kvalifikac-
né a technologicky naro¢nych cinnosti. Kvalita lidskych
zdroju se sleduje a hodnoti prostfednictvim dvou ukazate-
10: podilu terciarné vzdélanych na celkové zaméstnanosti
a podilu kvalifikané naro¢nych profesi na celkové za-
méstnanosti v daném odvétvi.

Metodologie

Technologicky naro¢né sluzby predstavuji jednu soucast
znalostné naro¢nych sluzeb. Tyto sluzby jsou vymezeny
EUROSTATem na z&kladé mezinarodni klasifikace eko-
nomickych ¢innosti NACE, kritériem je podil vydaju na
vyzkum a vyvoj na pridané hodnoté jednotlivych sluzeb.
Vzhledem k metodickym zménam a stim souvisejici
narocnosti popisu jejich vymezeni je tento popis rozdélen
do metodiky vSech tfi ukazatelG tykajicich se znalostné
naroc¢nych sluzeb.

Vymezeni dle puvodni klasifikace ekonomickych &innosti
(NACE Rev. 1.1) je popsano v ukazateli Zaméstnanost ve
znalostné narocnych sluzbach, vymezeni znalostné na-
ro€nych sluzeb zalozené na Kklasifikaci NACE Rev. 2
platné od roku 2008 je popsano v ukazateli Terciarné
vzdélani v technologicky naro¢nych sluzbach. Zde je pro
komplexnost prehledu vymezovani znalostné naroCnych
sluzeb uvedeno vymezeni jejich zbylych tfi podskupin, a
to znalostné naro¢nych trznich sluzeb, znalostné naroc-
nych financnich sluzeb a ostatnich znalostné naro€nych
sluzeb.

Znalostné narocné trzni sluzby (Knowledge-intensive
market services) jsou tvofené nasledujicimi sluzbami dle
klasifikace NACE:

50-51 Vodni doprava; Letecka doprava

69-71 Pravni a Gdetnické &innosti; Cinnosti vedeni podni-
ki, poradenstvi v oblasti fizeni; Architektonické
a inzenyrské Cinnosti, technické zkousky a analyzy;

73—-74 Reklama a prizkum trhu; Ostatni profesni, védec-

ké a technické &innosti;

Cinnosti souvisejici se zaméstnanim;

Bezpecnostni a patraci Cinnosti.

78
80

DalSi specifickou slozku znalostné naro€nych sluzeb
pfedstavuji znalostné naro¢né finanéni suzby, které
jsou tvorfeny nasledujicimi odvétvimi v klasifikaci NACE:
64—66 Finanéni zprostfedkovani kromé pojistovnictvi
a penzijniho financovani; Pojisténi, zajiSténi a
penzijni financovani kromé povinného socialniho
zabezpeceni; Ostatni financni ¢innosti.

Posledni soucasti znalostné naronych sluzeb jsou
ostatni znalostné naroéné sluzby (Other knowledge-
intensive services) slozené z téchto odvétvi:

58  Vydavatelské Cinnosti;
75  Veterinarni ¢innosti;
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84-93 Vefejna sprava a obrana; Povinné socialni zabez-
peceni; Vzdélavani; Zdravotni a socialni péce; Po-
bytové sluzby socialni péce; Ambulantni nebo te-
rénni socialni sluzby; Tvdréi, umélecké a zabavni
¢innosti; Cinnosti knihoven, archiv(l, muzei a jinych
kulturnich zafizeni; Cinnosti heren, kasin a sazko-
vych kancelafi; Sportovni, zabavni a rekreacni
¢innosti.

Kvalita lidskych zdroji v technologicky naro¢nych zna-

lostnich sluzbach je vyjadfovana prostfednictvim podilu

kvalifikaéné naro¢nych profesi na celkové zaméstnanosti

v té&chto sluzbach.Do kvalifikané narocnych profesi jsou

EUROSTATem dle mezinarodni klasifikace zaméstnani

ISCO zafazeny nasledujici dvé skupiny zaméstnani:

ISCO 2 Védecti a odborni dusevni pracovnici;

ISCO 3 Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a

pracovnici v pfibuznych oborech profesi.

Data pro vypocet ukazatele jsou ziskavana z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které probiha ve vSech zemich EU
pod metodickym vedenim EUROSTATu.

Mezinarodni srovnani

Metodické zmény ve vymezeni odvétvi spadajicich do
technologicky naro¢nych sluzeb se promitly do zvySeni
podilu odbornikli a techniki na celkové zaméstnanosti
v téchto sluzbach. V roce 2008 se vlivem metodické zme-
ny zvysil podil odbornikll a technikl ve vétSiné zemi
ovice nez 15 p.b. NejvyraznéjSi dopad zaznamenalo
Slovensko, zvy3eni o témér 24 p.b.

V roce 2009 se tyto profese na celkové zaméstnanosti
v technologicky naro¢nych sluzbach podilely v prdméru
EU 69,2 %. NejvysSi, vice jak osmdesatiprocentni za-
stoupeni, vykazalo Némecko a Slovensko, nejnizsi nao-
pak vcelku prekvapivé Irsko (45,5 %).

Ceska republika patfi mezi zemé s nadprdmérmym podi-
lem odbornikl a technikd. V roce 2009 jejich podil dosahl
79,8 %, coz je 0 10,6 p.b. vice nez je pramér EU. Odbor-
nici méli na celkové zaméstnanosti v Ceské republice
v tomto roce mirnou pfevahu nad techniky (40,8 % vs.
39,1 %). Je ziejmé, Ze tyto sluzby nabizeji uplatnéni
zejména vysoce kvalifikovanym pracovnim silam a zZe pfi
nedostatku terciarné vzdélané populace tuto pracovni silu
dokazou v konkurenci s jinymi odvétvimi nejen pfitahnout,
ale i udrzet.

Informacni zdroje

€SU - High- tech sektor:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/high tech sektor.

CSU — Klasifikace CZ-NACE:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace ekonomickyc
h_cinnosti_(cz_nace).

EUROSTAT — Science and Technology:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/s
earch _database.
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Podil odbornik( a technickych pracovnik( na celkové zaméstnanosti v technologicky naroénych sluzbach (v %)

1999 2000 | 2002 2003 2004 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 | 2008 | 2009
EU-27 .. 455" 47 4' 48,6 48,8 49,8 50,5 51,1 .. 67,1 69,2
Belgie 30,3 | 427 43,6 41,6 45,6 42,4 44,2 46,6 45,9 59,2 64,1
Bulharsko . 42,8 39,6 38,2 40,0 44,7 46,4° | 49,4 . 57,4 65,0
Ceska republika 443 49,3 49,2 51,4 49,9 50,7 552° | 58,3 56,9 79,6 79,8
Dansko 52,4 57,0 53,0 57,8 56,8 52,6 56,4° | 56,4°| 64,0 80,1 74,3
Estonsko 36,4 . . .. . . . . . A W
Finsko 46,9 51,0° | 51,5 51,0 54,2 51,4 50,6° | 54,2 59,7 734 71,1
Francie 55,6 54,5 55,1 58,3" 58,1 59,4 61,1°| 62,6 61,2 78,9 76,8
Irsko 34,2 34,8 37,1 38,0 40,7 36,3 356° | 357 32,8 42,5 455
Italie 42,9 46,2 49,9 51,6 53,3° 54,1 56,1° | 56,0 56,1 71,2 | 709
Kypr 41,0 | 42,0° | 50,1 55,9 54,9 51,5 50,2° | 56,2 56,8 66,1 62,3
Litva . .. . .. . . . . 47 4" o W
Lotyssko 350" | 41,00 | 56,8 | 431" 32,0 38,5" . 448" | 57,1 77,7 72,1
Lucembursko 45,9" 39,4" 37,0" 39,2 52,1 456" 46,8 55,3 497 58,3" .
Madarsko 31,8 35,2 36,2 43,7° 452 455 465° | 44,6 44,6 62,9 63,8
Malta .. .. . .. .. . .. . 56,2" | 61,6" 63,4"
Némecko 46,5 49,0 51,8 52,9 52,4 54,0° 524° | 52,7 54,2 69,9 72,5
Nizozemsko 46,8 50,1° | 50,1 47,5° 49,8 51,5 46,9° | 483 50,0 66,1 68,2
Polsko . . . . 44,6 46,4 48,4° | 49,7 . 68,6 68,8
Portugalsko 474" | 471" | 467" | 433" 453 49,7 475° | 52,3 47,8 63,2 65,4
Rakousko 34,6 33,6 43,0 48,6° 44.6° 47,3 486° | 455 48,4 65,5 67,9
Rumunsko 28,8 34,1 47° | 41,7 33,1 42,2 443° | 444 48,9 63,7 66,4
Recko 26,1 28,5 31,0 334 36,8° 36,3 36,9° | 41,3 436 56,7 | 62,1
Slovensko 39,5 40,3 52,1 52,7 46,8 52,6 535" | 554 54,3 78,0 84,4
Slovinsko 437" | 34,1 | 382"| 40,1 48,3" 52,6" 50,7° | 47,7 . 69,9" | 70,9
Spanélsko 47,0° | 49,2 51,4 48,9 51,2 49,9° 52,6° | 52,1 52,6 69,3 73,4
Svédsko 58,2 60,3 62,8 63,9 65,1 68,0° 68,8° | 68,2 . 82,3 83,2
Velka Britanie 338° | 34,2 34,2 36,0 36,8 36,7 375°| 386 374 52,5 55,0
Poznamky: u — nespolehliva data, b — pferuSeni ¢asové fady z divodu metodickych zmén, i — viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/

cache/ITY_SDDS/EN/htec_esms.htm . Pramen: EUROSTAT: Science and Technology. Kéd tabulky: htec_emp_nisco, htec_emp_nisco2.
Datum: 22. 10. 2010. Vlastni propocty.
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Zaveér

Kvalita lidskych zdrojti

Kvalita lidskych zdroj& Ceské republiky vyjadiena vzdéla-
nostni rovni ma své prednosti i nedostatky. Velmi pozi-
tivni je zejména nizky podil osob, které maji dokoncené
pouze zakladni vzdélani a vysoky podil osob s dokonce-
nou stfedoskolskou Urovni vzdélani. Ceska republika si
vramci EU dlouhodobé udrzuje prvenstvi v obou téchto
ukazatelich. V roce 2009 se stfedoSkolsky vzdélana popu-
lace ve véku 25-64 let podilela na celkovém poctu této
populace 76 %, pramér EU-27 byl pouze 46,8 %. Podil
osob s maximalné ukonCenym zakladnim vzdélanim byl
v tomtéz roce v CR 8,6 %, primér EU vice jak trojnasob-
ny (28 %). Naopak za pramérem EU CR zaostava v podi-
lu terciarné vzdélané populace, coZ sniZuje pfitazlivost CR
pro investice s vysokou kvalifikacni naro¢nosti. Nicméné
rozSifeni kapacit terciarniho vzdélavani vede postupné ke
zvySovani podilu terciarné vzdélanych, v roce 2009 hod-
nota tohoto ukazatele dosahla 15,4 %. | kdyz je to stale
vyrazné méné nez je primér EU (25 %), do popredi vy-
stupuji otazky spojené s kvalitou terciarniho vzdélavani.
Kvalita terciarniho vzdélavani je expertné hodnocena
skymi staty EU, nicméné& na mirné vy3si nez je celkovy
pramér EU. Slabinou populace CR je i nizka trovefi poéi-
tacové gramotnosti a s tim souvisejici i nizké vyuzivani
internetu. V roce 2009 byl podil pocitacové negramot-
nych ve véku 16-74 let v CR 47 %, pramér EU byl pouze
36 %. SniZzovani zaostavani v obou téchto gramotnostech
se neobjede bez zvy$ené pozornosti zejména vici starsi
populaci a populaci bydlici ve venkovskych oblastech.
V disledku globalizace se jednou z dudlezitych znalosti
a dovednosti stava také jazykova vybavenost populace.
Ta je ovlivnéna zejména vyukou jazykd v prdbéhu poca-
teéniho vzdélavani. O tom, Zze v CR neni vénovana tomu-
to kvalifikatnimu aspektu dostate¢na pozornost, svédci
primérny pocet vyu€ovanych jazyk(l na Skolach. Vyuka
jazyku je podhodnocena zejména na zakladnich $kolach,
kde v roce 2009 na druhém stupni pfipadalo na jednoho
zaka 1,1 jazyka. V zemich, ve kterych se nemluvi svétové
rozSifenymi jazyky, jako napf. ve Finsku, Dansku ¢i Es-
tonsku, se déti u¢i dvéma a vice jazykam.

Pro zvySovani vzdélanostni urovné a pro zlepSovani zna-
losti a dovednosti populace je mimofadné dilezita acast
na vzdélavani. Diky zlepSeni dostupnosti terciarniho
vzdélavani se vyrazné zvysila uc¢ast na ném. V roce 2008
dosahla v CR hruba mira ugasti na terciarnim vzdélavani
jiz 58,6 % populace typické pro tuto Uroven vzdélavani.
| kdyZ je to stdle méné nez je pramér EU (65,3 %), nemé-
la by byt tato ucast dale zvySovana bez disledné reformy
terciarniho vzdélavani. V dasledku globalizace se stava
soucasti zejména terciarniho vzdélavani mobilita stu-
dentl. Od ni se oéekava pozitivni vliv na znalosti a do-
vednosti absolventl. V soucasnosti je vS§ak mobilita ¢es-
kych studentd stale na pomérné nizké drovni. V roce 2007
se studenti studujici v zemich EU podileli na celkovéem
poctu studujicich v CR 2,1 %, pramér EU byl 2,8 % stu-
dentd. Pro zvySovani Urovné znalosti a dovednosti je
dilezita také Giéast na dal$im vzdélavani. V CR se dalsi
vzdélavani dosud nestalo nedilnou soucasti Zivota popu-
lace, dalSi vzdélavani neni chapano jako nezbytny pred-
poklad pro zapojeni do trhu prace po cely produktivni
Zivot. Zaostavani CR zejména za vyspélymi severskymi
Clenskymi staty EU je vyrazné. Podil populace ve véku
25-64 let, ktera se vzdélavala, dosahl v roce 2009 v CR
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6,8 %, zatimco ve Svédsku 22,2 %. Je tieba pozornost
zaméfit na zvySeni dostupnosti a kvality dalSiho vzdéla-
vani a zvySeni povédomi populace o dulezitosti tohoto
vzdélavani a odstranovat bariéry ucCasti, které jsou pro
jednotlivé skupiny populace specifické. Podle nazoru
expertd ani firmy lokalizované v CR nevénuji adekvatni
pozornost vzdélavani svych zaméstnancu. Investice do
vzdélavani byly na desetistupriové bodové Skale ohodno-
ceny v roce 2009 4,7 body, zatimco ve Svédsku 5,7 body.

Kvalita vzdélavani do znacné miry souvisi s vydaji na
vzdélavani, i kdyz se zde projevuje vliv celé fady dalSich
faktorl. Ceska republika nevychazi v ramci mezinarodni-
ho srovnani objemu prostfedkd, které jsou vénovany na
zabezpec€ovani po€atecniho vzdélavani, pfiznivé. Umistu-
je se v dolni poloviné pomysiného Zebficku, a to ve vSech
ukazatelich. V roce 2007 byla nejméné pfizniva situace
v primarnim vzdélavani, ve kterém na jednoho zaka bylo
vramci EU. Mimé& lep$i pozici zaujala CR v pfipadé
sekundarniho vzdélavani, kde uroven vydaju stacila na
sedmou pfic¢ku od konce, v pfipadé terciarniho vzdélavani
na pficku osmou. Ani pfi srovnani podilu vefejnych vydaju
na vzd&lavani na HDP nevychazi pozice CR Iépe. V roce
2007 tento podil dosahl 4,2 %, coz stacilo pouze na Ctvr-
tou pficku od konce. Je zfejmé, Zze by se na vzdélavani
mélo alokovat vice financnich prostfedkl, soucasné je
v8ak tfeba i zlepsit hospodareni s nimi.

Lidské zdroje pro rozvoj technologicky a znalostné
narocénych odvétvi jsou tvofeny zejména populaci, ktera
ma terciarni vzdélani v technickych a pfirodovédnych
oborech. Ceska republika patfi vramci EU kzemim
s nejvetsim relativnim narlstem poctu absolventi tech-
nickych a pfirodovédnych oboru. Jejich podil na tisic
obyvatel ve véku 20-29 let se zvysil z 5,5 absolventa
vroce 2000 na 15 absolventl vroce 2009, tzn. téméf
tfikrat. Nicméné mladi lidé davaji prednost studiu huma-
nitné zamérenych obor(l, coz se odrazi v klesajicim podilu
absolventd technickych a pfirodovédnych oborl na celko-
vém poctu absolventl terciarniho vzdélavani.

O kvalifikacni naro€nosti ekonomiky, ale i o dostupnosti
vzdélané pracovni sily svéd¢i do urcité miry zaméstna-
nost v odvétvich s vy§§im podilem vydajd na védu a vy-
zkum na celkové pfidané hodnoté. Jedna se o tzv. tech-
nologicky naroéna odvétvi zpracovatelského primys-
lu a znalostné naro¢na odvétvi sluzeb. O skutecné
narocnosti lokalizovanych Cinnosti spadajicich do téchto
odvétvi svéd¢i zejména zastoupeni odbornik(l a technikd
a terciarné vzdélané pracovni sily na celkové zaméstna-
nosti v téchto odvétvich. Podil odbornikdl a technikd byl
v pfipadé technologicky naro¢ného zpracovatelského
pramyslu v roce 2009 nizSi nez byl primér EU (29,3 % vs.
31,7 %), stejné jako podil terciarné vzdélané pracovni sily
(11,1 % vs. 27,5 %). U znalostné narocnych sluzeb neby-
la situace tak jednoznaéna, podil odbornik( a technik( byl
v porovnani s EU nadprdmérny (79,8 % vs. 69,2 %), ale
podil terciarné vzdélanych opét nizsi (47,1 % vs. 58,1 %).
Tyto skutednosti naznaéuji, e v CR jsou lokalizovana
spiSe niz8i patra ¢innosti zpracovatelského primysilu,
odrazeji obecné omezenéjsi dostupnost terciarné vzdéla-
né pracovni sily, ale i to, ze nékteré profese zastavané ve
vyspélych zemich terciarné vzdélanou pracovni silou jsou
v CR vykonavany stfedoskolaky.
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CENTRUM
EKONOMICKYCH
STUDII

Centrum ekonomickych studii Vysoké skoly ekonomie a managementu

www.cesvsem.cz

Centrum ekonomickych studii VSEM (CES VSEM) je vyzkumné pracoviété Vysoké $koly ekonomie a managementu.
Vyzkum je zaméfen zejména na analyzu faktor(i konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky v mezinarodnim srovnani a
na identifikaci souvisejicich hospodarsko-politickych implikaci pro podporu ekonomického dohanéni a prfechodu na
znalostné zaloZzenou ekonomiku. Realizace vyzkumnych aktivit probiha od roku 2005 vramci dlouhodobého
vyzkumného projektu (Centrum vyzkumu konkurenéni schopnosti Seské ekonomiky, MSMT 1M0524). Tematicky je
vyzkum zaméfen na Ctyfi oblasti: (1) Rlstova vykonnost a stabilita, (2) Institucionalni kvalita (3) Strukturalni
konkurenceschopnost a (4) Inovacni vykonnost. Specifickd pozornost je vénovana strukturalnim aspektim
konkurenceschopnosti na odvétvové a regionalni Urovni. CES je odbornym garantem magisterského studijniho
programu Vysoké Skoly ekonomie a managementu (www.vsem.cz). Spolupracuje rovnéz na fadé mezinarodnich
vyzkumnych projekt v problematice znalostné zalozené konkurenceschopnosti a podili se na expertiznich aktivitach
pro vefejnou spravu v oblasti ristové vykonnosti a stability, vyzkumu a vyvoje a inovacni vykonnosti.

Kontakt:

Centrum ekonomickych studii VSEM
Narozni 2600/9a

158 00 Praha 5

S
AOIVARS®

=
CESKA REPUBLIKA

Narodni observatoir zaméstnanosti a vzdélavani Narodniho vzdélavaciho fondu

www.nvf.cz/observatory

Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani (NOZV) plsobi od roku 1996 jako analyticko-vyzkumna sekce
Narodniho vzdélavaciho fondu. Je zakladajicim ¢lenem Narodniho konsorcia evropské sité ReferNet, v jehoz ramci
pini periodicky roli narodniho koordinatora. NOZV poskytuje informace, shromazduje data, analyzuje tendence a
provadi vyzkum v oblasti rozvoje lidskych zdroju, trhu prace, vzdélavani a pfedvidani kvalifikacnich potfeb trhu prace.
Od roku 2005 je &lenem Centra vyzkumu konkurenéni schopnosti &eské ekonomiky (MSMT 1M0524), v jehoZ ramci je
garantem a zpracovava komponentu Kvalita lidskych zdroju. Dal$i dlouhodobé vyzkumné projekty zamérfené na (1)
nerovnosti v Sancich na vzdélavani, (2) naroky spole¢nosti védéni na kvalifikaci lidskych zdroju a na vzdélavani byly
zpracovavany pro MPSV. NOZV spolupracovala na tvorbé Strategie celozivotniho uceni, kterou pfijala vlada v roce
2007. Jako soucéast mezinarodniho konsorcia se NOZV podilela na pfipravé studie o odborném vzdélavani pro
summit ministrd ¢lenskych zemi EU zodpovédnych za vzdélavani, ktery se konal v roce 2004 v Maastrichtu. Dale
realizovala nékolik mezinarodnich pilotnich projektl ve spolupraci s podnikovou sférou, zamérenych na progresivni
pfistupy a metody ve vzdélavani. Je zapojena do projektd na evropské i narodni Urovni, které se zabyvaji
predvidanim kvalifikacnich potfeb a sladovanim nabidky dalSiho vzdélavani s kvalifikacnimi potfebami trhu prace.

Kontakt:

Narodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani NVF
Opletalova 25

110 00 Praha 1


http://www.cesvsem.cz/
http://www.nvf.cz/observatory
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