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Trh prace a aktivni politika zaméstnanosti

Lisabonska strategie klade silny duiraz na podporu riistu a
zameéstnanosti (vy$Si vyuziti pracovnich zdroju). ZlepSeni
fungovani trhu prace patfi rovnéz k prioritam expertizy OECD
zejména ve vztahu ke znevyhodnénym skupinam (Zeny,
miadistvi, starSi, handicapovani, nizkokvalifikovani, narod-
nostni/etnické mensiny, imigranti). Jak konstatuje aktualni
vydani publikace Employment Outlook 2008, pravé zajisténi
rovnosti pracovnich pfilezitosti pro vSechny predstavuje
pfetrvavajici hospodarsko politickou vyzvu i pfi zlepSujicich
se prumérnych ukazatelich trhu prace (zaméstnanosti a
nezameéstnanosti). Reformy na trhu prace provadéné v radé
zemi OECD, resp. v ramci plnéni cill Lisabonské strategie
podporily ekonomickou participaci znevyhodnénych skupin.
Musi vSak byt provazeny dalSim zlepSovanim charakteristik
nabidky a poptavky prace, kvalifikaéniho souladu a odstra-
flovanim diskriminace mezi stejné produktivnimi jednotlivci
(cestou strukturalnich reforem pfi sou¢asném uplatfiovani
ucinné protidiskriminacni legislativy). Zasadni vyznam pro
uplatnéni na trhu prace ma celozivotni vzdélavani, které
zvySuje pruznost pfizplisobeni zménam podminek nabidky a
poptavky ve stéle se prodluzujici pracovni kariéfe. Pfispévek
hodnoti situaci na ¢eském trhu prace v mezinarodnim srov-
nani se zemémi EU sdlrazem na jeho vybrané, dosud
problémové strukturalni charakteristiky a souvisejici podpur-
na opatfeni aktivni politky zaméstnanosti zaméfena na
zvySeni nabidky trhu prace, resp. zvySeni vyuziti dostupnych
pracovnich zdroju (zejména ve vztahu ke znevyhodnénym
skupinam Zen a starSich pracovniku).

1. Zaméstnanost a nezaméstnanost

Rast zaméstnanosti vede nejen k vy$Simu vyuziti pracovnich
zdroju, ale i krastu produkce a vy$Si ekonomické urovni
zems. V Ceské republice se rist zaméstnanosti stal vyzna-
mnéjSim zdrojem rdstu HDP az v letech 2005-2007. V celém
obdobi 2001-2007 se zaméstnanost v CR zvySovala prii-
mérné rocné 0 0,6 %.

Obrazek 1: Rust zaméstnanosti (v %), rocni pramér 2001-2007
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Pramen: EUROSTAT - Structural indicators, ¢erven 2008.

Tento rUst byl v mezinarodnim srovnani velmi pomaly a po
tabulka 1 a obrazek 1). Dlvodem byl probihajici proces
restrukturalizace ¢eské ekonomiky spojeny se zna&nym pfi-
livem zahrani¢niho kapitalu, ktery v po¢atecnich letech zvy-
Soval produktivitu prace zavadénim novych technologii a
usporou pracovnich sil. V letech 2001-2004 celkova zam-
éstnanost v narodnim hospodarstvi stagnovala a teprve od
roku 2005 zacina vyraznéji rast a vice pfispivat ke zvySo-
vani realného HDP. V letech 2005-2007 se primérny ro¢ni
rst zaméstnanosti zrychlil na 1,5 %.

Tabulka 1: Rist zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi (roéni
rast v %)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | Pram.
CR 05|06 13|03 | 10| 16 | 1.8 | 07
HU 03|00 |13 }|-07(00]| 07 |-01]|02
PL 22| -30|-12| 13| 23 | 33| 44 | 07
SK 06 | 0,1 11102 14 | 23 | 21 1.1
SI 05|15 |-04|03|02]| 12|27 |09
IE 30 | 1,8 | 20 | 3.1 47 | 43 | 36 | 32
GR 02|20 19|09 |15 ]| 25|12 | 15
ES 32 | 24 | 31 35 | 41 3,7 | 31 33
EU-15 | 14 | 07 | 05 | 07 | 09 | 15| 16 | 10

Poznamka: Ukazatel celkové zaméstnanosti zahrnuje veskerou
zaméstnanost na Gzemi statu podle narodnich st Udaje za Polsko
a Recko jsou odhady EUROSTATu. Pramen: EUROSTAT — Structu-
ral indicators.

Relativné rychly rast zameéstnanosti v letech 2005-2007 pfis-
pél nejen k rdstu soukromé spotfeby a HDP, ale i k vyra-
znému poklesu nezaméstnanosti. Mira zameéstnanosti se jen
mirné zvysila z 65,2 % v roce 2001 na 66,1 % v roce 2007
(€imz se pfiblizila k drovni EU-15, kterd dosahla 66,2 %
v roce 2006). Ve vyuziti lidskych zdroju vak stale existuji re-
zervy, a to predevsim z divodu nizké zaméstnanosti starsich
osob a Zen a nizké uzemni mobility (ktera se projevuje i v
pfetrvavajicich meziregionalnich rozdilech trhu prace).

Obrazek 2: Mira nezaméstnanosti (v %), rok 2007
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Pramen: EUROSTAT — Structural indicators, ¢erven 2008.
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Z hlediska vyuziti pracovni sily a jejiho pfispévku k rastu
HDP Ize v CR identifikovat dvé& rozdilna obdobi. Zejména
v letech 2002 a 2003 bylo vyuziti pracovni sily nizké, coz se
projevilo v relativné vysoké nezaméstnanosti. K tomu pfispé-
lo usili podnikl zvySovat produktivitu a konkurenceschopnost
poklesem pracovnich nakladu — tato tendence byla nejzfetel-
néjSi u podnikd pod zahraniéni kontrolou. Ve druhém obdobi
od roku 2004 zaméstnanost v narodnim hospodarstvi zaCala
vyrazné stoupat a obdobi ekonomického rastu bez zvySovani
zameéstnanosti skoncilo. SniZila se mira nezaméstnanosti a v
CGeském hospodarstvi se zacal projevovat nedostatek praco-
vnikd, zejména kvalifikovanych.

Nedostate¢né vyuziti pracovnich zdroju se odrazi v mire
nezaméstnanosti, ktera v Ceské republice zatim dosahla vr-
cholu v roce 2004 (8,3 %). V dalSich letech se vyrazné snizi-
la az na 5,3 % v roce 2007 (tabulka 2). Mira nezaméstnanos-
ti je tak v CR podstatné niz$i nez v EU-15 a je po Slovinsku

Dlouhodoba nezaméstnanost vSak zlstava vysoka.

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti (v %)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ceska republika | 80 | 73 | 78 | 83 | 79 | 7,1 | 53
EU-15 72 |76 179 80|81 |77 |70

Pramen: EUROSTAT - Structural indicators, ¢erven 2008.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych (v evidenci déle nez 1
rok) na celkovém poctu nezaméstnanych je v CR ve srovna-
ni s EU-15 vysoky (tabulka 3 a obrazek 3).

Obrazek 3: Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové
nezaméstnanosti — rok 2007 (v %)
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V poslednim obdobi podil dlouhodobé nezaméstnanych o-
sob klesl, k ¢emuz pfispély i zmény podminek podpory —
novy zakon o zivotnim minimu’ a novelizace zakona o za-
méstnanosti, kde doslo k Upravé definice vhodného za-

' Uchazeg o praci, ktery je v evidenci déle nez 12 mésict, obdrzi
pouze existencni minimum, které je vyrazné nizSi nez socialni davky
pfed zménou zakona.

méstnani pro osoby nezaméstnané déle nez 12 mésicu.
Délka nezaméstnanosti je vyrazné ovlivnéna urovni vzdé-
lani, pficemz v CR je mira nezaméstnanosti osob se za-
kladnim vzdélanim je po Slovensku nejvyssi v EU.

Tabulka 3: Podil dlouhodobé nezaméstnanych (v % celkové
zaméstnanosti)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Ceskarep. | 52,8 | 50,5 | 48,9 | 51,0 | 53,0 | 54,2 | 52,2

Pramen: EUROSTAT — Labour Force Survey.

Z odvétvového hlediska byl rlist zaméstnanosti v letech
2004-2007 nejrychlejsi v odvétvi nemovitosti a sluzeb pro
podniky (prumérné rocné se zaméstnanost zvySovala o
4,9 %), ve zpracovatelském prdmyslu (1,4 %) a stavebnictvi
(1 %). Vobchodé a penéznictvi a pojiStovnictvi doslo
k vyraznéjSimu rlstu zaméstnanosti az v letech 2006 a 2007.
Naproti tomu pokles zaméstnanosti zaznamenal primarni
sektor (zemédélstvi a dobyvani nerostnych surovin) a vyroba
a rozvod elektfiny, plynu a vody.

Srovnani vyvoje zaméstnanosti v osobach a odpracova-
nych hodinach ukazuje, Ze zatimco do roku 2003 zamést-
nanost v odpracovanych hodinach klesala rychleji nez za-
méstnanost v osobach, v obdobi let 2004-2007 se tato
tendence méni a dochazi prakticky ke stejnému pramémému
ro¢nimu rastu v obou ukazatelich (1,2 % ro¢né). Na pocatku
roku 2008 nastdva opét vyraznd zména, protoZze v prvnim
Gtvrtleti zaméstnanost v osobach vzrostla o 1,9 %, zatimco
v odpracovanych hodinach klesla o 0,2 %. Zatimco v pfed-
chozich letech rostla délka odpracované doby a pocet pra-
covnikd na ¢astecny Uvazek byl maly, v posledni dobé zfej-
mé pribyva pracovnikll na ¢astecny Uvazek. Divodem je i
vySe zminény rostouci nedostatek zejména kvalifikovanych
pracovniki. Nicmén& podil &asteénych Gvazki v Ceské
republice patfi stale k nejnizSim v Evropé (pouze 4-5 %
pracovni sily) a zahrnuje zejména Zeny, mladé lidi a osoby
pobirajici starobni diichod. Zaméstnani na ¢asteCny Uvazek
pfevazuje v sektoru sluzeb a u obyvatel velkomést, v men-
Sich €asto soukromych firmach a doprovazi jej nizSi platy a
méné kvalifikovana prace.

2. Podpora zaméstnanosti

V mezinarodnim srovnani jsou celkové vydaje na politiku
zaméstnanosti v CR v relativnim vyjadfeni dlouhodobé
velmi nizké (obrazek 4).V jejich struktufe zaroven prevazuji
vydaje na pasivni politku nad vydaji na aktivni nastroje.
Rostouci vyznam nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se
projevuje az v poslednich letech rovnéz diky pfilivu prostfed-
ki zESF (ktery kompenzuje nedostatek zdroju pro tuto
oblast ze statniho rozpoctu). Vydaje na pasivni politiku jsou
zavislé na aktualni situaci na trhu prace, tj. poctu nezamést-
nanych osob a zaroven na podminkach pro vyplaceni pod-
pory v nezaméstnanosti.

Vysledky programu aktivni politiky zaméstnanosti jsou
znagné diferencované podle typu pouZivanych nastroji.?
Podle hodnoceni VUPSV je nejefektivnéjsi vznik a podpora
pfimého zaméstnavani (vytvareni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist) a podpora podnikani. Programy rekvalifika-
ci a tzv. individualniho akéniho planu dosahuji spiSe smiSe-
nych vysledk(. V praméru jsou programy aktivni politiky

2 Efektivnost je hodnocena podle pravdépodobnosti, Ze uchazedi o
zaméstnani, ktefi programy prosli, rok a pal po jejich skonéeni ne-
spadnou opét do nezaméstnanosti.



Obrazek 4: Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (v % HDP),
rok 2006
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Podobné jako v dal$ich zemich EU se v CR projevuje snaha
o cileni prostredk na aktivni politiku trhu prace na rizi-
kové skupiny, tj. na ty nezaméstnané, ktefi bez pomoci Uradu
prace nejsou schopni najit zaméstnani, a zarover na regiony
s vysokou mirou nezaméstnanosti.> Jednou z forem cilené
podpory je systém vzdélavani nezaméstnanych, kde v3ak
v mezinarodnim srovnani Ceska republika za vétsinou ev-
ropskych zemi zaostava (obrazek 5). Usp&snost vzdélavani
silné zavisi na vychozi kvalifikaci nezaméstnanych.

Obrazek 5: Podil nezaméstnanych Uc¢astnicich se vzdélavani,
rok 2005 (v %)
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Pramen: EUROSTAT — LFS, 30.4.2008.
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® Mezi specificky podporované skupiny patfi mladi do 25 let a absol-
venti vysokych Skol, osoby starsi 50 let a dlouhodobé nezaméstnani.

sluzeb péce o déti predskolniho véku. Cilem nové zavadé-
nych opatfeni MPSV je proto vétSi zapojeni zen na trhu
prace a usnadnéni a harmonizace pracovnich a rodinnych
roli. Kromé institutu evidovaného poskytovatele vzajemné
rodiCovské vypomoci je pfipravovan program podpory €as-
teénych Gvazkd s Ulevami na socidlnim pojisténi pro zamést-
navatele i zaméstnance. Podporovana je rovnéz motivace
zaméstnavatell ke zfizovani firemnich Skolek. Na zvySeni
zaméstnanosti Zzen bude pusobit i dlichodova reforma zvysu-
jici hranici odchodu do diichodu.

Obrazek 6: Mira zaméstnanosti zen — rok 2007 (15-64 let, v %)
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Mira zaméstnanosti starSich pracovnikii (55-64 let) je
v CR oproti priiméru EU-15 vy$&i u muzt (55,3 %), ale nizsi
u Zen (55,3 %, resp. 38,1 % v EU-15). CR zatim vykazuje i
nych drovni skute¢ného véku odchodu do duchodu v me-
zinarodnim srovnani (60,4 let oproti 61,4 v EU-15 v roce
2006). Diky provadénym reformam se nicméné mira za-
méstnanosti této skupiny v €ase postupné zvysuje. Dochazi
k prodluzovani statutarni vékové hranice naroku na starobni
dichod a k omezeni narokll na pfed¢asné duchody, je
umoznén prakticky neomezeny soubéh starobniho dlichodu
a piijml ze zaméstnani. Na druhé stran& pretrvava v CR
velmi nizky zajem starSich vékovych skupin o vzdélavani ve
srovnani s ostatnimi zemémi EU. Nedostate¢né je dosud
také uplatnéno ekonomické (pfijmové) zvyhodnéni zamést-
navani starSich osob.

Tabulka 4: Mira zaméstnanosti pracovnikdl ve véku 55-64 let v
CR, rok 2007 (v %)

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
muzi | 524 | 56,2 | 573 | 56,7 | 59,3 | 59,6 | 59,6
Zeny | 230 | 259 | 28,7 | 296 | 30,9 | 321 33,5

Pramen: EUROSTAT — LFS, 30.4.2008.
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Technologicka a znalostni naroénost odvétvi

Z hlediska postaveni ekonomiky v globalnim produkénim fe-
tézci je dllezité, jak vyznamné jsou technologicky narocné
aktivity (high-tech odvétvi) v dané zemi. Tato odvétvi zpravi-
dla pfinaseji dané ekonomice celou fadu pfiznivych efektt,
jako jsou vysoké mzdy a zisky, rychly rGst obchodu a produk-
tivity a vysoka mira inovaci, s ¢imz souvisi i Sifeni pozitivnich
externalit. High-tech odvétvi, resp. v nich vyrabéné produkty,
jsou schopny konkurovat kvalitou pfi relativné vysoké cené. S
vyS8i cenou souvisi i vySSi dichody pro vynalozené vyrobni
faktory, coz ma pozitivni vliv na vySi narodniho ddchodu.

Zemé, které se specializuji na technologicky vyspélejsi od-
vétvi, dosahuji zpravidla vy$Siho ekonomického rastu. Pokud
existuji pfekazky nebo vysoké naklady Sifeni znalosti mezi
zemeémi, pfipadné pokud v nékterych zemich existuje nizka
technologicka absorpéni schopnost, miize dochazet k pro-
hlubovani rozdili mezi zemémi a zemé s nizkymi vydaji na
vyzkum a vyvoj mohou byt chyceny do ,pasti chudoby*.

Clanek ukazuje, Ze stejna odvétvi v riznych zemich vykazuiji
znaéné rozdilné charakteristiky z pohledu jejich technologic-
ké, resp. znalostni naro¢nosti. Je to dlsledkem rostouci
fragmentace produkéniho fetézce napfi¢ ekonomikami,
kdy dochazi k rozmistovani jeho jednotlivych &asti podle
konkurenéni vyhody jednotlivych zemi. Napfiklad i k vyrobé
pocitadl je nutna jejich jednoducha montaz, vyhledavajici
levnou pracovni silu a naopak k prodeji odévli na zapadnich
trzich je nutny vyspély marketing a design.

1. Metodologie

Na zakladé metodologie OECD jsou odvétvi zpracovatelského
primyslu klasifikovany do Ctyf kategorii podle technologické
intenzity: vysoka, stfedné vysoka, stfedné nizka a nizka. Z di-
vodu dostupnosti srovnatelnych statistik je tato klasifikace za-
loZzena na ukazatelich (pfimych i nepfimych) technologické
narocnosti, které odrazeji do urcité miry stuperi technologické-
ho urovné z pohledu producenta ¢i uzivatele technologii.

Témito ukazateli jsou podil vydaji na vyzkum a vyvoj
(VaV) k pfidané hodnoté a k produkci a vydaje na VaV plus
technologie ztélesnéna v meziproduktech a kapitalovych
statcich v poméru k produkci. Uroveri podrobnosti odvétvo-
vého ¢&lenéni je omezena pouze dostupnosti srovnatelnych
input-output tabulek a Setfeni o VaV. Ukazatele byly pocitany
z Uudaji za rok 1990 pro deset ¢lenskych zemi OECD, pro
které je proménna ztélesnéné technologie dostupna s vyuzi-

tim parity kupni sily v USD roku 1990. Ztélesnéné technolo-
gické narocnosti se jevi silné korelovany s pfimou naroc¢nosti
na VaV, coz implikuje, Ze vydaje na vyzkum a vyvoj odrazeji
do znaéné miry technologickou sofistikovanost odvétvi.

Zatimco technologicky naro&na odvétvi jsou charakterizova-
na produkci a vyuzitim vyspélych technologii, v pfipadé zna-
lostnich odvétvi je kladen duraz na uzivani technologii, aniz
by v nich musely byt nové technologie vyrabény. Proto se
tento pojem vztahuje spiSe na sektor sluzeb, prestoze i v
ném se nové technologie ve stale vySSi mife produkuji (tyka
se to zejména odvétvi telekomunikaci, zpracovani dat a védy
a vyzkumu). Obdobné jako ve zpracovatelském primyslu
jsou i odvétvi sluzeb rozdéleny do skupin na zakladé oddild
odvétvové klasifikace NACE. RozliSeny jsou znalostné na-
rocné (zvlast jsou rozliSeny high-tech) a nenaro¢né sluzby
v ¢lenéni podle typu (finanéni, trzni, ostatni).

2. Mezinarodni srovnani znalostni narocnosti

V zemich s nedostate¢né rozvinutou znalostni zékladnou je
skute¢né dosahovana naroénost pfidané hodnoty na vy-
zkum a vyvoj stéle nizké oproti zemim rozvinutym, pfi¢emz
toto rozdéleni je stale patrné i mezi vétSinou starych ¢len-
skych zemi a novymi ¢leny EU (viz obrazek 2). Na druhé
strané mohou byt odvétvi vyrazné inovacni i pfi nizké naroc¢-
nosti pfidané hodnoty na vlastni (tzv. vnitfni) vyzkum a vyvoj,
ktery je pouze jednim z mnoha zdroji inovaci (viz obrazek 1).
Stézi véak budou hrat znalostné priilomovou roli, spiSe rozvi-
jeji nebo upravuiji znalosti vytvorené jinde. V CR a ostatnich
novych Clenskych zemich stale spiSe pfevazuje kanal tech-
nologického tranferu pomoci pfimych zahrani¢nich investic,
resp. zahrani¢niho obchodu.

Z obrazku 2 je patrné, ze cil Lisabonské strategie, tj. po-
stupné zvySovani vydajl na vyzkum a vyvoj az na 3 % HDP
v horizontu roku 2010, se zfejmé nepodafi naplnit. Zejména
severské zemé (Svédsko, Finsko) vykazuiji troven vydaijti na
VaV vyrazné nad tuto hranici nebo se ji alespon blizi (Dan-
sko), vydaje ostatnich tzv. starych ¢lenskych zemi se pohy-
buji okolo 2 % pfidané hodnoty. Vydaje novych ¢lenskych
zemi, ale také napf. Portugalska a Recka, jsou ve vétsiné
pripad(i pod hranici 1 %. Ceska republika s podilem vydajti
na vyzkum a vyvoj ve vysi 1,2 % v roce 2005 se pohybovala
nékde mezi obéma skupinami zemi, je velmi blizka urovni
Irska.

Obrazek 1: Podily inovuijicich podnikii v CR (v %, rok 2004-2006) a vydaje na vyzkum a vyvoj (v % hrubé pridané hodnoty, rok 2006)
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Obrazek 2: Narocénost pridané hodnoty na vyzkum a vyvoj
v zemich EU, rok 2005 (v %, b.c.)
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Poznamka: FI, US, IE, IT udaje za rok 2006. Pramen: OECD — STI
Scoreboard 2007.

Vyrazné rozdily panuji také v odvétvové alokaci vydaju na
vyzkum a vyvoj. Zatimco v Ceské republice se 2/3 t&chto vy-
daji koncentruji do stfedné technologicky naro¢nych odvétvi
(strojirenstvi, vyroba dopravnich prostfedkd, chemicky pru-
mysl) a pouze necela pétina je alokovana do tzv. high-tech
odvétvi, ve Finsku je tento pomér pfesné obraceny. Dominu-
ji zde odvétvi s uzkou vazbou na védeckou zakladnu (oproti
CR, kde je vyznamnéjsi pozice méné znalostné naroénych
aktivit). Naopak relativné malé rozdily v ramci EU se projevuji
v pozici odvétvi se stfedné nizkou a nizkou technologickou
naroc¢nosti, kam sméfuje pouze zhruba 10 — 15 % vydajli na
vyzkum ve zpracovatelském pramyslu.

Od roku 1995 je patrné v zemich EU zvySeni dynamiky vyda-
j0 na vyzkum a vyvoj, ktery byl vy8si v sektoru sluzeb, nez ve
zpracovatelském pramyslu. Vyjimkou byla Ceska republika,
kde byla dynamika téchto vydaju v sektoru sluzeb dokonce
zaporna. Naopak v Irsku vzrostly mezi roky 1995 a 2004 vy-
daje na vyzkum a vyvoj ve sluzbach o vice nez 20 % a ve
zpracovatelském pramyslu pouze o 2 %.

3. Vykonnost znalostné naro¢nych odvétvi

Z hlediska odvétvovych odliSnosti podle podilu inovujicich
podniki (s alespori jednim typem technické nebo netech-
nické inovace) se na pfednich mistech umistila odvétvi zpra-
covani dat a koksarenstvi a chemicky primysl, kde prevazuji
technické inovace. Z odvétvi sluzeb se na druhé misto zara-
dily ¢innosti souvisejici s finanénim zprostfedkovanim. Pravé
u tohoto odvétvi sluzeb je patrny rozdil mezi inovacni aktivi-
tou a intenzitou vyzkumu a vyvoje, protoze v ném previladaji
netechnické (produktové) inovace, které nejsou naro¢né na
investice do vyzkumu v tradi€énim slova smyslu.

K aktivitam s realtivné vysokym podilem vydaja na VaV na
pfidané hodnoté (okolo 8 %) patfila vyroba dopravnich pro-

stifedkl, kde vSak inovacni aktivita zaostala za odvétvimi v
Cele ZebfiCku. Poté nasledovala skupina odvétvi zpracova-
telského prlimyslu fazenych do rliznych urovni technologické
narocnosti od vysoké (elektrické a optické pfistroje), pres
stfedni (stroje a zafizeni, vyroba kov(, vyroba plastd) po niz-
kou (potravinarstvi) — vétSinou s prevahou netechnickych
inovaci (kromé potravinarstvi a vyroby plastll). Mezi odvétvi
s vy&&i inovaéni vykonnosti se tedy v Ceské republice Fadi i
nékteré aktivity fazené ve standardnich klasifikacich k tech-
nologicky méné naro¢nym.

Stejné jako vztah mezi vydaji na vyzkum a vyvoj jako ukaza-
telem na strané vstupt a poctem inovaci charakterizujicim
stranu vystupu je velmi volny, nelze povaZovat za tésnou ani
vazba mezi intenzitou vydaji na vyzkum a vyvoj v jednotli-
vych skupinach aktivit a jejich vykonnostnimi charakteris-
tikami. Plati vSak, Zze odvétvi s vysokou technologickou na-
rognosti v Ceské republice ve srovnani s ostatnimi skupinami
nevykazuji nejvysSi uroven produktivity prace (viz obrazek 3).
Tu naopak vykazuji spiSe tzv. stfedné technologicky naro¢né
aktivity (chemicky a rafinérsky primysl, vyroba dopravnich
prostfedku), kde je relativné vysoka mira investic do vyzku-
mu a vyvoje. Je to typicky obrazek pro zemé, které tézi ze
své pozice nakladové konkurenéni vyhody, kdy v tzv. high-
tech odvétvich pfevaZuje uloha vyrobnich segmentd mon-
tazniho typu s nizkym podilem domaci pfidané hodnoty na
finalnim vyrobku.

Z obrazku 2 mGzeme vycist charakteristiky jednotlivych sku-
pin aktivit na rdzné Urovni technologické naro¢nosti. Je zfej-
mé, ze odvétvi s vysokou Urovni technologické narocnosti
nepatfi ve srovnani s ostatnimi skupinami k odvétvim s nej-
vyS$Si Urovni produktivity prace. V roce 2006 byla nejvyssi
uroven produktivity prace ve skupiné odvétvi se stfedné vy-
sokou technologickou narognosti a high-tech odvétvi byla v
urovni produktivity az na tfetim misté za aktivitami se stfedné
nizkou naro¢nosti. Nejvyssi uroven produktivity ve skupiné
high-tech odvétvi byla ve farmaceutickém pramyslu, a to
téméF dvojnasobna oproti priméru v high-tech odvétvich.
Naopak nejvyssi dynamiku produktivity vykazala vyroba kan-
celarskych strojii a komunikaéni techniky.

V prdméru plati, Ze relativné nejsilngjsi pozici z hlediska
drovné i dynamiky produktivity prace ma v Ceské republice
skupina stfredné technologicky naro€nych odvétvi. Ta vy-
kazuje zhruba tfetinovy podil na tvorb& pfidané hodnoty
zpracovatelského primyslu a o 14 % vys$$i uroveri produktivi-
ty prace oproti zpracovatelskému primeéru. Také dynamika
produktivity této odvétvové skupiny je nadprimérna (rocni
rst o 16,5 % v letech 2002 - 2006), a to zejména ve vyrobé
elektrickych pfistrojii a zafizeni, strojirenstvi a vyrobé moto-
rovych vozidel.

4. Globalizace znalostné naroénych odvétvi

Za jeden z vyznamnych ukazateld kapacity exportné oriento-
vanych ekonomik obstat v konkurenci v ménicim se global-
nim prostfedi je v literatufe povazovan intraodvétvovy ob-
chod (intra-industry trade — IIT). Davodem je jeho korelace
s ekonomickym rlistem, empiricky zjiSténa zejména u zemi,
které soustfedily svou rozvojovou strategii na vyvoz (napf.
jihovychodni Asie). lIT je chapan jako ukazatel rozmanitosti,
stupné specializace nebo také technického pokroku odvétvi v
urdité zemi. V Ceské republice je patmny narist intraodvétvo-
vého obchodu zejména v druhé poloviné devadesétych let,
zatimco v dal$ich letech jeho spige klesa. Uroveri i vyvoj po-
dilu intraodvétvového obchodu se vdak v CR vyrazné lisi
podle odvétvi a jejich technologickych skupin.
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Obrazek 3: Produktivita na pracovnika (v tis. K&, b.c.), riist pfidané hodnoty a produktivity prace v €R (v %)
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Poznamka: Udaje v realném vyjadreni byly ziskany pouzitim deflatoru HPH za chemicky primysl (OKEQ 24), za vyrobu dopravnich prostfedku
(OKEC 35). Odvétvi jsou sefazena sestupné podle urovné produktivity prace v roce 2006. Pramen: CSU, Databaze RNU (30. 6. 2008).

K nejvétSimu nardstu intraodvétvového obchodu doSlo ve
v8ech tzv. high-tech odvétvich zaméfenych na vyrobu pocita-
60 a elektroniky, naopak v odvétvich se stfedné vysokou
technologickou intenzitou byl podil obchodu se stejnymi pro-
dukty v poloviné devadesatych let pomémé vysoky a postupné
spiSe klesa. Nejvétsi pokles pfitom zaznamenala vyroba moto-
rovych vozidel, coz souvisi s rozvinutim sit€ domacich vyrobct
prisluSenstvi a dilt v ramci poslednich letech.

Komparativni vyhodu odvétvi Ize vyjadiit pomoci prispévku
k obchodni bilanci, kdy je chapana jako koncept Cistého ob-
chodu (uvazuje tedy i dovozy). V tomto konceptu je celkovy
obchodni deficit rozdélen mezi komodity podle jejich podilu na
celkovém obchodé. V Ceské republice méla v roce 2006 nej-
vétSi prispévek skupina odvétvi se stfedné vysokou technolo-
gickou narocnosti a v jejim ramci zejména automobilovy pri-
mysl (jeho prispévek je vibec nejvyssi na odvétvové Urovni).
Lze konstatovat, Ze pfispévek k obchodni bilanci se relativné
zvySuje v Case s rostouci technologickou intenzitou odvétvi.

Podil vyvozu a dovozu jako ukazatel relativni obchodni bi-
lance ve skupiné produktl zpracovatelského primyslu v
Ceské republice mezi roky 1995 a 2006 vzrostl z89 % na
110 %, coz znamena vyrazné aktivni saldo obchodni bilance.
Nejvétsi je tento podil ve skupiné odvétvi se stfedné vysokou
technologickou narocnosti, kde export prevySuje import o
30 % (zejména u stroju a dopravnich prostfedk(). V téchto
odvétvich ma Ceska republika spolu s Madarskem nejvy3si
poméry vyvoz(l a dovoz(i ze zemi EU. Ve skupiné vysoce
technologicky naro&nych odvétvi dodlo v CR mezi lety 1995
a 2006 k vyraznému narGstu tohoto podilu, a to z 35 % na
90 %. Presto zde pozice CR neni tak silna ve srovnani napt.
s Irskem, kde vyvoz pfesahuje dovoz vice nez dvojnasobné.

V obdobi 19952006 vzrostly v CR ukazatele relativniho ob-
chodu vicéi produkci. Tyka se to jak podilu vyvozu na produk-
ci, tak pronikani dovozl. Podil vyvozu na tuzemské produkci

ve zpracovatelském priimyslu vzrostl ze 41 na 61 %. Podobné
vzrostl i ukazatel pronikani dovozu, a to ze 44 na 59 %. Zatim-
co podil vyvozu na produkci ukazuje vyznam zahrani€niho trhu
pro urcité odvétvi, ukazatel pronikani dovoz(i vyjadiuje podil
dovoz(i na domaci poptavce a odrazi konkurenceschopnost
domacich firem vici dovazenym produktam.

NejvétSi podil vyvozu na produkci byl v roce 2006 v tech-
nologicky naro€nych odvétvich, a to 89 % v odvétvich s vy-
sokou a 77 % v odvétvich s vysSi technologickou intenzitou.
V roce 1995 byl pfitom tento podil v obou skupinach pouze
zhruba poloviéni, coZ ukazuje vyrazny narlist vyznamu za-
hrani¢niho trhu pro technologicky naro€na odvétvi. Podil do-
vozU na tuzemské poptavce u high-tech produktli se mezi
roky 1995 a 2006 zvysil ze 75 na 90 %, stejné tak se zvysil u
vSech ostatnich skupin odvétvi. Pfi podrobnéjSim pohledu na
jednotliva odvétvi s vysSi a vysokou technologickou naro¢-
nosti je nejvétsi podil produkce uréené na vyvoz u kancelaf-
ské techniky a u strojd a vybaveni j. n. (98 %).

Naopak u odvétvi s nizkou a nizsi technologickou naro€nosti
je podil produkce ur€eny na vyvoz vyrazné nizsi nez u techno-
ském pramyslu (22 %), i zde je véak patmy riist po vstupu CR
do EU. V mezinarodnim srovnani byl podil vyvozu na produkci
zpracovatelského primyslu za Ceskou republiku v roce 2006
relativné vysoky, vyrazné nad prdmérem zemi EU. Nadpr-
mémy byl tento podil prakticky ve vSech skupinach odvétvi,
relativné nejvyssi hodnoty vici priméru EU dosahoval u od-
vétvi s vy3Si technologickou naro¢nosti a zejména strojirenstvi.

Podrobné&jSi pohled na vyznam high-tech odvétvi v zahrani¢-
nim obchodé poskytuje produktovy pfistup s vyuzitim po-
drobnych kodl klasifikace SITC. V mezinarodnim srovnani
byla v roce 2006 CR z hlediska podilu high-tech produktti na
vyvozu (12,7 %) pod primérem zemi EU-27, mezi zemémi
EU-8 vSak byla po Madarsku (20,3 %) na druhém misté.
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Konkurenceschopnost Plzeriského kraje

Svou rozlohou je Plzerisky kraj tfetim nejvétSim krajem v
Ceské republice, postem obyvatel se fadi na devaté misto.
Charakteristika Plzeriského kraje je v mnoha smeérech po-
dobna sousednimu kraji Jiho¢eskému. Oba kraje rovnéz vyt-
vari spole¢né jeden celek NUTS 2 Jihozapad. Také Plzensky
kraj je pohrani¢nim regionem té&Zicim ze sousedstvi vys-
pélych zemi, s druhou nejnizsi hustotou zalidnéni v CR a
s predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu. Jeho urcitym
specifikem je vyznamna role krajského mésta, ve kterém
Zije témér tfetina obyvatelstva regionu, a které tak vytvari
silné spadové centrum. Na rozdil od Jiznich Cech je Plzeft-
sky kraj ve vétSi mife prdmyslové orientovan a ma také roz-
vinutéjSi dopravni infrastrukturu, pfedevSim dalni¢ni spojeni
s hlavnim méstem a zapadni Evropou. Vzhledem k prdmys-
lové orientaci je v8ak vice vystaven pfipadnym vlivim vyply-
vajicim z vyvoje poptavky na svétovych trzich.

Obrazek 1: Pozice Plzeiiského kraje v CR (CR = 100)
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Pramen: CSU, MPSV, CNB, Policejni prezidium CR, CHMU, vlastni
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Plzensky kraj patfi mezi ekonomicky nejvykonnéjsi regio-
ny CR. Zaostavani za prmérnymi ukazateli zemé u uka-
zateld HDP na obyvatele a produktivity prace je relativné
niz8i oproti jinym krajim. S vyjimkou technologicky naroc-
né pfidané hodnoty v3ak vice zaostavaji ukazatele ino-
vaéni vykonnosti (pfedevdim vydaje na VaV a podil VS
vzdélanych pracovnich sil). Emise znecisténi ovzdusi jsou
pomeérné nizké (viz obrazek 1).

1. Ekonomicka pozice a vykonnost

Ekonomickou vykonnost vyznamné ovliviiuje strategicka polo-
ha kraje a ve vyvoji potom rozhodujicim zplsobem konjunktu-
ra ¢i recese ¢eského pramyslu. Hruby domaci produkt Plzeri-
ského kraje zaznamenal v letech 1995 az 2006 Ctvrty nejvyssi
nartist v CR (kumulativni rist ve stalych cenach o 37,3 %).
Témeér cely tento narUst byl koncentrovan do let 1999 az
2006, kdy kraj dosahl tfetiho nejvy$siho rGstu HDP v zemi
(+30 %). V tomto obdobi zde doSlo k vyznamnému oziveni
pramyslové vyroby. Tradi¢ni primyslova orientace vSak by-
la na druhou stranu pfi€inou strukturalnich potizi v dobé hos-
podarské transformace, které souvisely predevsim s Upad-
kem nejvétsiho strojirenského podniku na tzemi Ceské re-
publiky Skody Plzeri (ten zaméstnaval na konci osmdesatych
let 33 tisic pracovnikil). Podil na vytvofeném HDP Ceské re-
publiky se za uplynulych jedenact let témér nezménil a zlstal
na urovni 5 %, zatimco ostatni kraje, kromé rychle se rozvije-

jici Prahy a StfedoCeského kraje, zaznamenaly klesajici podi-
ly. To dokazuje, Ze pfes pomémné obtiznou priimyslovou re-
strukturalizaci mohl Plzefisky kraj profitovat z mimoradné pfi-
znivych vnitfnich a prfedevsim vnéjSich podminek umozriuiji-
cich rychly ekonomickych rozvoj. Vyvoj ekonomickych ukaza-
teld kraje od roku 2002 zachycuje tabulka 1.

Tabulka 1: Vyvoj nejvyznamnéjSich ekonomickych ukazatel(
Plzeniského kraje v letech 2002—-2006

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
HDP ve s.c. (%, mezirocné) 0,2 53 88| 36| 7,0
Prod. prace (%, mezirocné) | -0,9 | 8,4 60| 09| 72
Mira nezaméstnanosti v % 71 7,6 6,7 6,4 5,6
THFK v % HDP 2591246 | 255 | 21,5 | 30,6

Pramen: CSU — Regionalni Gigty 2006, MPSV CR, viastni vypodty.

Region NUTS 2 Jihozapad byl v roce 2005 podle udaji EU-
ROSTATu na drovni 70,0 % praméru EU v HDP na obyvate-
le vPPS a vzhledem ke své dynamice vyvoje se jiz
v soucasnosti pohybuje blizko hranice 75 % potfebné pro
narok na Cerpani prostfedk(l ze strukturalnich fondl EU.
V mezikrajském srovnani dosahoval Plzerisky kraj v HDP na
obyvatele 94 % praméru CR v roce 2006 (viz tabulka 2), co?
pfedstavovalo hned po Praze druhé misto. V produktivité
prace (90 % praméru CR) jej na osmém misté piedstihuje
fada dalSich kraju, byt rozdily jsou vétSinou pomérné malé.

Tabulka 2: Pozice Plzefiského kraje v HDP na jednoho obyvatele
a v produktivité prace v letech 2002-2006 (v % CR, b. c.)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
HDP na o. (CR=100) 92 | 93 | 96 | 94 | 94
Produktivita prace ((R=100) | 89 | 92 | 93 | 88 | 90

Pramen: CSU, vlastni vypodty.

Podil tvorby hrubého fixniho kapitalu na HDP byl v roce 2006
se 30,6 % vlbec nejvysSi ze vSech kraju a pomérné vysoky
byl také v obdobi ekonomické transformace — napfiklad
v roce 1996 dosahoval 43,3 % (2. misto). Pfi€inou je pramys-
lova vyroba v regionu, ktera je investi¢né narocnd, zejména
s ohledem na t&ZSi formy primyslu a strojirenstvi. Sou¢asné
stavajici investice a probihajici oziveni vyroby a investic
v koncernu Skoda vytvareji dostatené piredpoklady pro udr-
zitelny rast HDP v budoucnosti.

Velmi dobré vysledky vykazuje Plzerisky kraj v ukazateli
exportni vykonnosti, ta je svym podilem na HDP (107,2 %)
po Stfedodeském a Pardubickém kraiji tieti nejvy3si v CR, a
na celkovém exportu CR se kraj podili 8,1 %. Region dosa-
huje v pfepottu na obyvatele 151,4 % exportni vykonnosti
celostatniho priméru, coz je druhy nejlepsi vysledek po
StfedoCeském kraji. Nadprimémych podild zde dosahuje
export strojii a dopravnich prostfedkd (10,3 % na celku CR)
a primyslového spotfebniho zbozi (11,1 % na celku CR).
Klisovymi vyvozci jsou spolednosti Panasonic a Skoda.
V Cislech tykajicich se vyvozu se tak rovnéz zfetelné
projevuje orientace hospodarstvi Plzeriského kraje na pru-
myslovou vyrobu a pfiliv zahrani€nich investic (Udaje za rok
2006).

Viivem pfilivu pfimych zahrani¢nich investic a pomérné
uspésného vyvoje HDP je mira registrované nezaméstna-
nosti vyrazné pod celostatnim primérem (4,4 %, treti nej-
niz8i hodnota v roce 2007). Podil dlouhodobé nezaméstna-
byvatele nékterych &asti kraje neni problém dojiZzdét za praci
do Prahy, ¢ast obyvatel zase mize snadno nalézt pracovni
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prilezitosti v sousednim Némecku, kde maji vyrazné vyssi
pfijmy a oba tyto faktory pGsobi, kromé& zminéného
uspésného ekonomického vyvoje, na nizkou miru nezamést-
nanosti v regionu.

Tabulka 3: Primérna mira dlouhodobé nezaméstnanosti
(uchazecti déle nez rok v evidenci) v letech 2003-2007

2003 2004 2005 2006 2007
Plzerisky kraj 34,0 34,2 343 34,7 32,0
Ceska republika 40,3 40,6 41,7 41,2 38,6

Pramen: MPSV CR, viastni vypodty.

NejvySSi mira registrované nezaméstnanosti je v soucasné
dobé na Tachovsku (5,9 %) a Klatovsku (5,4 %), v okresech
(udaje MPSV za duben 2008). Primérné ro¢ni miry neza-
méstnanosti v okresech kraje v letech 2003-2007 jsou uve-
deny v tabulce 4.

Tabulka 4: Pramérna mira registrované nezaméstnanosti
v okresech Plzeniského kraje a v CR v letech 2003-2007

2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Plzerisky kraj 7,6 6,7 6,4 5,6 4.4
Domazlice 6,8 6,5 6,5 5,1 4,6
Klatovy 8,4 8,5 8,6 7,7 6,2
Plzen-mésto 7,7 6,2 5,5 49 3,6
Plzen-jih 54 49 4,7 4,0 3,3
Plzen-sever 6,9 59 58 51 4,0
Rokycany 8,3 71 6,8 55 3,8
Tachov 10,2 9,0 8,6 8,0 6,4
Ceska republika 10,3 9,5 8,9 7,7 6,0

Pramen: MPSV CR.

Narust poctu obyvatel v Plzni je zjevné zplsoben pfilivem
zahraninich zaméstnancld. Tradicni vyrobni podniky trpi
pfevisem poptavky po kvalifikovanych femesinicich a organi-
zuji spole¢né se stfednimi Skolami propagacni programy
mezi mladezi. Nedostatek je i kvalifikovanych inzenyra, zpu-
sobeny do jisté miry popularitou humanitnich obort na uni-
verzité. Pfirozené naroky, kladené na studenty technickych
obor( predevsim v teoretickych disciplinach, podmiriuji dis-
proporce v poptavce studentd.

Kvalita zivota obyvatelstva

Z hlediska ukazatell charakterizujicich kvalitu Zivota obyva-
telstva Ize povazovat Plzerisky kraj za jeden z nejméné pro-
blémovych kraju. Svou roli zde sehrava rozvinuta infrastruk-
tura, dostatetna nabidka volnych pracovnich mist a za-
chovalé Zivotni prostfedi — emise znecisténi ovzdusi oxidem
sifiCitym na km? jsou Sesté nejnizsi v CR. RovnéZ mira krimi-
nality patfi spiSe mezi podprimérné. Atraktivitu regionu do-
klada faktor dlouhodobé nejvyssich prirlistki obyvatelstva
stéhovanim (2,2 % populace v letech 1995-2006). Podilem
cizincll na populaci (2,8 % vroce 2006) dosahoval region
sedmé nejvyssi hodnoty v CR — vyrazné vice neZ v soused-
nim JihoCeském kraji, ale o dost méné nez v sousednim Kar-
lovarském kraji. N&které kliCové ukazatele charakterizujici
kvalitu Zivota obyvatelstva jsou znazornény ve vyvoji v ta-
bulce 5.

Tabulka 5: Vyvoj vybranych ukazateld kvality zivota Plzeriského
kraje v letech 20022006

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Emise SO2 v t na km? 1,6 1,5 1,6 1,5 1,4
Trestné Ciny na tis. obyvatel | 29 29 31 28 25
Prirdstek o. stéhovanimv % | 0,2 04 | 01 0,4 0,6
Pracovni neschopnost v % 6,8 6,9 6,0 6,5 6,0

Pramen: MPSV CR, CSU, Policejni prezidium CR, CHMU, vlastni

vypocty.

Strukturalni charakteristiky

Plzerisky kraj a pfedevsim Plzer byla historicky hospodarsky
orientovana na téZky a potravinarsky primysl (Plzerisky
Prazdroj a Skoda Plzef, Zelezamy Hradek u Rokycan, Ko-
vohuté Rokycany). Tato historie na po€atku devadesatych let
podmiriovala pfilezitosti mésta a okoli, charakterizované pre-
devsim kvalifikovanou pracovni silou v elektrotechnickych a
strojirenskych oborech, pivovarnictvi a zarover rozvinutym
univerzitnim a stfednim technickym 8kolstvim.

Tabulka 6: Vyvoj odvétvové struktury hrubé pridané hodnoty
Plzenského kraje v letech 2002-2006 (v %)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
A Zemédélstvi 50| 42| 46| 44| 40
B Rybolov 0,1 0,1 0,1 00| 00
C Dobyvani rud 05| 03| 03| -0,1| -0,1
D Zpracovatelsky pramysl 30,4 | 30,4 | 33,3 | 33,8 | 34,3
E Energetika, plyn, voda 3,4 3,0 3,5 2,6 2,6
F Stavebnictvi 63| 66| 7.1 69| 6,7
G Obchod 121|114 96| 110 114
H Pohostinstvi, ubytovani 1,4 1,7 1,7 1,5 1,4
| Doprava, telekomunikace | 10,7 | 11,1 | 10,3 | 9,4 | 10,0
J Finanéni sluzby 1,9 19| 20 1,9 1,9
K Komer¢ni sluzby, nemovit. | 10,5 | 10,8 | 10,4 | 11,3 | 10,8
L Vefejna sprava 6,0 7,0 6,0 6,3 5,8
M Skolstvi 4,1 43| 441 4,1 4,4
N Zdravotnictvi 47 | 45| 44| 44| 4.2
O Ostatni verej. sluzby 29| 28| 26| 26| 25
P Sluzby v domécnostech 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Pramen: CSU — Regionalni Giéty 2006.

Vyvoj odvétvoveé struktury od roku 2002 z hlediska podilu na
tvorbé HPH je zachycen v tabulce 6. Srovnani podilt jednot-
livych odvétvi na tvorbé HPH s podily odvétvi za celou CR
znazornuje obrazek 2.

Obrézgk 2: Rozdily odvétvové struktury HPH kraje oproti pri-
méru CR v roce 2006 (v p. b.)
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Pramen: CSU, vlastni vypodty.

NejvétSimi odvétvimi v kraji na dvoumistné urovni ¢lenéni je
stavebnictvi se 6,7 % a vyroba potravin s 5,7 % podilu na
tvorb& hrubé pfidané hodnoty v roce 2006. Mezi pramyslo-
vymi odvétvimi nasleduji vyroba kovodélnych vyrobkl s
5,1 %, vyroba stroju a pfistroji se 4 %, vyroba dild pro auto-
mobilovy primysl s 3,5 % a elektrotechnicky prlimysl se
3,4 %. Vyznam ma i zemédélstvi se 2,8 % a lesnictvi s
1,2 %. Zde ma region tfeti nejsilngjsi pozici ze vSech krajl
Ceské republiky. Nejvétsimi pramyslovymi podniky v kraji
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jsou Lasselsberger (vyroba keramickych dlazdic) a Panaso-
nic (vyroba televizor().

Hlavni rozvojovou osu v Plzeriském kraji pfedstavuje histo-
rickd trasa Praha-Plzen-Norimberk. Tuto trasu respektuje
dalni¢ni téleso, spojujici Plzerisky kraj s Bavorskem a Pra-
hou. Dokonceni dalniéniho obchvatu Plzné dale posililo vy-
znam rozvojové osy. Optimalizace Zelezni¢ni trati Plzen -
Stfibro v roce 2007 doplnilo tuto osu i o efektivni zelezni¢ni
spojeni.

2. Inovacni vykonnost a konkurenceschopnost

Inovaéni vykonnost a dynamika vyvoje Plzefiského kraje jsou
ovlivnény primyslovym charakterem regionu, ktery sice u-
moznuje rozvoj pramyslovych aktivit vyzkumu a vyvoje,
avsak tento potencial neni dostate¢né vyuzit predevsim kvdli
orientaci na t&z8i formy vyroby nevyzadujicich hlubSi kvalifi-
kaci zaméstnanci a nejmoderngjsi vysledky vyzkumu na
mistni (regionalni) Urovni — tento stav byl uréen jiz vyvojem
v minulosti.

Tabulka 7: HPH v high-tech primyslu a sluzbach Plzeniského
kraje v letech 2002-2006

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
HPH na zam. os. (CR=100) | 84,1 | 84,0 | 86,6 | 95,7 | 97,5
HPH hig-tech v % HDP 12,5 | 12,0 | 12,8 | 152 | 15,6

Pramen: CSU, vlastni vypocdty.

Vyvoj HPH v high-tech pramyslu a sluzbach je znazornén
v tabulce 7 a na obrazku 3. Podilem technologicky naro¢né
hrubé pfidané hodnoty patfi kraj mezi uspésné se vyvijejici
regiony. Vytvofenou hrubou pfidanou hodnotou v high-tech
prdmyslu a sluzbach s 15,6 % podilu na HDP byl Plzensky
kraj na 5. misté mezi kraji (Udaje za rok 2006). V pfipadé
technologické naroCnosti vyroby se za€ina projevovat prede-
v8im zvySeny zajem zahrani¢nich investord o vystavbu mo-
dernich primyslovych kapacit v nové vytvofenych prdmyslo-
vych zénach.

Obrazek 3: Vyvoj podilu HPH v high-tech pramyslu a sluzbach
(v % HDP)
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Pramen: CSU, vlastni vypodty.

PFimé zahranic¢ni investice

Vyznamnym impulsem pro rdst HDP se stal pfiliv pfimych
zahraniénich investic. Jejich stav v poméru k HDP se v po-
slednich letech pohyboval ve srovnani s ostatnimi regiony
spiSe na prumérnych hodnotach (59,2 % v roce 2006), ale
velice dulezita byla struktura téchto investic. Ve vétsiné pri-
padu Slo o investice do vystavby novych primyslovych za-
vodll (pfedevsim v primyslové zéné Borska pole v Plzni, ale
i jinde), coz mélo vyznamny multiplikacni efekt pro dalsi roz-
voj. Nejatraktivnéji primyslové zony maji jiz vyCerpany svou
kapacitu, a to se promitd do zpomaleni investi¢ni aktivity
smeéfujici do vystavby novych zavodl. Meziro¢ni zmény sta-

vu pfimych zahrani€nich investic v okresech kraje jsou uve-
deny v tabulce 8.

Tabulka 8: Vyvoj stavu PZl v okresech Plzennského kraje v
letech 2002—2006 (mezirocni zménav % v b.c. v K¢)

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Plzerisky kraj 28,0 -0,5 -5,1 2,7 9,4
Domazlice -54,0 43,7 39,8 | -61,6 | 131,0
Klatovy -32,6 -4,7 30,8 10,8 22,8
Plzer-mésto 54,1 1,0 | -13,8 6,3 4,0
Plzeri+jih -8,5 -4,7 16,6 1,0 -8,1
Plzen-sever -17,.4 | -28,9 28,1 1,8 27,7
Rokycany -8,1 -34,5 9,5 63,2 -13,7
Tachov -4.4 11,3 29,2 | -28,8 87,8
Ceska republika 18,6 -0,3 10,2 16,5 11,7

Pramen: CNB — statistika platebni bilance.

Pro regionalni ekonomiku ma vyznam nejen primarni za-
méstnanost v dusledku PZI, ale dulezity je i synergicky efekt.
Témeér % podnik( vyuzivaji z vice nez poloviny subdodava-
telské vazby na mistni podniky. Borska pole pfijala pfiblizné
70 % investic sméfovanych do regionu. Pfiklady kli¢ovych
investic mimo centrum kraje jsou: Borgers-Rokycany (au-
tomobilovy prdmysl), LEAR-PFestice (automobilovy prua-
mysl), Rodenstock-Klatovy (optika), Ideal Automotive Bor-
Bor (automobilovy primysl), Evobus-HolySov (dopravni
technika). NejvyznamnéjSi investofi v Plzefiském kraji jsou
uvedeni v tabulce 9 s udaji o oborovém zaméreni, roku zaha-
jeni realizace projektu a domovské zemé investora.

Zemé Obor Schval.
Panasonic AVC Jap. Elektronika 1997
Daiho Jap. Vstiikovani plastti 2001
Precision Casparts USA Obrab. pro letec. pram. 2001
MDS Engineering CR Presné stroj., nastroje 2002
SY Wiring Ném. Elektro pfislusenstvi 2002
Viza Automocion Span. | Automobilovy pramysl 2004
Fuji Koyo Czech Jap. Komponenty fizeni 2004
Daikin Industries Jap. Klimatizaéni zafizeni 2004
Daimler Chrysler Ném. Vyvoj pro automobily 2005

Pramen: Czech Invest, databaze PZI 2008.
Vyzkumné a inovacni aktivity

Podle zakladnich ukazatelt vydaji na vyzkum a vyvoj, poctu
pracovnikl a poctu subjekt provadéjicich VaV si nevede PI-
zensky kraj dobfe. Vydaji na vyzkum a vyvoj ve vysi 0,82 %
HDP je Plzensky kraj az na 10. misté (viz tabulka 10). Vydaje
na vyzkum a vyvoj v pomeéru k HDP ¢ini jen 53 % republiko-
vého priméru a tvofi 2,7 % vydajt za CR. V roce 2006 vSak
jejich trover meziro¢né vzrostla o 18 %, coz mlze byt signa-
lem zlepSeni situace v blizké budoucnosti. Podnikatelskym
sektorem je tvofeno 69 % vydaju, sektorem vysokého a vys-
Siho odborného Skolstvi 30 % a vladnim sektorem pouze
1 %. Mistni univerzita tak ma vyrazné vétsi podil na vysled-
cich VaV nez je tomu v jinych regionech v pfipadé jejich uni-
verzitnich instituci.

Tabulka 10: Podil vydaji na VaV na HDP v letech 2002-6 (v %)

2002 2003 2004 2005 2006
Plzensky kraj 0,68 0,55 0,57 0,75 0,82
Ceska republika 1,20 1,25 1,25 1,41 1,54

Pramen: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje v CR za roky 2001—
2006; vlastni vypocty.

Podil vyzkumnych pracovnikd na celkové zaméstnanosti re-
gionu ¢ini 0,22 % (tj. 43 % stejného ukazatele na urovni CR),
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pocet vSech pfepoctenych pracovniki ve VaV je 0,64 % (viz
tabulka 11).

Tabulka 11: Podil zaméstnanosti ve VaV na celkové zaméstna-
nosti v letech 2002-2006 (v %, pfrepoctené osoby)

2002 2003 2004 2005 2006
Plzerisky kraj 0,32 0,26 0,28 0,50 0,64
Ceska republika 0,52 0,57 0,58 0,87 0,94

Pramen: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje v CR za roky 2001
2006; vlastni vypocty.

Horsi vysledky inovacnich faktor(i jsou z ¢asti ovlivnény sku-
te€nosti, ze kromé novych zahrani¢nich investic, je primys-
lova zakladna kraje orientovana od dob minulého reZimu spi-
$e na téz8i formy kovodélného prdmyslu nebo na potravinar-
sky primysl. V dobé studené valky nebyl zajem koncentrovat
vyzkum a vyvoj a modernéjsi vyrobu do regionu leziciho na
zapadni hranici statu. To je zfejmé i pfiCinou nizSiho podilu
poctu vysokoskolakl na pracovni sile (11,7 % v roce 2006,
coz je 6. nejhorsi vysledek v zemi, viz tabulka 12).

Tabulka 12: Podil poctu vysokoskolakd na pracovni sile v letech
2002-2006 (v %)

2002 2003 2004 2005 2006
Pizerisky kraj 1.1 10,1 11,3 10,8 1,7
Ceska republika 12,5 12,7 13,2 13,7 14,2

Pramen: CSU, vlastni vypocty.

Vzdélavaci soustava je v kraji je vSak solidni co do poctu i
oborG. Tvofi ji 14 gymnazii (z toho 6 v Plzni), 33 stfednich
odbornych $kol, 28 stfednich odbornych ucilist, Zapadoces-
ka univerzita v Plzni (7 fakult), LékaFska fakulta UK v Plzni a
pobocka Ceské zemédélské univerzity v Klatovech.

Akademicky vyzkum v kraji je dlouhodobé (od 50. let) sou-
stfedén do Plzné. Historicky navazuje na rozvoj strojirenské-
ho a elektrotechnického primyslu ve druhé poloviné 19. sto-
leti. Otevienim Lékarské fakulty UK v Plzni (LFUK) v roce
1945 bylo technické badani doplnéno o medicinské obory.
Vyvojové kapacity vyrobnich podnikd jsou koncentrovany
také prevazné v Plzni a okoli.

Zapadodeska univerzita (ZCU) je vyznamnym zaméstnava-
telem v kraji (1500 zaméstnancll). Poétem student( patfi
v celostatnim srovnani na sedmé misto (17 tis. student().
Vyzkumna a vyvojova prace v technickych oborech je sou-
stfedéna na fakultach aplikovanych véd, strojni a elektro-
technické. Ostatni fakulty jsou zaméfeny na védy spolecen-
ské. Relativné (podtem studentt) se véak ZCU stéale vice po-
souva od pfirodnich a technickych véd k védam spolecen-
skym. Od poloviny 90. let mésto Plzeft podporuje ZCU piimo
ze svého rozpoctu i nepfimo poskytovanim budov a pozem-
k(.. ZaloZeni Pravnické fakulty ZCU bylo iniciovano reprezen-
taci mésta Plzné.

Bariéry pro rozvoj inovaci a VaV Ize shrnout do tfi okruha:
(1) Nedostate¢né zdroje (naklady a uvéry na nakup pfistrojl
zejména ve strojirenskych oborech jsou znacné), (2) Zatizeni
operativou (zejména malé stfedni podniky nemaji objektivné
schopnost fidit dlouhodobéjsi VaV projekty, pokud nejsou
svym zaméFfenim primarné vyzkumnym centrem), (3) Ome-
zené personalni zdroje (kromé nedostatku kvalifikovanych
technikd je zejména u absolvent pocitovana nedostate¢na
prakticka pfipravenost a vybavenost tzv. T Skills).

3. Priklady inovacnich aktivit a projektu

Spoleénost SKODA VYZKUM, s.r. o., navazuje na boha-
tou a slavnou ftradici industridiniho vyzkumu Pokusného
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Ustavu ékody Plzen, zalozeného vroce 1907. V souladu
s rozvojem metod aplikovaného vyzkumu ji systematicky
rozSifuje a obohacuje. V sou€asnosti je stoprocentné vlastné-
na spole&nosti Ustav jaderného vyzkumu ReZ a. s. Primarné
se spoleénost SKODA VYZKUM koncentruje na primyslové
obory dopravni a energetické strojirenstvi a materialové in-
zenyrstvi.

MBtech Bohemia, s.r.o., dcefinna spole¢nost koncernu
DaimlerChrysler AG. Poskytuje VaV sluzby souvisejici s vy-
vojem a vyrobou automobilll. Pobocky v Plzni zaméstnava
cca 60 mechanikii a inZenyri. K dispozici je zhruba 520 m?
kancelafskych a 1000 m? vyrobnich ploch Firma poskytuje
kompetentni podporu pfi vyvoji sou¢asti a modult pro nova
vozidla v oblasti mechatroniky (Konstrukce, elektrika, elek-
tronika, FEM vypocty, prototypova vyroba). Spolecnost Uzce
spolupracuje se ZCU na vyzkumnych projektech a zérovef
organizuje specializaéni vzdélavaci programy pro studenty.

COMTES FHT, s.r.o., Dobfany predstavuje pfiklad firmy
s mistnim kapitadlem zamérfené vyhradné na aplikovany vy-
zkum. Pfedmét podnikani je Vyzkum a vyvoj novych techno-
logii tvareni a tepelného zpracovani, materialové poraden-
stvi. Spolecnost poskytuje komplexni FfeSeni vyvoje novych
technologii tvafeni a tepelného zpracovani. Nabidka zahrnu-
je navrhy vyrobnich zafizeni a nastroju, vybér a zpracovani
materialu polotovart, optimalizaci tepelné deformacnich re-
Zima, méfeni termomechanickych a termofyzikalnich viast-
nosti, numerické modelovani a fyzikalni simulace technolo-
gickych procesU, vypracovani technologickych postupu, vy-
robu nastrojd, vyrobu prototyptl i ovéfovacich sérii a materia-
lové expertizy.

HOFMEISTER, s.r.o., pfiklad rodinného podniku, lokalizova-
ného v MIZ BP. Firma se zabyva vyrobou, konstrukci a vyvo-
jem nastrojl, specialnich a kombinovanych nestandardnich
néastrojl. Ve spolupraci se ZCU (strojni fakulta) je dlouhodo-
bé u€astna ve vyvojovych a vyzkumnych programech Minis-
terstva prdmyslu a obchodu (IMPULS, OPPI). Vyzkum je
zaméfen na vyvoj a zavedeni vyroby novych feznych nastro-
j0 s vyuzitim progresivnich nanovrstev a sendvi¢ovych ten-
kych vrstev pro obrabéni t&zkoobrobitelnych materiala. Vy-
stupy projektll byly pfihlaSeny k patentové ochrané jako vy-
nalez.

ZF Engineering Plzen, s.r.o., (dfive Value Engineering Ser-
vices) vyvojové centrum na Borskych Polich. Centrum je za-
méfeno na vyvoj a testovani mechatronickych systéma a to
od faze konceptu, vyvoje a testovani téchto systéma, az po
naslednou vyrobu prototypu. Pivodné projekt ¢eskych ma-
nazerd, ktefi ziskali némecky kapital na rozsifeni své spo-
lenosti, pfevzala na podzim 2007 spole€nost ZF, zalozena
v roce 1915 vynalezcem Ferdinand von Zeppelin. Spole¢nost
vlastni Zeppelinova nadace, kontrolovana méstem Fridri-
chshafen. Vyvojové centrum jiz nyni spolupracuje se Zapa-
doceskou univerzitou na konkrétnich vyvojovych projektech v
oblasti mechatroniky.

V roce 2005 Mésto Plzen spolené s krajskym Gfadem zalo-
Zilo obchodni spole€nost Védeckotechnicky park Plzen
(VTP). Cilem bylo vybudovat s vyznamnou finanéni podpo-
rou EU rozsahly komplex laboratornich a kancelarskych ob-
jektu pro podporu a lokalizaci vyzkumnych vyvojovych tym.
Dlouhodobym z&mérem projektu je organizaéni a kon-
zultaéni ¢innosti podpofit komercializaci vysledkt vyzkumné
¢innosti. Prvni etapa vystavby VTP byla zdarné dokonéena
v lednu 2008. Stavba slouzi tymim Zapadoceské univerzity i
privatnich spole¢nosti.





